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Раздел 3

ВУЗ И МИГРАНТЫ

Глава 1

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ МИГРАЦИЯ В ВУЗЫ ТОМСКА 
В КОНТЕКСТЕ ПОЛИТИКИ РФ

Феномен миграции - понятие чрезвычайно многогранное. По 
словам исследователей, он является «одним из главных факторов 
социального преобразования и развития во всех регионах мира»'. 
Более того, в современном обществе «индустриализация... и урбани­
стические процессы... заложили основы формирования современных 
потоков миграции, заставивших считаться с собой органы власти 
всех цивилизованных государств»^. Миграция также имеет непо­
средственное отношение к личности человека: к проблеме его физи­
ческой выживаемости, сохранению духовности и единства духовной 
культуры, осмысленности индивидуального и социального бытия и 
места в истории. Человек не может существовать вне общества и не 
может быть понят вне его, соответственно миграция становится од­
ним из способов обеспечения выживаемости человечества и необхо­
димым условием совместной деятельности индивидов. Поэтому ис­
следование механизмов влияния миграции на социум является зада­
чей, требующей тщательного изучения.

Образовательная миграция в мире занимает на данный момент 
около 15-20 % от общего потока. Это означает, что каждый пятый- 
шестой человек предпочитает получать образование за рубежом. 
При этом в современном обществе сложилась парадоксальная си­
туация: благодаря неизбежным глобализационным процессам, соз­
данию различных поликультурных и политических союзов между 
странами, различным образовательным реформам, а также расшире­
нию ментальных границ индивида в связи с развитием коммуника-

' Юдина Т.Н. Социология миграции: учеб, пособие для вузов. М.: Академи­
ческий проект, 2006. С. 102.

Романов И.А- Миграционные процессы в современной России: вопросы 
теории и практики регулирования. М., 2005. 241 с. 
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ционных технологий и Интернета элитное высшее образование пе­
рестало считаться прерогативой исключительно европейских сту­
дентов'. Одновременно с этим образовательная миграция перестала 
ограничиваться исторически сложившимися, колониальными, со­
циокультурными или лингвистическими границами, приобретя ин­
тернациональный характер. Мигранты свободно адаптируются к из­
меняющемуся социальному контексту принимающих сообществ, 
при необходимости изменяя даже свою начальную цель для мигра­
ции (например, с трудовой на образовательную). Некоторые иссле­
дователи даже называют подобный вид миграции «академическим 
туризмом»^.

Современная образовательная миграция имеет свою специфику. 
Основные миграционные образовательные потоки из стран Дальнего 
Востока (Китая, Вьетнама, Индии, Японии) в европейские 
университеты и университеты США занимают весомую долю среди 
миграции в целом, что приводит к поиску средств повышения 
эффективности поликультурного образования, социокультурной 
адаптации, новых элементов управления университетом, а также 
формирования специфической языковой политики, направленной на 
координацию системы высшего образования^. Россия в данном 
контексте также занимает достаточно весомое 
позволяющее ей формировать собственные 
образовательной миграции и условия для них.

Международная образовательная миграция на 
день - это одно из наиболее перспективных направлений для разви­
тия не только инновационного униве^эситета, но и экономики, 
управления и внешней политики странь! . По словам экспертов, чис-

положение, 
стандарты

сегодняшний

’ Рост заявлений в университеты США, Великобритании и Евросоюза счи­
тается беспрецедентным за всю историю государственности; по самым прибли­
зительным прогнозам ЮНЕСКО, к 2025 г. общее количество студентов возрас­
тет до 250 млн, 6-7 млн из них будут образовательными мигрантами.

Urry J. Globalazing the Academy // The Virtual University? Knowledge, Mar­
kets and Management / K. Robins, F. Webster (eds.). 2002. P. 546.

’ Спираль развития [Электронный ресурс]. Режим доступа: http:// tomsk. 
bezformata.ru/listnews/spiral-ra2vitiya/8851827/ (дата обращения: 27.01.2017).

'' Например, ВТО включила международное образование в перечень регу­
лируемых ею услуг; общий объем показателей финансового рынка в 2014 г. 
достиг 102 млрд долларов США.
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ло людей, получающих образование за рубежом, в скором времени 
превысит общее количество студентов в мире. Поэтому через обра­
зовательных мигрантов становится возможно укрепление экономи­
ческого и политического влияния отдельной страны на международ­
ной арене’, улучщается ее общий интеллектуальный и научный по­
тенциал. Более того, «страны, занимающие ведущие позиции на ме­
ждународном рынке образовательных услуг, ограничивают ино­
странцам доступ на рынок труда в секторе высщего образования и 
отдают предпочтение иностранным специалистам с уникальными 
знаниями и навыками, в которых имеется особая потребность»’.

Для России образовательная миграция также выгодна. Во- 
первых, через образовательную миграцию возможно налаживание 
более тесных отнощений со странами СНГ как со стороны русских 
диаспор, так и со стороны национальных меньшинств. Во-вторых, 
существует демографическая выгода от миграции: общеизвестно, 
что исходя из различных статистических данных, в России наблюда­
ется сложная демографическая ситуация, причем не только в сфере 
образования’, но и по отношению к населению трудоспособного 
возраста. Наличие в университете образовательных мигрантов по­
зволит в какой-то мере заполнить эту лакуну (если мигрант решит 
остаться в стране после окончания обучения). В-третьих, образова­
тельная миграция не только повысит общий рейтинг вуза, но и по­
может в решении отдельных проблем финансирования (например, 
некоторых престижных для мигрантов специальностей). В-четвер­
тых, важна и сугубо прагматическая составляющая: увеличиваю­
щееся число людей с высшим образованием и стремлением остаться 
в принимающей стране после окончания учебы оказывает сущест-

' В данном случае возможно упомянуть геополитический фактор образова­
тельной миграции, когда многие сегодняшние национальные и политические 
лидеры стран (Израиль, Пакистан, Афганистан, ОАЭ, Грузия, лидеры ООН) 
получили образование в США.

Галичин В.А. Международный рынок образовательных услуг: основные 
характеристики и тенденции развития И Век глобализации. 2013. Вып 2 (12) 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www. socionauki.ru/ journal/ 
articles/162987/ (дата обращения: 31.08.2018).

’ В том числе сокращение численности обучающихся и преподавательского 
состава в университетах, что в стране наблюдается впервые. 
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венную поддержку местной экономике', причем не только напря­
мую, но и через сложившиеся социальные сети соотечественников 
мигрантов, с которыми возможны новые экономические отношения. 
Наконец, в-пятых, важна не только студенческая, но и преподава­
тельская мобильность, например, «привлечение эмигрировавших 
именитых ученых к руководству институтами и созданию лаборато­
рии а также... для проведения научных исследований и лекций»^, 
что в будущем существенно поможет авторитету России на мировом 
образовательном поле.

Для прояснения сложившейся ситуации обратимся к общей кон­
цепции образовательной миграции в высшем образовании. Так, все 
действия в данной сфере характеризуются принятой в обществе фи­
лософской концепцией «трансграничного (транснационального) об­
разования». Под этим термином подразумеваются в широком смыс­
ле слова все виды образовательных программ и действий, связанных 
с образованием, для которых необходимо пересечение границ госу­
дарств, в узком - «образование, которое осуществляется на террито­
рии другой страны»^. Таким образом, с точки зрения функций транс­
граничное образование позволяет популяризировать отечественную 
науку для мирового сообщества, расширить межкультурное сотруд­
ничество между университетами разных стран, укрепить материаль­
ную базу вуза и в конечном итоге повысить престиж конкретного 
университета в различных рейтингах и престиж высшего образова­
ния в целом страны.

С трансграничным образованием тесно связано понятие акаде­
мической мобильности, которое имеет два основных положения: 
интернационализация для последующего ведения бизнеса в стране- 
реципиенте и академическая миграция, т.е. физический переезд сту­
дентов и преподавателей в другую страну для обучения или препо­
давания. Функции академической мобильности (миграции) практи-

' В среднем в стране-реципиенте остаются около 25 % выпускников уни­
верситетов.

Громова Г.А., Бояркин Г.Н. Проблемы и перспективы развития образова­
тельной (учебной) миграции в современной России И Креативная экономика. 
2011. №7(55). С. 109.

’ Ечевская О.Г. Академическая мобильность и образовательные миграции в 
Сибири: проблемы и перспективы // Экономика. Вопросы школьного экономи­
ческого образования. 2012. № 3. С. 4.
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чески идентичны с основным термином; определяется она через та­
кие основополагающие факторы, как:

• целевая группа (студенты, аспиранты, преподаватели и т.п.);
• география перемещения (внутри страны или за рубеж);
• временной интервал (краткосрочное участие в каких-либо об­

разовательных мероприятиях - конференциях или семинарах либо 
длительные стажировки, переподготовки, командировки);

• тематика миграции (прохождение практики, проведение иссле­
дований)'.

Обычно академическая миграция несет ярко выраженный регио­
нальный оттенок и зависит от культурных, экономических и соци­
альных характеристик отдельной географической области. Можно 
привести в пример существующие различия в уровнях образова­
тельной системы: наличие в России четвертой ступени (докторанту­
ры), в то время как в Европе сложилась система «бакалавриат- 
магистратура-докторская степень (PhD)».

Наконец, самый узкий термин - включенное обучение иностран­
ных граждан, подразумевающий непосредственное нахождение сту­
дента или преподавателя в месте учебы. В данной работе образова­
тельная миграция подразумевает именно академическую и включен­
ную мобильность, так как изучение адаптации в социальных сетях 
предполагает физическое присутствие мигрантов в данном месте. В 
западной практике академическая миграция изучается давно и ус­
пешно, причем миграция преподавательского состава приравнивает­
ся к студенческой, так как цель - получение новых знаний - остается 
идентичной. Существует несколько основных философских терми­
нов, касающихся академической миграции в высшей школе: умение 
обучать - «skills to leam», направление на выработку необходимых 
навыков для преподавателей, ситуативное обучение - «situated learn­
ing», касающееся получения знания в контексте новых возможно­
стей, а также концептуализирование интернационализации - «соп-

' Перфилова 11.Л.. Соколова Т.Е.. Юмашева Л.В., Перфилова С.В. Началь­
ный этап обучения китайских студентов в вузах России // Китайские, вьетнам­
ские, монгольские образовательные мигранты в академической среде: кол. мо­
нография / под ред. Е.Ю. Кошелевой. Томск: Изд-во Том. политехи, ун-та, 2013. 
С. 62.
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Глава I. Образовательная миграция в вузы Томска 115

ceptualizing internationalization», касающееся необходимости выра­
ботки нового концепта образования в мире глобализации'.

Для Российской Федерации последний аспект наиболее актуален 
в контексте неоднократных заявлений правительства страны о необ­
ходимости перехода от сырьевой экономики к инновационной и со­
ответственно к выработке новой политической стратегии развития, 
подразумевающей наличие в стране мощного интеллектуального 
капитала^. Известно, что большинство российских иммигрантов - 
это выходцы из Средней Азии и стран СНГ, при этом россияне, на­
оборот, предпочитают эмигрировать Европу и Северную Америку. 
Интересно также, что в нашей стране внешний аспект образователь­
ной деятельности абсолютно непопулярен, так по данным одного из 
глобальных исследований по академической мобильности, 94 % рос­
сийских студентов, в отличие от студентов-мигрантов, никогда не 
пользовались этой услугой, а 54 % даже не знают о возможности ее 
предоставления в вузе. С другой стороны, только каждый пятый 
российский преподаватель академически мобилен; 79 % преподава­
телей никогда не покидали стен родного вуза^. Имеет значение так­
же и способ академической миграции - организованной вузом или 
организацией или самостоятельно; большинство образовательных 
мигрантов выбирает второй путь''.

Следующий аспект, требующий упоминания, это миграционный 
потенциал страны-донора и принимающие возможности страны- 
реципиента. По оценкам экспертов, для успешной образовательной 
миграции важны географическая близость стран, наличие в регионе 
мировых образовательных центров, наличие соглашений между 
университетами, а также унификация образовательных стандартов и

' Pheratli T.J. Academic mobility, language and Cultural Capital: The Experi­
ence of Transnational Academics in British Higher Educational Institution // Journal 
of studies in international education. 2012. № 16 (4). P. 314-316.

Cm. ежегодные послания президентов страны к Федеральному собранию 
начиная с 2008 г.

’ Артамонова А.Д., Демчук А.Л. Развитие академической мобильности в ву­
зах России и ФГОС // Высшее образование в России. 2012. № 12. С. 86-95.

* Возможно предположить, что данная ситуация складывается из-за не­
скольких факторов: общей пассивности российских университетов в направле­
нии внешней академической мобильности, бюрократических аспектов, недоста­
точного знания иностранных языков потенциальными студентами по програм­
мам академической мобильности.
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программ’. Для России, по словам Л.Л. Рыбаковского, занимавшего­
ся данным вопросом, ключевыми являются только два основных па­
раметра этого потенциала; территориальный и этнический^. Таким 
образом, основные возможности для образовательной миграции для 
России сосредоточены в первую очередь в приграничных государст­
вах, где русский язык является разговорным, а также схожи куль­
турный и социальный уровни, есть общее историческое прошлое: 
это Казахстан, Узбекистан, Таджикистан, Армения, Азербайджан, 
Грузия, Украина и Белоруссия. Во вторую очередь для России инте­
ресен миграционный потенциал некоторых стран Востока, в частно­
сти, Китая, Северной Кореи и Вьетнама как давних торговых парт­
неров, и, возможно, партнеров стратегических. В этом аспекте ми­
грационная политика, проводимая Россией в отношении европей­
ских стран, является заведомо невыгодной - ни одно из основных 
условий успешной образовательной миграции не подходит для ев­
ропейских образовательных мигрантов. Также, несмотря на усилия 
по интеграции нашей страны в европейское сообщество, менталитет 
россиян остается во многом коллективистским и конформистским, 
схожим с азиатским образом мышления. Однако при этом ситуация 
с азиатскими странами тоже оставляет желать лучшего: например, 
многие образовательные мигранты из Китая - потенциального парт­
нера России - попадают на учебу в нашу страну по остаточному 
принципу, не поступив в университеты США или Европы. При этом 
именно Китай и Индия являются на данный момент основными по­
ставщиками образовательных мигрантов в другие страны.

Далее следуют общеэкономические показатели; например, общее 
количество вузов в стране и одновременно уровень подушевого фи­
нансирования в высшем образовании в расчете на одного студента. 
Если по первому показателю Россия до последнего времени находи­
лась на лидирующих позициях^, то на собственно обучение студен-

' Рязанцев С В Мировой рынок труда и международная миграция: учеб, по­
собие ! С.В Рязанцев, М.Ф. Ткаченко. М.; ЗАО «Издательство Экономика». 
2010. С. 152.

Рыбаковский Л.Л. Миграционный потенциал: критерии оценки и совре­
менные масштабы // Социс. 2011. № 4. С. 24-25.

Так, еще в 2006 г., согласно данным И.А. Айдруса (РУДН), Россия нахо­
дилась на втором месте после США (4 400) по количеству вузов (1 090, не счи­
тая филиалов). Однако после начала образовательной реформы по укрупнению 
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тов в нашей стране тратится в среднем в три раза меньше, чем в за­
падных странах, и в два раза меньше, чем в развивающихся странах 
Азии'. Поэтому качество получаемого образования зачастую не со­
ответствует современным требованиям рынка, что, естественно, не 
способствует увеличению числа образовательных мигрантов.

Сама структура образовательной системы в России также пока 
мало сопоставима с общеевропейской. Нашим университетам необ­
ходимо решать ключевые задачи, стоящие перед ними в результате 
глобализационных процессов;

• проводить демократизацию доступа к высшему образованию (у 
нас, к сожалению, пока идет обратный процесс);

• устанавливать связь сферы образования с рынком труда и эко­
номическими потребностями региона/страны;

• находить способы участия субъектов образования (студентов) 
в научной и практической деятельности университета".

Существуют и проблемы с самой образовательной средой; не­
смотря на введенную двухуровневую систему обучения, Россия не 
обладает нужными традициями в этой сфере, например целостными 
программами бакалавриата и магистратуры, которые могли бы срав­
ниться с программами развитых стран, из-за чего многие студенты- 
мигранты предпочитают получать высшее образование первой сту­
пени - бакалавриат в России, а высшее образование второй и третьей 
ступени - уже за рубежом. При этом базовые требования к уровню 
подготовки образовательного мигранта существенно ниже, чем в

вузов в 2012 г. этот показатель существенно снизился. На данный момент обра­
зовательных мигрантов принимают у себя примерно сто государственных рос­
сийских вузов.

' Согласно данным различных статистических организаций, в частности, 
докладов о развитии человеческого потенциала в России, данных Demoscope 
Weekly, ежегодных отчетов Центра социологических исследований. Например, 
в 2016 г. доля расходов на одного студента по отношению к ВВП на душу насе­
ления в России составляла 33 %, в то время как в Китае - 76,1 %, в США - 
63,8 %, в Великобритании -41,6%.

Сюе X. Принципы формирования инновационной политики вуза в научно­
образовательной сфере (на примере высшего профессионального образования 
России и КНР); автореф. дис. ... канд. пед. наук. М., 2009 [Электронный ресурс]. 
Режим доступа: http://nauka-pedagogika.eom/pedagogika-13-00-08/ dissertaciya- 
printsipy-fonnirovaniya-innovatsionnoy-politiki-vuza-v-nauchno-obrazovatelnoy- 
sfere (дата обращения: 08.09.2018).
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других странах Европы, в частности Франции или Германии’. К то­
му же наша страна до сих пор не договорилась со многими европей­
скими странами о взаимном признании эквивалентности дипломов, 
поэтому для выпускников российских вузов требуется переаттеста­
ция^. Итак, все вышеперечисленное приводит к тому, что общий об­
разовательный уровень студента в нашей стране сравнительно ни­
зок, а количество мигрантов, которые хотели бы получить высшее 
образование второй и третьей ступени (пройти магистратуру, аспи­
рантуру или докторантуру) или получить второе высшее образова­
ние, невелико.

Следует упомянуть также об инновационной системе подготовки 
специалистов - одной из ключевых составляющих современного 
образования^. Так как сам образовательный процесс больше не игра­
ет основную роль в социализации молодежи, для успешной образо­
вательной миграции в нашу страну следует находить другие формы 
обучения, не столь традиционные, как было принято ранее. В част­
ности, в большей степени популяризировать онлайн-обучение и ин­
терактивные формы общения студент-преподаватель'’.

Наличие транснациональных и социальных связей и возможно­
сти для их применения в адаптационном процессе также важны для 
образовательного мигранта. Например, стремление мигрантов из 
стран Востока и Средней Азии формировать обширные социальные

' Юдина Т.Н. Указ. соч. С. 32.
Среди стран, с которыми у России заключены подобные юридические со­

глашения, можно назвать Францию, Китай, Вьетнам, Кубу, Венесуэлу, Респуб­
лику Чад и практически все страны СНГ. В остальных случаях есть либо закон о 
признании (но не эквивалентности), либо процесс находится в стадии перегово­
ров. Более подробную информацию можно найти на сайте Национального ин­
формационного центра: http://nic.gov.ru/

’ Нам И.В.. Kauinyp В.В., Поправка И.Г. Трудовые мигранты Томской об­
ласти. 2012. С. 44—45 [Электронный ресурс]. Режим доступа: valerytishkov. ru> 
engine/documenls/document2026.doc (дата обращения: 31.08.2018).

'* Например, несмотря на наличие в России нескольких образовательных 
программ (Открытый университет, Универсариум), в том числе и международ­
ных (Coursera, TEDs, Edx и др.), ими пользуется сравнительно малое количество 
студентов. Так, по словам А. Прохорова, исследователя 1DC, «на сегодняшний 
день рынок облачных услуг занимает небольшую долю (около 1 %) от совокуп­
ного рынка в России», в отличие от 23-25 % в Европе (более подробно: Страна 
привыкла к облакам // PRO. С. 50-51). 
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сети, которые могли бы поддерживать и направлять их при обуче­
нии, - одна из основных культурных особенностей данных наций. 
Так как это соотносимо с нашим национальным менталитетом, в от­
личие от культа индивидуализма европейцев, это может положи­
тельно отразиться на уровне миграции в Россию и ее качестве. Более 
того, участие (возможно, некоторый контроль) в этих сетях россий­
ской стороны поможет не только повысить престиж российского 
образования в мире, но и значительно увеличить поток образова­
тельных мигрантов в страну.

Немаловажны также основные социальные характеристики обра­
зовательной миграции, например, само качество и уровень жизни в 
стране, затраты на перемещение, уровень медицинского обслужива­
ния, профессиональные перспективы для выпускников и т.п. По 
данному параметру Россия существенно отстает от ведущих стран.

Наконец, следует учитывать общее положение России на между­
народной образовательной арене. Помимо последних политических 
событий (кризис на Украине, экономические санкции и принуди­
тельная политическая изоляция), когда авторитет страны в мировом 
сообществе ощутимо пошатнулся, местные университеты находятся 
на весьма низких ступенях рейтинга в системах ведущих образова­
тельных англосаксонских рейтингов, учитывающих в том числе ко­
личество студентов из-за рубежа: например, согласно рейтингам The 
Times higher education за 2010-2015 гг. ни одного из российских 
университетов не было в первой сотне'. По версии образовательного 
агентства Pearson education 2017, российское образование по качест­
ву находится на последнем месте в двадцатке лучших^. Подобные 
рейтинги существенно влияют на желание студентов обучаться в 
нашей стране.

Несмотря на статистические данные, современные взгляды на 
миграционную ситуацию у отечественных исследователей достаточ­
но противоречивы, в зависимости от того, какие источники инфор­
мации привлекаются для работы и какие цели преследуются при ее 
написании. С одной стороны, в государственных научных журналах

' Ровенских А.А. Корея и Россия: основные этапы миграций в истории 
(1860-1990) // Омский научный вестник. 2014. № 1 (125). С. 20-22.

Pearson education rating [Электронный ресурс]. Режим доступа: https:// 
www.pearson.com/news/2012/november/pearson-launches-the-leaming-curve.html? 
article=true (дата обращения: 02.07.2017). 
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обозначаются общие радужные перспективы для мигрантов в связи с 
реформами в образовательной и миграционной сферах. Например, 
по словам О.Г. Ечевской, еще совсем недавно получение высшего 
образования рассматривалось иностранными гражданами (в основ­
ном, гражданами из стран СНГ) как одна из возможностей легально 
остаться на территории страны. Однако когда контроль за миграци­
онными потоками стал строже, а процедуры получения гражданства 
упростились, образовательная миграция понемногу стала выполнять 
одну из своих основных функций; привлечение в отечественную 
науку молодежи, которая после получения высшего образования 
имеет возможность остаться работать и жить в стране-реципиенте. 
Для страны, где большая часть миграции приходится на трудовую - 
до 80 %, это особенно актуально'. Однако в то же время значительно 
усложнились законодательные нормы для работы во время обучения 
и после завершения учебы именно для образовательных мигрантов, 
что значительно снижает привлекательность страны в этой сфере.

С другой стороны, В.Ю. Леденева указывает, что образователь­
ная миграция в России развивается бессистемно и медленными тем- 
пами^. Наша страна не может конкурировать на поле европейской 
образовательной миграции с Великобританией, Францией и США 
(в связи с тем, что в этих странах существуют многовековые образо­
вательные традиции в данной сфере, тогда как Россия открыто пре­
доставила возможности для обучения европейцев только в начале 
1990-х гг.), поэтому ориентация на Восток и Среднюю Азию зако­
номерна и экономически обусловлена. Однако в данном случае воз­
никает коренное противоречие в общей политике, проводимой Рос­
сийской Федерацией, ориентированной как раз на западные ценно­
сти: индивидуализм, личностный рост, предпринимательство. Также 
в статье отмечается, что согласно общим индексам конкурентоспо­
собности за последние годы качество оказываемых Россией образо­
вательных услуг значительно снизилось, в основном по причине

' Бормотова Т.М. Влияние образовательной миграции на национальный 
вопрос в Российской Федерации // Этносоциум и межнациональная культура. 
2011. № 7(39). С. 34-39.

Леденева В.Ю. Международная образовательная миграция в России: по­
тенциал и перспективы И Социология образования. 2014. № 3. С. 68. 
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коррупции, высоких налогов и неэффективности государственного и 
университетского аппарата чиновников'.

Существует также мнение, что реальные экономические инве­
стиции, получаемые от образовательной миграции, ничтожны^, од­
нако «имеющийся потенциал научно-образовательного комплекса 
значителен»^. Государство не обращает внимания на данную сторо­
ну образовательной политики, предпочитая ограничиваться межву­
зовским сотрудничеством, степень успешности которого зависит от 
уровня вуза. К тому же сама система приема иностранных мигрантов 
на обучение чересчур сложна и слишком бюрократизирована, а сами 
учащиеся не выделяются из общей массы мигрантов, чтобы было 
возможно обратить на них внимание'*.  В концепции миграционной 
политики России, принятой в 2012 г., образовательная (учебная) ми­
грация туманно трактовалась как «источник квалифицированных и 
интегрированных в стране иностранных граждан», при этом призна­
валось, что государство мало занимается данной областью’. Приня­
тая в 2015 г. концепция «мягкой силы» существенно не улучшила 
проблему.

Таким образом, исходя из всего вышесказанного, можно сделать 
следующие выводы;

- у России есть собственные традиции и принципы образова­
тельной миграции, которые могут быть полезны в настоящий мо­
мент, в частности различные программы финансирования обучения, 
различные элементы системы поддержки, частные и общегосударст­
венные гранты;

- в стране существует нехватка необходимых ресурсов для ус­
пешной образовательной миграции (финансовые, политические и 
социальные проблемы);

' Леденева В.Ю. Указ. соч. С. 70.
В отличие, например, от США, где инвестиции от иностранных студентов 

в 15 раз больше, чем тратится государством на их обучение.
’ Полетаев Д.В. Роль учебной миграции из зарубежных стран в социально- 

экономическом и демографическом развитии России И Демоскоп Weekly. 2008. 
С. 345-346.

Там же.
’ Новая концепция регулирования миграции в России / С. Рязанцев [Элек­

тронный ресурс). Режим доступа: http://newsland.com/news/detail/id/1102241/ 
(дата обращения: 27.01.2017).
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- есть объективное несоответствие между декларируемой заин­
тересованностью в расширении влияния РФ посредством культур­
ной и образовательной экспансии (концепция «мягкой силы» 2015) и 
недостаточной экономической и правовой поддержкой и даже пра­
вовыми препонами, с другой стороны;

- параметры развития России в целом не соответствуют евро­
пейскому рынку образовательных услуг в условиях всемирной гло­
бализации; с другой стороны, образовательная миграция из стран 
Азии тоже не столь масштабна из-за территориальных, этнических, 
лингвистических проблем;

- для наращивания образовательного экспорта и успешного про­
рыва в количестве образовательных мигрантов России необходимо 
сосредоточить основное внимание на азиатских странах (Китай, Ин­
дия), а также странах СНГ;

- Правительству Российской Федерации необходимо приложить 
больше усилий для формирования «активной государственной поли­
тики по продвижению российских университетов и научно­
образовательных центров на международном рынке образователь­
ных услуг»', в частности:

• создать более эффективную систему внешних миграционных 
потоков для привлечения большего числа мигрантов (например, 
увеличить ежегодные миграционные квоты для иностранных сту­
дентов, обеспечить условия для успешной регистрации и получения 
виз на местах, проводить регулярные международные маркетинго­
вые образовательные семинары, выставки, научные форумы);

• сформировать более привлекательные (в экономическом и со­
циальном плане) программы гособмена между студентами;

• обеспечить образовательным мигрантам комфортные условия 
для успешной адаптации (соответствующую культурную среду, воз­
можности для контактов с родственниками и друзьями, повысить 
уровень национальной безопасности, разрешить иностранным сту­
дентам подработку вне стен университета для повышения собствен­
ного материального уровня).

Все вышесказанное обязательно повысит не только уровень об­
разовательной миграции в России, но и существенно поднимет об­
щий престиж страны на международной арене. Пока же в отчете об

' Полетаев Д.В. Указ. соч. С. 345-346. 
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иммиграционной политике России за 2014-2015 гг. данные об обра­
зовательной (учебной) миграции занимают всего лишь один абзац.

Образовательная миграция на данный момент - одна из ключе­
вых составляющих рейтинга высшего образовательного учреждения. 
Именно способность вуза к обучению иностранных студентов гово­
рит о качестве образования, повышая тем самым престиж и значи­
мость университета на международной арене. Конечно, позволить 
себе подобную возможность в нашей стране, особенно в больших 
масштабах, могут далеко не все университеты, а лишь федерального 
или регионального значения, обладающие достаточным количеством 
необходимых ресурсов. Возможно, при активной поддержке данного 
аспекта образовательной политики государством уровень миграции 
был бы качественно и количественно иным.

Образовательные центры в России расположены неравномерно и 
могут не совпадать с крупнейшими населенными пунктами (за ис­
ключением Москвы, Санкт-Петербурга и Новосибирска); большин­
ство из них находится в западной части страны - в Центральном и 
Приволжском округах. Особое место занимают Москва и Санкт- 
Петербург - это «так называемые «суперсистемы» высшего образо­
вания» . Именно туда в большей степени стремится поток мигран­
тов, как внешних, так и внутренних. Это обусловлено рядом объек­
тивных причин, например, наличием в этой части страны нескольких 
университетов с мировым именем и богатыми традициями, развитой 
социальной инфраструктурой и богатой системой поддержки обра­
зовательных мигрантов. Тем не менее для Сибирского федерального 
округа (СФО), являющегося предметом особого интереса для авто­
ров, наблюдается ряд любопытных тенденций, названных одним из 
исследователей образовательной миграции в России О.Г. Ечевской 
«двойной асимметрией»^. Он является вторым по количеству ино-

' Федеральный закон Российской Федерации от 23 июля 2013 г. № 207-ФЗ, 
г. Москва, «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Россий­
ской Федерации в целях совершенствования миграционного законодательства и 
ответственности за его нарушение» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://www.rg.ru72013/07/25/rejim-site-dok.html (дата обращения: 30.01.2018). 
С. 170.

Ечевская О.Г. Академическая мобильность и образовательные миграции в 
Сибири: проблемы и перспективы И Экономика. Вопросы школьного экономи­
ческого образования, 2012. № 3. С. 3-10. 
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странных студентов после Центрального: в регионе находится дос­
таточное количество университетов, несколько крупных образова­
тельных центров (Новосибирск, Томск, Иркутск, Красноярск, Омск, 
Кемерово, Барнаул), обладающих достаточной материальной и со­
циальной базой для подготовки специалистов разного профиля с вы­
соким профессиональным уровнем. В округе также существует 
множество программ международного обмена и программ двойных 
дипломов, в основном с университетами Средней Азии, Китая, Ко­
реи, Индии, позволяющих привлекать к обучению иностранных сту­
дентов. С другой стороны, наблюдается существенный отток как 
иностранных, так и отечественных специалистов с высшим образо­
ванием в Центральный или Дальневосточный округа'. Это аргумен­
тируется следующими объективными факторами:

• относительной неразвитостью транспортной сети в азиатской 
части страны;

• удаленностью Сибирского федерального округа от центра Рос­
сии, а также от западных и восточных национальных границ;

• низким уровнем социальной инфраструктуры в округе;
• высокой (по сравнению с родной страной) стоимостью аренды 

жилья;
• отсутствием значимых карьерных перспектив в округе после 

выпуска^;
• суровыми природно-климатическими условиями;
• трудностями в сфере легального трудоустройства и прохожде­

ния практики во время учебы вне университета^.
Последний аспект проблемы можно считать одним из наиболее 

важных для СФО и для Томска в частности. Так, для мигрантов из 
небогатых стран - Индии, Вьетнама, Монголии - возможность до­
полнительного заработка во время учебы - это одна из ключевых 
составляющих успешной образовательной миграции, позволяющая 
иметь собственный, отличный от государства или помощи родите-

' Сибиряков становится меньше И Эксперт Сибирь. 2011. № 42 (307).
Константиновский Д.Л., Baxutmai'iH В.С., Куракин Д.Ю. К анализу дотео- 

ретических оснований социологии образования: экспликация массовых мета­
фор // Вопросы образования. 2012. № 4. С. 22-39.

Трудоустройство образовательного мигранта возможно только в стенах 
вуза, в котором он обучается. Вне университета студенты имеют право работать 
исключительно во время каникул.
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лей заработок. Однако в России, и в частности Томске, такая воз­
можность предоставляется только на уровне кафедры или факульте­
та, что для мигранта зачастую невозможно в связи с недостаточным 
уровнем знания русского языка. Неквалифицированные профессии - 
официанта, уборщика, парковщика и т.п., на которых обычно рабо­
тают студенты в США или Европе, мигрантам недоступны. Так, 
проблема с отсутствием рабочих мест становится для них решающей 
в пользу выбора другого места для получения образования’.

Также образовательные мигранты в Томске, согласно одному из 
проведенных в Т1 'У исследований, отмечают и другие, менее значимые, 
но любопытные сложности при обучении, которые следует учитывать, 
особенно в контексте данной работы: например, невладение инвектив­
ной лексикой, что затрудняет общение с местными жителями, сведение 
общения с сокурсниками до уровня помощи в учебе (особенно для 
вьетнамских студентов), чрезмерная опека и контроль со стороны ад­
министрации университета, а также бюрократизм и формализм той же 
администрации^. Все вышеперечисленное заставляет мигрантов замы­
каться в национальных социальных сетях, рассматривая обучение 
как формальный, скучный процесс.

С другой стороны, для части образовательных мигрантов ситуация 
может выглядеть и прямо противоположной. Так как большинство ми­
грантов в СФО - это приезжие из стран СНГ, то качество жизни и уче­
бы в университете, а также карьерные перспективы после окончания 
учебы многими оцениваются как высокие. К юму же по сравнению с 
другими регионами России в Сибири относительно спокойный нацио­
нальный фон, что особенно отмечают в анкетах образовательные ми­
гранты из Китая, Индии и Вьетнама. Тем не менее, получив высшее 
образование, мигранты из стран Дальнего Востока стремятся вернуться 
домой, так как их образовательный уровень теперь намного выше сред­
него в своей стране, что позволяет получить хорошую работу и боль­
шие перспективь?. При этом приобретенные социальные связи, в том

' Проблемы студентов-иностранцев в Томске: работа, гражданство и лече­
ние // РИА «Новости». 05.06.2013 [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://ria.ru/tomsk/20130605/499564929.htnil (дата обращения: 30.06.2017).

' Ляленкова Т. 10 проблем иностранных студентов в Томске [Электронный 
ресурс]. Режим доступа; http;//www.svoboda.org/content/ article/ 25211855.html 
(дата обращения: 02.10.2018).

’ См. исследования: Китайские, вьетнамские, монгольские образовательные 
мигранты (2013), Китайская образовательная миграция в России: невесёлая кар- 
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числе участие в социальных сетях университета, также помогают карь­
ерному росту, особенно в научной среде.

Подводя итоги вышесказанному, можно отметить, что, несмотря 
на достаточный потенциал в научной сфере, Сибирь становится 
своеобразным образовательным донором одновременно и для центра 
России, и для стран СНГ и Дальнего Востока. Проблемы образова­
тельной миграции в округе напрямую взаимосвязаны с уровнем эко­
номического, социального и в последнее время инновационного раз­
вития региона. Приоритетные направления развития округа, таким 
образом, должны включать в себя пропаганду отечественного (ре­
гионального) образования за границей, общий рост уровня и качест­
ва жизни для высококвалифицированных специалистов', грамотную 
инновационную политику, в том числе по привлечению иностран­
ных экспертов и для иностранцев-выпускников^. Все вышеперечис­
ленное неизбежно повлечет за собой повышение уровня образова­
тельной миграции в целом.

В последние два десятилетия в Российской Федерации был при­
нят ряд важных документов, направленных на улучшение позиции 
российских университетов на международном рынке образователь­
ных услуг. Особо отметим Концепцию государственной политики 
Российской Федерации в области подготовки национальных кадров 
для зарубежных стран (принята в 2002 г.) и Программу государст­
венной поддержки ведущих российских вузов «5 - 100» (принята в 
2012 г.). Так, благодаря дорожным картам и значительным вливани­
ям средств из государственного бюджета в инфраструктуру 21 ве­
дущего вуза страны, которые поддерживаются программой, за по­
следние годы удалось значительно продвинуть позиции российских 
вузов в ряде ведущих мировых рейтингов практически по всем по­
зициям. В Томске 2 государственных вуза - Томский государствен­
ный университет и Томский политехнический университет - полу­
чают поддержку в рамках этой программы.

тина (2012). Портрет образовательного мигранта. Основные аспекты академиче­
ской, языковой и социальной адаптации (2011).

' Ечевская О. Г. Указ. соч. С. 9.
Сагайдачная О.А.. Дуцкий М.В. Влияние миграции на инновационное раз­

витие региона // Вестник Томского государственного университета. 2010. № 3. 
С. 102-109.
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