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В настоящее время роль социального предпринимательства в преоб-
разовании местных сообществ сегодня неоспорима. Существует множе-
ство определений социального предпринимательства, общим лейтмоти-
вом которых является инновационный подход к решению социальных 
проблем путём осуществления предпринимательской деятельности [1]. 
При этом в качестве акторов, способных дать большой толчок к развитию 
социального предпринимательства в местных сообществах, понимаются 
именно молодые люди. В связи с этим очень важны их готовность, жела-
ние и возможности внедрять инновации, в том числе социальные.  

Ведя речь о высшем образовании отметим, что на сегодняшний день, 
ведущие университеты по аналогии с зарубежными практиками создают 
специальные структуры, отвечающие за обучение социальному предпри-
нимательству. Например, в НИУ «Высшая школа экономики» создан 
Центр социального предпринимательства и социальных инноваций, в 
Университете информационных технологий, механики и оптики г. Санкт-
Петербург – Центр социального проектирования и предпринимательства 
и т.д. [4,5]. Данные структуры, встроенные в образовательное простран-
ство университетов, разрабатывают системы содействия образовательной 
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подготовки социальных предпринимателей через привлечение подразде-
лений и организаций университета и внешних партнеров из числа, как 
государственных учреждений, так и негосударственных: социально ори-
ентированных некоммерческих организаций и представителей бизнес-
сообществ. В связи с этим, подобные структуры выполняют координаци-
онную функцию между обучающимися, желающими развивать социаль-
но-предпринимательскую компетентность и организациями коммерче-
ской и некоммерческой сферы, сообществами социальных предпринима-
телей, самим университетом, представляющим в рамках открытого обра-
зовательного пространства многочисленные ресурсы для профессиональ-
ного развития.   

Томская область – регион, в центре которого находится студенческий 
город. В вузах Томска и в районах Томской области действует много 
молодежных и студенческих инициативных групп, реализующих проекты 
социальной направленности. Однако молодые люди не всегда осознают, 
что хороший социальный проект может стать делом их жизни. Поэтому 
важно демонстрировать молодежи пути развития их социальных инициа-
тив, одним из которых является социальное предпринимательство. 

Понимая, что ресурс социального предпринимательства во многом 
связан с творческим потенциалом личности, для внедрения новых форм 
работы со студентами различных направлений подготовки с целью во-
влечения их в социально-предпринимательскую деятельность, а также с 
целью привлечения в университет профессионального опыта представи-
телей местного сообщества (в том числе представителей социально ори-
ентированных некоммерческих и бизнес организаций региона), в ТГУ 
действует структурное подразделение «Парк социогуманитарных техно-
логий» (далее – Парк СГТ ТГУ). Целью деятельности Парка СГТ ТГУ 
является организация среды развития инновационной деятельности уни-
верситетской молодежи в социальной сфере, развитие социального пред-
принимательства [2].  

Для достижения данной цели Парком социогуманитарных технологий 
ТГУ разработана система мероприятий, включающая в себя ежегодные 
конкурс и выставку социально преобразующих проектов «Важное дело», 
направленные на инициирование и развитие студенческих проектов до их 
предъявления местному сообществу. 

В 2018 году при поддержке Фонда президентских грантов Парком со-
циогуманитарных технологий был организован Региональный молодеж-
ный Форум социального предпринимательства «Важное дело» [3]. 
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Форум послужил многокомпонентной площадкой, на которой в тече-
ние двух дней прошли различные мероприятия: круглые столы, Школа 
социально-предпринимательских компетенций молодежи, выставка и др. 

Участниками Форума стала активная молодежь Томской области, не-
коммерческие организации, социальные предприниматели, обществен-
ные деятели, представители научных кругов, образовательных 
учреждений, органов власти, бизнеса, СМИ. Участники Форума познако-
мились с тематикой и спецификой социального предпринимательства как 
формой деятельности коммерческих и некоммерческих организаций, с 
лучшими практиками социально-предпринимательских проектов Том-
ской области, узнали про различные предпринимательские пути реализа-
ции социальных проектов и финансовой самостоятельности, получили 
примеры, показывающие, что социально-общественная деятельность на 
благо общества может приносить доход организации. Отдельным аспек-
том Форума стало обсуждение технологий развития социально-
предпринимательских навыков и компетенций в образовательных учреж-
дениях. 

По итогам Форума подготовлен электронный сборник материалов 
«Важное дело», включающий лучшие социально-предпринимательские 
практики Томской области, интервью с молодыми людьми (о реализуе-
мых социальных проектах, социальном предпринимательстве как о жиз-
ненной перспективе и т.п.). Сборник носит демонстрационно-
информационный характер и популяризирует в обществе практики раз-
вития социального предпринимательства.  

В целом в рамках Форума удалось решить ряд важных задач: проде-
монстрировать опыт социальных предпринимателей и социально ориен-
тированных некоммерческих организаций молодежи региона и наоборот, 
социальные инновации молодежи представить региону; консолидировать 
опыт практиков и экспертов в области социального предпринимательства 
региона; выявить и масштабировать технологии развития социальных и 
предпринимательских навыков и компетенций молодежи в образователь-
ных учреждениях региона укрепить партнерство между различными ор-
ганизациями и учреждениями в области реализации социально-
предпринимательских инициатив региона. 

Результаты проведенного Форума легли в основу нового проекта 
«Профессионалы будущего» - развитие надпрофессиональных компетен-
ций молодежи посредством социальных стажировок в СО НКО и на со-
циальных предприятиях", который реализуется в настоящее время ко-
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мандой специалистов ТРОО «Центр поддержки НКО» и Парка социогу-
манитраных технологий ТГУ. В рамках Форума специалисты НКО еди-
ногласно высказывали мнение о необходимости «омоложения» кадров 
НКО, а молодые люди – о важности получения практических навыков 
социально-полезной работы вне зависимости от профиля подготовки. В 
числе участников Форума были также школьники и студенты, имеющие 
идеи для собственных социальных и социально-предпринимательских 
проектов, и отмечающих, что делать первые шаги во взаимодействии и 
при поддержке профильных НКО или социальных предприятий было бы 
легче и эффективнее. Таким образом, новый проект поспособствует раз-
витию системного подхода в развитии надпрофессиональных компетен-
ций молодежи, вовлечению молодежи в деятельность НКО и организации 
социального предпринимательства, а также повышению качества соци-
альных проектов СО НКО и социальных предпринимателей за счет при-
влечения молодых кадров.  

Авторы статьи выражают благодарность Фонду президентских гран-
тов за поддержку проектов, описанных в данной статье.  
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