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О ПРИМЕНЕНИИ НОРМ ТРУДОВОГО И ГРАЖДАНСКОГО  

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА К ОТНОШЕНИЯМ С УЧАСТИЕМ  

РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

В.Е. Яцкевич, магистрант ЮИ ТГУ 

Научный руководитель – канд. юрид. наук, доцент В.Г. Мельникова  

 

В действующем законодательстве основой дискуссии о применении норм 

трудового и гражданского законодательства к отношениям с участием руково-

дителя организации выступает положение нормы п. 1 ст. 53 Гражданского ко-

декса РФ, в соответствии с которой в гражданском обороте юридические лица 

участвуют посредством своих органов, действующих в соответствии с законом, 

иными правовыми актами и учредительными документами. Иными словами,  

органом любого юридического лица является единоличный исполнительный 

орган, который имеет черты двойственности: с одной стороны, это часть юри-

дического лица, а с другой – конкретное физическое лицо, являющееся его ру-

ководителем и обладающее в этой связи собственной, отличной от юридиче-

ского лица, правосубъектностью1. 

Непосредственная характеристика соотношения норм гражданского и тру-

дового законодательства в соответствующей сфере проводится по двум направ-

лениям: с одной стороны, в отношении юридического акта, оформляющего от-

ношения руководителя и юридического лица, а с другой – в отношении источ-

ников правового регулирования деятельности руководителя.   

Говоря о первой составляющей соотношения норм трудового и граждан-

ского законодательства, следует обратить внимание на то, что в отечественной 

правовой науке сложились разнообразные, в том числе противоположные, 

точки зрения на природу акта, заключаемого между юридическим лицом и его 

руководителем2.  

При этом представляется целесообразным согласиться с разделяемой  

большинством отечественных правоведов (Ю.Н. Полетаев, Ю.П. Орловский, 

Е.Б. Хохлов и др.) точкой зрения о том, что специфика выполняемой руководи-

телем функции говорит о трудоправовой природе соответствующих отношений 

и не позволяет применять к их оформлению норм гражданского права3.  

Во многом именно этот подход положен в основу действующего трудового 

законодательства в части регулирования отношений организации и руководи-

теля, поскольку в соответствии с нормами ст.ст. 274, 275 Трудового кодекса РФ 

права и обязанности руководителя организации в области трудовых отношений 

определяются, помимо прочего, трудовым договором.  

                                                           
1 Богданов Е.В. Правовое положение органа юридического лица // Журнал российского права. 

2001. № 3. С. 109. 
2 Акопов Д.Р. Правовое регулирование труда руководителей организаций : автореф. дис. … 

канд. юрид. наук. М., 1999. С. 6. 
3 Свиридова Н.В. Коллизии при определении правовой природы договора с руководителем юри-

дического лица // Научный вестник ВАГС. 2009. № 2. С. 10. 
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Переходя к рассмотрению правового регулирования деятельности руководи-

теля как единоличного исполнительного органа юридического лица, необхо-

димо отметить, что новая волна дискуссий в этой части обусловлена проводи-

мой в настоящее время реформой гражданского законодательства, в частности 

дополнением в 2014 г. ст. 53 ГК РФ новым пунктом (4) о том, что отношения 

между юридическим лицом и лицами, входящими в состав его органов, регули-

руются Гражданским кодексом и принятыми в соответствии с ним законами  

о юридических лицах1. 

В результате анализа данной нормы, в связи с обозначенными выше поло-

жениями гл. 43 ТК РФ, устанавливающей особенности регулирования труда  

руководителя организации, следует сделать вывод о том, что его права и обя-

занности при осуществлении руководства регулируются трудовым правом,  

а при выполнении функций единоличного исполнительного органа организа-

ции, т.е. в рамках отношений между юридическим лицом и иными участниками 

гражданского оборота, – гражданским законодательством.  

 

 

  

                                                           
1 О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации 

и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Феде-

рации : Федеральный закон РФ от 05.05.2014 № 99-ФЗ (ред. от 03.07.2016) // Российская газета. 
2014. 7 мая. № 101.  


