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ПРСБДЗШ ПРОЦКЛУПШ НОРМ В ПРОВШ 
ТРУШОГО KOjISCA POCCUHCKOi ФКДЗРАЦШ 

Ь.|1.Сввич
Трудовое правоотиомше отнооитоя к чволу таввх правоотномш1й, 

• содержшше которых входкт управленчеокий влемент. Но термва 
"управленлв*' предотавляет ообой аботранцмв, которая выравает ([фв- 
кцвю опрехвлеш1их видов деятельноота. Иначе говоря, упрааленаа 
ооущеотвляетоя череь раэлвчные виды деятелвноотя»

УпрвЕДвиве в трудовом правоотновенаа ооушвотвляется черев по- 
оредство оледупдах ввдов деятельноотв: а / правоарямеывтальная. 
б / иормотворчеокая а в / оперативно-ряопорядвтвльная.

Многае предотавятеля неука теоряя права считают, что все отра* 
ОЛИ натвояального права всегда яыэнвают к жязня яеобходимоотв оо- 
ответотвуппях процесоуалышх норм там, где реализация атях норм 
требует правопрвменятвльной деятельностн. Не вникая в спорный воп­
рос о понятия в ооотноиеняв ппоцеооуальамх и процедурных норм, на­
до согласиться о тем, что правопрямененяе всегда требует опреде­
ленного порядка ооушеотвлеиия атой деятельноотя, Сднако я этоцу 
следовало бы добавить, что такой хе уотаночленный законом поря­
док требуется к при ооупесталеввя норнотяорчеокоя деятельности, 

Пьвыаенная необходимость наличия и трудоисм законодательстве 
процедурных норм обуоловлена оообенностями в спецификой правопри­
менения и иормогаорчеотва в трудовых правоотнояеняях, которые со­
стоят в ояидупием.

Ьо-пэрвнх, и превопрнменении, в нормотворчество на аредпряя- 
твях, в учреяденнях а 0 !»'аниэаивях ооувеотялявтсч наспецкалистами 
в области права. Это отвоонтоя как и адмнняотрацин /работодаталю/, 
так я к ооответотаутеиу выборному профоованому органу яла иному 
предотввительно1ф органу работников предораятия,

Ьо-вторых, правопрямаиенве в нормотворчество ооуцеотвляютоя, 
ная оревило, субьектом трудовых правоотновеняй, яа которых воанн- 
кавт я в которых реаляауютоя те или няне права и обяяашюотв сто­
рон т;^ко1 Мх правоотновеняй. В такой оитуащ)и ооздаютоя условия . 
для аавнтвреоованиого /а интересах одной обороны -  р^тоДаталя 
■ли адынниотраиии/ нормотворчества кля правоприменеш1я.

Рааработка к введение в Т(^довой кодеко Роооийокой Федерации 
процедурных иорм, уотанавлав819а|их для каждого случая правоприме- 
яенкл 1 X1  иормогаорчеотва эякреплониого законом порядка осущеот- 
вленяя зтах вядэв непельноотн, опоооботвовало бы укреплению за-
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KoeaooTB ■ долее ПОЛНОЮ' оо^цеоплеваю законных прав и внтересов 
радотнвков оредпрвятав, е в некоторых оючвях -  я самих предпрв- 
вша*

Шххг TtM м нм* мйопуамв КЗоТ К , м ■  мв Оояыввй стеов- 
т проект Трудоаого юдепоп йк;оайо1ю1 Фвдервци оодврхат оовер- 
пюю mju>onT04iio« колпмтао вроовдурянк норм, noTopiie уопнаж- 
давада бы порядок ооу«вотывВ1я юрмотворчеохо! в аравопря1М1ш- 
тедьноЯ деятвдьаоотв. В твко1 яа оТетяв йот ведоотаток отнооат- 
оя а к другим норматавным актам, рм^яярущам трудовна отношения.
К чводу яеииогях яокдтенаД на такой обцве оценка олохяваегооя в 
трудовом змганодатеявотве полохеакя моняо отвести Закон Рооонй- 
окой Фвхврвап "О колдехтявных договорах а оогдамеаг.ях* от II ма­
рта 1992 г. Дедомоота Смздв народимх депутатов РосоаДокой йе- 
дерацва в Верховного Совета РооакДскЫ1 Фадерацая, 1992 г . ,  JII7, 
0Т.89С/, но только в той чаотн, которая опюовтоя к юрядку вак- 
лшчеаая колдектяввого договора.

Отоутотвае ода ведоотаточнов колачеотво процедурных норм в тру­
довом законодательстве приводит к цедоцу ряду вегатавянх явденяй, 
наиболее рас>1роетраненным1 >> котормх явдявтоя оледувцяе. a/Uorju 
норма практвчеокв не прямавяетвя. 1ва, я еоответотвая оо от.36 
КЗоТ РФ выходное аоообне доляю внпдвчюатьоя а в одучае уводьне- 
няя работнака водедотвве наруаенвя адиннютрациеЯ законодатедьот- 
ва о труде, коллективного ал1  трудового договора. Однако вам не 
КЭВ90ТВЫ одучае внодатн выходного пособия при уводьненна по атвм 
прачннам. б/Когда вокаяаетоя правсяая суняооть воведевня работна- 
ков. Напраиер, при оогдвсна сторон расторгнуть трудоаоЗ договор, 
прекраавняе трудового договора оформляется, как правило, не по 
п.1 от .29 КЗоТ РФ, а по от.31 КЗоТ РФ, то аоть по внацнатаве работ­
ника. в/Когда прямо наруваитоя права н законные интереон работнака, 
а норма не щяиеяяетоя. Б качеотве примера можно указать на Ч.Ц 
OT.7I 1СЗоТ ГО.'

Рвэработка проекта Трудового кодеков РФ -  вто хоровая воэмох- 
ность ооверменотвовання процедурной чаотя законодательотва о труде. 
Однако при кэученав проекта ТК ГО складнваетоя впечатлевае, что 
авторы проекта уклоняются от оепеная этой проблем! путём иопользо- 
ваная "унивврзальвых"|^мвых форьо'л, наиболее распростравенмммя 
аз ко^ор^ являются оледупщве: порядок уотанавднвается работодате­
лем "повле коноультаций о предотавительным органом работников пре­
дприятия", "определяетоя коллективным договором", "а порядке и не 
условиях, определяемых <<№деральныг4 оаколО̂ : ГО" в т.п.
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