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86% респондентов указали в качестве наиболее опасных факто-
ров риска отсутствие постоянной занятости осужденных, отсутствие 
у них пригодных жилищных условий, наличие у них судимости. 
Большинство респондентов этой группы составляют сотрудники с 
высшим образованием неюридической специализации. 

77% респондентов указали в качестве наиболее значимых фак-
торов риска отсутствие у осужденного семьи, наличие у него про-
шлой судимости, наличие судимости у кого-то из членов семьи, 
отрицательный характер взаимоотношений с группой по кругу ин-
тересов. Среди них преобладают сотрудники со стажем работы до 
пяти лет. 

Таким образом, факторы, которые выделяют сотрудники уго-
ловно-исполнительных инспекций в качестве наиболее опасных, в 
целом соответствуют действующей методике индивидуального кри-
минологического прогнозирования осужденных «Портрет». Более 
полный ответ об её актуальности могут составить лишь подробные 
данные о рецидивной преступности конкретных осужденных, со-
стоящих на учете в уголовно-исполнительных инспекциях. 

 
 

К ВОПРОСУ О ФУНКЦИЯХ СОТРУДНИКОВ  
УГОЛОВНОИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ИНСПЕКЦИЙ 

 
Д.А. Ольховик 

 
С 2011 г. количество назначенных судами наказаний, не связан-

ных с изоляцией от общества, принципиальным образом не измени-
лось. Необходим стимул, способный повлиять на сокращение числа 
наказаний в виде лишения свободы за счет увеличения доли и эф-
фективности наказаний, не связанных с изоляцией осужденного. 
Один из способов повлиять на существующее положение – эффек-
тивность в работе инспекций, которая будет зависеть не только от 
подготовки кадров и обеспеченности ими, но и от правовой регла-
ментации статуса сотрудников, наравне с четким определением на-
правлений их деятельности (в том числе за счет расширения функ-
ций инспекций). 

Необходимость научного исследования сотрудников уголовно-
исполнительных инспекций (далее – инспекций) предопределена 
наличием ряда причин. К их числу относятся: 1) отсутствие четкой 
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регламентации правового механизма в деятельности сотрудников 
инспекций; 2) наличие положений о персонале в ранее действовав-
шем законодательстве (Раздел VI. Персонал учреждений и органов, 
исполняющих наказание и осуществляющих контроль за условно 
осужденными и условно освобожденными. Исправительно-трудовой 
кодекс РСФСР 1970 г. в ред. Закона РФ от 12.06.1992 г.; 3) невоз-
можность безоговорочного применения положений, в которых по-
лучили свое закрепление функции сотрудников иных органов, так 
как деятельность сотрудников инспекций имеет специфику; 4) нали-
чие международных документов, предусматривающих функции 
служб пробации и их сотрудников. 

Функции государственных органов принято рассматривать как 
«основные направления деятельности», «определенную работу», 
«круг деятельности»1. 

Функции уголовно-исполнительных инспекций должны непо-
средственно отражать как внешнее, так и внутреннее содержание 
их деятельности, направленное на решение поставленных перед 
ними задач. Как видно из перечня, получившего свое закрепление 
в Положении об уголовно-исполнительных инспекциях2 (далее – 
Положение), задачи уголовно-исполнительных инспекций связа-
ны только с управляющим воздействием на объекты внешней сре-
ды. В этом перечне отсутствуют задачи внутреннего управления, 
связанные с упорядочением системы и организацией ее функцио-
нирования.  

В зависимости от содержания выделяют следующие функции: 
1)  функции, направленные на реализацию непенитенциарного 

режима или режима испытания3: 
 направленные на обеспечение реализации содержания наказа-

ния. Они, в свою очередь, могут быть и обеспечительными; 

                                           
1 Федотов А.В. Функция государственного органа: к вопросу интерпрета-

ции. М., 2009. С. 2. 
2 Постановление Правительства РФ от 16.06.1997 № 729 (ред. от 

23.04.2012) «Об утверждении Положения об уголовно-исполнительных инспек-
циях и норматива их штатной численности» // Собрание законодательства РФ. 
1997. № 25. С. 2947. 

3 Ольховик Н.В. Режим испытания при условном осуждении. Томск, 2005. 
С. 180. 
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 направленные на реализацию воспитательно-предупредитель-
ного воздействия (проведение с осужденными воспитательной ра-
боты); 

2)  обеспечительные. 
В зависимости от их отраслевой принадлежности можно выде-

лить уголовно-правовые, уголовно-исполнительные, администра-
тивные функции; в зависимости от субъекта: функции сотрудников; 
функции органов, организаций и учреждений, которые участвуют в 
исполнении наказания. 

 
 
ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ РЕЖИМА В ЛЕЧЕБНЫХ 

ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
 

В.В. Ким 
 
Назначение лечебных учреждений уголовно-исполнительной 

системы может быть представлено в виде двух компонентов: пени-
тенциарного и лечебного. 

Лечебный аспект назначения данных исправительных учрежде-
ний привнесен в исправительную систему извне и определяется 
многими параметрами, не свойственными уголовно-исполнительной 
системе: общим состоянием здравоохранения в стране; существую-
щими методиками лечения заболеваний, общественными интереса-
ми в достижении эффекта выздоровления осужденных, особенно с 
инфекционными заболеваниями, и т.д.  

Режим, установленный в лечебных учреждениях, несколько от-
личается от режима, установленного в иных местах лишения свобо-
ды, статус больного является первичным по отношению к статусу 
осужденного и приговорённого к лишению свободы. Отсюда выте-
кают особенности, вызванные обязанностью лица, добровольно со-
гласившегося на оказание ему квалифицированной медицинской 
помощи. Курс лечения и реабилитации подразумевает прохождение 
курса физиотерапии и медикаментозного лечения, главной обязан-
ностью лица, находящегося в лечебном учреждении, является без-
укоризненное соблюдение всех назначений лечащего врача1.  

                                           
1 Комарова Л.В. Правовое регулирование исполнения наказания в лечебных 

исправительных учреждениях: дис. … канд. юрид. наук. Пермь, 2001. 


