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В условиях интеграции России в мировое сообщество ведущей тен-

денцией развития современного образования является профессио-
нальная подготовка будущих инженеров для новой экономики, при 
которой знания, приобретенные в условиях сетевого взаимодейст-
вия, становятся полноценным товаром и важным фактором произ-
водства. 
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Для формирования национальной инновационной экономики не-
обходимы высококвалифицированные специалисты, готовые к про-
дуктивной творческой профессиональной деятельности, способные 
комплексно сочетать исследовательскую, проектную и предприни-
мательскую деятельность, конкурентоспособные на рынке труда.  

Эффективным условием проектирования новых моделей содер-
жания профессионального образования является сетевое взаимодей-
ствие образовательных организаций и социальных партнеров как 
механизм удовлетворения требований социальных партнеров.  

Нормативной основой является Закон «Об образовании  в Рос-
сийской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, согласно ко-
торому сетевая форма освоения образовательных программ обеспе-
чивает возможность освоения обучающимся образовательной про-
граммы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуще-
ствляющих образовательную деятельность, в том числе иностран-
ных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных 
организаций. 

В реализации образовательных программ с использованием се-
тевой формы наряду с организациями, осуществляющими образова-
тельную деятельность, также могут участвовать организации, обла-
дающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, 
проведения учебной и производственной практик и осуществления 
иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответст-
вующей образовательной программой [3]. 

Сетевое взаимодействие осуществляется с целью удовлетворе-
ния потребностей личности, образовательных организаций, общест-
ва и способствует формированию профессиональных компетенций 
будущих инженеров, соответствующих требованиям экономики зна-
ний, субъект-субъектных отношений, повышению уровня самооцен-
ки личностных и профессиональных качеств в условиях современ-
ного рынка труда. Эта форма взаимодействия является эффектив-
ным инновационным механизмом интеграции участников отноше-
ний в сфере образования и производства. 

В Федеральном государственном образовательном стандарте 
высшего профессионального образования по направлению подго-
товки «Машиностроение» профилю подготовки: «Технология, обо-
рудование и автоматизация машиностроительных производств» од-
ним из требований к результатам освоения основных образователь-
ных программ бакалавриата является «подготовка выпускников к 
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проектно-конструкторской, организационно-управленческой, науч-
но-исследовательской деятельности в области разработки и внедре-
ния технологических процессов, технологической оснастки и 
средств механизации и автоматизации в машиностроительном про-
изводстве при наличии у выпускников широкого производственного 
опыта». Это актуализирует востребованность и заинтересованность 
государственных структур в изучении проблемы исследования про-
фессиональной подготовки будущих инженеров на основе взаимо-
действия участников отношений в сфере образования. 

С юридической точки зрения сетевое взаимодействие выражает-
ся в партнерстве в форме договора между партнерами, в котором 
оговариваются их права, обязанности и ответственность сторон. 

Партнерство (от англ. – товарищество, участие) представляет 
собой совместную деятельность субъектов, характеризующуюся до-
верием, общими целями и ценностями, добровольностью и долго-
временностью отношений, а также признанием интересов и ответст-
венности  сторон за результат их сотрудничества и развития [3]. 

В сетевом взаимодействии преобладает партнерский тип взаи-
моотношений, т.е. добровольное соглашение о сотрудничестве, в 
котором все участники договариваются работать вместе для дости-
жения общих целей и задач, разделяя ответственность за получен-
ные результаты [4]. 

Мы придерживаемся точки зрения Т.А. Зубаревой, которая под 
сетевым взаимодействием понимает организацию совместных дей-
ствий субъектов сети для достижения общих целей, возникающих 
при условии коллективной распределенной деятельности, включая 
совокупность отношений между социальными партнерами [1. С. 54]. 

Результатом появления сети является создание сетевого сооб-
щества, в котором осуществляется сетевое взаимодействие 
(Е.В. Василевская, Л.М. Долгова, Н.В. Муха, К. Коллинсон, Д., Пар-
селл, И.М. Реморенко, Л.В. Сморгунов и др.).  

Отметим, что имеется ряд проблем в организации сетевого взаимо-
действия на всех уровнях: нормативно-правовое, учебно-методическое 
обеспечение процесса взаимодействия; механизм продвижения инно-
вационной цели, задач, содержания, форм и методов; механизм регули-
рования взаимоотношений участников образовательного процесса; вы-
деление новых педагогических позиций (сетевой педагог, педагог-
навигатор и др.); поддержка сети со стороны государственных органов 
власти; конвертируемость результатов сетевого образования; недоста-
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точно осознанная значимость сетевого взаимодействия самими участ-
никами отношений в сфере образования [5]. 

Выявленные проблемы организации сетевого взаимодействия 
позволили раскрыть причины их возникновения: 

– отсутствие у социальных партнеров мотивации к взаимо-
действию с образовательной организацией, недостаточно высок пре-
стиж самого образовательного учреждения; 

– недостаточный уровень качества практической подготовки вы-
пускников, поскольку содержание инженерных образовательных 
программ и применяемых образовательных технологий не позволяет 
в полной мере сформировать у будущих специалистов требуемые 
работодателями качества, а критерии оценки качества в вузе смеще-
ны в сторону оценки их знаний, а не формирования компетенций; 

– непонимание социальными партнерами реальной возможности 
взаимодействия с образовательными организациями, поскольку со-
циальные партнеры не всегда принимают участие в распределении 
средств, выделяемых на нужды профессионального образования 
бюджетами различных уровней; 

– недостаточная активность работодателей, участвующих в фор-
мировании прогнозов развития рынка труда, что обусловлено отсут-
ствием действенных механизмов прогнозирования и общим понима-
нием социальными партнерами своей роли [2, 5]. 

Таким образом, сетевое взаимодействие позволит распределять 
ресурсы в соответствии с общей целью деятельности, использовать 
общий ресурс сети для нужд участников отношений.  

Анализ отечественных подходов к практикам реализации сете-
вых форм образовательных программ позволяет утверждать, что в 
результате реализации выделенных возможностей сетевого взаимо-
действия появится эффективный инновационный механизм интегра-
ции участников отношений в сфере образования, позволяющий им 
динамично развиваться, обеспечивая соответствие процессов фор-
мирования компетенций обучающихся требованиям экономики зна-
ний, что способствует повышению инновационной активности, кон-
курентоспособности выпускников на рынке труда. 
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and Radioelectronics in the organization of blended learning with online courses on disci-
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При переходе на уровневую подготовку специалистов в вузе 
возникло множество вопросов по эффективной организации учебно-


