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Рассматривается значение последовательного развития уровня информационной куль-
туры студентов как будущих специалистов, формирования информационного мировоззре-
ния, необходимости мониторинга уровня информационной культуры студентов от курса к
курсу.

In the article the value of progressive advance of level of informative culture of students is
examined as future specialists, forming of informative world view, to the necessity of monitoring
of level of informative culture of students from a course to the course.

В настоящее время в России происходит процесс  перехода от обще-
ства индустриального к обществу информационному, в котором инфор-
мация и знания играют определяющую роль. Кардинально изменяется
взаимодействие человека и информации, возрастает потребность специа-
листа в повышении квалификации, обновлении знаний, в непрерывном
образовании.  Информация приобретает статус стратегического ресурса
общества и важнейшего фактора культурного развития.

В этих условиях особую актуальность приобретает формирование
информационной культуры личности, от которой во многом зависит
качество жизни каждого конкретного человека, а также общества
в целом. Информационная культура является важнейшим фактором
успешной учебной, научно-исследовательской, профессиональной
деятельности, а также социальной защищенности личности в инфор-
мационном обществе.

Объем информации, увеличивающийся в геометрической про-
грессии, создает серьезные проблемы в поиске и использовании необ-
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ходимых сведений. Для того чтобы преодолеть этот диссонанс, обще-
ству необходимы специалисты, способные:

– ориентироваться в огромных массивах информационных ресур-
сов (мировых, государственных, региональных и т.п.);

– критически оценивать полученную информацию;
– эффективно использовать ее, опираясь на правовые и этические

нормы информационного общества.
И готовить таких специалистов предназначено высшим учебным

заведениям. Именно там продолжается процесс формирования ин-
формационной культуры, начатый в средних учебных заведениях.

Наиболее четкая трактовка понятия «информационная культура»
приводится в работах Н.И. Гендиной: «…информационная культура
личности – одна из составляющих общей культуры человека; сово-
купность информационного мировоззрения и системы знаний и уме-
ний, обеспечивающих целенаправленную самостоятельную деятель-
ность по оптимальному удовлетворению индивидуальных информа-
ционных потребностей с использованием как традиционных, так
и новых информационных и технологий» [1].

В «Руководстве по информационной грамотности для образова-
ния на протяжении всей жизни», подготовленном председателем сек-
ции по информационной грамотности ИФЛА Х. Лау, под информаци-
онной грамотностью (информационной культурой) понимается «на-
личие знаний и умений, требуемых для правильной идентификации
информации, необходимой для выполнения определенного задания
или решения проблемы; эффективного поиска информации; ее орга-
низации и реорганизации; интерпретации и анализа найденной и из-
влеченной информации (например, после скачивания из Интернета);
оценки точности и надежности информации, включая соблюдение
этических норм и правил пользования полученной информацией; при
необходимости передачи и представления результатов анализа и ин-
терпретации другим лицам; последующего применения информации
для осуществления определенных действий и достижения определен-
ных результатов» [2].

Студенты, еще будучи школьниками, приобретают знания в об-
ласти использования компьютера и Интернета, что отдаленно можно
назвать «компьютерной грамотностью». Это дает им возможность
применять компьютер и Интернет для поиска информации и ее обра-
ботки. Однако для эффективного использования информационных
ресурсов уровень информационной подготовленности студентов
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крайне низок. Поэтому в процессе обучения студентов в вузе необхо-
димо развивать умения и навыки, которые являются составляющими
информационной культуры, на что и направлена учебная дисциплина
«Основы информационной культуры». Однако этот курс не дает знания
этических и правовых норм в области информации, информационных
технологий, информационного взаимодействия. Необходимо ввести
учебные дисциплины, которые помогли бы получить студентам выше-
перечисленные знания. Таким образом, развитие информационной
культуры, знание этических и правовых норм – все это способствует
формированию информационного мировоззрения  студентов.

На протяжении всего периода обучения в вузе преподаватели раз-
ных учебных дисциплин должны ставить перед студентами такие
учебные и учебно-исследовательские задачи, которые предполагали
бы последовательное и эффективное совершенствование информаци-
онной культуры (ИК), информационных компетенций у будущих спе-
циалистов.

Для контроля этого процесса необходима регулярная диагностика
уровня развития ИК студентов от курса к курсу, что позволит выявить
как динамику развития ИК, так и проблемы, препятствующие этому
развитию.

Разработав критерии уровня развития ИК, можно использовать их
при анкетировании студентов, опросе преподавателей. Например, та-
кие критерии:

– привлечение дополнительных источников информации,
– оценка качества источников информации,
– использование методов аналитико-синтетической обработки

информации,
– знание алгоритма поиска информации,
– умение правильно, корректно формулировать информационные

запросы,
– культура оформления результатов учебной и учебно-

исследовательской деятельности и т.п.
Значение высокоразвитой информационной культуры заключает-

ся в том, что предоставляет возможность специалисту самостоятельно
наращивать знания, изменять сферу деятельности.

Кроме того, информационная культура является гарантом защиты
общества от непродуманных действий человека, так как решения
в любой сфере принимаются после глубокого анализа всей имеющей-
ся информации.
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Рассматривается интегрированная электронная информационная система (ИЭИС), в
состав которой входят модули с использованием автоматизированных информационных
систем «Дополнительное профессиональное образование» и «Управление научной деятель-
ностью».

The integrated electronic informative system(ИЭИС) in the complement of that the modules
with the use of informative CASS «Additional trade education» and «Management enter scientific
activity» is examined.

От эффективности системы управления вузом зависит его конку-
рентоспособность. В  ИСО 10014–2008  описана взаимосвязь между
эффективным менеджментом и достижением финансового и эконо-
мического эффекта организации [1]. Качество принимаемых решений
напрямую зависит от тех инструментов и возможностей, которые
предоставляет информационная система вуза руководителям для по-
лучения своевременной и точной информации. Применение процесс-
ного подхода и методологии «Планирование – выполнение – провер-
ка  – действие» позволяет высшему руководству проводить оценку
требований, составлять планы мероприятий, управлять ресурсами,
осуществлять действия по постоянному улучшению и измерению эф-
фективности полученных результатов.

Перед крупными вузами встают новые стратегически важные за-
дачи: управление в сфере дополнительного профессионального обра-
зования и коммерциализация научной деятельности. Для решения
именно этих задач в составе интегрированной электронной информа-




