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X ^ 2  Лцолетярии бсех сплрая. соед. ияйтесь!

р.  е. Ф . л .  р.

Н а р о д н ы й  К ол\ п е с а р и а >р ‘Т р у д а .

Е>^ Кодеке законов о труде Р.С .Ф .С .Р.изд. Ш22 г.
?. Общая часть.

1_ 1. Поот.а,новлен1и! Кодекс.ч .Чаконов о Труде раогфоотраняют1;я на всех
I лиц, работающих но найму, в том числе и на дому (квартирнпяов), и обя- 
'  вате.чьны для всех предприятий, учреждений и хозяйств (государственных, 

не исключая и военных, общественных и частных, в том числе и раздаю
щих работу на дом), а также для всех лиц, применяющих наемный труд аа 
вов11ПГ]ЩЖдешш.

Примечание. Совету Народных Комисоаровпоручаетс.ч изяать 
особое l¡ocтaиoБлeuue, устанавливающее изъятия ио иримечению на
стоящего Кодекса в отношении лиц, работающих на дому.
2. Пределы расироотранения настоящего Кодекса на отиошевия, воя- 

шЦ'авицие при привлечении в порядке трулозой повинности (ст. 11), уста-
ч») навливаются Советом Пародвых Комиссаров, Советом Труда и Обороны и, 
' ^ п о  их уполномочию. Народным Ко.миссариатом Труда.

3. Совету Народных Комиссаров, предоставлямся право расиростра- 
| ^ н я т ь  действие настоящего Кодекса, в отдельных частях его, на некоторые 
^  ̂  категора и военнослужащих, нонаходящихоя на действительной военной служб».

4. Вое .договоры н соглашения о труде, ухудшающие условия т[>удя 
с.навпательно с постановлениями настоящего Кодекса, недсйетвите.чьиы.

5

II. о порпдне на1!ма и предоставления рабочей силы.
5. ГГре доставлен ио гра;к,аанам РСФСР работы в порядке лоброво.пь- 

ного найма, за изъятиями, указанными в ст. 9, совершается через орх'аны 
Наркомтруда.

6. Лица, ищущие работы, регистрируются в местном органе Нарком
труда в качестве безработных. •

7. Нае.м рабочей силы всеми без исключения предприятиями, учре
ждениями и хозяйствами (государственными, общественными и частными), 
а равно отдельными нанимателями, произв'|дитея через подлежащие органы 
Наркомтруда в следующем порядке:

а) спрос на рабочую силу направляется от имени администрации 
предприятия, учрежде.чия или отдельпых иаинмателей в соответствухшций 
орган ИКТ;

б) в случае наличия на регистрации в органе НКТ лад, удовлетво
ряющих условиям заведенных требований, таковые иапряв.пяютея на рабо
ту в порядке, устанавливаемом НКТ, ио соглашению с ОЦСП

в) о приеме лиц, посланных органа.мп НКТ на работ;,', или об отка
зе от приема наниматели извещают органы НКТ, согласно правил, уста
новленных нослсдии.м.

8. Иапиматолг. песет ответственность: а) за неправильность сообща
емых им ('Ведений об условиях предлагаемой работы, б) в,ч песоблгодопио 
припятых вм па (.‘.ебя обялашюет( й но найму и в) .ча незакономерный от
каз от прне5!а п.'шравжчшой ему рабочей (ильг,

9. Трудящиеся могут приглашаться на работу помимо органов НКТ, 
с обязательной доследщуйв&^гистрацпей в нослодртх, в следующих с.чу-
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Й ’С.
Лх;алет^рии Всех стран, соед - »яйтесы

р. а. Ф . л .  р.

Н а р о д н ы  Й К о ,л\ U с е а р и а ¥ Т  р уда.

ÍX- Кодекс еенонов о т р д а  Р.С ,Ф .0,Р|Н ед. IS22 г,
?. Общая 'шсть.

: 1. Поотановленпя Кодекса Законов о Труде раопроотраняются на всех
I лиц. работающих но найму, в том числе и на дому (квартирииков), и обя- 
''вательны для воех предприятий, учреждений и хозяйств (государственных, 
' не исключая и военных, общественных и частных, в том числе и раздаю

щих работу на ,дом), а также для всех лиц, применяющих наемный труд ва 
вознаграждение.

Примечание. Совету Народных Комисоарок поручается издать 
особое ностаиовлеине, уотанав.чивающео изъятия но нримеце.вию на-
етоящего Кодекса в отношении лиц, работающих на дому.
2. Пределы распространения настоящего Кодекса на отвошоиия, во.ч- 

(-"V нш.'амщие при привлечении в порядке трудовой новиниости (от. 11), уста- 
вавливаются Советом Народных Комиссаров, Советом Труда и Обороны и, 
по их уполномочию. Народным Комиссариатом Труда.

Ь к  3. Совету Народных Комиссаров, предоставляется право расиростра-
нить действие настоящего Кодекса, в отдел>л1Ых ч.чстях его, на некоторые 

^^категори и  военнослужащих,нонаходящихсл вадействитольной втюнной службп.
4. Все .договоры и соглашения о труде, ухудшающие условия т[)уда 

сравпит0Л!'НО о 1шо'гааовлени.чын настоящего Кодекса, иодсйетвите.тьиы.

И. о  порядке найма и предоставления рабочей силы.
5. Продоотавлеиие гражданам РСФСР работы в порядке ][оброволь- 

ного найма, за и.чъятиями, указанными в ст. 9, совершается через о{П'аны 
Наркомтруда.

6. Лица, ищущие работы, регистрируются в местном органе Нарком
труда в качестве безработных. *

7. Наем рабочей силы все.ми без иок.иючения предприятиями, учре
ждениями и хозяйствами (государственными, общественными и частными), 
а  равно отдельными нанимателями, производится через 1юд.дежащие органы 
Наркомтруда в следующем порядке:

а) спрос па ра;бочую силу направляется от имени администрации 
предприятия, учрежде.'шя или отдельных нанимателей в соответствующий 
орган ИКТ;

б) в случае наличия на регистрации в органе НКТ лид, удовлетво
ряющих условиям заведенных требований, таковые направляются на р.або- 
ту Б порядке, устанавлйвае.мом НЕТ, ио соглашению с НЦСП

в) о приеме .лиц, посланных органами НКТ на работ.у, или об огка- 
во от приема наниматели извещают органы НКТ, согласно правил, уста
новленных пооледни.м.

8. Папиматель несет ответственность: а) за неправильность сообща- 
емых нм сведеппй об условиях 11рвд.яаг/»емой работы, б) за пееоблюдоппо 
принятых, им па себя обязанностей по найму и в) оа пеяаконоыерпый от
каз от приема п.'шравленной ему рабочей силы.

9. Трудящиеся могут приглашаться на работу помимо органов НКТ,
с обязательной доследу^вй^^гистрадпей в послодушх; в с.то|^ющих слу*
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чаях; а) в случаях, требзющих политического доверия или специальных 
зияний, связанных о лпчпостью приглашаемого, и 6) в случаях, когда ра
бочая сипа не может быт предоставлена органами НКТ в трехдаевиый, со 
дня поступлевпя требования, срок.

10. .Администрация государственных, общественных й частных учреж
дений и преднрпятий сообщает в органы НКТ периодические сведевпя о 
движении рабочей силы по ^.ормамп в сроки, устанавливаемые Наркомтрудом.

{у. о порядке привлечения к трудовой повинности гра
ждан Р. С. Ф. С. Р.

и .  в  исключительных случаях (борьба со'стихиЛными бедствиями, 
нед')ст.чток в рабочей силе для выполнсчшя важнейших государственных 
задаиий) все граждане РСФ_;Р, за изъятиями, указанными в ст.от,12—14, 
могут привлекаться к труду в порядке трудовой повивкости, согласно сце-
п.иа'1ьиых постаиовлений Совета Народных Комиссаров или оргпнов, упол- 
вомочепиых на то Советом Народных Комиссаров.

13. Привлечению к.трудовой поиаивости вовсе не подлежат: а) лица, 
не достш шие 18 .лет, б) мужчины старше 4.') лет и в) женщины старше 40 лет.

13. От привлечения к трудовой повяености оовобиждаютоя: а) лица, 
вследствие болезии или увечья, временно утратившие трудоспособность, на 
срок, необходимый для ее восстаиовления, б) беременные женнщпы иа пе- 
})Иод времени ва 8 неде.-ь до родов и роженицы в течение 8 недель после 
родов, в)' женщшгы, кормящие грудью, г) инвалиды труда, и войны, д) 
женщины, имеющее детей до З летнего возраста, при отсутствии лица, 
ухажипающего за ними.

14 До1ЮЛ1ште.т1.ные из!:Я;пя и льготы, в зависимости от состояния 
здоровья, гемейиого ножжения, ха|'а1!тера работ и бытовых ус-ловий, по 
от дельчым видам трудовой повинности устанавливаются Советом Народных 
Коми'.сарс-в, Советом Труда и Обороны и Наркомтрудом.

IV. о Н0ЛЛ9КТИВКЬ!Х договорах.
1.1. Кол.тективкый договор есть соглашение, заключаечое профессио- 

палпным союзом (сг. сг. 1о2 и 1.63), как представителем рабочих и служа- 
]цих, с одной стороны, я  паилмателем —с другой, которое устанавливает 
уе.1101;ия труда и наЛм.ч для отдо.чьпых продирпитий, учреждений и хозяйств 
или гр>иаы таковых (с,т, 17) и определяет содержание будущих личных 
(тс.удовых) Договоров найма (от. сг. 27 и 28).

16. Условия кил.токтивног'о до1'овора распространяются па всех лиц, 
работающих в данном нредчриятии или учреждеппн, независимо от того, 
состоят ли сии членами проф. союза, заключившего договор, или нет.

Приме'шмие-. Действие коллективного договора не распрост
раняется на лиц админнстративиого персонала, пользующихся пра
вом приема и увольнения.
17. Коллективные догов(;ры могут быть генеральными (распростра- 

нлющимпоя в пределах Респуб'.'шси на целую отрасль производства, отрасль 
народного хозяйства ¡ ли управления) и локальными (местными). При на
личии геперальных коллективных договоров заключение локальных допу
скается лишь в случаях и порядке, специально оговоренных генераль
ными д(товораыи,

18. Предельиый ер чг, на который могут быть заключао.мые коллек
тивные договоры, устанав.тшваетоя НКТ по соглашению с ВЦСПС.

19. Иодойотните.'.ьиы статьи кол.лектиш1ых дог.-воров, ухудшаюв;пе 
уо.товия труда сравиите.1Ьно с условиями, устанаьлаваемыми настоящим Ко
дексом и прочими действующими закыюполсженмями и постановлениялш 
о труде.

20. Профееепональпыо союзы пе несут пмущеетве.ппой ответствоп- 
ности по коллективным дт.говора.м.

V 21. Коллоктивпые договоры совершаются в письменной форме и под
лежат обязательной |гегистрацш! в органе Парком труда, при чем послед
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нему предоставляетсЛ право отменять коллективный договор в части, ухуд
шающей положение рабочих и служищих по -сравнепию с действующим 
ваконолательством о труде (ст. 19). Порядок регистрации коллекгиваых 
договоров устанавливается Наркомтрудом.

Примечание: Отме1га органами НКТ отдельных постановлений 
коллективного договора не приостанавливает регистрации договора 
в остальной его части, естпт 'обе стороны изъявят па то свое согласие.
22. Зарегистрированный коллективный договор вступает в силу со 

дня подписания его сторонами или в сроки, указанные в само.ч договоре.
23. В случае реорганиз-ации учрел.дения или предприятия, или пе

рехода такового к новому владельцу, зарегистрированный коллективный 
договор остается в силе в течение всего срока его действия.

Примечание: В этих случаях сторонам предоставляется право 
заявить о своем желании пореомотретысо.ллект:1вный догойор, преду
преждая об этом противную стортзиу за две педели, что не лишает 
договор силы до момента нового соглашения.
24. Договоры, возобновлсиные па новый срок, хотя бы и на преж

них условиях, а  также нее пзменевпя и дополнения,.^вво' пмио в договор 
по соглашению сторон, подлежат регистрации на общих осповапиях (ст. 21)

25. Споры, возникающие между нанимателем и нанявшимися на 
почве пезарегистрированных по к£к».м-ли6о причинам договоров, раэрешл- 
ются не па осповапии этих договоров, "а на основании действующего зако- 
Н(|датэльства.

26. Ближайшим органом надзора за исполнением коллективных до
говоров являются Расценочно-Кон||ЛИКтные Комиссии (̂ ст. 172).

V. о трудовой договора.
27. Трудовой договор есть соглашение двух или бо-ее .тши, по ко

торому одна сторона (наиимающпйся.) предоставляет свою рабочую силу 
другой стороне (ванимателю) за вознаггажденпе.

Трудовой доге вор заключается как при отсутствии колле тивного до
говора, так и при наличии такового.

28. Условия трудового дш опора опре.деляются соглашением сторон. 
Недействительны условия трудового договора, ухудшающие полож(.Ш1е тру
дящегося еравпитильпо с условиями, установлеппыми ввкономи о труде, 
условиями коллективного договора и правшами в1!у1'реннего распорядка, 
распространяющимися на данш)е предпри.чтие или учреждеичс (ст. 4, 15, 19 
и 52—55), а также условия, клонящиеся и огравичеишо полпгячссвих и 
обще'ражданекпх прав трудящегося.

29. Заключение трудового договора должно обязательно сопровождаться 
выдачей расчетной книжки всем рабочим и служащим (кро.ме лиц, прциидле- 
жащпх к администрации) во всех предприятиях, уч11еждепиях и хозяйствах, 
независимо от числа работающих в них. Выдача расчетной книжки необяза
тельна, если трудовой договор заключается на срок .ченее одной недеди.

Примечание 1. При заключшпзт тр^1юв‘, го договора с ар
телью, кро.че общей всей артели книжки, расчетная книжка выда
ется каждому члену артели.

Примечание 2. Порядок выдачи расчетной кнвжки и ее со
держание определяются спец1,аты1ьшя законоположениями.
80. Трудовые договоры могут заключаться как с отд^'.сьнымп ли

цами, так и с группами их (артели и пр.).
31. Несовершевполетние в отношепии трудового договора приравни

ваются в нравах к совершувнолетнпм. Родители и опекуны, а также учре
ждения и долзиюстные лица, на которых возложен надзор за соблюдсигем 
законов об охране труда, имеют право требовать досрочвешо расторжения 
договора, К1 гда продоля:евие его угрожает здоровью цесовсршешюлетшто 
или вообще клонится к ущербу для него

32. Когда по трудовому дого;о]1у производится работа не для лица, 
непосредственпо заключившего догов, р, а для обслуживаемого нм предпри
ятия или Хозяйства, или когда производство,- в котором раб.отабт наняв-
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шийся, составляет часть или отделение другого предприятия,- ответстпеи- 
иость по трудовому договору возлагается па п])едприятий? учрелсдсние 
пли лицо, для которого работа производится.

Ио трудовым договорам, заключенным подрядч!1КОМ в связи с приня
тым им на себя нодрядом, ответственность несет подрядчик.

Примечание. Взаимные нретеизяи цредириятнй, учреждений
или лиц ц подрядчиков разрешаются в общем судебном порядке.
33. При заключении договора с артелью для нанимателя возникают 

по отношению к каждому лицу, входящему в состав артели и выполняю
щему у нанимателя обусловленную работуч те же обя;зг,шносп! и права, как 
если бы оя заключил договор с ним лично.

34. Трудовые договоры заключаются: а) на спредолепный срок не 
свыше одного года; б) на срок неопределенный; в) ва вре.мя вошолнезия 
какой Л!1бо работы,

35. Папявншйся не имеет права, без ооглаепя нанимателя, по])уч.ать 
нспслневие требуемой от него работы другому лицу. Артель, нанявшаяся 
по трудовому договору, может, если противное в нем не обусловлено, сама 
расцреде.яять работу между своими члонгиш и заменять одних члоиов 
другвмп.

86, П.^ниматель не может Т|)ебов.ать от нанявшегося работы, не отно
сящейся к тому роду деятельпо.стн, для которой последеий нанят, а также 
работы, сопряженной о явной опасностью дня жизни, или не ооотаетогву- 
ющей законам о труде.

Ео.яи !! предпр'иитни временно нет работы, для которой приглашен 
трудящийся, нанимателю предоставляется право перевести его на другую, 
соответствующую его квалификацип, работу. При от.лаае трудящегося от 
Еыи.'лнезия таковой, наниматель имеет право уволить его с выдачей вы- 
хо ¡.вого пособия, согласно ст. 89. ,

В исключптс.льных о.луч.аях, когда это необходимо для пред01вр8ще- 
ния уг)юж81ощей сшасности, и<шяБшем,уся может быть поручена работа 
другого рода, хотя бы и не соответствующая его квалпфисации.

В Бышоуказашшх случаях заработная плата не может быть у'мень- 
1пена, при '(в.м, если временная работа оплачивается выше, чем та. па кито- 
ручо приглашен нашшшнПоя, то оплата производится но высшей ставке 
(ст. 04).

37. Пе1)г,яод нанявшегося из одного предприятия в другое или пере
мещение из одной местности в другую, хотя бы и в.месте с. предрриятие.м 
тиш учреждением, может последов.чть лишь с соглаг.ия рабочего или служа
щего; ирт: отсутствии такового трудовой Д0Г1)В0]) может быть раоторгпут 
гьчждой из ("юроп, при чем назявше,м,уся в обоих случаях выплачииается 
в:.1Ходноо пособие, согласно ст. 89.

38. При длительном характере р.абот окончательному принятию на 
работу  ̂ может предшествовать испытание в течечше не более С дней для 
рабочего, а д.чя служащих в течение не более двух недель—для неква,чй-
фицированных и мепее ответстненных видов труда, и не более месяца...для
ответственных работ.

39. В закнеимости от резу^льтатов испытания производится либо 
окончательное принятие тр^'дящегося на работу, либо огчис.чение его, с 
уплатою вознаграждения за время испытания по тарифной ставке того раз
ряда, к кото2)ому он был отнесен при приеме его на испытание.

40. О резу.пьтатах испытания (о принятии пли отчислении) нанима
тель немедленно извещает подлежащие органы НЕТ (ст. 7). До истечения 
срока предпаритольного испытания трудящийся считается безработным, и 
за  ним сохраняется устаповлеяиая в органах НК1' очередь.

41. Е'-Л1г наниматель или .чаведучощпй прбдприятием (а,дминиотрация) 
ВЗЯ.Л у нанявшегося удостоверение личности, то об.чзан возвратить ото ио. 
первому требовапшо нанявшегося.

42. Наниматель обязан выдать шшяпшемуся, по его просьбе, удосто
верение о том, стсолько времени и в какой должности нанявшийся у него 
работал, До.мсщшше в удостоверении. какпх-./шбо уоловиых знаков виопре- 
щается.
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Сообщеиио иаиямателями друг другу тайных сведений, направлен' 
ных на уетановясинв условий, на которых могут быть примяты рабочие, 
воспрещается.

4а На;!ожеиио на нанявшегося каких-либо денежных взысканий вла
стью нанимателя или администртцик предприятия воспрентается, на иcIíлío- 
ченнем случаев, предусмотренных с-пециа.чьиыми узаконениями или при-
р. иламп .внутреннего распо)1Ядка.

44. Трудовой договор п р е к р а щ а е т с я :  а) еогпашепкем сторон,
б) цстеченно.м срока, и) 01С1Щчанпвм условлеанон работы, г) но заявлении) 
стороны в порядке от.ст. 46 и 47. Переход учреждения, предприятия или 
хозяйства от одп()го ведомства тиш владельца к другому не Г1р0К])ащпет 
дейстия трудового дпговора.

4о. Еолп по истечений срока договора трудовое отношение продол
жается II ни одна пв сторон но требует его прекращения, догою.) при- 
анается продолженным на прежних условиях, на срок неопределенный.

46. Когда договор заключен на неопределенный срок, нанявшийся 
моягог трвбоват!! его расторжения во всякое врем,ч, по обя,)ан предупредить 
и.вннм.чтоля; при пе.делыюм расчете по менее, чо.м за один день, а при двух- 
нодолыю.м шпг месячно.ч раочете-- не люнее, чем за семь дней.

47. Трудовой договор, зая'лочепшдй на срок неопределенный, а равно 
срочный догоно]) до истечения его срока, может быть р а с т о р г н у т  по 
Требованию нанимателя, кроме предуемогренных ст.ст. об и 37, лишь в 
следующих случ:)ях:

о) в случае полной пли частичной лшсвпдадии предприятия, учрож- 
дспни или хозяйства', а  равно в случае сокращения работ в них;

б) вследствие приостановки работ на срок более одного месяца по 
прпчпнс'ш производстпешшго характера;

в) в случае oбнap>yжнвшeítcя иен1)игодиостп нанявшегося к работе;
г) в случае систематического неиснолионич нанявшимся, без ува;.ча- 

тельных причин, обязанностей, иозлагао.н.ых на пего договором или пра- 
ви.'шми Ш1утррш10го распорядка;

д) вследствие совершения нанявшимся уголовно-наказуемого деяния, 
непосредстветю связанного с его работой и устаповлонного вступившим и 
силу и))П1'ово;)ом с.уда, а также в с.|'1,уч,че пребывания нанявшегося под 
ст[1ажей болоо двух месяцев;

е) в случае пеявкп на работу более трех дней ср.чду или в общей
с. пожяости более шести дней в месяц без уважительных ПJ)ичиu;

ж) в с.иучас, пеносощення работы, В(;лпдс 10110 временной утраты па-
нявншмся т)).удосаобнисти по истечении .двух месяцев со дни утраты тако
вой, а в с,нучае в1)емениой утраты трудоспособности после беременности и 
родов но иотечешш двух .месяцев сверх зчм'анонлст10го ст. 92-й 4-месяч- 
вого срока. ■

Примечание .1. Расторжение договора в случ.чях, указанных 
в п.н. „в‘‘ и , г “, может иоследовап. не иначе, как по решению 
Расценочно-Конфликтной Комиссии.

Примечание а. Пр:1 расторжешш договор.ч с Т1).удя1цймся, с()- 
стоящпм членом фабзавкома или иного соответсгвующего ор|’ана, 
соб недается правило, устаповлшшое ст. 100 сего Кодекса.

Примечание 3. П))я расторяшнии договора нанимателем в слу
чаях, предус.мотрсв1Шх п п. „а“, „6“ и „в“, нанима1вль обязан прв- 
дунрадпть паияншегсся об уволышнкп за две неде.ди; компенсация 
в этих случаях выдается на общих основаниях (ст. 88).
48. Заключенный на срок трудовой договор может быть до истечения 

такового р а с т о р г н у т  нанявшимся по следующим основаниям:
а! ве.дедстиие неполучеиия пм в срок условленного вознаграждения;
б) вследствие на1душеп!1я принятых нанимателем н.ч себя но договору 

обязанностей пли законов о Т})у,де;
в) вследствие грубого обращения о напяншимея со стороны нанима

теля, н|)едставителей адмиаисг[1ац1Ш или членов их семей;
г) вследетви»' измонеьшя в худшуб.) с,Т1.)рону санитарно-гигиенических 

услонпй работы;
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д) во всех других случаях, специально предусмотреппых законом.
Примечание. lio протесту нанимателя наличие обстоятельств, 

указанных в и.и. „а“, „6“, „в* сей статьи, устанавливается местной 
Расценочно-Конфликтной Комиссией, а при отсутствии таковой-в 
конфликтном порядке.
49 Всякий трудовой договор может быть расторгнут также по тре

бованию Профсоюза. В случае несогласия предпринима'.еля с требованием 
союза последнее может быть обжаловано в конфликтном порядке.

VI. о правилах внутреннего распорядна.
50. Правила внутреннего распорядка устанавливаются в целях регу- 

лировааия труда в предприятиях, учреждениях и хозяйствах, о,числом за 
нятых лиц не менее пяти. Таковые правила обязательны для паняипь'.гося 
лишь в том случае, если они изданы в устааовлеппом порядке (ст. ст. 52—55) 
и доведены до сведения всех работающих.

51. Правила внутреннего распорядка должны содержать в себе яс
ные, точные и, по возможности, исчерпывающие указавия на общие и спе- 
Йиальные обязанности трудящихся и администрации и на пределы и по
рядок ответственности за нарушение их.

52. Правила внутреннего распорядка не могут щютпворечить зако
нам и поотановлепиям о труде, а равно действу юще.му в данном пред
приятии или учреждении коллективному договору.

53. Примерные правила внутревнего распорядка издаются Нарком- 
трудом по соглашению с ВЦСПС и В;,’НХ.

Примечание. Впредь до выработки в том или ином предп[>ия.г- 
тии или учреждении правил внутрепинего распорядка и надлежа
щего (ст. 54) утверждения таковых, примерпые правила, изданш.!е 
в порядке ет. 53, являются для этих предприятий и учреждений 
обязательными.
54. Правила внутреннего распорядка для отдельных государствеп- 

ных, общественных и частных учреждений и ароднрпятвй нырабатываютс.я 
по осглашению между адмнинстрацией предприятия и .местными отделе
ниями соответствующих профсоюзов и утаержд,аются иж исатором т[.уд.ч; 
постановления последнего могут быть обжалованы в местный Отдел Тру
да, иостаноаленае коего является окончательным.

55( Для отдельных отраслей промышленности и народного хозяй
ства, для центральных учреждений или предприятий, для групп пред
приятий, непосредственно связанных ме-жду собой, и для особо вая;ных 
для государства предприятий п учреждепий, пр.ав‘ыш внутреннего рапю- 
рядка могут вырабатываться непосредственно в центре, по оогляшепню 
между ЦК соответствующего союза и администрацией, и утверж.чатыш Нар- 
комтрудом. В развитие таковых правил могут издаваться для отде.тьных 
учреждений и предприятий, входяпщх в эта группы, дон(ншител1.ные пра
вила внутреннего распорядка, согласно правил, изпожеиних в ст. 58 с 
примечанием и 54 сего Кпдекса.

VII. о нормах выработни.
5G. НорМ1Л выработки устанавливаются по соглатеиию между адми

нистрацией предприятия П.ЛИ учреждения и се юзом или соотаетствующим 
союзным органом (ст. ст. 151 и 150).

57. Нанявшийся, не вырабатывающий по своей вине установлевиой 
нормы выработки в нормальных условиях работы, получает заработную 
плату соответственно количеству исполненной им работы, но, во всякллт 
случае, не менее /̂-j его тарифной ставки. В случае систематической недо
выработки, он может быть уволен е порядке ста 47 и прим, к ней.

Прп.нечание I. Нормальны.мп в смысле настоящей статьи усло
виям и работы признаются:

а) исправное состояние машин, станков и приспособлений;
б) своовременнвя подача материалов и инструментов, необхо- 

мых для выполнения работы;
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в) надлежащее качество материалов и пн«, трз^иенюв;
г) надлежащее гпгиентеское п санитарн- в оборудование но- 

щендя, где производится работа (должное освещение, отопление и т. п}.
П-римечание 3. Для несовершепиолетпих рабочих, работаю

щих неполный день, при повременной оплате, вормы выработки 
устанавливаются в соответствии с нормами выр;(бот|:и для взрослых 
рабочих, пропорционально установленному для них рабочему дию.

УН1. Вознаграждение за труд.
58. Размер вознаграждения нанявшегося за его труд определяется 

коллективными и трудовыми договорами.
59. Размер вознаграждения не может быть ниаю обязательного мини

мума оплаты, определяемого на каждый данный период падлежащи.ми го
сударственными органами для соответствующих катего;шй труда.

60. Размер вознаграждения определяется в договорах или повромепно, 
исходя из нормального рабочего дня (от. 94 и он.), или сдельно. Размер 
вознаграждения за работу в сверхурочное время должен быть указан в 
договоре особо, при чем таковое не может быть ниже полуторного размера 
нормального вознаграждения за первые два часа и двойного за после- 
дувщяе часы, а также за работу в дни отдыха или праздничные дни 
(ст. 109 и сл.;.

61. Оплата тру.та подростков за сокращенный рабочий день пропз- 
водпт.'я, как за 1П'лный рабочий день соответствующих категорий. Народ
ному Комвесарчату Труда предоставляется право .устанавливать порядок 
печкеленпя и устаповлецпе норм оплаты труда п''дростков в зависимости 
от характера н условий соотвстствукпцих отр.чслей хозяйства.

62. При исполнении работ р.чзличной квалификации, нанявшийся 
оплачиваете;» но работе высшей кпалификацип (ст. 66).

6.) При выполнении нанявшимся работы, для которой нули.-ы сце- 
ци.1л,ьчые знания пли особая подготовка, труд его оплачивается" в разме- 
¡)е, усгановлени1М для данной категории тру.да, и в том случае, если на- 
нивншпея пе имеет ученого ззання (диплома) или удоотоверспия о сне- 
циалыюй Еыуч,:<е.

64. В случае, если нанявший я переводится на ниже огишчиваемую 
работу, за ним сохраняется его нрелший заработок, в течение двух не
дель со дня перевода.

65. Вели работы носят постоянный характер, то выдача вознаграж
дения должна производиться периодически, но не реже, чем каждые дво 
подели.

Бозпагралсдоние за прс.чонную пли случайную работу, длящуюся 
мепоо двух недель, производится немедлешю ио окончании работы.

66. Уп.чата вознаграждения нроизводитоя деньгами и, носколько это 
оговорено в трудовом или коллекгивн-лм договоре, натурой (предоотавле- 
нирм помещения для жилья, продовольствием, продмета.ми личного пот
ребления), Условия гыдттчи вознаграждения натурой и порядок ее расценки 
уртанавливается договором.

67. Уплата возпаграждепия производится в рабочее время и в угвете 
совершения работы.

68. Если невыполнение напявшимся работы было вызвано причинами, 
от него независящими, то вознаграждение уплачивается ио его среднему 
дноиному заработку.

Примечание. Порядок опр.щелеппя среднего зарабоиса уста- 
панливается Ыаркомтрудом.
69. Рабочим и глтжащим, находящимся в очередном отпуску, унла- 

'.изастся вперед за ерок отпуска пх ере;цшн яаработотс.
70. Сделен 1Я н;ги поштучп.чя оплата оирсдол.чется путем деления 

установлеппой дневной ставки дошюй .катогорпм па норму выработки 
(ст. 56). В случаях оговоренных в договоре, дочускается и иной сцособ 
уотаноиленпй сдельных расценок;
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71, Оплата врелоня, потраж'наого на подготовку к сде.'!Ьной работе 
устававлвваетсп коллукитвиым или трудоиым дш'овором.

7’1. В случае сдачи с(1вциалы1.1Й работы по сдельному параду, на- 
ннвшпГюя получает до окозч.шчя такового в установлоняыо расчетные 
периоды (с.т. 66) а в а н с ы ,  в размере тарифной ставки его категории.

73. В с.чучае выработтси но сдельному наряду тарифной ставки, ра
бота оплачивается по фат;тическай выттаботке, но не ниже -/з тарифной 
ставки нанявшегося (ет. 57).

74. В стц-чаях когда нанявшийся оставляет сдельный нар.чд незакон
ченным но независящим от пего причинам, исполненная им часть наряда 
оплтчивается, с зачетом выданных ему аван-'ов (ст. 72), по оценке, проаз- 
ведсипой местной Расценочно-Конфликтной Комиссией, а при отоутствнн 
таковой и недоетижентш соглашения между сторонами- в конфлигпаом 
порядке.

75. Подростки, допущенные к сдельным р.чботам, онлачиваттся тцит 
испо.инении этих |.1абот но одинаковым со кзроглы.мтг сдельным расцен
кам, о доплатой и,\1 за два ,иаса но их тарифной г.тавко.

76. В случав изменепия ставок повременной оплаты труда соотвот-
отвенни нчменяются и расценка сдельных работ. »

Примечание. Работы, начатые нроиззодством' до изменения 
сдел1,0ых расценок, оплачиваются в размерах, устшювлнваемых Рас- 
ценочно-К п|фл. 1Сомиссией, а за отсутствием тако‘'ой -п о  ссн'лаше- 
нию с соответствующим профссюто.м, при нсдостижсшин же согла
шения Б ]:оифликтиом порядке.

IX, Гарантии и компенсации.
77. За рабочими я служащими оихрапяется средний заработок (ирим. 

к сг. 68) во время оц'щоствления пми своего пзбтцтательны'о нрава в тех 
случаях, когда осуществление утого права в р.ябочео время ейнкциониро- 
вано еоответствушщпы т'осударотненным органом.

78. За рабочими и с.чужащи.\ш.-вызываемыми и суд в качестве сви
детелей, экспертов или заседателей, сохраплется средний заработок за все 
время пынолнения ими возлагае.мых на них судебными властями обязан
ностей. .

79. За рабочими и елужащи.ии, нз'праемьт.ми для участия г. качестве 
представптелей на съездах, ко11ф)ерспциях н собраниях уполномоченных, 
созываемых органами государственными, нрофессиоиальиы.ми и един"й 
нотребите.льской коонерацшг, сохраняется средний 3!гр.|,бото!с на все время 
осущестплепия ими своих об.чзашюотеи, поскольку оно нроисходпт в ра
бочее время.

80. Призванные в Красную Армию рабочие и О-лужащие пелуч-лют, 
при увольнении с места работ вследствие призыва, вознаг’раясденшз за дне 
недели вперед но среднему зар-абог.ку.

81. Рабочи.м II служащи.ч, комапдируеыыл! но делам служ'ы. гаран- 
1Ч1руется на все время командировт сохранение места и среднего зара
ботка и выплачиваются суточные и размере не ниже Ч'л месячного зара
ботка в день; кроме того, компенсируются расходы, связанные с командн- 
ровТсой, в порядке п ¡щ.чмерах, установленных Наркомтрудом.

82. )Гри переводе рабочего или служащего, но распоряжению .чдмк- 
нистрацвк учреждения или предприятия, с одного места па другое, связан
ном о переменой местожительства (ст. 37), ему возмещаются расходы но 
переезду и выдаются суточные за время переезда и дополнительно за 
шесть дней в размере, не ниже ’/-ч месячного заработка в день; кроме того, 
е.му выдается единовременное пособие в размер-е его месячною оклада по 
месту' прежней службы, а в случае не))ее8да с ним членов его семг.и, до- 
полвптолыюе едипонремопцое пособие в 1ацшеро ие ппже '/г месячного 
ааработкт па каждог .) члена сем ¡.и.

83. Порча приспое()б,110иий изделий и материалов, кследстппе неброж- 
нести папяьшвгоея или вследствие иовыполнения им нракил внутреннего 
распорядка, может повлечь за собой, но цоетанувленпю Расцеио’шо-Кдп-
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i[ij¡míTHofi Комиссии, елштовррлгеш1ый вычег из его заработка в рвзмсро 
стоимости повреждения, но не евышо '/з его мееичной тарифной ставки.

81. Исшиматоль га|).антирует 6oci!.'!;mioe n¡ сдогтанлсчше в рашюряже- 
шш Ш1Ш11ЖШХС!! ииструмент’он и мрпснособлепий. Н1'обх‘|димых для работы.

Ьэ. Яснольяииапие для нужд iJiiejuipiiíiTir.i инструмента. нрииад.ме;ка- 
щего нанявшемуся, влечет за собой обязательство ео стороны нанимателя 
компенсировать рабочему за лзиашньание инструмеята соответетпующув) 
сумм}', определяемую коллективным договором или, за отсутствием тако- 
ншч) согласно постановлений Иарвомтруда.

80. В предприятиях, где ус.товпя гцЛнзводетва сояряжепы с быетрылт 
изпашявяпием оделсды и обуви, наниматель обязан бесплатно сп.нбжать 
занятых в его нредпряятии работников одеждой и обунькуло спискам про
фессий и нормам, особо устанавливаемым Наркомтру'дом. В%лучаях, когда, 
по заключению местных органов НКТ, предоставление упомянутых предме
тов натурою не "представ.тяется вози жньиг, наниматель должен компенси
ровать невыдачу их деньгами в размере нх фактической стоимости.

87. 8а рабочими и служащими, останлвпными в приостановивших 
свои работы иред1!рия|нях и учреждениях на срок до одного месяца, сох
раняется заработок в размере их тарифной ставки.

Примечание-. В случае приостановки работ предприятия или 
учре;кдення на срок не свыше трех дней оплата служащих и рабо-. 
чих за время простоя его производится по среднему заработку (ц.-.им. 
к ст. 68).
88. Когда срсчпый или бессрочный трудовой договор расторгается 

по причинам, предусмотренным п.н. , а “, „6“ и ,в “ ст. 47, Бапимата.пь 
обязан выиоляать нанявшемуся выходное пособйе в размере его двухне- 
до.тьного заработка или предупредить за две недоли впредь о предегоящем 
уеольненки.

89. В слу'чае расторжения трудового дш'овпр.ч по причинам, преду- 
смотреины.м в ст. ст. 30 (ч 2), .37, 48 и 80, нанянщемуоя выдается выход
ное нособке в размере двухнедельного заработка.

90. В случае расторжения трудового договора по причинам, преду
смотренным в п п. „г“, ,д ‘ . „е“ и „ж“ ст. 47 и 49, а равно прекращеиия 
договора по соботвеппому желанию иан.евшегося в порядке ст. 46—выход
ное пособие не выдается.

91. В случае нопредоствв.!;е!ШЯ предпрпятием или учреждением основ* 
него отпуск.а (ст. 114) и, в подлежащих случаях, доиолиигельных отнускев 
(ст. 116), с санкции Расц.-Конфликтной Комиссии или, за отсутствием та
ковой,—с санкции соответствующего профсоюза, рабочему или служащему 
предоставляется право получить денежную ■ компенсацию, размер каковой 
<)П|.'еделяется соответственно его среднему заработку к ыомошу выдачи 
комиепеации.

92. Рабочие и служащие, временно утратившие трудоспособность, 
сох)»аниют за' собой место в учреждении пли нредприятни, в коем они ра
ботали, на срок но менее дву'х месяцев при 6ü.!io»iíh и че1ырех мееяцеи 
при беремсцностп и родах (ст. ст. 47 и 132).

9;!. В случае нееостоятелыюсти нанимателя все выплаты рабочим и 
олужащи1\ц вытекающие из коллективных и трудовых договоров, должны 
приивиодиться в первую .очередь, П])ец.чущестг.и1шо перед всеми другими 
.1,0 л га м и нани ы ате ля.

X. Рабочее время.
94. П110должительностт. нормального рабочего времени, как в проив- 

во.детв.чх., так и во вспомогательных работах, необходимых для П1'|Оигщ0д,стна, 
не может превышать восьми часов.

UptíJienamie. Наркомтруду, по соглашению .о ВЦСПС, предостав
ляв i си право установить категории ответственных, шышткческих, 
профессиональных и советских работников, труд коих не ограпичи- 
виетея временем установленным в ет. 94.
9f). Продолжительность рабочего вре.мени не может превышать ш е с т и  

часов: а) для лиц в воврасте от 1й до 18 лет; б) для .лиц, занятых умствен-
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пым и конторским трудом, за псиючеппем тех, работа коих связана üciío-- 
средствеино с производством; в) для лиц,-занятых на подземных работах 
согласно списков профессий, устанавливаемых ШС '¡'¡¡уда.

Дтя лиц, занятых в отрнстях 1)1Ю11;н',ид ;тва, особо тяжелых п вредных 
А.11Я здоровья, учлапашшвается сок[шщеипып рибо'шй день согласно спискив 
и норм, уетанавлииае.мых НК Труда.

96. Установленная в ст ст. 94—95 продолжительность рабочего врс- 
мешг, при работе в ночное время, coKpan¡aeTCH на один час.

При сменных работах и,ни непрорывно.м дежурстве продолжительность 
рабочего времени в ночные часы уравмйв.ается с дневной, при че.ч в этп.'С 
случаях оплата за каждый проработанный в ночное время час .соответ
ственно увеличивается (один ночной чао оплачивается как. (ст. 9J) п 

(ст. 95) дневгй)Го часа).
При едрлыюй оплате рабочие в этих случаях получают за каждый 

час ночной работы, сверх сдельного заработка, i/j или iy’5 (соотввтствеино 
ст. 94 - 95) почасовой ставки их категории.

Примечание. Ночным считается время с 10 час. вечера до 
6 час. утра.'
97. Рабочее вре.мя занятых на постоянной работе и онлачиваемых 

помесячно домовых, ремонтных, сел1.ски-хозяйе'1ве1!ных п др. рабочих одно- 
]юдных категорий может быть разбито на несколько частей любой дли
тельности, с тем, чтобы число перерывов в работе не прев1.шило двух в 
день и чтобы общая длительность рабочего времени в течение месяца не 
превышала нормального месячного количества рабочих часов (ст. 94).

98. В течение нормального рабочего времени трудящемуся должен 
быть П11вдоставлви перерыв для отдыха и приема пищи' Время перерыва 
не Екл.ючаетея в счет рабочего нреммш.

Примечаиие. При работах, не допускающих перерыва, рабочо.му 
до.аЖиа быть предоставлена возможность принятия пищи в течепие 
рабочего, времени, при чем в правилах внутреннего распорядка должно 
быть обозначено место прне,ма пища. Список таковых работ уста
навливается НК Труда.
99. Нанявшийся располагает перерывом по своему усмотрепшо, при 

чем ему предоставляется п[;аво во время перерыва отлучаты-я о места 
проинводства работ.

Прп.тчание. Изъятия из означенного в ст. 99 правила в пред
приятиях скециа.!1ьного характе]).ч могут допускаться лишь с согла
сия соответствующего профсоюза и санкции органов НКГ.
100. Перерывы при регулярно прерываемых работах, должны иметь 

место не позднее, чем через 4 часа ио);ле начала работы, и продоляги гель- 
ность их должна флть не меньше получаса и не больше. 2 часов. Продол- 
жигельвость перерыва, в пределах указанных норм, устанавливается пра
вилами внутреннего распорядка.

11]Ш.мечание. Правила о специальных перерывах для кормящих 
матерей изложены в от. 134.
101. Время начала и окончания р.чбичего дня, а также перерыв.д в 

работе устанавливается правилами внутреннего распорядка.
102. При сменной работе каждая рабочая группа должна произво

дить работу в течение ио;)мальнсго рабочего вре.иепи; замена одной смены 
другой происходит в часы, оаределенные правилами внутреннего распо
рядка, без ущерба для нормального хода |)абот.

10 !. Работа све]>х нормальнш’о рабочего времени (сверхурочная p a r ' 
бота), как общее правило, не допускается.

104. Сверхурочные работы' допускаются лишь в следующих исклю
чительных случаях:

а) при производстве работ, пеобхо.дпмых для обороны Реепубяикп и 
для предотвращения общественных бедствий и опаз.щсчей;

б) при проявводстве общсствевно-цеобходимых работ по водоснаб
жению, освещению, канализации, транспорту и почтово-телеграфной и теле- 
фовной связи, Д.ЛЯ устранения случайных пли неожиданных осеюятелылв, 
варутающее праавлтное их функт(Цонированце;
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в) при нообходимоети закончить иач^тую работу, ttotupan, белтдсг--
ствне непредвидениой или случайной задержки по техническим уел шиям 
производства, не могла быть закопчена в нормальное рабочее время, есл и . 
при этом прекращение начатой р;.б01ы может повлечь за собой норчу ма
териалов иди машин; ,

г) при производстве временных работ по ремонту и восстановлеиню 
механизмов или сооружений в тех случаях, когда расстройство таковых 
вызывает ирекрзщепие работ для значительного количества трудящихся.

П рплтанпе: Применение в указанных в сей статье случаях 
сверхурочнтлх работ допускается лшш, по постанов.чению местной 
Расценочно-КогЦликтной Комиссии, а при отсутствии таковой, лишь 
с согласия соответствующего профсоюза и разрешения пяспектора 
труда, а в экстренных случаях с последующим уведомлением пн- 
сиоктора труда.
105. К производству сверхурочпых работ безусловно не допускаются 

лида, не достигшие 18-тя лет.
106. Общ е количество сверхурочных р.тбот для каждого ианявше- 

гооя в течение года не должно превышать 120 часов, при чем время, по
траченное на пропаводелво сверхурочных p¿i60T в течонио 2 дней подряд, 
не должно превышать 4 часов.

примечание: В отдельных отраслях хозяйства, имеющих се
зонный характер, количество сверхурочных работ может быть у ве
личаво НКТ по еоглашешио с ВЦСПС сверх уч'таиовлвнной в ст. 106 
предельной нормы.
107. Но допускается производство сверхурочпых работ для возмеще

ния B]ie.\!euii, потерянного вследствие опоздания на работу.
108. О- каждой сверхурочной работе должно бить отмечено в расчет

ной книжке нанявшегося, а  равно и в особой кн^пе сверхурочных раб .̂л, 
с указанием времени начала и конца работ и вознаграждения, почучва- 
нгч'о панявшимся за производство сверхурочной работы.

XI. Время отдыха.
109 Всем трудящимся предоставляется еженедельный непрерывный 

отдых, проХолжительностыо не менее 42 часов. Дни еженедеЯ1.но1-о отдыха 
устанавливаются местными Отде.чами Труда по согл.ашепшо е Советами 
Провесе,иона.11Ьних Со«>зов и могут назн.ачаться как в воскресные дни, так 
и на любой другой день педели, в зависимости от нациоиальио-религиоз- 
шя'о состава рабочих и служащих данной местности.

ПО. Тем из трудящихся в предприятиях, учреждениях и хозяйствах, 
которые по у^словпям работы не могут воспользоваться общеуетанов.чен- 
ным еженедельным днем отдыха, отдых должен быть предоставлен в дру
гие, удобные для них, выходные дай. '1’е же правила распространяются и 
па лиц, работаняцих в предприятиях, деятельность которых но характеру 
своему является беспрерыввой. В этих последних предприятиях, взамен о6- 
щеустняов.яеыного дня отдыха, определньпся особые выходные дни для 
каждой ipynubí трудящихся. ’ '

111. Производстии работ воспрещается в следующие праздничные
дни;

а) 1 января—Новый Год.
б) 22 января-день 9 января 1905 г.
в) 12 марта—день'низвержения самодо))Ж.шия.
г) 18 марта—день Парижской Комму вы.
д) 1 м ая- день Интернационала.
е) 7 ноября- день Пролетарской Революции.
112. Отделы Тру'да по еоглашопию с Губернскими Советами Про

фессиональных Союзов устанавлив.яют, помимо указанных в ст. I l l  прав 
двичных дней, особые дни отдыха, не свыше д е с я т и  в год, согласуя 
эти дяи с мерными усл;)циями, состявом населения, наро,д;)ыми праздни
ками и т, и.
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ирпмвчгтпр: НаркомТ|1уду по роглаш' ппю с ВЦСПС прОдО- 
едаиляртря устанавдиват!. crmciai предприятий д1уч))еждеиий, и коих, 
по характеру их jia6oTi.i, работа должна проиаиодпться боя пере|1ыва 
в ти или иные из yciaimtjJiPMiiMX предыду щими с.таты'мн дней от
дыха и прандипчиых дней.
113. 1Гакануыо дней отдыха и празднимных дней (ст. ст. 109-111) 

ллчтольнопть рабочего дп.ч'не долина превышать шести ч.асов, п]шчем эти 
дни оплач1и!аются как полный раГочиЛ день; при с-.делыгой опеате педо- 
райотапные, согласно нппоящей стагьа, часы под'ежат д.нголмитОлыюй 
оплате по ставь'ам соответствующей катего])тг.

Примечание. Из заработной платы лип. получающих мееяч- 
пую онтату, вычетов за нраэдкичные и преднраздннч.чые дни по 
производится.
114. Всем, лидам работающ- м по найму, г.роработаЕшйм непрерывно не 

мепео 5'/2 месяцев, предоставляется один раз в году очередной отпуск, 
продолжительностью не менее двух недель. Для лиц, не достигших 18 лет, 
продолжительность очередного отпуска долясг.а быть пеменее одного месяца.

Пргшечание. Непрерывность работы, дающая, согласно ст. 114, 
право на очередной отпуск, не нарушается в случав перевода по 
распоряжению администрации из одного преднриятия или учрежде
ния в Другое, или при переходе тру'дящегося, без перерышч в рабо
те, из одного государственного учреждения или предприятия в другое.
115. Лидам, работающим в особо вредных и огюоных нродприатпях, 

предоставляются, кролю отпусков, иредус.мотренпых ст. 114, дополнитель
ные отпуска, сроком не менее двух недоль.

Список проиаводстя и профессий, дающих право на дополшп'елт.ный 
отпуск, уоттшавиввавтся Наркчшт-'удолг.

116. Воспрещается ненредоставление, а равно замена денежной ком
пенсацией (от. 91), дош),;нштелы1ых отпусков, предусмотреьных ст. 115, 
а также очередных отпусков, песовершевнолетпим (ст. 114), зч исключе
нием случаев, предусмотренных особыми н остане в лен иямп И. Ii. Труда.

117. Пользов.чнпе отпусками может происходить в течение всет'о гола, 
но не должно нар'ушать нормальиого хода работ в нредириятиях, уч-.ежде- 
ииях и хозяйствах.

(18. Время, порядок и очередь пол(..зоЕаш1я отпусками должны быть 
уегонавливае.мы Расцеиочпо-Конфликтиой Комиссией, а при отсутствии та
ковой, по соглапюнию ме;кду адмиииетрацпей предприятии, учреждения щ(и 
хозяйства и представителями рабочих (ст. 156).

В с.чучае возникновения равноглаенн по этим вопросам они разре
шаются в копф|Лвктном порядке.

119. Отпуска, предоставлеипые трудящимся в уст.яповлешюм порядке 
по болезни или материнству, в счет очередных и донолаительпых отпусков, 
предуюмотре.'ных ст. ст. 114 и 115, не входит.

120. Вели очередной отпуск не бы.ч исно.тьповаи к данном году не 
по вине трудящегося, и т|(удЯ1цийея не получил на него комнепсацнп 
(ОТ. 91), то в следующем году он до.пжеп 6i.m. нрод.чеп u.-i. иеиенользовая- 
ьый срок, О'оедннение отпусков более, чем за два юда, не доиускабтея.

XII. Об ученичестве.
12!. Под учениками разумеются лица, состоящие- в школах учепи- 

честаа, учебных бригадах к мае-терсиих, а также проход.ящие т 1дпвидуа.1(ь- 
нЪе обучение в 11))оцесв производства, под руководством кв,алифициро11ан- 
ных рабочих.

122. Срок ученичества устанавливается Иаркомтрудоы, по соглаше
нию о ВЦСПС II НК Просвещения, по отдельным ¡фо{еесням, во не свыше 
4 лет для наиболее высокой квалификации.

12,8. К(.'Личество учеников, устанав.тив.аемое нрн заключении коллвк- 
ТИВН01Ч) договора, а  равно и в случае отсутствия такового, должно быть 
не ниже норы, уставосленных Наркомтрудом, по соглашеиню с ВЦ('П(3 и
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дбнтрадьными хозяйствэниьшя органами, дчя даваой отрасли промышяея-
НО(ЯЙ.

124. 5'"'И!Ш1си не должны быть отвлекае;. ы ни на кание, не относя- 
щцеся Е инунению их сиецпальпости, работы.

1-5. !1а предприятия возлагается обязанность проведения необходи
мых мероприятий для правильной ностаповки обучения подростков, со
гласно иооганов-лений, издаваемых совместно НКТ, НКИроиом и ВСИХ и, 
в подлежащих случаях, соогвотсгв; ющими хозяйственными органами.

126. Ученики, закончившие и установленный срок изучение той или 
иной сиециаяьносты, подвергаются испытанию. Им предосгав.чяется право 
иоднергаться иоиытаиию к до окончании уотааовлеяпого срока ученичества.

127. Иаркомтруду предоставляется право издавать обязательные по
становления о нормах и правилах ученичества.

128 Контроль и наблюдепяе за правильной 1шс'ганивкой ученичества 
возлагаются на органы ВКТ.

ХШ. Труд женщин и несовершеннолетних.
129. Вос111)ещается применение труда женщин и лип, моложе !8 лет, 

в особо тяжелых и вредных для здоровья И('0!13яод';т1зах и подземных ра
ботах.

Список осо'^о тяжелых в вредш,1х работ, равно как и предельные 
нормы переноски тязгестей, отдельно для женщин и для подростков, уота- 
иавднпяются Иаркомтрудом но соглашению с ВЦСПС.

1.30. ЯСенщнны и лиц-л, молоисе 18 лет, но допускаются к нроизводству 
ночных работ.

Примечание- Иаркомтруду, по соглашению с ВЦСПС, пред- 
отавл.чется право разрешать производство ночных работ взроо.пым 
женщинам в тех отраслях а2)си!Вводо1ва, где ото вызывается особой 
необходимостью.
131. Вепусловпо не доиусжается ночная и сверхурочаая работа бере

менных и кормящих грудью.
182. Освобождаются от ра'"аты жепщччы, занятые физическим тру

дом. в течение 8 педель до и 8 недель после родов,'а занятые [.•онтороким 
и уметвенны.м трудо.м- в точение 6 недель до и 6 недоль ьосле ¡>одов 
(ст. !8!).

При-печание Список тех профессий котггорслого и умствен
ного труда, для которых, воледотвиз их особоииостсй, ерше отпуска 
но материнству уоташчвливается в 8 нед.,ель до и 8 недель после 
родов, издается На1ЖО.чтрудом.
133 ЛЦнщпны, начиная с пятого ыесяпа беременности, не подлежат 

ио('ьглке в кома1!дировку вне мс.ста постоянной работы, без нх на то ср- 
гласия.

131. Для матерей, кормяпцтх грудью долясны быть установлены,- по
мимо общих перерывов-(ст. ЮО', еще дополнительные перерывы д.ля корм
ления ребенка. Точные сроки перерывов устанавливаются правилами вну
треннего распорядка, при чем перерывы н-а кормление не могут иметь места 
реже, чем через ЗЦг-часовыо промежутки и продолнсительность их должна 
быть пе менее получаса.

Укаванныо перерывы засчитываются в счет рабочего времени.
135. Запрещается прием на работу лиц моложе 16 лет.

Примечание Б иокзючительных случаях инспекторам труда 
предоставляется право, на осповаияи елтециальнь-й ипотрукщш, нада- 
ва.рмой Паркомтрудом но сог.ч.'инеппю с ВЦ'ЯЮ, давать разрешения 
па 110с.туп.ле;ше на р;а.оту малолотпих, ио моложе 1-1 лет.
136. Для лип, моложе 16 лот, уже |)аботавиигх з  предиринтии или 

вновь поступающих на основании прим, к ст. .135. ует'апа!ЩЯЕается 1-часо- 
пой ()абочий ДС111,‘.
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IS?. Миппмальное количество несове^шенволетппх рабочих дчя от- 
др.чьвых отраслей иромыгаленноити нормируется особыми цииацовлеииями, 
издаваемыми Наркомтрудом по соглашению с ВЦСПС.

XIV. Охрана труда.
138. Пн одно предприятие не может быть открыто, нущеяо в ход или 

переведено в другое здание без санкции инепегщаи труда и орх’анов сани
тарно-промышленного и технического надзора.

130. Все предприятия и учреждения полжны принимать необходимые 
меры к устранепит или уменьшению вредных условий работы, предупреж
дению пеочаетпых случаев й к содержанию места работ в надлежа1цем оа- 
нятарпо гигиеническом состояния, согласно общих а специальных обяза- 
тел1,ных постановлений по отдельным производствам, и.чдаваемых Парко-М-
Т|)УД0М.

140. Машины, прпноды и станки па время перерывов в работе дол
жны быть оетапавливаомы, кроме случаев, когда остановка их невозможна 
по техническим условиям или когда они служат для вентиляции, водоот- 
•тива, освещения и т. д.

141. На всех особо вредных работах или работах, связанных с пре- 
бываш1в.м в ненормальной температуре, в сырости или с загриипенпом те.ла, 
а равно в случаях, вызываемых соображениями общественной гигиены, 
рабочим выдаются за счет предприятия специальн,чя одежда и предохра
нительные приспособления (очки, маски, респираторы, мыло и т. п.) по 
спискам работ и по норме, устанавливаемым Паркомтру'дом.

142. В производогвах, елязапных с опасностью профессмональиси'о 
отравления, рабочи.м выдаются в качооп.е противоядия жиры или нейтр)а;и!- 
зуютцие нещестпа по спискам и в раз.мере, устипавливаомым Нарко.мтру- 
до.м. Эти выдачи прокзводятоя за счет предприятия.

Примечание. В случае поа1л.дачи спец одежды, предохрани
тельных приспособлений или протшюядий (от.ст. I4I и 142) и прио
бретения их самими рабочи.ми, стоимость такоиых в.-змещается 
рабочему но фактической их отои5;ости.
143. На])комтруду и его местным органам предоставляется право 

устанавливать в особо вредных производствах или нродириятнях обяза
тельный продварптеаьиый осмотр всех иостуиагощнх па работу и.чп отдель
ных групп рабочих (женщин и подростков), а  также пертюдическоо их 
переосвидетельствование.

144. -Паркомтруду, по соглашению о ВЦСПС, предоставляется право 
запрещения ночных работ в тех предприятиях, где они не вызь1вкются 
особой необходимостью и особо вредно отр-окаются па здоровьи рабочих.

145. Предприятия, учреждения и хозяйства обязаны вывешивать на 
рндном месте вое действующие иистановлония и правила об охране труда 
рабочих и служащих и всети кяит'и, тре'уоыые по сему предмету поста
новлениями НКТ,

146. Надзор за выполиениом всеми без иск почешш учреждениями, 
предприятиями, хозяйствами и лицами всех постаповлений сего Кодекса, 
декретов, ипструКций, распоряжений и коллектнвиых договоров в части, 
касающейся условий труда, охраны здоровья и жизни трудящихся, возла
гается на состоящие в ведении Паркомтруда Инсиекцяю Труда, Техниче
скую Р1нспекцию и Санитарную Инспекцию.

14?. Инспектора труда избираются па определен пый срок Советами 
11|юфееси0нальных (.Союзов и утверждаются Па'жо.мтрудом.

148. Д.тя осуществления указанных в ст. .116 це.чой органы Писиек- 
Ц1Ш Труда;

а) посещают во всякое время дня и ночи все предпрпятия, учрежде
ния и хозяйства своего района 1т псе места, где про1;зводится работа, а 
также вое существующие п]ш н.;х учреждения для рабочих (квартиры, 
больницы, ясли, б;ши и пр,);

б) требуют от владели,цен и заведующих предприятиями, учрежда- 
Ш1ЯМИ и хозяйствами необходимые объясвешгя, а р.твио предстарлецие

Необходимых 1ШИГ, докуччсщтов и сведений;
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с

в) дают заключения о допустимости открытия целых предприятий 
или их частей;

г) делают предписапия, обязательные для государственных, обще
ственных и частных учрежд|'ний, предприятий, хозяйств п лиц об устра
нении замеченных ими нарушений и прочих недостатков в области охраны 
труда;

д) привлекают к ответственности в административном и судебном 
порядке за нееоблюдопие ностааовлеипй настиящ®о Кодекса, декретов, 
инструкций, распоряжений и пр. актов Советской власти, направленных к 
охране ЖН8ПН и здоровья трудящихся.

149. Помимо мер, укаванвых в предыдущих статьях, органы Инспек
ции Труда вправе принимать экстренные меры к устранению условий, 
неносредствевн!) угрожающих асвзни и здоровью рабочих, хотя бы принятие 
указанных мер и не было предуе.мотрено специальными зак .нами, инструк
циями И.ЛИ постановлениями и распоряжениями Наркомтруда и его мест
ных орган.'В.

150. Наблюдение за  точны.м примепонием в исполнением распоря
жений, правил и обязательных постановлений по профессиональной гигиене, 
фабричной санитарии и технике безопасности возл.чгается на санитарных 
и техничееких инспекторов НКТ.

XV. о  профессиональных (производственных) союзах 
рабочих и служащих и их органах в предприятипх, учреж

дениях и хозяйствах.
' I

151. Профессиональные (производственные) союзы, объединяющие
граждан, работающих по найму в государстпеявых, (.бщественных и част
ных иредпрпягиях, уч])ежденнях и хозяйствах, иа еют право выступать 
перед различнбшн органами от имени работающих по ннй.му в качестве 
стороны, заключающей коллективные договоры, а равно предсташпв.пьство- 
вать от их имени по всем вопросам труда и быта. •

153. Профессиональные (нроизкодственпые) союзы, организуемые па 
основах, определяемых соответс.вующими ст.ездами этих органавацпй, 
никакой регпстрацни в государственных учреждениях, установлеяной д.пя 
обществ и союзов, но подлея'.ат и регистрируются в объедшогющпх их 
.межсоюзных организациях в порядке, устанавливаемЬм Всероссийскими 
Съездами Врофсоюзов.

15П. Всяше иные объединения, незарегистрироваппые, согласно ст 
152, в мсжгоюошжх органах, не могут иыенс^ваться профоссиопалышми 
(производстневныуи) союзами и присваивать себе права последних,

154. Профессиональные (производственные) с , ю; ы имеют право:
а) приоб1)етать 11му1Ц|.етво и владеть им; б) заключать всякого рода дого- 
В01>ы, сделки ц т. п., на основании действующего законодате.тьства.

Примечание. Все права, предоставленные п11офессиояальнРлм 
(пропзводствевным) союзам, раснространяютеи и на их межсоюзные 
обчд-динеппя.

,155. Все гоеудярствеипые органы, должны, согласно ст. 16 Консти
туции РСФ'.'Р, оказывать П1.>офессиона.:1Ьным (нронзводетвеиным) союзам 
и ах объединениям всяческое содействие, предостав.чяя им обирудс-ванные 
по.\1{чщ1Пия для устройства дворцов труда, домов союзов, льготы по штль- 
вовавню почтой, телеграфом, телефоном, же  ̂езнодор( жпыми н водными пу
тями сообщения и г. II.

156. Первичным органом нрофессиопалыгого союза в предприятии, 
учреждении или хозяйстве является комитет рабочих и служащих (фаб- 
рично-ааводской, рудничный, построечный, местный и т. п.) или заменяю
щий комитет делегат—уполномоченный сою.т.

Примечание 1. Порядок выборов комитета работников дан
ного предприятия, учрсжвени.н или хозяйства определяется соответ
ствующим Г1ро|есшо|р;льным (нроивводттЕенным) союзом.
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Примечание 2. В Боенпоы и морском ведомстве кошггегы
рабочих и служаа1их организуются н действуют на осиоваиии сне-
цвального постанов лен ил, издаваемого Изркомтрудом но соглашению
с РВСР и ВЦСПС.
157. Никакой иной комитет в преднризтнях, учреждениях или хозяй

ствах, кроме иредусмотронпого от. ¡50 сего Кодекса и у1вс]1жденного 
соответствугощнм njio-lecoiümanouMM (ироизводотзеняык) союзом, но .может 
пользоваться правами;’'11рвдоетавляемыми ст. 158 -160.'

158. Предието.м деятепыгости комитета (от. 156) является:
а) вредставительство и защита ингероооп р-чбочих п елужащп.х, объ

единяемых им, перед аднивистрацией предприятия, учреж,деиня п хозяй
ства, по вопросам уе.лонпй т;>уд;а и быта работников;

б) представительство перед прявительствениыми и общестшзнчыми 
организациями;

в) наб.людеи.чв .за точным псполяение.м адмипиетрациой предприятия, 
учрежд,еция или хозяйства установленных з.чконом нор.м по охране Т1>уда, 
социчльному страховдтшю, выплате заработно е и.паты, правил саш1тарш1 
и техники безопасности и пр., а равно содействие государственным орга
нам охраны труда;

г) мероприятия по улучшению ку.щ^турного и материального быта 
рабочих и служащих;

л) содействие пормальному ходу производства в государстпеипых 
предприятиях и участив через соответ.зтпующо ирофе(;ецо11а.ньные (iipinio- 
водственпые) союзы в регулировании и организации народного хозяйства

159. Об избрашш и начале действий комитета донпдитея до снедепия. 
администрации. Количество членов ко.митета рабочих и с.пужащих,. нод-по:- 
жащих оовобож.тепню от своей постоянной работы для ведения работы в 
комитете, устапаилнвается по следующей норма:

При снбщем количестве р.аботншсов
SCO чел., оепобожд. не более ! чел.
1000 „ .  „ .  й „
5000 „ „ „ ,  9 „
5000 ,  „ 5 „

продпр , учрежд. или хоз, от — до 
,  », 300 „

я » и и S» 10Ü0 „
» „ „ свыше

\о
P«
Ф •и
«
сС

От
а

njionüB 1.ДИТСЯ адмшшетра-Освобождение от работ членов комитета 
дней на осповапии иостааов.яеш1я комитета.

160. Освобождение От работы членов «омптета для постояакых за
нятий в Н8.Ч производится с сохранением заработка их Ш1алн,;1ш;вцип, но 
не ниже соответствующей тарифной ст.чвкв. Освобождовным членам 1йк.пг- 
тета гарантируется, по окончании их полномочий, .продолжение ршн т1Л в 
данном иредпри.чтп,!, .учре.ждеши1 или х'Зяйс'1В0, на основе бившего до 
избрания договора найма к происшедших и .договоре за в;1ем.ч' состояния 
в комитете из.мешчий.

Увольнение членов комитета может быть произведено, поми.мо соб.пю- 
денпя общих правил о прекращернш и расторжошш трудового, договора 
(ст. 44 и 47), лишь с согласия сс*твететву1ощего профессионального (произ
водственного) союза.

161. Пикание препятствия в деительпости комитетов и избпра.вдщих 
их органов союза (общие, делегатские собрания) не могут быть чинимы 
администрац!геЯ предтгриятия, учреждения и хозяйства, при чем:

а) общие и делегатские собрания, как правило, должны происходить 
в нерабочее в[>емя; они могут происходить в рабочее время в олуч;)ях 
отправления собраипеы гооударствапиых функций (выборы в Советы Раб. 
к Кроет. Д!.шутатов, в учреждения социа.тыюго страховапия) или выборов 
на съезды профсоюзов; в других исключительных случав.'х это допускается 
только по ‘соглашешш с администрацией. Те же пра.1шла приценяются и к 
собраниям в цехах;

б) заседания комитета происходят также, как общее правиго в нера
бочее время, и лишь в цсключитсл(,ных случаях, по соглагаеипю о адми
нистрацией, все члены комитета могут освобождаться .для этих заседаний в 
рабочее вр)еыя;
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в) администрация обязана доводить до сведения комитета в трех- 
дпевпый срок о принятии рабомнх и слул:а1.цих, а равно навещать о нрэд- 
пô âтaê ■. ых уиольиешшх.

J62. Средства на оодерясанне комитета рабочих к служащих отпуска
ются 8дмииист]);щией предприятия, учреждетшя вли хозяйства по смете, 
утверждаемой соответствующим ирофсокоом, в размере не свыше 2%  всей 
заработной платы рабочих и служащих данного учреждения, предприятия 
или хозяйства.

163. Расходование указаиных в ст. 162 сумм производится комитетом 
на ос.пове вырабатываемых соответствующими профсою.замп правил и не 
может пр-'ИЗВОДИТЬСЯ нн на какие другие нужды, кроме прямого их 
вазеячения.

164. Професспопатьные (провзнодотвениые) союзы имеют право тре
бовать от администрации предприятии, учреждения или хозяйства своевро- 
менного внесения средств на содержание комитета, а также вести соответ
ствующий контроль за их поступло1!!!е.\! и расходованием.

16.0. Администрации предприятий, учреждений и хозяйств обязана 
продое.тавлятг. комитету бесплатно необходимое помещение со всем обору
дованием, отоплением и освощотшем д..пя занятий как самого комитета, 
так и общих и долегатстгих ооб1)аш1й, об-ьодиняемых комитети.м работни
ков, в каковое по.мещевио допускается боспрецятствеипый вход по делам 
комитета.

160. Члены прав.ленпй профсоюзор, пх уч1г>лпоиочс-нные по специаль
ным мапдата.м, а  равно ч.пеиы комитета (ст. ст. 151 и 156) имеют право 
бесирепято|3!снпого поссщепия всех маоте1'Ок*х, цехов, отделений, лабора
торий и ир. в данном предприяпш, учреждении или хоз.чйств0.

167. Нарушение правил, установленных в главе XV’ сего Кодекса 
,0  профессиональных (провзвод’твениых) союзах рабочих и служащих и 
их органах в предприя'шях, учреждениях в xiumflcTimx“, карается пи ст, 
131 Уголовного Кодекса РСФСР.

ХУ!, Об органах по разрешению коифлинтав и paecaso- 
треийю дел по нарушению законов о труде.

‘ 168 Дел.ч по паругаеипю saitonôB о труде, а также все споры, возяи- 
кагощпе па почве применения наемного труд.м, разрешаются либо в ирцну- 
дите.дьном порядке - в особых сессиях Марс.удог',, либо в порядке при.мири- 
трльного разбирательства—в Рдсцеиочни-К'онфликгпых Комигспях, Прпми- 
телышх РСамерах н Третейских Судах, организуемых на началах паритет
ного представите.тьсгва сторон. Все у.аааиные учреждеипл действуют на 
основании особого о к.«:ждом из них По.'южения.

169. Всо нарушения Кодекса.Законов о Труде и всех другиу узако
нений о труде, а также коллективных договоров, поскольку они пресле- 
дук'тся в ÿro.'iOBuo.vf порядке, рассматриваются в особых eeecîiHX Народных 
Судов, Сессии эти образуются в составе: председателя - Народного Судьи 
и двух членов—одного представителя HKl' и одного представителя от 
профессиональных организаций.

Разбирательству в указанных сессиях Народных Гудов могут подле
жать также все индивидуальные и групповые споры между нг1нимате,пями 
и рабочими II служащи.ми, если они не направлены в Ириыирительиые 
Камеры.

170. В Примирительных Камерах и Третейских Гудах могут разби
раться: а) все споры по заключению, выполиенпю, тожгованию и измене
нию коллективных договоров или тари||'ных соглашений; б) все епо1'Ы, 
возникающие между ст(,ронами по трудовому договору, в том случав, если 
стороны дают на это разбирательство свое ( огласие, за исключением спо
рив, предусмотренных в -первой части ст. 169.

17!. В Примиритишвые Камеры дела поступают по соглашению сто
рон, ,Цела, связанные о проведением в жизнь коллективных договоров,
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припимаготся Примирительной Камерой лишь после того, как опи были 
рассмотрены н не получил!^ разрешения в Расц.-Конфликтной Комиссии. 
15 Примирительной Камере дела решаются исключительно по соглашению 
сторон.

В Третейский Суд перодалтоя по обоюдному согласию сторон дела, 
как рассмотренные Примирительной Ка.мерой, так и нерассмотренные ею. 
При конфликтах в государственных учреждениях и предприятиях органы 
НКТ, по требованию профсоюзов, организуют третейские суды, при чем 
принятие таковых для государственных предприятий или учреждений 
яв.тяется обявательпым. В случаях острых конфликтов, угрожающих безо
пасности государства, Третейский C j^ может быть начначеи по особому 
постановлению высших государственных органов (ВДПК, СНК и СТО).

172. В Расцепочво-Конфлпкгных Комиссиях рассматриваются лишь 
споры, возникающие на почве применения коллективных и трудовых до
говоров, а равно вопросы, специально оюворенные в настоящем Кодексе. 
В РасцбЕЮчво-Конфлпктвых Комиссиях дела решаются по соглашению сто
рон, а при отсутствии такового дело может быть нерепесено в выснгую 
инстаицию.

Врпмемаппе. Сиоргл против существа коллективного договора,
требование отмены отдельных частей его, а равно требование новых
или дополнительных условий для включения в ноллективаый дого- 

р, ведению Расц.-КоифликтиьЕх Ко.мнссий не подлежат.
173. Решения Расцеяочоо-Конфликтпых Комиссий, соглашения При

мирительных Камер, имеющие си у договора, а  равно постановления Тре
тейских С.УДОВ обжалованию не подлежат.

174. Соглашения Примирительных Камрр проводятся в жизнь сами
ми сторонами. Решения Трете.йских Судов, в случае нежелания иаяим.чтеля 
добровольно исполнить их, передаются черев.органы НКТ в Народный (5уд. 
Последний в течение 24 часов деЕает надпись о проведении решения в 
исполнение в принудительном порядке.

П() отношению к рабочим реш-ние Третейского Суда приводится 
П)1офеоюЗ',1М.

XVII. о социальной ст(^ахований.
175. Социальное страхование распространяется па всех лиц наем

ного труда, независимо от того, заняты .ни они в государственных, обще- 
ствепных, кооперативных, ковцеосиоиных, арендвых, смешанных или ча
стных предприятиях, учреждениях или хозяйствах, пли у  частных лиц, 
независимо от характера и длительности их работы и способов расплаты 
с ними

176. Социальное страхование охватывает собою: а) оказание лечеб
ной по-чощи; б) выдачу пособий при времепиоЛ утрате трудоспособпоети 
(болезнь, увечье, карантин, беременность, родЕи, уход за больным члеио.м 
семьи); в) выдачу дополнительпых пособий (ва ко))млвпио ребенка, пред
меты ухода, Ешгребепие!; г) выдачу пособЕ’й при беоработиЕщ; д) выдачу 
пособий при ЕПЕвалЕЕдности; е) выдачу пособий члеиам Е:емсйств тр;. дящ X- 
ся по найму, в случае смерти идее безвеоЕного отсутствия их кормильца.

177. Для проиедения социального страхования у(Д'8па15ЛИЕ1аются стра- 
хо8!.!е взносы в процеЕЕТНом отношении к выплачннЕтемой ЗЕфиботпой плате. 
Размер страховых взносов, в зависимости от ствЕЕенп вредности и о.час- 
НОС1И ЕЕредпрЕЕЯТия устанавливается ooùбEJÊ EИ постановлениями Совета На
родных Комиссаров.

П рим ечание. Страховые фонды твердо бронЕЕруются на нужды
обеспечевия рабочЕЕХ и.служащЕЕх без права раеходовавия их на ка-
КЕЕе либо иные нужды.
178. Страховые ввееосы бносштся предп;1иятиями, учреждениЕЕМЕЕ, хо

зяйствами или лицами, поль8у«|ЩИ1;ися ваеыпым трудгЕМ, без права обло
жения страхуемого и без вычета их из заработной платы.

179. Вое застрахованные, в случае временной утраты трудосиоеоб- 
нзети неаавЕсиыо от прЕЕЧин, ее выввавЕнил (ст. 17й, и. ,6 “), обеопечи-
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ваются пособиями, в размере тарифной ставки соответствующей категории 
в данном п;,едпрйят1ш или учреждении к моменту выплаты пособия, и, во 
всяком сл) чае, не пиже фактического заработка нетрудоспособного до мо* 
мента утраты трудоспособности.

180. Поеобия по временной нетрудооооссбпости выдаются со дня 
утраты трудоспособности по день восстановления ее или уога>'.овяения на
личия инвалидцооти.

181. Пособия по боремеппооти и рода.м выдаются застрахипанным во 
все время их отнуска в течение сроков устаиовленных ст. 132 и прим, 
сего Кодекса,

182. Центральным органам социального страхорапия, при недостатке 
средств, предоставляется право ррсмснно понюкать норму пособия при 
временной утрате трудоспособности (ст. 179), но таковая не может быть 
ниже двух третей тарифной ставни данной квалификации.

183. Помимо пособия, указанного в ст. 181, д.ая застрахованных и 
их жен, в аиучае рождения ребенка, устанавливается единовременное до
полнительное пособие па предметы у^хода за новорожденным в р.чзмере ме
сячной сулднрй заработной платы данной местности, а т.н1сже пособие на 
Юфмлепце ребенка, в размере i 'j  средней месячной заработной платы дан
ной местности. Последнее пособие выдается ежо.месячно в течение девяти 
месяцев со дня рождения ребенка.

184. Пособие на погребение застрахованных и нетрудоспособных 
члеаг в семей, находящихся па их иждивении, устаианлнваотся в раз.мере 
средней СТОИМОС1И г),1ажданскнх похорон, но не свыше месячной средней 
заработной п.ваты данной местности.

.183. Пособие по безработице устанавливается сбЬтнетствующими ор
ганами и р.азмрре не ниже средней заработной платы данной местности, 
в зависпмости от квалификации безработного и стажа работ но найму до 
момента утраты заработка.

Примечан'^е. Песове(;ше11по.:!етним безработным пособие уста-
нан.:ишаегся соотвотственио их ква.иифи;:;1Цпя, вае 8¿ibhc¡U4octu от
стажа нх работы по найму.
18Ö. Продо.чжктсльность выдачи нос бпн по безршбитпце, в зависи

мости от квалификации и стажа работы, устанавляраотся подте.'жащнни 
орп'аиами, при чем предельный cpoi; выдачи пособий должен быть не ме
нее шести месяцев.

187. Правом на социальное обеспечение при инвалидности пользу
ются все лица, работавшие по найму и потерявшие трудоснособиость, 
вследствие увечья, заболевания или старости.

Совету Народных Комиссаров предоставляется установить срок нро- 
должительноСти р-аботы, дающей право на позучение пособия по старости,

183. Нормы и формы пеасионниго обеспечепия инвалидов устанавли
ваются нодл'жащими органами, в зависимости от характера, степени ин
валидное ги и имущественного положенпя инвалидов. ’

189. В случае смерти и-ии засвидетельсгвованного надлежащим об
разом безвестного отсутствия .лиц, работающих по найму, подле'жат соци
альному обеспечению следующие члены их семей, не имеющие достатич- 
ных средств к существованию и находившиеся на иждивении застрахован
ных; а) песовершеннолетние дети, братт,я и сестры, до достижения ими 
16 лет; б) нетрудоспособные родите.ли и супруг; в) те из вышеперечислен
ных членив семьи, которые, хотя и трудосиособиы, но имеют при себе де
тей до восьми летне го возраста.

190. Нормы и формы обеспечения членов се.мсй стр.чхуемых, в слу
чае смерти пли безвестпого отеутетпия последних, устанавливаготея под- 
лржапщ'!и органами, в завиетю сти от позрпстаоги н вмуЩйо:т? пцого .цо- 
ложевия лгц, подле®дн;их об.есдечепию.
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191. Неуплата предприятиами, учррждепиамя, ховайотвами и отдель
ными лицами причитающихся с них отраховЕлх взносов (от. 17?) ни в коей 
мере не лишает работающих у них во найму лиц врана аа получение всех 
пособий, ир<"Дусмотренных ст. 176 и с.л. сего Кодексе.

192. За нарушение правил о социальпом сграховашш, изложенных 
в сем Кодексе, а равно и в прочих законоположениях, виновные прин,1!в- 
каются к уголовной ответстзениости, соглаого соотвртствующих статей 
Уголовного Кодекса. '

Председатепь Всероссийского Центрального Исиолни- 
'ге.тьного Комитета РЛ. Калинин.

Народный Комиссар Труда В. Шмидт.

Секретарь Всероссийского Центрального Исполнитель
ного Комитета А. Енуиидзе.

Москва, Кремль,
30 октября 1922 года.
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