
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРАВОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ
УКРЕПЛЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ

ГОСУДАРСТВЕННОСТИ

Часть 56

Издательство Томского университета
2013



109

О РОЛИ ГИПОТЕЗ В НАУКЕ ТРУДОВОГО ПРАВА

В.М. Лебедев

1. Наука – это определенная совокупность знаний, упорядочен-
ная согласно некоторым принципам; реальная связь истинных суж-
дений, предположений (гипотез, теорий)1. Правовые науки – разно-
видность так называемых частных наук. Каждая из них включает
в себя систему гипотез и фактов, подтверждающих либо ставящих ее
под сомнение.

Гипотеза – обычно хорошо продуманное предположение, выра-
женное в форме научных понятий, которое «должно в определенном
месте восполнить пробелы эмпирического познания или связать раз-
личные эмпирические знания в единое целое либо дать предвари-
тельное объяснение факту или группе фактов»2.

Гипотеза в юриспруденции имеет право на применение (исполь-
зование) до тех пор, пока не противоречит достоверным фактам,
нормотворческой либо правоприменительной практике. В против-
ном случае она превращается в фикцию, т.е. в выдумку, вымысел
(fictio), которая рано или поздно исключается из научного оборота.

2. Ученый юрист, исследуя ту или иную гипотезу, обычно пыта-
ется найти доказательства, подтверждающие правомерность гипоте-
зы, либо выявить ее непригодность для объяснения определенных
правовых явлений. Можно отметить и иную, пограничную цель пра-
вовых исследований – образно говоря, попытку «латания дыр» на
обносившихся со временем одеждах гипотезы: внесение в текст
нормативно-правовых актов уточняющих формулировок либо ис-
ключение из их содержания отдельных статей, пунктов, частей слов,
предложений, знаков препинания, которые не всегда согласуются
с догмами теории, отдельной гипотезы. Таков обычно подход уче-
ных, исповедующих нормативистскую теорию трудового права, что
можно проиллюстрировать анализом рекомендаций, формируемых
в кандидатских диссертациях.

3. В юридических науках наиболее распространенными гипоте-
зами являются те, которые позволяют определить право, выделить
ту или иную его отрасль, обосновать ее самостоятельность и отличие
от других, смежных. К ним можно отнести гипотезы, формирующие

1 Философский энциклопедический словарь. М.: ИНФРА-М, 2007. С. 288.
2 Там же. С. 107.
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понятие права, роль предмета и метода в выделении отдельных от-
раслей права, источники (нормативные правовые акты), систему от-
расли, значение технологического процесса в программировании
должного поведения участников совместного наемного труда и др.
В науке трудового права истинность, достоверность этих общетео-
ретических гипотез подвергается обоснованному сомнению.

4. В настоящее время нельзя использовать метод как своеобраз-
ный критерий для выделения отрасли трудового права из системы
российского права1.

Не может выступать в качестве системообразующего фактора
при разграничении отраслей права и предмет правового регулирова-
ния. В соответствии со ст. 1 ТК РФ предметом трудового права яв-
ляются трудовые отношения и иные непосредственно связанные
с ними отношения, которые регулируются нормами и других отрас-
лей российского права. Организация труда, управление трудом, раз-
решение трудовых споров, некоторые трудовые отношения могут
быть предметом регулирования административного, гражданского
и гражданско-процессуального права. Как известно, трудовые отно-
шения опосредуются договорами подряда на выполнение научно-
исследовательских, опытно-конструкторских и технологических ра-
бот, возмездное оказание услуг.

В качестве системообразующего фактора для разграничения от-
раслей системы российского трудового права можно более эффек-
тивно использовать такой системообразующий фактор, как субъект-
ный состав, т.е. субъектный критерий. Так, субъектом трудового
права является физическое лицо: а) заключившее трудовой договор
с работодателем; б) включенное приказом либо распоряжением ра-
ботодателя в состав производственного коллектива организации;
в) подчиняющееся правилам внутреннего трудового распорядка ор-
ганизации (соблюдающее режим труда и отдыха, приказы и распо-
ряжения работодателя, т.е. работающее под его контролем); г) лично
выполняющее порученную ему работу (трудовую функцию) с ис-
пользованием средств производства, как правило, принадлежащих
работодателю; д) получающее вознаграждение за труд в размере

1 Н.Г. Александров еще в 1958 г. писал, что не метод, а предмет правового регулиро-
вания «служит основным (если не единственным) признаком, отличающим одну отрасль
права от другой» (Александров Н.Г. О месте трудового и колхозного права в системе со-
ветского социалистического права // Советское государство и право. 1958. № 5). См. так-
же: Трудовое право России / под ред. С.Л. Маврина и Е.Б. Хохлова. М.: Юрист, 2002.
С. 560; Вестник Том. гос. ун-та. Право. 2011. № 1. С. 26–28.
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и сроки, установленные локальными нормативными актами, коллек-
тивным договором.

Используя предложенный критерий, можно достаточно быстро
отграничить трудовое правоотношение от смежных, сделать вывод,
что оно является результатом действия именно норм трудового пра-
ва, а не смежных отраслей.

5. В настоящее время уже нельзя определять трудовое право без
учета нормативной власти работодателя и существенной роли в ре-
гулировании трудовых отношений и иных непосредственно связан-
ных с ними отношений локальных нормативных правовых актов
(ст. 8 ТК РФ). На уровне организации федеральные законы и иные
нормативные правовые акты Российской Федерации, ее субъектов,
содержащие нормы трудового права, непосредственно регулируют
трудовые и иные тесно связанные с ними отношения только в тех
организациях и тогда, где и когда они не урегулированы локальными
нормативными актами, коллективным договором, соглашениями.

Следовательно, трудовое право – это вид социальных норм, сис-
тема установленных либо санкционированных государством или
работодателем правил, обеспеченных государственным принужде-
нием либо хозяйской властью и регулирующих социально значимые
отношения в процессе применения наемного труда.

6. Нуждается в уточнении гипотеза об источниках трудового
права. В российском праве, правоприменительной практике господ-
ствовало мнение о том, что источником права, в том числе и трудо-
вого, являются нормативные правовые акты. На этом основывалась
нормативистская теория права. Многие ошибки законодателя, неэф-
фективность принятых законов объясняются игнорированием обще-
известных социологических законов. Социологическая школа тру-
дового права позволяет избежать либо по крайней мере нивелиро-
вать недостатки нормативистов. В литературе предложено различать
три источника и три составных части социологической школы тру-
дового права1.

Первый источник – это трудовые отношения, составляющие
предмет социологической школы трудового права. Его следует ана-
лизировать с позиций теории систем. Любой вид общественных от-
ношений, в том числе и социально-трудовых, реально существую-
щий в действительности, представляет собой уже сложившуюся со-

1 Трудовое право. М.: Норма, ИНФРА-М, 2011. С. 41–42; Вестник Том. гос. ун-та.
Право. 2011. № 1. С. 34–35.
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циальную систему, которая возникает, существует, развивается
и отмирает по присущим ей внутренним законам.

Эти внутренние закономерности жизнедеятельности социально-
трудовых отношений познаваемы. Их изучение – первая составная
часть социологической школы трудового права. Вмешиваться
в функционирование любой социально-трудовой системы, не познав
объективные законы, логику ее развития, – достаточно рискованное
занятие для законодателя, любого другого нормотворческого органа.

Второй источник социологической школы трудового права со-
ставляют правовые идеи, касающиеся изучаемой системы социаль-
но-трудовых отношений, проекты нормативных правовых актов,
отдельных норм, направленных на урегулирование этой системы
путем стимулирования (поддержки) законов ее внутреннего разви-
тия, ограничения сферы их действия.

Вторая составная часть социологической школы трудового пра-
ва – принятие нормотворческим органом правовых норм (норматив-
ных правовых актов), регулирующих жизнедеятельность определен-
ной системы социально-трудовых отношений.

Третий источник социологической школы трудового права со-
ставляет практика применения вновь принятых норм трудового пра-
ва, их апробация правоприменительными органами.

Изучение методом трудоправовой логики эффективности вновь
принятых норм трудового права, их воздействия на функционирова-
ние определенной системы социально-трудовых отношений и их со-
вместимость с внутренними законами развития этой системы – важ-
нейшая составная часть социологической теории трудового права.

СТИМУЛИРОВАНИЕ КАЧЕСТВА РАБОТЫ
В ОРГАНИЗАЦИИ

Н.Н. Ломовских

Качество работы по трудовому праву – это обеспеченное рабо-
тодателем соответствие трудовых действий (бездействия) наемного
работника, первичного производственного коллектива действующим
в организации технологическим нормам. Каждое трудовое действие
(бездействие) программируется работодателем в локальных норма-
тивных правовых актах (инструкциях, технологических регламентах,
операционных листах, картах эскизов, ведомостях материалов и обо-


