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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ИДЕНТИФИКАЦИЯ 
МОЛОДЕЖИ, ПРОЯВЛЯЮЩЕЙ ИННОВАЦИОННУЮ 

АКТИВНОСТЬ 

О.И. МУРАВЬЕ ВА, А.Г. Т Ы Л Ь 

Рассматриваются особенности профессиональной идентичности студенческой молоде-
жи, отличающейся разной степенью включения в квазиинновационную деятельность. На 
основании сравнения эмпирических параметров профессиональной идентичности опи-
сываются когнитивные, мотивационные и ценностные характеристики профессиональ-
ной идентичности студентов и аспирантов, проявляющих научно-исследовательскую и 
инновационную активность в процессе обучения в вузе. 

Ключевые слова: инновационная и квазиинновационная деятельность, инноваци-
онная активность, научно-исследовательская активность, профессиональная идентич-
ность; когнитивная, мотивационная, ценностная составляющие профессиональной иден-
тичности, студенческая молодежь. 

В настоящее время, в связи с высоким 
уровнем развития инновационных процес-
сов в различных социально-экономических 
сферах, стала особенно актуальна пробле-
ма человеческого фактора как наиболее 
важного и значимого ресурса обществен-
ного и экономического развития страны. 
Обществу нужны л ю д и с п е р е д о в ы м и , 
п е р с п е к т и в н ы м и в з г л я д а м и , а к т и в н ы е 
в плане инноваций , способные обеспечить 
инновационный путь развития э к о н о м и к и 
и страны в целом. Тем самым с ф о р м и р о -
вался социальный заказ к наукам вообще 
и к психологии в частности на поиск пси-
хологических ф а к т о р о в , о п р е д е л я ю щ и х 
включенность человека в и н н о в а ц и о н н у ю 
деятельность. 

Психология, откликнувшись на дан-
ный запрос, начала активные исследо-
вания, направленные на выявление тех 
психологических детерминант и особен-
ностей личности, которые лежат в основе 
инновационной активности и поведения. 
При этом современный этап исследований 
в данной области, как и любой первый этап 
исследования нового в науке, можно оха-
рактеризовать как сбор эмпирических дан-
ных. Однако уже эти первые эмпирические 
данные исследователи пытаются обобщить, 
классифицировать и т.д. Так, появились 

и разрабатываются такие понятия, как «ин-
новационная личность» (ввел Э. Хаген), 
«личностный потенциал» (Д.А. Леонтьев), 
« и н н о в а ц и о н н о е сознание» , « и н н о в а ц и -
онное поведение», «мотивация к иннова-
ционному поведению», «инновационный 
потенциал человека» и др. 

О б щ а я с т р а т е г и я э т и х и с с л е д о в а -
ний заключается в выделении и описа-
н и и л и ч н о с т н ы х о с о б е н н о с т е й и н н о в а -
торов — людей, проявляющих склонность 
к и н н о в а ц и о н н о й или п р е д п р и н и м а т е л ь -
ской деятельности или добившихся в ней 
значительных результатов, т аким обра-
зом, о с н о в н о е в н и м а н и е исследовате -
лей уделяется вопросам определения тех 
индивидуально-психологических свойств, 
которыми должен обладать человек, спо-
собный быть инноватором (Э.А. Лутохина 
[6; 85], В.В. С и н о в [14; 107], В.И. Верхо-
вин, С.Б. Логинов [1; 62] и др.). С точки 
зрения запросов практики: диагностики, 
проф- и орготбора и т.п. - такой подход яв-
ляется, безусловно, оправданным, но при 
этом - теоретически несколько однобоким. 
Во-первых, за данным подходом явно про-
сматривается «харизматический флер». Вто-
рая же особенность этих исследований заклю-
чается в том, что выделяются обобщенные, 
неспецифические личностные факторы, про-
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являющиеся в любых формах активности 
субъекта. При этом вне контекста исследо-
ваний остается тот факт, что инновационная 
деятельность очень часто осуществляется 
в рамках профессиональной деятельности. 

В нашем исследовании мы рассматри-
ваем не то, какие личностные качества 
человека определяют его включенность 
в инновационную деятельность, а, напро-
тив, то, какие психологические характе-
ристики профессиональной деятельности 
формируются у человека в результате его 
включения в инновационную деятель-
ность. В качестве одной из интегральных 
профессиональных характеристик, фор-
мирование которой происходит в процессе 
освоения и выполнения профессиональ-
ной деятельности, большинство современ-
ных исследователей (Ю.П. Поваренков 
[9; 53], Т.В. М и щ е н к о [8], Н.Л. Иванова 
[3; 89] и другие) рассматривают профессио-
нальную идентичность. С опорой на дан-
ное положение в нашем исследовании 
была предпринята попытка рассмотреть 
особенности профессиональной идентич-
ности молодых людей - студентов и аспи-
рантов, проявляющих инновационную 
активность, т.е. тех, кто разрабатывает 
собственные научные проекты, является 
стипендиатом различных коммерческих 
и государственных фондов, участвует 
в конкурсах инновационных проектов 
и т.п. Мы целенаправленно сосредото-
чили свое внимание на студенческой мо-
лодежи, так как именно этому этапу про-
фессионального становления - обучению 
в вузе - отводится ключевая роль в обре-
тении п р о ф е с с и о н а л ь н о й идентичности 
(Л.Б. Шнейдер [15], Ю.П. Поваренков [9], 
У.С. Родыгина [13] и другие). При этом 
следует о г о в о р и т ь с я , что в о т н о ш е н и и 
выбранной категории респондентов речь 
скорее идет не о проявлении подлинной 
инновационной активности, а пока еще 
о квазиинновационной активности. Это 
выражается в том, что чаще всего новиз-
на предлагаемых проектов субъективна, 

параметр внедрения отсутствует, выполне-
ние проектов рассчитано на минимальный 
экономический эффект и т.д. Поэтому 
обозначение выбранных молодых людей 
как проявляющих инновационную актив-
ность носит условный характер. 

На основе внешних показателей про-
я в л е н и я а к т и в н о с т и в у ч е б н о - п р о ф е с -
сиональной деятельности (участие в кон-
курсах, проектах, фантах и т.д.) вся выбор-
ка была поделена на три равные группы: 

в первую группу в о ш л и студенты 
и аспиранты — обладатели различных 
именных стипендий, удостоенные за успе-
хи в научной работе: стипендиаты Пре-
зидента РФ, Правительства РФ, лауреаты 
премии Томской области в области науки 
и образования и др. Эту группу мы услов-
но назвали молодежью, проявляющей 
науч но-исследовател ьскую акти вность; 
• вторую группу составили студенты 
и аспиранты, которые не только проводят 
собственные исследования, но и участву-
ют в различных конкурсах инновацион-
ных проектов, с целью внедрения своих 
разработок и получения за это прибыли. 
Это победители федерального конкурса 
« У М Н И К - 2 0 0 8 » («Участник Молодежно-
го Научно-Инновационного Конкурса»), 
конкурса инновационных проектов И Т Б И 
(инновационно-технологический бизнес 
инкубатор), конкурса соискателей стипен-
дии им. А. Козлова и др. Данную группу мы 
условно обозначили как молодых людей, 
проявляющих инновационную активность; 

в качестве сравнения была взята груп-
па студентов, не проявляющих какой-либо 
активности в инновационном и научно-
и с с л е д о в а т е л ь с к о м плане , не и м е ю щ и х 
каких-либо наград и публичных признаний. 

Эмпирическое исследование прово-
дилось в октябре—декабре 2010 г. В нем 
приняли участие студенты старших курсов 
и аспиранты томских вузов технических 
специальностей (ТГУ, ТПУ, ТУСУР). Об-
щий объем выборки составил 120 человек 
в возрасте 22—25 лет. 
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В нашем исследовании особенности 
п р о ф и д е н т и ч н о с т и мы р а с с м а т р и в а л и 
по трем основным составляющим — ког-
нитивной, мотивационной и ценностной 
[3; 89], [8]. 

Для оценки когнитивной составляю-
щей п р о ф и д е н т и ч н о с т и студентов был 
взят такой показатель, как сформирован-
ность п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образа Я, ис-
ходя из того, что процесс его ф о р м и -
рования п р о и с х о д и т на о с н о в е с о п о -
ставления образа п р о ф е с с и и с образом 
Я и о с о з н а н и я своей тождественности 
с избранной п р о ф е с с и е й , в связи с чем 
формируется п о л о ж и т е л ь н о е о т н о ш е н и е 
к себе как субъекту н а с т о я щ е й учебно-
профессиональной деятельности и буду-
щей профессионально-производственной 
деятельности [2]. 

В качестве индикатора мотивационной 
составляющей профидентичности рассма-
тривалось наличие положительной профес-
сиональной (учебно-профессиональной, 
так как речь идет о студентах) мотивации. 
Отметим, что в современных психоло-
гических исследованиях (В.Г. Маралов, 
А.К. Маркова, А.А. Реан и другие) поло-
жительная профессиональная мотивация 
рассматривается как интегративный по-
казатель совокупности факторов и про-
цессов, побуждающих и направляющих 
к изучению и овладению профессиональ-
ной деятельностью, который отражает 
отношение субъекта к избранной профес-
сии и во многом определяет его профес-
сиональную успешность. Положительная 
профессиональная мотивация выявлялась 
по характеру ведущих профессиональных 
мотивов, преобладанию внутренней моти-
вации над внешней, мотивации успеха над 
мотивацией избегания неудач. 

Показателями ценностной составляю-
щей профессиональной идентичности вы-
ступили особенности смысложизненных 
ориентации и личностно значимые ценно-
сти как то, что обусловливает профессио-
нальную мотивацию и общую направлен-

ность профессиональной самореализации 
человека. 

Сбор первичной информации произво-
дился с помощью опросных методов. Для 
определения особенностей когнитивной 
составляющей профидентичности приме-
нялась методика «Личностный д и ф ф е р е н -
циал» (вариант, адаптированный в Н И И 
им. В.М. Бехтерева) [7; 20]. Для изучения 
особенностей мотивационной составляю-
щей профидентичности использовались: 
методика изучения мотивации профессио-
нальной деятельности (К. Замфир в мо-
д и ф и к а ц и и А.А. Реана) [10; 87], методика 
изучения факторов привлекательности 
профессии (модификация И. Кузьминой, 
А.А. Реана) [10; 82], методика изучения мо-
тивации успеха и боязни неудач (А.А. Реан) 
[10; 12]. Д л я о п р е д е л е н и я о с о б е н н о с -
тей ценностной составляющей профессио-
нальной идентичности применялся тест 
смысложизненных ориентации Д.А. Леон-
тьева [5], а также методика изучения цен-
ностей личности Ш . Шварца [4], [16], где 
ценности рассматриваются как представ-
ления о целях, которые служат для челове-
ка руководящими п р и н ц и п а м и в жизни. 

Сначала рассмотрим особенности ког-
н и т и в н о й с о с т а в л я ю щ е й п р о ф и д е н т и ч -
ности (табл. 1). Напомним, что в качестве 
показателя когнитивной компоненты проф-
и д е н т и ч н о с т и и с п о л ь з о в а л а с ь с ф о р м и -
рованность профессионального образа Я, 
который оценивался на основе сопостав-
ления близости образа Я с образом челове-
ка своей профессии при помощи методики 
«Личностный дифференциал» [7; 20]. 

Как видно из табл. 1, в группах молоде-
жи, проявляющей научно-исследователь-
скую и инновационную активность, значи-
мые различия (при р < 0,08 и р < 0,01) между 
представлениями о себе и человеком своей 
профессии наблюдаются по шкале силы. 

Шкала силы в самооценках свидетель-
ствует о значимости волевых качеств для 
респондентов. Соответственно, в нашем 
случае, можно говорить, что респонденты 
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Т а б л и ц а I 
Результаты сравнительного анализа по t-критерию Стьюдента представлений о себе и 

человеке своей профессии 

Шкалы методики 
«Личностный диффе-

ренциал» 

Среднее значе-
ние по катего-
рии «Образ Я» 

Среднее значение по 
категории «Образ чело-
века своей профессии» 

Критерий для 
сравнения средних 

(f-value) 

Уровень зна-
чимости (р) 

Группа молодых людей, проявляющих научно-исследовательскую активность 
Оценка 13,55 12,35 0,77481 0,443247 
Сила 9,80 13,25 -2,77594 0,008495 
Активность 7,90 5,40 1,82561 0,075775 

Группа молодых людей, проявляющих инновационную активность 
Оценка 14,60 13,25 1,12773 0,266503 
Сила 10,00 12,90 -2,49398 0,017100 
Активность 7,45 6,40 0,69806 0,489387 

Контрольная группа 
Оценка 13,80 14,40 -0,49963 0,620213 
Сила 7,85 11,55 -3,35018 0,001834 
Активность 5,55 8,40 -2,12777 0,039903 
Примечание. Жирным шрифтом выделены статистически значимые различия. 

д а н н ы х групп с к л о н н ы о ц е н и в а т ь волевые 
качества человека своей п р о ф е с с и и в ы ш е , 
чем свои с о б с т в е н н ы е . О н и с ч и т а ю т его 
более у в е р е н н ы м в себе, н е з а в и с и м ы м , 
с к л о н н ы м рассчитывать на с в о и с и л ы . 
Такое о т л и ч и е м о ж н о о б ъ я с н и т ь тем, что 
р е с п о н д е н т ы - это студенты, а с п и р а н т ы , 
у которых е щ е нет значительного о п ы т а 
реальной трудовой деятельности , нет еще 
прочного социального статуса, возможно , 
м а т е р и а л ь н о й н е з а в и с и м о с т и , к о т о р ы е 
позволили бы им чувствовать себя уверен-
но и н е з а в и с и м о . П о э т о м у человек своей 
п р о ф е с с и и , в этом с м ы с л е , представляет -
ся им более с а м о с т о я т е л ь н ы м , так к а к он 
п р о ф е с с и о н а л , и что самое главное , уже 
р а б о т а ю щ и й п р о ф е с с и о н а л . 

З н а ч и м ы х р а з л и ч и й в представлениях 
о себе и человеке своей п р о ф е с с и и п о ф а к -
торам о ц е н к и и а к т и в н о с т и не в ы я в л е н о , 
что говорит о том , что д а н н ы е м о л о д ы е 
люди в р а в н о й мере с к л о н н ы о ц е н и в а т ь 
себя и представителя своей профессии от-
носительно о б л а д а н и я п о з и т и в н ы х , с о ц и -
ально желательных характеристик и уров-
н я экстравертированности . На этом осно -

в а н и и м о ж н о г о в о р и т ь о с у щ е с т в у ю щ е й 
близости представлений о себе и человеке 
своей профессии , а значит, о включенности 
образа Я в образ профессии , и о с ф о р м и -
р о в а н н о е ™ п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образа Я 
у молодежи, проявляющей научно-исследо-
вательскую и и н н о в а ц и о н н у ю активность . 

Что касается к о н т р о л ь н о й группы, то 
здесь з н а ч и м ы е различия между представ-
л е н и я м и о себе и человеке своей п р о ф е с с и и 
получены по двум шкалам - силы (при р < 
< 0,001) и активности ( п р и р < 0,03) (табл. 1). 

Итак , респонденты контрольной груп-
пы, в отличие от групп с научно-иссле-
довательской и и н н о в а ц и о н н о й активно-
стью, с к л о н н ы оценивать человека своей 
профессии выше, чем себя, не только в плане 
уверенности и самостоятельности, н о и ак-
т и в н о с т и , о б щ и т е л ь н о с т и , и н и ц и а т и в н о -
сти. Как мы видим, близость представлений 
о себе и человеке своей профессии наблю-
дается только по одному фактору из трех. 

Таким образом, различие к о г н и т и в н о й 
с о с т а в л я ю щ е й п р о ф е с с и о н а л ь н о й и д е н -
тичности между группами молодых людей , 
п р о я в л я ю щ и х н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к у ю 
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группа с ИА 
группа с НИА 
контр, группа 

Факторы привлекательности профессии 

Рис. Факторы привлекательности профессии в группах молодежи, проявляющей инновационную 
(ИА) и научно-исследовательскую активность (НИА), и контрольной группе 

и инновационную активность, и контроль-
ной группой, не проявляющей такой актив-
ности, заключается в более высоком уровне 
сформированное™ профессионального об-
раза Я. Это может быть связано с тем, что 
в силу своей активности , участия в разно-
образных мероприятиях они уже включены 
в профессиональное сообщество, у них есть 
о п р е д е л е н н ы й круг п р о ф е с с и о н а л ь н ы х 
контактов, что интенсифицирует процесс 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б щ е н и я , а с о о т в е т -
ственно, способствует процессу и д е н т и ф и -
кации со з н а ч и м ы м и л ю д ь м и своего про-
ф е с с и о н а л ь н о г о круга и ф о р м и р о в а н и ю 
своего профессионального образа Я. 

Далее рассмотрим особенности мотива-
ционной составляющей профидентичности 
молодежи, п р о я в л я ю щ е й и н н о в а ц и о н н у ю 
и научно-исследовательскую активность . 
Напомним, что изучение д а н н о й составля-
ющей профидентичности включало опреде-
ление ведущих профессиональных мотивов 
респондентов , с о о т н о ш е н и е в н у т р е н н е й 

и в н е ш н е й мотивации в о б щ е й структуре 
п р о ф е с с и о н а л ь н о й мотивации , мотивации 
успеха и мотивации избегания неудач. 

В е д у щ и е м о т и в ы п р о ф е с с и о н а л ь н о й 
деятельности в группах р е с п о н д е н т о в оце -
н и в а л и с ь с п о м о щ ь ю м е т о д и к и изучения 
ф а к т о р о в привлекательности п р о ф е с с и и 
( м о д и ф и к а ц и я И. Кузьминой , А.А. Реа-
на) [10; 82 | . П о методике рассчитывался 
к о э ф ф и ц и е н т значимости ( К З ) для каж-
дого из 11 ф а к т о р о в привлекательности 
п р о ф е с с и и . На о с н о в а н и и р а н ж и р о в а н и я 
полученных значений К З по каждому фак -
тору д е л а л и с ь выводы о ведущих мотивах 
п р о ф е с с и о н а л ь н о й деятельности , н а л и ч и и 
п о л о ж и т е л ь н о й п р о ф е с с и о н а л ь н о й м о т и -
вации и удовлетворенности п р о ф е с с и о -
н а л ь н о й деятельностью. 

К а к видно из графика (рис.) , п р о ф и -
ли ф а к т о р о в привлекательности п р о ф е с -
с и и в группах м о л о д е ж и , п р о я в л я ю щ е й 
н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к у ю и и н н о в а ц и -
о н н у ю активность , и к о н т р о л ь н о й группе 
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кардинально не различаются. О б щ и м и са-
мым значимым профессиональным моти-
вом для всех групп респондентов является 
стремление к самосовершенствованию 
в профессии (КЗ = 0,90; К З = 0,95 и К З = 
= 0,80 соответственно). Можно сказать, что 
у исследованной выборки молодежи ори-
ентация на рост, достижения , профес-
сиональную самореализацию, независимо 
от ее специфики и содержания деятель-
ности, четко выражена. При этом для всех 
респондентов имеет значение такой фак -
тор непривлекательности профессии, как 
небольшая заработная плата ( К З = -0,50; 
КЗ = -0,30 и КЗ = -0,15 соответственно). 

В качестве отличительных особенно-
стей у молодежи, проявляющей научно-
исследовательскую и инновационную ак-
тивность, в сравнении со студентами, та-
кой активности не проявляющими, можно 
отметить четко выраженную ориентацию 
на творческий подход к профессиональной 
деятельности ( К З = 0,7). Это о б ъ я с н я е т 
вовлеченность молодых людей в иннова-
ционную и научно-исследовательскую дея-
тельность, которая по своей сути является 
творческой, именно там они ищут приме-
нение своей творческой активности. 

Кроме того, для групп молодых людей, 
п р о я в л я ю щ и х научно-исследовательскую 
и и н н о в а ц и о н н у ю а к т и в н о с т ь , гораздо 
большее, чем для студентов контрольной 
группы, значение имеет такой аспект не-
привлекательности профессии, как переу-
томление, вызываемое работой (КЗ = -0 ,15 
и КЗ = - 0 , 3 5 соответственно). Это может 
говорить о том, что у данных молодых 
людей уже есть опыт погружения, боль-
шой нагрузки, уставания и переутомления 
в своей профессиональной деятельности, 
они понимают, что та сфера, которую они 
выбрали, не только дает возможность за-
ниматься творчеством, но и требует от них 
значительных усилий, сосредоточеннос-
ти, времени. 

С л е д у ю щ и й р а с с м а т р и в а е м ы й н а м и 
аспект м о т и в а ц и о н н о й с о с т а в л я ю щ е й 

профидентичности заключался в опреде-
лении соотношения внутренней и внеш-
ней мотивации в общей структуре профес-
сиональной мотивации респондентов. Для 
этого использовалась методика изучения 
мотивации профессиональной деятельно-
сти (К. З а м ф и р в м о д и ф и к а ц и и А.А. Реа-
на) [10; 87]. П о полученным результатам 
в трех группах респондентов были со-
ставлены мотивационные комплексы, 
о п и с ы в а ю щ и е соотношения между собой 
трех видов мотивации: внутренней (ВМ), 
внешней положительной ( В П М ) и внеш-
ней отрицательной (ВОМ). 

Как показал сравнительный анализ, 
существенные различия между группами 
студентов, проявляющих и н н о в а ц и о н н у ю 
и научно-исследовательскую активность, 
и к о н т р о л ь н о й группой н а б л ю д а ю т с я 
по показателям ВМ (при р < 0,001) и ВОМ 
(при р < 0,03) (табл. 2). 

Полученные результаты говорят о том, 
что уровень ВМ в группе «инноваторов» 
выше, чем, в контрольной группе, а уро-
вень ВОМ — ниже . Это свидетельствует 
о том, что молодежь, проявляющая и н н о -
в а ц и о н н у ю и н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к у ю 
активность, как уже говорилось, гораздо 
больше мотивирована самим содержанием 
своего труда, испытывает удовлетворение 
от самого процесса и результата профес-
сиональной деятельности, чем обычные 
студенты. При этом «инноваторы» гораздо 
меньше обычных студентов руководству-
ются ж е л а н и е м избежать к р и т и к и или 
наказания , т.е. выполняют свою деятель-
ность, потому что это им приносит удо-
влетворение, а не из-за возможных непри-
ятных последствий для себя. 

Таким образом, отличительной осо-
бенностью в м о т и в а ц и о н н о й составляю-
щей профидентичности молодых людей , 
п р о я в л я ю щ и х и н н о в а ц и о н н у ю и научно-
исследовательскую активность , является 
выраженная ориентация на само содер-
ж а н и е профессиональной деятельности , 
которая для них выступает самоцелью, 
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Т а б л и ц а 2 
Результаты сравнительного анализа по t-критерию Стьюдента мотивационных 

особенностей в группах молодежи, проявляющей инновационную и научно-
исследовательскую активность, и в контрольной группе 

Шкалы методики 
изучения мотивации 

проф. деят-сти 

Среднее значе-
ние в группе 

Среднее значение в 
контрольной группе 

Критерий для сравне-
ния средних (t-value) 

Уровень значи-
мости (р) 

«инноваторов» 
ВМ 4,675 3,725 3,47654 0,001288 
впм 4,050 3,730 1,43975 0,158127 
вом 2,100 2,775 -2,13348 0,039401 

с научно-исследовательской активностью 
вм 4,600 3,725 3,28032 0,002226 
впм 3,725 3,730 -0,02028 0,983926 
вом 2,650 2,775 -0,37922 0,706635 
Примечания. Жирным шрифтом выделены статистически значимые различия. ВМ — внутренняя мо-
тивация; ВПМ — внешняя положительная мотивация; ВОМ — внешняя отрицательная мотивация. 

дающей у д о в л е т в о р е н и е от с а м о г о п р о -
цесса и результата , что , б е з у с л о в н о , с п о -
собствует п р о я в л е н и ю т в о р ч е с т в а , о р и -
гинальности , с а м о с т о я т е л ь н о с т и м ы с л и 
и действий . П р и э т о м « и н н о в а т о р ы » , 
в с р а в н е н и и со с т у д е н т а м и к о н т р о л ь н о й 
группы, гораздо реже д е й с т в у ю т в целях 
избегания н е п р и я т н о с т е й . О н о и п о н я т -
но - чем б о л ь ш е в н у т р е н н е е п о б у ж д е н и е 
к д е я т е л ь н о с т и , и н т е р е с , тем м е н ь ш е 
ее п р о д у к т и в н о с т ь з а в и с и т от в н е ш н е -
го контроля . Все это г о в о р и т о в ы с о к о м 
уровне у д о в л е т в о р е н н о с т и и п р и н я т и я 
своей п р о ф е с с и и , о ц е н н о с т н о м о т н о -
шении к с о д е р ж а н и ю п р о ф е с с и о н а л ь н о й 
деятельности у м о л о д е ж и , п р о я в л я ю щ е й 
н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к у ю и и н н о в а ц и -
онную а к т и в н о с т ь . 

Еще одним аспектом исследования мо-
т и в а ц и о н н о й составляющей профидентич-
ности в группах молодежи, проявляющей 
и н н о в а ц и о н н у ю и научно-исследователь -
скую активность, стало изучение мотивации 
успеха и боязни неудач (методика А.А. Реа-
на [10; 12]). Сравнительный анализ показал 
существенные различия в уровне мотива-
ц и и успеха между к о н т р о л ь н о й группой 
и « и н н о в а т о р а м и » (табл. 3). 

С л е д о в а т е л ь н о , м о ж н о г о в о р и т ь , ч т о 
« и н н о в а т о р ы » , в о т л и ч и е от с т у д е н т о в 
к о н т р о л ь н о й г р у п п ы , б о л ь ш е о р и е н т и -
р о в а н ы в своей д е я т е л ь н о с т и на п о л о ж и -
т е л ь н ы й результат, ставят р е а л ь н о д о с т и -
ж и м ы е ц е л и , п р о я в л я ю т н а с т о й ч и в о с т ь , 
ц е л е у с т р е м л е н н о с т ь , ответственность . Это 
можно объяснить исходя из вышеописанных 

Т а б л и ца 3 
Результаты сравнительного анализа по t-критерию Стьюдента выраженности мотивации 
успеха в группах молодежи, проявляющей инновационную и научно-исследовательскую 

активность, и контрольной группе 

Группы Среднее значение 
мотивации успеха 

Критерий для сравне-
ния средних (t-value) 

Уровень значимости 
0>) 

«Инноваторы» / контр, гр. 15 ,70 /14 ,00 2,271247 0,028882 
Гр. с научно-исследовательской 
активностью / контр, гр 15,30/14,00 1,398833 0,169972 

«Инноваторы» / гр. с научно-
исследовательской акт-тью 15,70/ 15,30 0,425799 0,672656 

Примечание. Жирным шрифтом выделены статистически значимые различия. 
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данных: ц е н н о с т н о е о т н о ш е н и е к содер-
ж а н и ю п р о ф е с с и о н а л ь н о й деятельности , 
в ы с о к и й у р о в е н ь у д о в л е т в о р е н н о с т и от 
процесса и результата своего труда, от-
л и ч а ю щ и е « и н н о в а т о р о в » , с п о с о б с т в у ю т 
с т р е м л е н и ю к д о с т и ж е н и ю п о л о ж и т е л ь -
ного результата, п р о д у к т и в н о с т и своей 
работы. 

Теперь обратимся к особенностям цен-
ностной составляющей профидентичности 
молодежи, проявляющей и н н о в а ц и о н н у ю 
и научно-исследовательскую активность. 
Н а п о м н и м , что изучение особенностей цен-
ностной составляющей профидентичности 
включало определение структуры ценност-
ных ориентации респондентов с п о м о щ ь ю 
м е т о д и к и и з у ч е н и я ц е н н о с т е й л и ч н о с т и 
Ш. Шварца [4] и смысложизненных ориен-
тации при п о м о щ и теста смысложизненных 
о р и е н т а ц и и Д.А. Л е о н т ь е в а ( С Ж О ) [5]. 

С н а ч а л а р а с с м о т р и м о с о б е н н о с т и 
ц е н н о с т н ы х о р и е н т а ц и и р е с п о н д е н т о в . В 
методике и з у ч е н и я ц е н н о с т е й л и ч н о с т и 
Ш . Ш в а р ц [4] выделил десять т и п о в ц е н -
ностей в соответствии с о б щ н о с т ь ю их це -

лей: власть, достижение , гедонизм, стиму-
л я ц и я , у н и в е р с а л и з м , доброта , т р а д и ц и я , 
к о н ф о р м н о с т ь , безопасность , с а м о с т о я -
тельность . К р о м е того, д а н н ы е ц е н н о с т -
н ы е т и п ы о р г а н и з о в а н ы в две б и п о л я р н ы е 
о с и и з м е р е н и я : о т к р ы т о с т ь и з м е н е н и я м 
в п р о т и в о п о л о ж н о с т ь к о н с е р в а т и з м у и са -
м о в о з в ы ш е н и е в п р о т и в о п о л о ж н о с т ь са -
м о т р а н с ц е н д е н т н о с т и . 

С р а в н и т е л ь н ы й а н а л и з показал ста-
т и с т и ч е с к и з н а ч и м ы е р а з л и ч и я между 
группами м о л о д е ж и , п р о я в л я ю щ е й 
н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к у ю и и н н о в а ц и -
о н н у ю а к т и в н о с т ь , и к о н т р о л ь н о й группой 
по ц е н н о с т н ы м т и п а м т р а д и ц и й , с а м о с т о -
ятельности и б е з о п а с н о с т и (табл. 4 и 5). 

Э т и д а н н ы е д е м о н с т р и р у ю т , что , 
с точки зрения теории д и н а м и ч е с к и х от-
н о ш е н и й , предложенной Ш . Ш в а р ц е м [4; 
30], о с н о в н ы е различия между м о л о д ы м и 
людьми , п р о я в л я ю щ и м и и н н о в а ц и о н н у ю 
и научно-исследовательскую активность , 
и о б ы ч н ы м и с т у д е н т а м и н а б л ю д а ю т с я 
п о п о к а з а т е л я м « о т к р ы т о с т ь и з м е н е н и -
я м » — « к о н с е р в а т и з м » . С л е д о в а т е л ь н о , 

Т а б л и ц а 4 
Результаты сравнительного анализа по t-критерию Стьюдента типов ценностей 

по методике Ш . Шварца в группе молодежи, проявляющей 
научно-исследовательскую активность, и контрольной группе 

Типы ценностей 
по методике 
Ш. Шварца 

Среднее значение 
в группе Критерий для 

сравнения средних 
(t-value) 

Уровень 
значимости (р) 

Типы ценностей 
по методике 
Ш. Шварца 

с научно-
исследовательской 

активностью 
контрольной 

Критерий для 
сравнения средних 

(t-value) 

Уровень 
значимости (р) 

Конформность 7,00 8,10 -1,00000 0,323636 
Традиции 3,30 5,90 -2,66386 0,01127 
Доброта 9,05 10,50 -1,46561 0,150982 
Универсализм 13,35 13,20 0,09323 0,926213 
Самостоятельность 12,25 10,40 2,06649 0,045646 
Стимуляция 6,40 5,65 0,91492 0,366001 
Гедонизм 5,95 6,30 -0,28957 0,773719 
Достижения 10,90 9,10 1,72118 0,093351 
Власть 4,90 4,80 0,10375 0,91791 
Безопасность 8,50 11,60 -2,33149 0,02513 
Примечание. Жирным шрифтом выделены статистически значимые различия. 
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Та бл и ца 5 
Результаты сравнительного анализа по t- критерию Стьюдента типов ценностей 

по методике Ш. Шварца в группе молодежи, проявляющей инновационную активность, 
и контрольной группе 

Типы ценностей 
по методике 
Ш. Шварца 

Среднее значение 
в группе 

Критерий для 
сравнения средних 

(t-value) 
Уровень 

значимости(р) 
Типы ценностей 

по методике 
Ш. Шварца «инноваторов» контрольной 

Критерий для 
сравнения средних 

(t-value) 
Уровень 

значимости(р) 

Конформность 7,10 8,10 -0,94938 0,348425 
Традиции 3,10 5,90 -2,53500 0,015483 
Доброта 9,60 10,50 -0,84823 0,401621 
Универсализм 14,00 13,20 0,63602 0,528574 
Самостоятельность 11,50 10,40 1,10320 0,276879 
Стимуляция 7,35 5,65 1,72961 0,091816 
Гедонизм 6,35 6,30 0,04809 0,961895 
Достижения 10,35 9,10 1,02390 0,312355 
Власть 5,65 4,80 0,90428 0,371545 
Безопасность 8,70 11,60 -2,19882 0,034050 

Примечание. Жирным шрифтом выделены статистически значимые различия. 

для молодежи с инновационной и научно-
исследовательской активностью характер-
ны выраженное стремление к свободе и са-
мостоятельности, творчеству, но меньшая 
ориентация на осторожность, потребность 
в защите со стороны, стремление следо-
вать традициям и обычаям, чем для других 
студентов, т.е. у них на ценностном уровне 
заложено то, что обусловливает проявление 
инновационной активности и обеспечива-
ет легкость включения в инновационную 
и исследовательскую деятельность. Есте-
ственно, что молодые люди, ориентирован-

ные на стабильность и безопасность, будут 
избегать каких-либо новшеств, изменений, 
которые всегда несут с собой определенную 
долю риска и неопределенности. 

Что касается особенностей смысло-
жизненных ориентаций, то, как показали 
результаты, у молодых людей, проявляю-
щих научно-исследовательскую и иннова-
ционную активность, больше, чем в кон-
трольной группе, выражены показатели 
субшкал «Результат», «Локус контроля -
жизнь» и общий параметр осмысленности 
жизни (табл. 6 и 7). 

Субшкалы СЖО 
Среднее значение в группе Критерий для сравнения 

средних (t-value) 
Уровень 

значимости (р) Субшкалы СЖО 
«инноваторов» контрольной 

Критерий для сравнения 
средних (t-value) 

Уровень 
значимости (р) 

Цели 34,15 33,40 0,519719 0,606274 
Процесс 33.15 31,80 0,907056 0,370094 
Результат 27,75 25,35 2,499672 0,016867 
ЛК-Я 23,20 21,75 1,577761 0.122910 
JlK-жизнь 34,40 30,35 2,738135 0,009351 
Общий ОЖ 112,65 105,10 2,080487 0,044274 
Примечание. Жирным шрифтом выделены статистически значимые различия. 

Т а б л и ц а 6 
Результаты сравнительного анализа по t- критерию Стьюдента параметров СЖО в группе 

молодежи, проявляющей инновационную активность, и контрольной группе 
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Т а б л и ца 7 
Результаты сравнительного анализа по t- критерию Стьюдента параметров СЖО в группе 

молодежи, проявляющей научно-исследовательскую активность, и контрольной группе 

Субшкалы 
СЖО 

Среднее значение в группе 
Критерий для сравнения 

средних (t-value) 
Уровень 

значимости (р) 
Субшкалы 

СЖО 
с научно-

исследовательской 
активностью 

контрольной 
Критерий для сравнения 

средних (t-value) 
Уровень 

значимости (р) 

Цели 34,90 33,40 1,004949 0,321278 
Процесс 34,25 31,80 1,778711 0,083288 
Результат 27,85 25,35 2,476967 0,017815 
ЛК-Я 23,40 21,75 1,727797 0,092145 
ЛК-жизнь 34,65 30,35 2,904101 0,006106 
Обший ОЖ 114,25 105,10 2,423771 0,020229 

Примечание. Жирным шрифтом выделены статистически значимые различия. 

Это говорит о том, что «инноваторы» 
и молодые люди, проявляющие научно-
исследовательскую активность, больше 
других студентов осознают смысл своей 
жизни , удовлетворены п р о ш л ы м опытом 
и результатами своей деятельности, что 
отражается на их убежденности в подкон-
трольности жизни собственным силам. Это 
может быть связано с тем, что у них, в отли-
чие от студентов контрольной группы, есть 
опыт достижений, побед и наград за свою 
деятельность и активность. Достигнутые 
успехи в профессиональной самореализа-
ции дают ощущение смысла, продуктив-
ности выполняемой деятельности и уве-
ренность в возможности самому творить 
свою жизнь. Осмысленность и удовлетво-
ренность результатами профессиональной 
деятельности обусловливают формирова -
ние жизненных перспектив, способствуют 
включенности в профессиональную дея-
тельность и, в конечном итоге, профессио-
нальному развитию. С о о т в е т с т в е н н о мы 
можем говорить о наличии личностно зна-
чимых ценностей и смыслов, связанных 
именно с профессиональной деятельно-
стью, обуславливающих п о л о ж и т е л ь н у ю 
профессиональную мотивацию, и, в итоге, 
о более в ы с о к о м уровне с ф о р м и р о в а н -
н о е ™ ц е н н о с т н о й с о с т а в л я ю щ е й п р о -
фессиональной идентичности молодежи, 

проявляющей научно-исследовательскую 
и инновационную активность. 

Таким образом, результаты нашего ис-
следования показали, что у молодыхлюдей, 
проявляющих научно-исследовательскую 
и инновационную активность, уровень 
с ф о р м и р о в а н н о е ™ когнитивной, моти-
вационной и ценностной составляющих 
профессиональной идентичности выше, 
чем у молодых людей, такой активности не 
проявляющих. Вместе с тем молодые люди, 
реализующие инновационную и научно-
исследовательскую активность, понимают, 
что тот род профессиональной деятельно-
сти, который они выбрали, требует от них 
значительных усилий, сосредоточенности, 
времени. Это может быть связано с уже 
имеющимся негативным опытом большой 
нагрузки и переутомления. А на фоне об-
наруженной неудовлетворенности буду-
щей небольшой заработной платой этот 
факт может сыграть определенную роль 
в том, что они не выберут инновационную, 
научно-исследовательскую деятельность 
для дальнейшего жизненного пути. И 
в этом смысле, с учетом того, что ценност-
ная сфера этих молодыхлюдей неустойчи-
ва и динамична , можно предположить, что 
на их выбор могут повлиять ситуационные 
факторы, например материальное стиму-
лирование и т.д. 
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О б щ и й ж е т е о р е т и ч е с к и й в ы в о д с о с т о -
ит в т о м , что п р о я в л е н и е м о л о д ы м и л ю д ь -
ми н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к о й и и н н о в а ц и -
о н н о й а к т и в н о с т и н а э т а п е о б у ч е н и я в вузе 
м о ж н о р а с с м а т р и в а т ь к а к ф а к т о р , с п о с о б -
с т в у ю щ и й ф о р м и р о в а н и ю п р о ф е с с и о н а л ь -
ной и д е н т и ч н о с т и и п р о ф е с с и о н а л ь н о м у 
с т а н о в л е н и ю . Тем с а м ы м р е з у л ь т а т а м и 
нашего и с с л е д о в а н и я п о д т в е р ж д а е т с я , что 
не т о л ь к о о б л а д а н и е о п р е д е л е н н ы м н а -
бором л и ч н о с т н ы х с в о й с т в о б е с п е ч и в а е т 
в к л ю ч е н н о с т ь м о л о д е ж и в и с с л е д о в а т е л ь -
скую и и н н о в а ц и о н н у ю д е я т е л ь н о с т ь , н о 
и характер о с у щ е с т в л я е м о й д е я т е л ь н о с т и 
способствует ф о р м и р о в а н и ю н е о б х о д и -
мых х а р а к т е р и с т и к , в ч а с т н о с т и п р о ф е с -
с и о н а л ь н о й и д е н т и ч н о с т и , о п р е д е л я ю щ е й 
процесс и р е з у л ь т а т и в н о с т ь п р о ф е с с и о -
нального р а з в и т и я ч е л о в е к а . 
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