
Российская Коймуяйстичсская Партия (больш евиков).

Ь9 ЯОо юлетарии всех стран, соединяйтесь!

10 и I

IX С ЕЗДА Р. К. П.

(с 29-го марта по 4-е апреля 1920 года).

ТОМСК.
Отдел Государственного И.чдательства .ЦЕНТРОПЕЧАТИ*.
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Ш о ь .

|нш II Г1!]1а Р. к. I (
К р асно й  Арм ии и Красном у Ф лоту

Р. С. Ф . С. Р.
9 й С'езд Р. К. П. ('большевиков), приступая к своим 

работам, шлет привет Красной армии и Красному флоту 
Р. С. Ф. С. Р.

Товарищи! Своими трудами и жертвами вы спасли 
дело рабочих и крестьян н грудью отстояли великие завое
вания социальной революции.

Против вас ополчились все силы старого мира, русские 
помещики и капиталисты, царские генералы, буржуазия все
го мира, о6‘едииили свои усилия для подавления" трудя
щихся масс, для сокрушения Советской республики, для 
воссгановления у нас старых порядков, при кото[)ых так 
привольно дышалось эксплоататорам, так тяжело жилось 
рабочему человеку.

Но из этой неравной борьбы вы вышли победителями.
Согревавший вас огонь революционного энтузиазма и 

В1ша готовность ко всем жертвам ’во имя освобождения 
трудящихся масс оказались сильнее танков, броненосцев и 
золота ваших врагов. В двухлетней титанической борьбе с 
подавляющими силами противника вы разгромили внутрен
нюю контр-революцию. Вы разбили наемные полчища Кол
чака, Юденича, Миллера и Деникина. Вы отразили все 
нападс"!шя мировой буржуазии, вы вернули социалистическо
му отечеству богатейшие области, вы прорвали кольцо го
лодней блокады и заставили многочисленных врагов Совет
ской Рогсии пойти на мир с нею.

Советская Россия поставила вас на своих рубежах, как 
1'розного часового, доверив вам защиту драгоценнейщего до
стояния трудового народа,—его воли, его счастья, его права •
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сам,остоятельчо устраивать свою судьбу без всяких господ 
и хозяев.

Вы честно выполнили возложенную на вас задачу, вы 
отбили все покушения врагов, завоевали для социалистиче
ского отечестка мир и дали ему возможность перейти к 
выполнению главной задачи—строительству трудовой, брат
ской жизни.

Здесь вы снова приходите на помощь своим братьям— 
рабочим и крестьянам. Не выпуская одной рукой винтовки, 
готовые во всякий момент отразить новые посягательства 
врагов, вы другой рукой беретесь за топор и молоток, чтобы 
способствовать восстановлению нашего разрушенного хозяй
ства и облегчить трудный переход к мирном.у строительству.

Этого мало: отстояв свободу и завоевания рабочих и 
крестьян Советской России, вы в.месте с тем своими победа
ми дали- толчек мировой социальной революция.- Своей 
борьбой вы показали пример рабочим всех стран и всюду 
пробудили готовность к борьбе за святые права рабочего 
человека, за полное освобождение трудящихся от ^ к о г о  
угнетения и эксплоатации.

Ваших подвигов и жертв не .забудет никогда русский 
народ, как не забудут их рабочие всего мира. Славные дея
ния Красной армии и Красного флота Р. С. Ф. С. Р. будут 
вечно жить в памяти людей, пробуждая энтузиазм и волю к 
борьбе повсюду, где бвется честное сердце рабочего человека.

Да здравствует же Красная армия и Красный флот!
Да здравствует Советская Россия!
Да здравствует Всемирная Советская Республика!
Да здравствует международная социальная революция!

т 1К Ге]1з
Герм анском у П ролетариату.

9-й С'езд Р. К. П. (большевиков) шлет горячий привет 
германским рабочи.м и пожелание успеха в предпринятой 
ими тяжелой борьбе.
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Братья! Вы своим солидарным выступлением, провоз
глашенной и дружно проведенной вами всеобщей 3 1бастов- 
кой сорвали гнусную попытку реакционеров восстановить 
императорский режим, владычество грубой военщины и но
вый разгул империализма.

Правительство социал-предателей, буржуазных Демокра
тов и изуверов католического центра, своей политикой 
подавления пролетариата и заигрывания с императорскими 
генералами подготовивгнее выступления каппистских заговор
щиков, пытается теперь, как ни в чем не бывало, вернуться 
на позиции, отвоеванные ваки, и возобновить свою старую 
политику любезничанья с черной сотней и беспощадной 
расправы с рабочими.

Но вы, товарищи,, решили не допустить до этого. Вы 
взялись за оружие не для того, чтобы вернуть к власти па
лачей пролетариата и холопов буржуазии, а для того, чтобы 
добиться полного освобождения пролетариата, установить 
власть рабочего класса и учредить социалистический строй.

Пролетариат Советской России равно как пролетарии 
всего мира, с трепетным ожиданием следят за вашей герои
ческой борьбой, сознавая, что победа германского поолега- 
риата послужит сигналом к мировой социальной революции.

Мы выражаем твердую надежду, что вы добьетесь по
ставленной себе высокой цели, что вы сломите оружие в 
преступных руках буржуазии и установите диктатуру рабо
чего класса—мощный рычаг к освобождению труда из-под 
власти капитала.

Да здравствует германский пролетариат!
Да здравствует германская Красная армия!
Да здравствует германская Советская социалистическая 

республика!
Д» здравствует международная социальная революция!
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II till p. 1 1. }r

По д о кл а д у  Ц ентрал ь но го  Ко м итета ,
f

Заслушав отчет Центральнот Комитета, IX с'езд Рос
сийской Коммунистической Партии (большевиков) признает, 
что Центральному Комитету приходилось работать в услови • 
ях ожесточенной гражданской войны, усиленного строитель
ства Советов й необычайного роста партии.

Несмотря на все трудности в ходе работы Централь- 
кпго Комитета, С'езд находит, что политическую линию и 
организационную работу партии Центральный Комитет про
водил в общем и целом правильно и твердо. Выражая одоб
рение деятельности Центрального-Комитета, С‘езд переходит:.,_ 
к очередным делам.

Об очередны х з а д а ч а х  хозяйствен
ного строительства.

I. о трудовом под'еме.

Устанавливая с удовлетворением бесспорные признаки 
трудового под'ема в передовых слоях трудящихся, С'езд 
считает однако своим долго.м предостеречь все местные и 
центральные учреждения Советской республики от преуве
личенной оценки уже достигнутых результатов.

Действительно серьезных завоеваний трудовой под'ем 
смонсет достигнуть только при* условии, если, во-первых, 
дальнейшими агитационно органн.зационными усилиями на
шей партии и профессиональных союзов он будет распро
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странен с передовых слоев на всю многомиллионную трудя
щуюся массу города и деревни, если, во-вторых, централь
ные и местные хозяйственные органы примут необходимые 
меры к тому, чтобы количественно и качественно учитывать 
все явления трудового под'ема, правильно и своевременно 
использовать прибывающую рабочую силу, своевременно 
преодолевать разобщенность усилий, кустарничество, трудо
вое партизанство, не подавляя их, но вводя их в рамки об- 
1цегосударственного плана. ^

II. Единство хозяйственного плана.

Основным условием хозяйственного возрождения стра
ны является неуклонное проведение единого хозяйственного 
плана, рассчитанного на ближайшую историческую эпоху. В 
соответствии с глубиной хозяйственной разрухи и прямым 
обнищанием страны хозяйственный план естественно распа
дается на ряд последовательных-, друг друга обусловливаю
щих коренных задач:

а) в первую' голову улучшение состояния транспорта, 
подвоз и образование необходимейших запасов хлеба, топ
лива и сырья:

б) машиностроение на транспорт и на добычу- топлива, 
сырья и хлеба;

в) усиленное развитие машиностроения на производство 
продуктов массового потребления;

г) усиленное производство продуктов массового потреб
ления.

При опирающемся на новые завоевания техники про
ведении указанного ллаиа надлежит во главу угла техниче
ской стороны дела поэтавить широкое использование элек
трической энергии, примерно в такой последовательности, 
соответственно основным этапам проведения общехозяй
ственного плана:

1. Разработка плана электрофикации народного хозяй
ства и осуществление программы минимум электрофикации, 
т.-е. выделение основных пунктов электроснабжения и исполь
зование для этой цели существующих электрических станций, 
а также части строящихся в первоочередно.м порядке рай
онных централей.
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2. Постройка основных районных электрических^ стан
ций первой очереди и основных линий электропередач с 
соответствующим расширением круга деятельности заводов 
для электротехнического оборудования.

3. Сооружение районных станций следующей очереди, 
дальнейшее развитие электрических сетей и последователь
ная электрофикацня важйейших производственных процессов.

4. Электрофикацня промышленности, транспорта и зем
леделия. Из этого основного хсЗзяйственного плана, рассчи- 
4'^fyi^ro на ближайшую эпоху, должны в своих очередных 
п.Чрах и расчетах исходить хозяйственные центры Советской 
республики, мобилизуя свои главные силы и средства в пер
вую очередь на разрешение основных задач каждой, хозяй
ственной очереди.

Внешняя торговля, поскольку возможности ее откры
ваются перед Советской республикой, должна быть такл<е 
целиком подчинена потребностям основного хозяйственного 
плана. • ,

Подсобные для основной задачи каждой очереди про
изводства должны быть развиваемы в меру действительной 
необходимости. Производства, не являющиеся безусловно 
необходимыми для основной задачи хозяйственного периода, 
могут быть поддерживаемы лишь постольку, поскольку их 
работа не препятствует проведению главной задачи. В силу 
этого текущие хозяйственные задания советских хозяйствен
ных центров должны представлять собой не простую сум.му 
учтенных потребностей и нужд, но должны с железней по
следовательностью вытекать из всего хозяйственного плана, 
рассчитанного на ближайшую эпоху.

Осуществление намеченного плана возможно не путем 
отдельного единовременного героического усилия передовых 
элементов рабочего класса, но путем упорного систематиче
ского планомерного труда, вовлекающего в свой круг все 
большие и большие массы трудящихся. Успешность такого 
рода расширяющейся мобилизации и трудового воспитания 
может быть обеспечена только при настойчивом выяснении 
самым широким массам города и деревни внутреннего смы
сла хо.ляйственного плана, его внутренней последовательно
сти, которая обеспечивает осязательные для всех плоды
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только no истечении длительного периода, требующего ве
личайшего напряжения и величайших жертв.

III. Мобилизация квалифицированных рабочих. •
Одобряя тезисы Ц. К. Р. К. П. о мобилизации индуст

риального пролетариата, трудовой повинности, милитариза
ции хозяйства и применении воинских частей для хозяй
ственных нужд,--

С езд постановляет:
Организации партии доли<ны всеми мерами помочь про- 

фесоюзам и отделам труда взять на учет всех квалифициро
ванных рабочих с целью их привлечения к производствен
ной работе с такой же последовательностью и строгостью, 
с какой это проводилось и проводится в отношении лиц 
командного состава для нужд армии.

Всякий квалифицированный рабочий должен вернуться 
к работе по своей специальности. Из'ятия, т. е. оставление 
квалифицированных рабочих на-других советских постах, 
могут допускаться только с разрешения, соответственных 
полномочных органов в центре и на местах.

IV. Массовые мобилизации по трудовой повинности. „
Необходимо с самого начала правильно поставить мас

совые мобилизации по трудозой повинности, т. е. устанавли
вать каждый раз по возможности точное соответствие между 
числом мобилизованных, местом их сосредоточения, разме
ром трудовой задачи и количеством необходимых орудий. 
Столь же важно обеспечить сформированные из мобилизо
ванных трудовые части технически компетентным и полити
чески твердым инструкторским составом и .заранее подобран
ными по партийной мобилизации трудовыми коммунисти
ческими ячейками, т. е иттн по тому же пути, по которому 
мы шли в создании Красной армии.

V. Трудовор соревнование.
0

Каждый социальный строй (рабский, крепостной, капи
талистический) имел свои методы и приемы трудового при
нуждения и трудового воспитания в интересах эксплоататор- 
ских верхов.
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Перед советским строем в полном своем об'еме стоит 
задача развить свои собственные методы воздействия с целью 
повышения интенсивности в целесообразности труда на ос
нове обобществленного хозяйства в интересах всего народа.

Наряду с агитационно-идейным воздействием на трудя
щиеся массы и с репрессиями по отношению к заведомым 
бездельникам, паризатам, дезорганизаторам могущественной 
силой под'ема производительности труда является свревно- 
вание.

В капиталистическом обществе соревнование имелс 
характер конкуренции и приводило к эксплоатации человека 
человеком. В обществе, где средства производства национа
лизированы, соревнование в труде, не нарушая солидарности, 
должно лишь повысить общую сумму продуктов труда.

Соревнование между заводами, районами, цехами, ма
стерскими и отдельными рабочими должно стать предметом 
тщательной организации и внимательного изучения со сто
роны профессиональных союзов и хозяйственных органов.

Премиальная система должна стать одним из могуще
ственных средств возбуждения соревнования. С ней должна 
сообразоваться система продовольственного снабжения: до 
тех пор, пока у Советской республики недостаточно продо- 
вотгьетвенных средств, прилежный и добросовестный рабочий 
должен быть обеспечен лучще, чем нерадивый.

VI. От централизма трестов н социалистическому 
централизму.

Нынешняя форма организации промышленности является 
формой переходной. Рабочее государство национализировало 
капиталистические тресты, пополнив их отдельными пред
приятиями той же отрасли промышленности, и по типу этих 
трестов об'единило предприятия иетрестированных при капи
тализме отраслей промышленности. Это превратило промыш
ленность в ряд могущественных вертикальных об'единений, 
хозяйственно изолированных друг от друга, и только на 
верхушке связацныг. Высшим Поветом Народного Хозяйства.

В то время, как при капитализме каждое трестирован
ное предприятие могло приобретать многие материалы, ра
бочую силу и пр. на ближайшем рынке, те же предприятия 
в настоящих условиях должны получать все им необходимое

Digital Library (repository)
of Tomsk State University

http://vital.lib.tsu.ru



9

по нарядам центральных органов об'единенного хозяйства. 
Между тем, при огромности страны, крайне неопределен
ности и изменчивости основных факторов производства, при 
растроенном транспорте, крайне слабых средствах связи, 
при чрезвычайной еще неточности приемов и результатов 
хозяйственного учета те методы централизма, которые яви
лись результатом первой эпохи экспроприации буржуазной 
промышленности и которые неизбежно пришли к разобщен
ности предприятий на местах (в городах, губерниях, райо
нах, областях), имели своим последствием те чудовищные 
формы волокиты, которые наносят иепоправимый ущерб на
шему хозяйству.^

Организационная задача состоит в том, чтобы, сохраняя 
и развивая вертикальный централизм по линии главков, соче
тать его с горизонтальным соподчинением предприятий по 
линии хозяйственных районов, где предприятия разных от
раслей промышленности и разного хозяйственного значения 
вынуждены питаться одними и теми же источникамй мест
ного сырья, транспортных средств, рабочей силы и проч.

Vil. Областные хозяйственные органы.

Для обширных районов, удаленных от центра и отли
чающихся своеобразием хозяйственных условий, С'езд счи
тает безусловно необходимым создание на ближайший период 
крепких и компетентных хозяйственно-областных органов 
путем представительства от соответственных общегосудар
ственных центров.

Эти областные бюро, составленные из опытных и сто
ящих на общегосударственной точке зрения работников, 
должны иметь широкие полномочия в области непосред
ственного руководства местной хозяйственной жизнью, чтобы, 
об,единяя как Губсовнархозы, так и районные управления, 
производить на основе утвержденного центром плана, все 
необход41мые' изменения, переброски сырых материалов, ра
бочей силы, и проч., и проч., какие вытекают из обстоя
тельств.

В соответствии с этими задачами, областные бюро дол
жны иметь в своем составе полномоченных делегатов, свя
занных с хозяйством центральных ведомств.
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Так как областные хозяйственные бюро действуют на 
основании полномочий, предоставленных им центральными 
органами Советской власти, то на взаимоотношение их с 
губисполкомами целиком распространяются постановления 
7-го С'езд Советов.

Определение границ областей, нужтад)щихся в созда
нии областных агентурцентра, должно быть произведено на 
основании хозяйственных соображений, при че.м в областную 
агентуру входит представитель трудармии, по вопросам 
использования находящихся в его распоряжении сил.

В виду того, что Совтрудармы в некоторых местах уже 
в настоящее время выполняют в значительной мере функции 
-областных хозяйственных органов они и в дальнейшем при
способляются к этим задачам со всеми необходимыми видо- 
изминениями их аппарата и без образования параллельно с 
ними других областных органов.

VIII.'Выработка фор» социалистического централизма.
при ВСНХ и его местных органах должны быть особые 

комиссии для изучения вопросов о наиболее правильных 
взаимоотношениях между различными хозяйственными орга
нами, центрачьными и местными, о наиболее простых cno-i 
собах получения предприятиями на месте необходимого сырья, 
дополнительной рабочей силы и проч., без обращения каж
дый раз в центр, но и без нарушения общехозяйственных 
планов. Только внося на основании опыта постоянные по
правки, усиливая и развивая связь самых разнородных пред
приятий на месте, устанавливая кратчайшие расстояния для 
переброски сырых материалов и готовых продуктов, выра
батывая наилучшие способы использования наличной в рай
оне силы всеми предприятиями города, губернии, области, 
советское хозяйство перейдет от нынешних форм централизма, 
носящего на себе еще слелы капиталистических трестов, к 
подлинному социалистическому централизму, охватывающему 
единым планом хозяйство во всех его отрасл'ях и^во всех 
частях страны.

IX. Организация управления промышленностью.
Основной задачей при организации управления является 

создание компетентного, твердого, энергичного руководства,
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—идет ли речь об отдельном промышленном предприятии 
или целой отрасли промышленности.

В целях более простой и точной организации управле
ния производством, а также в целях экономии организатор
ских’Сил С‘езд считает необходимым приблизить управление 
промышленностью к единоличию, а именно: установить иол- 
ное и--безусловиое единоличие в мастерских и цехах, итти к 
единоличию в заводоуправлениях и к сокращенным колле* 
ГИЯМ в средних и высших звеньях административно-пронз- 
водствениого аппарата.

Огромной важности вопрос о привлечении к делу 
управления хозяйством- все более широких кругов рабочего 
класса должен разрешаться путем применения целого ряда 
мероприятий, из которых важнейшие уюзаны ниже, но отнюдь 
не за счет устойчивости, компетентности и простоты аппа
рата управления в каждый данный момент.

Принимая во внимание, что бесспорный тип управления 
советскими предприятиями, куста.ми предприятий и целыми 
отраслями еще не выработался, при чем самое формирова
ние необходимых кадров ад.министраторов, директоров и 
п]). находится еще в первоначальной стадии, С’езд считает 
возможным и допустимым, на пути к полному единоначалию, 
применение разных комбинаций в деле управления промыш
ленностью, как-то:

а) директор-администратор из рабочих-профессиона- 
листов, обнаруживший твердую волю, выдержку и, в част
ности, способность привлекать к работе специалистов, тех*" 
ников, инженеров, при нем в качестве помощника но техни
ческой части инженер;

б) обладающий необходимыми данными инженер специ
алист в качестве фактического руководителя предприятия, и 
при нем комиссар из рабочих-профессионалистов, с широ
кими правами и с обязательством входить во все стороны 
дела;

в) рабочие-Тфофессиоиалисты, один или два, в качестве 
помощников директора-специалиста, с право.м и обязатель- 
ством_̂ , для помощников входить во все отрасли заводского 
управления, но без права приостанавливать распоряжения 
директора;
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г) в тех случаях, где имеются небольшие тесно спев
шиеся коллегии, члены которых дополняют друг друга, и 
которые уже на впыте доказали свою работоспособность, 
сохранить таковые, увеличив права председателя и повысив 
его ответственность за работу коллегии в целом. Коллегии 
в срелних и высших органах ховяйственного управления 
(губсовнархозы и районные управления, главки и отделы) 
должны быть ограничены минимальным числом членов при 
председателе, отвечающем за всю работу управления.

Во всяком случае необходимым условием улучшения 
хозяйственной организации и роста производства является 
фактическое проведение в жизнь сверху до низу неодно
кратно провозглашавшегося принципа точной отвегствености 
определенного лица за определенную работу. Коллегиальность, 
поскольку она имеет место в процессе обсуждения или ре
шения, должна безуслоадо уступать свое место единоличию в 
процессе исполнения. Степень пригодности каждой органи
зации должна измеряться тем, в какой мере в ней строго 
распределены обязанности, функции и ответственность.

Примечание. Через посредство особого органа при 
ВСНХ тщательно проверять работу управлений как в 
целях постоянного отбора личного состава, так и в 
целях установления на спите наилучших способов со
четания в управлении рабочих я специлистов.

Организация руководящих учреждений промышлен- 
н сти, как коллегиальных, так и единоличных, должна 
производиться по соглашению органов В. С. Н. X. с 
соответственными органами ВПСПС.

Специалисты, исволняющие обязанности директо
ров предприятий или получающие поручения аналогич
ные этим, назначаются тем же порядком.

X. Привлечение масс к управлению премышленностью.
С‘езд считает необходимым принять действительные 

меры к организационно-производственному воспитанию ши
роких рабочих кругов и к постоянному приплечениф из сре
ды рабочего класса свежих элементов, способных выполнять 
организаторскую работу в производстве. С этой целью: •

а) при посредстве профсоюзов и ВСНХ поставить на 
должную высоту нроизводственную пропаганду, не ограни-

Digital Library (repository)
of Tomsk State University

http://vital.lib.tsu.ru



уз • ■
чиваясь общими призывами к повышению производитель
ности труда, а конкретизируя и специализируя вопрос по 
отраслям промышленности и отдельным предприятиям; по
ставить себе задачей, чтобы каждый рабочий завода знал 
роль и место предприятия в общей системе социалистиче
ского хозяйства; ввести в систему периодические (например, 
ежемесячные) обсуждения ойщим собранием рабочих завода 
докладов правления о совершонной за истекший месяц ра
боте и о производственном плане на новый месяц;

б) организовать при отдельных больших предприятиях 
или при кустах предприятий курсы промышленной админи
страции, на которых наиболее способные рабочие, по воз
можности не отрываясь от производственной работы, на 
опыте данного предприятия обучались бы необходимым эле
ментам администрации;

п) прошедших такую выучку рабочих назначать помощ
никами к заведывающим отдельными цехами или к дирек
тору завода;

г) прошедших этот предварительный практический стаж 
рабочих назначать на самостоятельные административно-про
изводственные должности сперва в более мелкие предприя
тия, затем в более крупные.

XI. Специалисты s промышленности.
Исходя из того, что без научной организации произ

водства самое широкое применение трудовой повинности и 
самый большой трудовой -героизм рабочего класса не только 
не обеспечат построения могущественного социалистического 
хозяйства, но и не дадут возможности стране вырваться из 
когтей нищеты, С'езд считает безусловно необходимым взятие 
на учет всех работоспособных специалистов по разным от
раслям хозяйства и их всемерное использование в деле ерга- 
низации производства.

Сохраняя в силе необходимость дальнейшего контроля 
и суровой расправы над всеми контр-революционными эле
ментами, стремящимися использовать свои посты в целях 
противодействия социалистическому хозяйственному режиму, 
С'езд в то же время в самой категорической форме напоми
нает всем членам партии о задаче идейного вовлечения спе
циалистов в сферу производственных интересов Советской
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республики и, в строгом соответствии с духом и буквой 
нашей программы, вменяет партийным работникам в обязан- ' 
ность стремиться к установлению атмосферы товарищеского 
сотрудничества рабочих и техников-специалистов, унаследо
ванных пролетарским режимом от буржуазного строя.

Одной из задач производственной и общеполитической 
агитации С'езд считает выяснение щироким рабочим массам 
грандиозного характера стоящих перед страной хозяйствен- : 
ных задач, важности технического образования, администра- i 
тивного и научно-технического опыта и вменяет в обязан- ; 
ность всем членам партии вести непримирамую борьбу с 
невежественным самомнением, считающим, будто рабочий' 
класс может разрешить свои задачи без использования на 
самых ответственнйх постах специалистов буржуазной школы. 
Тем демагогическим элементам, которые играют на такого 
рода предрассудках отсталой части рабочих, не может быть 
места в рядах партии научного социализма.

Ищгивидуальный'учет производительности труда и ип- 
дивилуальное премирование должны быть в соответственных 
формах применены к административнс-техническому персо
налу. Лучшие администраторы, инженеры, техники должны 
быть поставлены в более благоприятные условия для пол
ного прихменения своих сил в интересах социалистического 
хозяйства.

В частности должны высоко премироваться те специа
листы, под руководством которых рабочие со зиачительнььм 
успехом проходят необходимый стаж для дальнейшего заня
тия самостоятельных администрати&ных должностей.

Предрассудок против вступления в союзы высшего 
технического персонала предприятий и учреждений должен 
быть окончательно изжит. Включая в свои союзы инжене
ров, врачей, агрономов и т. п., профсоюзы помогут этим 
этеменгам, на опыте товарищеского согрудничесгва с орга
низованным нролетариатом, войти в активную работу совет
ского строительства и приобретут самых необходимых им 
работников со специальными научными знаниями и опытом

XII. Г л а в п о л и т п у т ь .
в  центре внимания и усилий нашей партии и Совет

ской власти в течение ближайшего периода остается трап-
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спорт. Его улучшение является необходимой предпосылкой 
самых скромных успехов во всех других областях хозяйства, 
и в первую очередь в продовольственном отношении.

Основным затруднением в деле улучшения транспорта 
является слабость железнодорожного профессионального союза, 
обусловленная как разношерстностью личного состава железно
дорожников, среди которых сохранилось немалоэлементов из 
эпохи рухловщины, так и уходом наиболее сознательных и само
отверженных элементов железнодорожного пролетариата, на 
военный фронт.

Считая одной из важнейших задач партии всемерное 
содействие профессиональному союзу железнодорожников, 
при участии которого только и сможет быть поставлен на 
надлежащую высоту наш транспорт, С'езд признает в это 
же время полную и безусловную необходимость принятия 
исключительных и чрезвычайных мер (военное положение и 
проч.), которые'вытекают из ужасающего распада транспорта 
и имеют своей задачей не терпящими отлагательства мерами 
предотвратить полный его паралич и связанную с этим ги*̂  
бель Советской республики.

Оценивая под этим углом зрения Главполитпуть, С'езд 
видит в нем подлежандий дальнейшему усилению временный 
орган Коммунистической Партии и Советской власти, пре
следующий одновременно две неразрывно связанные между 
собой задачи; организованны.м воздействием испытанных 
коммунистов, лучших представителей рабочего класса, не
медленно улучшить состояние транспорта и в то же время 
укрепить профессиональную железнодорожную организацию, 
влить в нее лучших работников, которых Главполитпуть 
направляет на дороги, помочь самому профессиональному 
союзу установить в своей организации железную дисциплину 
и тем самым сделать профессиональный союз железнсщорож- 
ников незаменимым орудием дальнейшего поднятия железно
дорожного транспорта.

По выполнении этой работы Главполитпуть и его 
органы на местах должны быть в возможно короткий срок 
включены, с одной стороны, в профессиональную организа
цию железнодорожного пролетариата, с другой стороны—в 
нормальные учреждения Наркомпути.

Digital Library (repository)
of Tomsk State University

http://vital.lib.tsu.ru



I t

X III. П р о д о в о л ь с т в е н н ы е  з а д а ч и .
В области продовольственной политики выдвигаются 

следующие задачи:
1. Собрать путем высшего напряжения сил продоволь

ственный фонд в несколько сот миллионов пудов.
2. Распределить его в виде продовольственных баз в 

главных районах сосредоточения промышленности.
3. Теснее и непосредственнее подчинить продоволь

ственную политику в области распределения задачам возро
ждения промышленности и транспорта (обеспечение в первую 
голову важнейших промышаенных предприятий и транспорта; 
более гибкое маневрирование в связи с изменяющимися про
изводственными заданиями; обеспечение премиальной си
стемы необходимыми продуктами'и пр., пр.). Одной из важ
нейших задач как для восстановления промышленности, так 
й для внешнего товарообмена являются заготовка и образо
вание запасов сырья. Заготовка сырья должна основываться 
на системе государственной разверстки и обязательной сдаче 
сырья согласно разверстке. Вместе с тем, при заготовке 
сырья должна быть применяема система расплаты за сда
ваемое сырье в известном, установленном каждый раз особо, 
размере продуктами и полуфабрикатами в том виде, как это 
уже применяется 'при заготовке льна, пеньки и т. д.

XIV. Т р у д о в ы е  а р м и и .
Использование воинских частей для трудовых задач 

имеет в равной мере практически-хозяйственное и соципли- 
стически-воспитательное значение. Условиями целессобразпого 
применения в широких размерах воинского труда являются:

а) простой характер работы, равно доступный всем 
красноармейцам.

б) применение системы уроков, при невыполнении кото
рых понижается паек;

в) применение премиальной системы;
г) участие в работах на том же трудовом участке зна

чительного числа коммунистов, способных своим примером 
заражать красноармейские части.

Привлечение к работе более крупных воинских соеди
нений дает неизбежно более высокий процент красноармей-
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лев, не занятых непосредственно в производстве. Поэтому 
ярименеиие целых трудовых армий с сохранением армей- 
екого аппарата, можег быть оправдано лишь постольку, по
скольку необходимо сохранить армию в целом для военных 
задач. Как только надобность в этом отпадает, необходимо 
громоздкие штабы и управления расформировать, исполь
зовав лучшие элементы из квалифицированных рабочих в 
качестве небольших ударно-трудовых отрядов на важней
ших промышленных предприятиях.

XV. Трудовое дезертирство.
в виду того,.что значительная часть рабочих, в поис

ках лучших условий продовольствия, а нередко и в целях 
спекуляции, самовольно покидает предприятия, переезжает 
с места иа место, чем наносит дальнейшие удары производ
ству и ухудшает общее положение рабочего класса, С'езд 
«дну из насущных задач Советской власти и профессиональ
ных организаций видит в планомерной, систематической, 
настойчивой, суровой борьбе с трудовым дезертирством, в 
частности путе.м публикования штрафных дезертирских спи
сков, создания из дезертиров штрафных рабочих команд и, 
наконец, заключения их в концентрационный лагерь.

XVI. Субботники.
Субботникам должно быть уделено на местах несрав

ненно большее вни.мание, чем это происходит сейчас. Для 
субботников нужно выбирать задачи, близкие местному на
селению, придавать им характер коллективного трудового 
усилия во имя заранее известных и всем понятных целей, 
вовлекать в них не только беспартийных рабочих, но и псе 
вообще местное население, мужское и женское. Не менее 
важны тщательно обдуманный технический план для каж
дого субботника, строго целесообразное разпределение сил, 
безусловно экономное их использование. Только при этом  ̂
условии субботники могут глубоко войти в жизнь, вовлекая 
все новые массы и оплодотворяя будничную работу новой 
]шициативой и свежим энтузиазмом.

XVII. Ремонт паровозов и постройка новых.
Продолжая все.ми мерами поощрять инициативу каж

дой отдельной группы рабочих в деле ремонта подвижного
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состава, необходимо, однако, отдать себе ясный отчет в том, 
что такой кустарнический метод помощи транспорту монсег 
иметь лишь временный характер, так -как он поглощает 
слишком много квалифицированных сил, которых у нас не 
достает, и занимает оборудование заводов -предназначенных 
для других целей.

Поскольку нет основания надеяться на получение а  
ближайшие месяцы и даже годы большого количества паро
возов из-за границы, представляется безусловно необходи
мым организовать массовое производство нужнейших за̂  
пасных частей, а затем и паровозов в размерах, далеко пре
вышающих производство их до войны. Условием успеха в 
этом направлении являются точная разработка и энергичное 
проведение обширного плана, рассчитанного на значитель
ное число наиболее подхрдящих заводов при американиза
ции производства, т.-е. при строгом разделении процесса 
производства на детальные функции, с заменой квалифици
рованных рабочих рабочими низкой, частичной квалифика
ции под руководством инструкторов.

ХУ1И. Образцовые предприятия.
На ряду с общими меропрятиями по поднятию хозяй

ства страны и повышению производительности труда в про
мышленности, С'езд считает необходимым со.здание в соот
ветственных районах отдельных образцовых предприятий 
основных отраслей промышленности. Эги предприятия, вы
деленные в соответствии с обще-хозяйственным планом n.i 
основании технических, географических и прочих соображе
ний, должны быть в срочном порядке обеспечены дополни
тельным оборудованием, необходимой рабочей силой, тех
никами, продовольствием, топливом и сырьем. Во главе та
ких предприятий должны быть поставлены лучшие злмини- 

•страторы и техники. '-Политическое обслуживание образцо
вых предприятий должно быть обеспечено Ц. К. Р. К. П. 
под его непосредственным наблюдением. Отчеты о ходе ра
бот на образцовых предприятиях должны периодически со- 
оощаться в печати. При предприятиях должны открываться, 
как только пр«‘дставится возможным технические и админи
стративные курсы, трудовые школы и пр. так, чтобы каж
дое образцовое предприятие становилось школой промыш-
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ленного воспитания и очагом хозяйственно-технического 
творчества для обширного района, для целой отрасли про
мышленности, если не. для всей страны.

XIX. Бумажное и типографское дело.
Принимая во внимание, что первым условием успеха 

Советской респуб.-;ики во всех областях, и в том числе в 
хозяйственной, является систематическая агитация, в кото
рой пресса призвана иград'ь руководящую роль, С'езд об
ращает внимание Советской власти на совершенно ке,допу- 
стимое состояние нашей бумажной и типографской промыш
ленности. Газета во все меньшем числе доходит не только 
до крестьянина, но и до рабочего, а ужасающая типограф
ская техника делает чтение газет все менее доступным для 
тружеников, С'езд настойчиво призывает ВСНХ, соответ
ственные профессиональные союзы и другие заинтересованные 
учреждения приложить все усилия к тому, чтобы повысить 
количество производимой бумаги, улучшить • ее качество, 
внести в типографское дело порядок и тем обеспечить ра
боче-крестьянскую Россию социалистическим печатным 
словом.

XX. Первое мая.
в соответствии с великой очередной задачей социали

стической революции С'езд постановляет:
Превратить международный пролетарский праздник 

1-го мая выпадающий в этом году па субботу, в грандиозный 
Всероссийский Субботник.

Об о р га н и за ц и о н н о й  связи м е ж д у  
хозяйственны м и ком иссариатам и.

С'езд поручает Ц. К. выработать в ближайшее время 
систему организационной связи между В. С. Н. X. и дру
гими, непосредственно связанными с хозяйственными комис
сариатами (Наркомпрод, Наркомпуть, Наркомзем), в иТ по
вседневной работе, с целью обеспечения полного единства 
проведения хозяйственного плана, утвержденного С'ездом 
партии.
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По вопросу О проф ессиональны х сою
зах  и их о р га н и з а ц и и .

I  Общее положение и общие задачи профессиональных 
С0Ю301 в эпоху диктатуры пролетариата.

При диктатуре пролетариата профессиона.льные союзы 
превращаются из органов борьбы со стороны продавцов ра
бочей силы против господствующего класса капиталистов е  
аппараты правящего рабочего класса. Задачи профсоюзов ле
жат, главным образом, в области организационно-хозяйствен
ной и воспитательной. Эти задачи профессиональные союзы 
должны выполнять не в качестве самодовлеющей, организа- 
цпонно-пзолированиой силы, а в качестве одного из основ
ных аппаратов советского государства, руководимого ком
мунистической партией. Только при таком условии будут до
стигнуты наибольшая устойчивость всей системы пролетар
ской диктатуры и наибольший производственный эффект.

II. Профсоюзы и Советское государство.

1) Советское государство является самой всесторонней 
и всеоб‘емлющей формой рабочей организации, которая 
практически осуществляет строительство коммунизма, вовле
кая в эту работу все более широкие массы крестьянства. С 
другой стороны, Советское государство является такой рабо
чей организацией, которая имеет в своем распоряжении все 
материальные средства принуждения. Будучи пролетарской 
диктатурой. Советское государство является ры.чагом эконо
мического переворота. Поэто.му не может #ыть речи о проти
вопоставлении органон профессиональных союзов органам 
Советской власти.

2) Политика есть самое концентрированное выражение 
экономики и ее обобщение и завершение. Поэто.му противо
поставление профсоюзов, как экономической организации ра
бочего, класса, советам, как политической организации его, 
вообще нелепо н является уклоном от марксизма в сторону 
буржуазных, в частности буржуазно-тред-юнионистских пред
рассудков. Особенно нелепо и вредно такое противопоста
вление в эпоху диктатуры пролетариата, когда вся его борьба
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н вся его деятельность, и экономическая и политическая, 
должны быть более чем когда-либо об'едннены, сосредото
чены, направаемы единой волей, связаны железным единством.

3J Будучи школой коммунизма и звеном, связующим 
наиболее отсталые и не освободившиеся еще всецело от ста
рой цеховой и профессиональной узости массы пролетариата 
с его авангардом. Коммунистической Партией, профсоюзы 
долн<ны воспитывать, организовать культурно, политически, 
администраторски, поднимать эти массы до уровня комму
низма, подготовляя их к роли творцов коммунистического 
строя, создаваемого советским государством, как исторически 
сложившейся формой пролетарской диктатуры.

4) Поэтому, прежде всего, необходима более тесная 
связь между советским аппаратом и аппаратом профсоюзов. 
Так как Советская власть является наиболее широкой орга
низацией, 'концентрирующей всю социальную мощь проле
тариата, ясно, ч'.о профсоюзы, по мере развития коммуни
стического соанания и творческой роли масс, должны посте
пенно превращаться в вспомогательные органы пролетар
ского государства, а не наоборот.

5) Идя по этому пути, профсоюзы выполняют свою 
наиболее важную функцию, функцию хозяйственно-админи
страторскую, входя в советские организации, пропитывая их, 
превращаясь таким образом все более и более в основную 
базу советских хозяйственных аппаратов.

III. Профсоюзы и Номмунистическая Партия.
1) Коммунистическая Партия является ор-гапизацией 

авангарда рабочего класса, руководителем пролетарского 
движения U борьбы'за коммунистический строй.

2) Свое влияние на широкие беспартийные слои тру
дящихся партия проводит через коммунистические фракции 
и ячейки во всех других рабочих организациях, профессио
нальных союзах в первую голову. Лишь в той мере, в какой 
профессиональные союзы, оставаясь формально не партий
ными, становятся коммунистическими по существу и прово
дят политику Коммунистической Партии, лишь в этой мере 
обеспечена диктатура пролетариата и строительства социа
лизма.

3) Поэтому в каждом профессиональном союзе должна 
существовать дисциплированная, организованная фракция
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коммунистов. Кан(дая партийная фракция является частью 
местной "организации, подчиненной партийному комитету, а 
фракция В. Ц. С. П. С. подчинена Ц. К. Р. К. Г1. Все поста
новления В. Ц. С. П. С., касающиеся условий и организации 
труда, обязательны для всех профессиональных организаций, 
а ра-вно и работающих в них членов партии и не могут быть 
отменены никакими иными партийными органами, кроме Ц. 
К. партии. Местные комитеты, всецело направляя идейную 
работу профсоюзов, никои.м образом не должны прибегать 
к мелкой опеке над ними. Отношения меж,ау местными парт
комами и фракциями профсоюзов точно регулируются соот
ветствующими параграфами устава партии.

IV. Формы участия профсоюзов в хозяйственном аппарате 
пролетарского государства.

1) в виду того, что профессиональные союзы, об‘едн- 
няя рабочих по крупным отраслям производства, непосред
ственно с этим производством <свя.заны и поэтому являются 
весьма компетентной организацией именно здесь, они состав
ляют основную базу хозяйственных организаций, управляю
щих промышленностью. ^

2) Это проявляется в том, что профсоюзы, не будучи 
обособленной организацией и отнюдь не заве.ауя целиком и 
исключительно хозяйством Советской республики, снизу до
верху участвуют в организации производства. При этом ни 
одна из союзных организаций не вмешивается непосред
ственно в'ХОД предприятий.

3) Низшей ячейкой профсоюза является Завко.м. Завком, 
не вмешиваясь в область управления предприятием, выпол
няет следующие функции: способствует поднятию трудовой 
ДИСЦИПЛИНЫ' всеми мерами, вплоть до товарищеских дисцип
линарных судов, ведет на ряду с общей производственную 
трудовую пропаганду, привлекает рабочих к участию в ра
бочей инспекции, воспитывает рабочих и заинтересовывает 
их в понимании роли завода (отчеты, доклады и т. д,), спо
собствует подбору рабочих администраторов, наблюдает за 
деятельностью расценочных комиссий и проч.

4) В заводоуправлениях профсоюзы принимают участие 
в формировании таковых по соглашению с соответствующими 
органами В. С. Н. X., при чем принцип выборности должен

Digital Library (repository)
of Tomsk State University

http://vital.lib.tsu.ru



23

быть заменен принципом подбора на основе практического 
стажа технической компетентности, твердости, организатор
ской способности и деловитости кандидатов.

5) Районные управления и заводоуправления предприя
тий состоят из лиц, назначаемых по соглашению между Ц. К. 
соответствующего союза, с одной стороны. Коллегии Главка 
и Центра—с другой, или же (в -случае непосредственного 
подчинения В. С. Н. X ) по соглашению и с окончательной 
санкцией президиума последнего.

6) Коллегии (Президиумы) Губсовн^хозов составляются 
по соглашению между Губпрофсовето15 и Губисполкомэм: 
Главки и Центры по соглашению Ц. К. профсоюзов и 
соответствующего отдела В. С. Н. X. Наконец, сам ВСНХ, 
иоскольку кандидаты в Президиум его намечаются с‘ездом 
Совнархозов, точно так же формируется при ближайшем^ 
участии профсоюзов.

7) Анологично этому должны формироваться и другие 
руководящие экономические .организации, например, ведаю
щие мобилизацией, распределением, учетом и охраной рабо
чей силы (как-то Глаакомтруд и проч.).

Таким образом, во всех звеньях промышленной адми
нистрации и администрации народно-хозяйсвенной вообще 
профессиональным союзам принадлежит сугубо важная роль, 
которая с повышением уровня рабочего к.часса в целом 
будет постоянно возрастать.

V. Текущие задачи профсоюзов.
1) Поражение белых армий, мирностроительные''задачи 

в связи с невероятно-катастрофическим положением народного 
хозяйства требуют совершенно исключительного напряжения 
сил пролетариата и вовлечения в общественно-трудовой про
цесс широких крестьянских масс. Профессиональные союзы 
поэтому должны принять всеми своими аппаратами участие 
в этой напряженнейшей, наиболее трудной борьбе за хозяй
ственное возрождение. ^

2) Соответсвенно этому должны быть радикально изме
нены методы и темп работы профсоюзов. Если перед про
летариатом как классом, стоит задача перехода к „работе 
по-военному", т. е. к величайшей точности, исполнительности 
ответственности, быстроте работы и ее напряженности, без
заветности и самопожертвованию со стороны работников,
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то в первую очередь *то относится к органам иромышден- 
ной администрации вообще и, следовательно, к профсоюзам,

3) Профсоюзы, подобно руководящей партии пролета
риата, должны реорганизовать свой собственный аппарат 
прежде всего уничтожить все остатки разгильдяйства, ввести

’ дух строжайшей деловитости и дисциплины, а равно и пол
ную ответственкоть за выполнение всех и всяческих заданий.

4) Профсвюзы должны взять па себя задачу раз'ясие- 
ния широким кругам рабочего~класса всей необходимости 
перестройки аппара-^ промышленного управления в стороиу 
наибольшей эластичности и деловитости, что может быть 
постигнуто лишь переходом к максимальному сокращению 
управляющих, коллегий и постепенному введению единолич
ного управления непосредственно ироизводствениыми еди
ницами.

В этой агитации необходимо особо выдвигать следую
щие пункты:

а) единоличное управление, не может быть противопо
ставляемо рабочему управлению, наоборот наиболее эконом
ное и широкое рабочее управление требует единоличного 
управления, так как данное количество рабочих администра
торов распределяется здесь на большое количество заводов.

б) единоличное управление ни в коей мере не нару
шает и не ограничивает ни прав класса, ,прав“ профсоюзов, 
ибо класс может править в какой угодно форме, а форма 
эта зависит от технической целесообразности; во всех слу
чаях .назначает" лип, руководящих и администрирующих, 
правящий класс в целом;

в) единоличие предполагает подбор компетентных лиц 
и обеспечивает мзкси.чум деловитости и ответственности;

г) единоличие даже в тех случаях, когда управляет 
„спец", в конечном счете есть проявление пролетарской 
диктатуры, которая не только заставляет работать в опре
деленном направлении, но и ставит свой глаз в лице раба- 
чих комиссаров;

д) единоличие не исключает привлечения широких ра
бочих масс к делу управления; оно только ограничивает 
функции и непосредственного управления от обучения, каковое 
должно составить совершенно особую отрасль деятельности 
и особую задачу. Эго расграничение стало категорической
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необходимостью в текущий момент. С другой стороны, сэ- 
вершенно неправильно привлечение к управлению масс в 
коллегиальности, привлекающей тройки и пятки.

5) Одной мэ особо важных задач профсоюзов является 
подготовка офицерского кадра нашей промышленности из 
рабочих, т.-е. дело профессионально-технического обучения. 
Привлечение широких рабочих масс, их обучение, трудовая 
пропаганда и проч. попрежнему рстаются на первом плане, 
ибо без решения этих задач невозможен трудовой под‘ем, 
а без трудового под'ема невозможно возрождение хозяйствен
ной жизни на социалистических началах.

6) С'езд полагает, что в настоящий момент более чем 
когда-либо партия должна обратить самое серьезное внима'- 
ние на усиление профессиональных союзов, в первую очередь 
на усиление их личного состава путем вливания наиболее 
преданных, твердых, по возможности прошедших сурову» 
школу гражданской войны коммунистов. Всяким попыткам 
свести на-нет роль и значение профсоюзов партия должна 
савать решительный отпор.

Об о тн о ш ен и и  к ко опер ации .
Исходя из положений принятой на 8-н с'езде программы 

партии, которая в части, касающейся сельского хозяйства и 
распределения, совершенно правильно, по мнению с‘езда, 
намечает путь превращения старой мелко-буржуазной коопе
рации в кооперацию, руководимую пролетариями м полу
пролетариями, С'езд предлагает Центральному Комитету в 
своей работе в этой области руководиться следующими дерек- 
тнвами:

1.
В области•потребительской кооперации надлежит:
1. Завершить начатое декретом от 20 марта 1919 года 

и последующей работой партии закрепление за нашей пар
тией руководящего значения во всех организациях потреби
тельской кооперации снизу доверху.

2, В целях устранения параллелизма в роботе коопера
тивных и советских органов, приступить к постепенному из'я-
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тию из местных потребительских обптеств, губсоюзов и 
Центросоюза и к передаче соответствующим центральным и 
местным советским органам (В. С. Н. X., Наркомпрод, Нар- 
комзем. Наркомпрос и др.) всех тех отделов, которые явля
ются параллельными и конкурирующими с соответственными 
отделами этих органов, именно: промышленных, лесного 
сельско-хозяйственного, кооперативно-просветительного и дру
гих, сообразуя сроки передачи отделов и предприятий с под
готовленностью соответствующих отделов советских органов 
к успешному руководству передаваемыми учреждениями.

3. В полной мере привлекать кооперативный аппарат к 
делу снабжения населения па основе продовольственной поли
тики, устанавливаемой Компродом. Наиболее правильными и 
отвечающими современным условиям взаимоотношениями 
между потребительской кооперацией и государственными 
органами являются такие, при которых потребительская 
кооперация, находясь в центре и наместах в ведении Нар- 
компрода, выполняет технические хозяйственные операции 
по его заданиям и под его контролем, что наиболее полно 
может быть осуществлено в деле организации распределения, 
и что проводится в жизнь на основе декрета от марта 
1919 г.; заготовительная же деятельность, отражающая на 
себе основы государственной хозяйственной политики и 
достроенная на прйМсиении принципа государственной повин
ности, принимающего все большее и большее распростране
ние, должна составлять предмет исключительной компетен
ции государственных хозяйственных органов, всемерно 
использующих кооперативный аппарат в качестве починеного 
технического аппарата при заготовках как немонополизиро- 
ванных, так и монополизированных продуктов.

Через кооперативный заготовительный аппарат должна 
производиться заготовка прежде всего тех продуктов и пред
метов первой необходимости, которые заготовляются не в 
порядке разверстки, и на которые, таким образом, нерас- 
простроняется государственная повинность.

Задания государственных органов в области заготовок 
должны быть обязательными для кооперативных организа
ций, так как только при этом условии кооперативный аппа
рат может быть использован с необходимой полнотой не только 
в области распределения, но и в области заготовок.
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II .

Что касается сельско-хозяйственной и промысловой 
кооперации, то С‘езд считает совершенно правильным сде
ланный декретом 27-го января с. г. первый шаг в деле под
чинения организаций отдельных групп более зажиточных 
крестьян, об'единениых по различным отраслям сельско-хо
зяйственной и кустарной промышленности, органам потре 
бительской кооперации, как охватывающей все рабочее и кресть- 
янскее население в целой, именно прекращение самостоятель
ного существования всех всероссийских центров сельско-хо
зяйственной и производственной кооперации и слияния их с 
Центросоюзом на правах секции.

Вместе с тем С‘езд поручает Центральному Комитету _ 
добиваться реорганизации и низших об'единений сельско-хо
зяйственных и промысловых кооперативов. ,

При этой реорганизации С'езд предлагает руководиться 
двумя основновньши директивами:

1. Стремиться к тому, чтобы инициатива и самодеятель
ность об'единеных и об'едичяющихся в эти кооперативы кре- 
стьян-производителей не подавлялись, и чтобы количество 
производимых ими продуктов не уменьшалось, а возрастало.

2. Подчинять различные виды сельско-хозяйственных и 
промысловых кооперативов в губернском и районном мас
штабах соответствующим союзам потребительских обществ 
иа правах их автономных производственных секций. При 
этом в производствеино-хозяйсгвенном отношении сельско- 
хозяйствешая и промысловая кооперация ^ д е т  находиться 
целиком в ведении В. С. ,Н. X. и Наркомзема, и подчинение 
потребительской кооперации должно носить только админи- 
стративно-поличический характер.

Последовательное проведение в ‘жизнь принципов, лег
ших в основу декретов 20-го марта 1919 г. и 27-го янвцря 
1920 г. в направлении, указываемом настоящей резолюцией, 
приведет к реорганизации кооперации из более узкой формы 
об'единення отдельных привиллегированных групп населения 
в условиях капиталистического общества в новые коопера
тивные формы, отвечающие хозяйственным и политическим 
условиям диктатуры пролетариата и могущие в дальнейшем 
послужить основой организации снабжения населения на ком
мунистических началах.
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По о р га н и за ц и о н н о м у  вопросу.

Очередные организационные задачи нашей партии всегда 
теснейшим образом связаны с очередными общеполитически
ми и социально-экономическими задачами, стоящими перед 
иен. В связи с переходом к хозяйственным задачам перед 
нашей партией в данный момент возникает особая организа- 
иионная задача. Партии придется, приспосабливая свою ра
боту к новым хозяйственным задачам, перестроить ряды и 
произвести коренное перераспроделенис сил.

§ 2.
Задача партии заключается в том, чтобы раз'яснить всем 

до единого ее членам, что в настоящую эпоху, когда Р. К. 
П., отвечает за хозяйственную жизнь страны, самая черная 
и невидная работа в хозяйственной области является в выс
шей степени важной и ответственной партийной работой.

Главными видами нартийной работы в настоящее время 
являются: работа коллективов на фабриках, заводах, работа 
партийных организаций на железных дорогах и транспорте 
вообще, работа по проведению различных видов трудовой 
яовннности, работа коммунистов в топливных организациях, 
* общественных столовых, в казармах, домовых комитетах^ 
работа по ремонту и правильному функциониронию бань, 
j»a6oTa по очистке и ремонтированию домов, руководство 
работой народньТх садов, школ, учреждений по социальному 
«беспечению и т. д., и т. п.

. § 3.
Главная оргазацнонная задача партии в целом заклю

чается в том, чтобы правильно распределить и поставить на 
партийную работу всех шестьсот тысяч членов партии, вхо
дящих в ее ряды. По правилу, местная организация должна 
направлять каждого своего члена на партийную работу по 
его специальности или профессии. Перегруппировка партий
ных сил в каждом городе, в каждой губернии, на каждом 
заводе должна быть произведена с точки зрения использо
вания их в производственном процесс; в первую голову, дол-
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жны быть обеспечены рабочими коммунистами важнейшие 
ире^приятия, а внутри этих последних коммунисты должны 
быть распределены с таким расчетом, чтобы во всех мастер
ских имелось крупное инициативное коммунистическое ядро. 
Под этим углом зрения Центральный Комитет перераспре
деляет партийные силы в общегосударственном масштабе.

§ 4.

Для того, чтобы с успехом исполнить задачу, указан
ную в § 3, дело учета членов партии должно быть поднято 
во всех организациях на должную высоту. В основу учета 
должна быть положена система единого партийного билета. 
При проведении учета членов партии, как местным организа
циям, так и Центральному Комитету надлежит обращать 
особое внимание на профессию члена партии, на его хозяй
ственно-организационный стаж и на роль каждого члена 
партии в работе по возрождению хозяйства страны.

§ 5.

На основе точного учета членов партии необходимо 
стремиться как к более систематическому распределению пар
тийных сил, так и к тому, чтобы все большие массы членов 
партии постепенно поднимались с работы менее ответствен
ной и более узкой к работе более ответссвенной и более 
широкой. Для проведения в жизнь этой основной задачи 
с‘езд рекомендует следующие меры:

а) каждый низший коллектив один раз в месяц или 
один раз в два месяца передает соответствующему высшему 
врганизационному коллективу список, в который входит 5— 
10% состава низшего коллектива, с указанием их прошлой 
работы и указанием тех работ, на которые данный коллек
тив считал бы полезным поставить товарищей, указанных в 
списке. Такие же списки переодически доставляются фабрично- 
заводскими ячейками—районным комитетам, районными ко
митетами—губернскому комитету, губернскими комитетами— 
центральному комитету. При этом всем коллективам рекомен
дуется внимательное и осторожное отношеное при составле
нии этих списков и указывается на то, что члены коллек
тива за свою рекомендацию несут круговую поруку;
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. б) дл*я ТОШ, чтобы скорее и успешнее поднять новые 
силы партийных работников на хозяйственную работу, , все 
партийные организации обязаны обратить серьезное внима
ние на фракции коммунистов, действующие в беспартийных 
организациях, т.-е. на фракции профессиональных союзов, 
советов и т. п. Эти фракции следует обязать вести такие 

»же списки,- как это указано выше относительно партийных 
коллективов;

в) ту же задачу партийные организации должны спе- 
циалг.но преследовать при устройстве партийных конферен
ции. На каждой беспартийной конференции партийная орга
низация должна имесь группу товарищей, которые изучают 
состав конференции, с целью выделить там подходящих со
ветских работников, которые могли бы быть поставлены на 
соответствующую работу. При эгрм необходимо устраивать 
широкие беспартийные конференции, тщательно подготовляя 
их и посвящая их практическим вопросам хозяйственного 
строительства, не только в районах крупных городов, пре
имущественно, и не только в городах вообще, но в деревнях, 
и среди Красной армии и милиции, и специально среди жен
щин и среди молодежи;

г) партийным организациям на местах необходимо про
явить особую инициативу в деле выдвигания других прак
тических мер, которые могут привести к этой цели.

§ 6.

Коммунисты в составе фабрично-заводских предприятий 
не имеют никаких преимуществ перед остальными рабочими, 
они имеют лишь более высокие обязанности. Каждый из них 
в повседневной жизни своего предприятия должен оставать
ся образцом отчетности, исполнительности и ревности в труде. 
Партийные ячейки в производственных предприятиях, ни в 
каком случае не вмешиваясь в управление последними, сле
дят за тем, чтобы распоряжения управления безусловно вы
полнялись, оказывают управлению и фабрично-заводским 
комитетам во всех их шагах, направленных к повышени о 
производительности труда, полное содействие своим партий
ным авторитетом и влиянием обращая особое внимание на 
усиление последнего во всей массе работа сщих.
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§ 7.
При общих трудовых мобилизациях для трудовых -це

лей, а также при проведении субботников и воскресников, 
местные комитеты обязаны в соответствии с имеющимися 
инструкциями тщательно следить за поведением членов пар
тии. Уклоняющиеся в той или иной форме от выполнения 
трудового долга должны не только удаляться из партийных 
организаций, но и заноситься в черные списки, дабы о ш не 
могли в дальнейшем занимать никаких постов, тре дующих 
общественного доверия.

§  8 .

Партийная пропаганда должна все более ориентировать
ся в хозяйственном направлении, принимая более конкретный 
характер и подводя к пониманию коммунизма путем озна
комления широких масс с тем, что партия делает в борьбе 
с хозяйственной разрухой и т. п.

Партийная печать должна уделять особое внимание 
организационно-хозяйственным вопросом, с несравненно боль
шей полнотой точностью и конкретностью отражать ход 
промышленной жизни, успехи и неуспехи отдельных пред
приятий, рост и понижение производительности труда, отме
чая заслуги отдельных членов партии, rpyfTn и тому подоб
ное. Партийная печать должна стать могущественным орга
ном возбуждения трудового соревнования. Особое внимание 
должно быть обращено на дальнийшее развитие партийных 
школ (высшего, низшего и инструкторского типа) для под
готовки в области хозяйственно-административной.

Центральный Комитет должен выработать учебные 
планы и примерную программу подобных школ, обратив 
усиленное внимание на распространение элементарных тех
нических знаний и на использование для этого всех техни
ческих методов.

С‘езд признает необходимым усилить работу среди 
членов партии в направлении, указанном в соответствующей 
резолюции декабрьской всероссийской партийной конфе
ренции. С'езд признает желательным издание Бюллетеня Ц. 
К. для руководства агитацией и пропагандой.
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§ 9.
Во всей работе распределения членов партии в органи

зационно-хозяйственную деятельность, партийная организация 
ни в крем случае не должна себе ставить задачей заменить 
Советы, или в какой бы то ни было мере конкурировать с 
ними. Вся работа партийных организаций в этой области 
должна происходить через соответствующие советские органы. 
В области взаимоотношений между партийными организа
циями и Советами должна господствовать возможно большая 
ясность и четкость линий, указанная партией в резолюции 
восьмого с'езда Р. К, П., в партийном уставе и резолюциях, 
принятых на последней Всероссийской конференции Р. К. П.

§ 10.
С‘езд обращает внимание партийных организаций на 

необходимость усилить организационную и пропагандистскую 
работу среди крестьянства, в особенности же среди с.-х. 
пролетариата, подготовляя и выделяя для этой работы спе
циальные кадры работников.

§ И-
Для достижения единообразия в строении местных ор

ганизаций и их отделов Центральный Комитет в дополнение 
к уставу должен разработать единственную схему строения 
местных организаций с точным определением задач и взаимо
отношений парткомов.

§  1 '^.

Парткомы об'единяют всю партийную работу на данной 
территории. Все члены партии ячейки на данной территории 
входят в состав соответствующих партийных районов и поль
зуются всеми правами и несут все обязанности членов. Об‘- 
единение партийных членов по какому-либо другому признаку 
с особым подчинением Центральному Комитету (вроде Глав- 
политпути) допускается лишь в особо исключительных слу
чаях по особому постановлению ЦГК. В этих случаях дол
жен быть обеспечен теснейший контакт между создаваемым 
органом и местными парткомами таким образом, что местный 
партком выдвигает кандидата в заведующие местным отде
лом подобного общепартийного органа. За центром послед- 
днего остается право утверждения или мотивированного от-
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вода. Право мотивированного отвода, но отнюдь не самостоя
тельного устранения остается также за парткомом. П{)изпается 
необходимым стремиться к тому, чтобы указанный заве
дующий был членом местного парткома. В случае создания 
подобного органа за местным комитетом сохраняется право 
передвижения партийных членов, находящихся на учете дан
ного политотдела, лищь с согласия последнего. Политотдел 
же передвигает находящиеся в его ведении силы лнн1ь ве
дома парткома.

§ 13.
С‘езд поручает Ц. К. разработать план своих работ 

таким образом, чтобы:
1) усилить секретариат введением в него трех членов 

Ц. К., постоянно работающих в секретариате;
2) передать в веление секретариата в указанном соста

ве текущие вопросы организационного и исполнительного 
характера, сохранив за оргбюро из пяти членов Ц. К. общее 
руководство организационной работой Ц. К.

§ 14
С'езд признает необходимым потвердить, что в своей 

советской работе, как на местах, так и в центре, все члены 
партии обязаны руководствоваться неуклонным выполнением 
резолюции седьмого с,езда Советов о советском строитель
стве.

§ 15.
Там где будут созданы областные хозбюро, Ц. К. мо

жет образовать областное партийное бюро из Ц. К. для 
усиления и об'едииения партийной работы в данном хозяй
ственном районе.

§ 16.
С'езд поручает Ц. К. ускорить разработку инструкций 

к уставу партии.
Все материалы, касающиеся советского строительства, 

передать Коммунистической фракции В. Ц. И. К.
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О переходе к  м ил иц ионной системе.
1. Приближение к концу гражданской войны и благо

приятные изменения в международном положении Советской 
России ставят на очередь вопрос о коренных изменениях в 
постанов:се нашего военного дела в соответствии с неотлож
ными хозяйственными и культурными потребностями страны.

2. С другой стороны необходимо установить, что до 
тех пор, пока в важнейших мировых государствах остается 
у власти империалистическая буржуазия, социалистическая 
республика ни в каком случае не может считать себя в бе
зопасности.

Дальнейший ход событий может в известный момент 
снова бросить теряющих под ногати почву империалистов 
на путь кровавых авантюр, направленных против Советской 
России.

Отсюда вытекает необходил}ость поддержания дела воен
ной обороны резолюции на должной высоте.

3. Нынешнему переходному периоду, который может 
иметь длительный характер, должна соответствовать такая 
организация вооруженных сил, при которой трудящиеся по
лучают необходимую военную подготовку с наименьшим от
влечением их от производительного труда. Такой системой 
может явиться только построенная на территориальных на
чалах Красная рабоче-крестьянская милиция.

4. Сущность советской милиционной иистемы должна со
стоять во всемерном приближении армии к производствен
ному [фоиессу, так что живая человеческая сила определен-, 
ных хозяйственных районов является в то же время живой 
человеческой силой определенных воинских частей.

5. В своем территориальном распределении милицион
ные части (полки, бригады, дивизии) должны быть приуро
чены к территориальному размещению промышленности так, 
чтобы промышленные очаги с окружающей их и тяготеющей 
к ним сельско-хозяйственной периферией образовывали основу 
для милиционных частей.

6. Организационно рабоче-крестьянская милиция должна 
опираться на вполне подготовленные в военном, техниче
ском и политическом отношении кадры, которые держат на 
постоянном учете обучаемых ими рабочих и крестьян и спо-
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собны в любой момент извлечь их из своего милиционного 
округа, охватить своим аппаратом, пос1авить под ружье и 
повести в бой.

7. Переход к милиционной системе должен иметь ха
рактер необходимой постепенности, в соответствии с воен
ным и международно-дипломатическим положением Советской 
республики, при непременном условии, чтобы обороноспо
собность последней во всякий момент оставалась на должной 
высоте.

8. При постепенной демобилизации Красной армии луч
шие ее кадры должны получить наиболее целесообразное, 
т. е. наиболее приспособленное к местным производственно- 
бытовым условиям, размещение на территории страны и 
обеспечить таким образом готовый аппарат управления ми
лиционных частей.

9. Личный состав милиционных кадров должен затем 
постепенно обновляться в направлении теснейшей связи с 
хозяйственной жизнью данного района, так, чтобы команд
ный состав дивизии, расположенной на территории, охваты
вающей, например, группу горных заводов с примыкающей 
к ним деревенской периферией, состоял из лучших элемен
тов местного пролетариата.

10. В целях указанного обновления кадров курсы ко
мандною состава должны быть территориально распределе
ны в соответствии с хозяйственно-милиционными округами 
и через эти курсы должны проходить лучшие представители 
местных рабочих и крестьян.

11. Военная подготовка на милиционнйх началах, кото
рая должна обеспечить высокую боеспособность милицион
ной армии, будет складываться:

а) Из допризывной подготовки, в области каковой воен
ное ведомство работает рука об руку с ведомством народ
ного просвещения, с профессиональными союзами, организа
циями партии, союзом молодежи, спортивными учреждениями 
и проч.

б) Из военного обучения граждан призывного возраста, 
ео все более и более коротким сроком и со все большим 
нриближением казармы к типу воепно-политической школы.

в) Из кратковременных повторительных сборов, целшо 
которых является поверка боеспособности милиционных частей.
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12. Предназначенная для задач военной обороны страны 
организация милицонных кадров должна быть в необходи
мой мере приспосрблена для дела '1'рудовой повинности, т. е. 
должна быть способна формировать трудовые части и снаб
жать их необходимым инструкторским, аппаратом.

13. Развиваясь в сторону превращения в вооруженный 
коммунистический народ, милиция в настоящий период должна 
сохранять в своей организации все чёрты диктатуры рабо
чего класса.

О в заи м о о тно ш ени ях  м е ж д у  полит
отделами и пар тком ам и .

Взаимоотношения "линейных (включая дор.) Политотде
лов с местными партийными организациями должны быть 
точно установлены-в резолюции по организационному вопросу 
в  том направлении, что заведующие местными органами Глав- 
политпути выставляются местными Парткомами и утвер 
ждаются Главнолитпутем, п.ри чем желательно, чтобы заведую
щие дор. или райполитами были членами местного Парткома. 
При распределение сил жел. дор. ком. действует следующее 
правило: политотделы распределяют силы с ведома местных 
Парткомов, Парткомы же лишь с согласия Политотделов. 
Главполитпуть работает под непосредственным руководством 
Ц. К. Р. К. П. .

О работе среди ж е н с ко го  
пролетариата.

Принимая во внимание то значение, которое имеет уча
стие работниц и крестьянок в партийной работе, и ту роль, 
которую играют женщины рабочего класса и деревенской 
бедноты во всей хозяйстве твой жизни и в деле строительства 
Советской республики, о>_обенно в свя.-ш с очередными зада-̂  
чами текущего момента—борьбой с производственной и 
продовольственной разрухой, общественным питанием и
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воспитанием, борьбой с безграмотностью и другими задачами' 
9-й Всероссийский С'езд Коммунистической Партии (больше
виков) считает работу среди женского пролетариата одной 
нз неотложных задач момента и необходимой частью нашей 
общепартийной работы. 9-й Всероссийский Сезд предлагает 
всем губкомам, уездкомам и коммунистическим ячейкам 
обратить самое серьезное внимание и принимать деятельное 
учистие в работе среди работниц и крестьянок, организуя при 
наших партийных комитетах отделы работниц, где их не 
существет, и усиливая их работу там, где они есть (согласно 
инструкциям Ц. К.) при этом выделяя ответственных орга
низаторов и заведующих такими отделами из среды лучших 
партийных работников.

С'езд предлагает пратийным организациям [на местах ве
сти усиленную работу среди женщин в профессиональных сою
зах, привлекая работниц к трудовой повинности и к участию 
в коммунистических субботниках.

С' езд указывает на необходимость вести самую усилен
ную работу среди крестьянок и работниц по ликвидации 
безграмотности путем устройства школ грамоты для взрослых 
устройства общих читален и собеседовваний по всем вопро
сам текущего момента.

Самое серьезное отношение к работе среди женского 
пролетариата города и деревни и активное участие в ней 
всех членов Коммунистической Партии увеличат ее рядыновыми 
работниками во всех областях советского строительства и 
борцами за осуществление коммунистического строя.

01ращ1!11И1! ш йт
к  местным о р га н и за ц и я м  Р. К . П.

Состояние транспорта остается попрежнему угрожаю
щим. Моблизация коммунистов дала до настоящего времени 
всего около 1.000 коммунистов из 5,000 наряда. При этом 
местные организации далеко не всегда отдают на транспорт 
наиболее опытных организаторов, лучших испыганных ком
мунистов.
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С'езд Российской К. П. самым энергичным образом на
поминает местным организациям об их долге по отношен!*ю 
к ж.-д. транспорту, от судьбы которого зависит судьба рево
люции.

1) Наряд Ц. К. на 5,000 коммунистов должен быть 
выполнен в течение ближайших двух недель целиком.

2) Парткомы должны дать лучших работников в 
распоряжение Главполитпути.

3) Парткомы должны всеми мерами поддерживать Глав- 
полнтпуть и его местные органы в их работе по улучшению 
ж.-д. транспорта.

Секретарь IX С'езда Р. К. П. А. ЕНУКИД8Е.

Т ом ск, Н ар о д н ая  Т и п о гр аф и я  М  3.
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