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-I. Общие для-всего народного хозяйства проблемы рабочей сила
- её дефицит и излишняя те, учеоть кадров - не могут быть решена 
яне предприятие, учрэ.5деня.: и ррганизацил. С друго.! отороны, эти 
проблемы нельзя разрешить и только силами предприятий. Ь услови
ях социалистических методов хозяйствования рациональное исполь
зование трудсвих реоурсов может быть обеспечено только координи
рованными мероприятиями как в централизованном порядке, так и 
мероприятиями, выполняемыми непосредственно на предприятиях, в 
учреждениях и организациях. Ь этой связи особый интеоес для ис
следования поедотивляет вопрос о соотношении компетенции цент
ральных ооганов к предпряити,1. Диализ этого вопроса не может быть 
уопеаьым, еоли исходить, как это иногда делается в литературе, 
из отоидез1влвния /нтересоЕ народного хозяйства в целом и интере
сов отдзльного предприятия, учреждения, организации. Например, 
пол^ч.шная распространение гипотеза о том, что уровень текучести 
рабочей си ли может быт j '■яяг.ен путем улучшения условий тр; да и 
Ju ts  на предприятиях,не имеет достаточных озносоний, тая как сни
жение течучзсти jta."ooo на .отдельных предприятиях не означает сни- 
адния текучести в народном хозяйств^ в целом.

2. газличные аспекты проОлели рабочая силы представляются 
вэ&кмоовяэашшми и в ряде случаев взалмообуслозлаинными. 1ак, 
излишней тек;ч';сти рабочей силы во многом способстгует дефицит 
кадров. Поэтому опредзление субординации различных проблем рабо- 
чь,‘, силы позволит эффективнее генать аса вопросы рационального 
1 Эпользовзнчя рабочей силы и экономии живого труда. напоимер, 
у.ень. екие ле.'ицита рабочей силы само по себе может понизить и 
уровень текучеоти кааров в народном хозяйстве.

J .  Поскольку проблемы рабочей оилы должны разрешаться а ДЕух
уровнях управления /г централизованном и непосредственно на щ е-

дприлтиях/, то BhJWO обоснованно распределить Ьункции и ::омпе- 
ieH' i:o между ниул. Представляется, чю  главными |ункаин1Ал нчше-



стоящих орга;;ов упсавленпя экономимо!'. .1 отр^.тями народного хо
зяйства ч оЗла'зш разрешения проблем чабичел оилл до.ишы бить 
следующие, ^о-порвих, предприятия, учпе кденпя, организации дол- 
сны быть поставлены в уолоьия экономической )а:шторесованпооти 
В экономии тасого труда и в рациональном использоъпнии рабочей 
силы. Это может быть сделано путем установления соответствующих 
экономических показателей оцечки деятельности предприятия, ус та 
новления оптимальных нормативов и условий создания |Тх>ндов пред
приятия, предоставления права предприятиям использовать значи
тельную часть  экономии 1онда заработной платы и т .п .

йо-вторьх, в фикции центральных органов управления народным 
хозя;5ст1;ом долкно входить надлежащее ^тернально-тахничеокое 
обеспечение дсятольности предприятии, il, наконец, задачей цент
ральных ооганов авл ;е тся  утверждение устойчивых и оптимальных 
плановых заданий предприятиям.

4. Ь условиях обеспечения перечисленного ьыше предприятия, у ч 
реждения, организации получают возможности и эконог.зпесиую заин
тересованность в решении проблем рабоче;. силы в пределах своей' 
компетенции. Наиболее крупными резервами в этой области являются 
дяльне:щее совершенствование норлшрбвания труда, механизация и 
автоматизация оучного труда, создание благоприятных длл лизни и 
производительности труда узловпЯ работы, а также улучшение ми- 
лищно-битових услыпи’; длл членов трудоаох’о коллектива и их семей, 
рационализация оптимальных соотнотенаП различных категорий работ
ников.

5. Ьместг с ети« следует заметить, что ряд проблем рабочей 
силы могет ^кть резен только центральными межотраслевыми орга
нами управления экономикой страны. Ь частности, к таким пробле
мам относится распределение трудовых ресурсов мехду эчолзмцчес- 
к '.\\а\ районами страны. Ь последние годн усилилась миграция трудо
способного населения в районы с более высоким уроьнем 5шз:ш . По
этому надо принять меры для выравнивания уровней жизни в розных 
районах струны и для компенсации неблагоприятных климатических 
условий дазни к  работы.

6. С др; ro.i стогокы, ряд проблем рационального испольлочапия 
оабоче;: силы хотст быть рвв;.эн только на продприти.и, s ча п п о -  
оти, проблема .''.оздэния устойчизмх трудовых ко;..!зкгиьС2 nyve.v
улучшения психологического клуиста в коллек'.иие, з я б о к /  с кук 
лах и запросах трудящихся и т .д .


