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Г.Е.ДЕРИНГ

ВУЗОВСКИЕ БИБЛИОТЕКИ ЗАПАДНО-СИБИРСКОЙ ЗОНЫ 

К 40-ЛЕПЮ ПОБЕДЫ СОВЕТСКОГО НАРОДА В ВЕЛИКОЙ 

ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ

Вузовские библиотеки Западно-Сибирской зоны широко и тор
жественно отметили 40-летие Победы советского народа в Великой 
Отечественной войне I94I-I945 годов.

В честь знаменательной даты во всех библиотеках зоны было 
организовано социалистическое соревнование, прошли комсомольско- 
молодежные субботники, проведен большой объем работы по пропа
ганде юбилейной даты и соответствующей литературы.

Сотрудники библиотек Алтайского методического объединения, 
а также библиотек НЭТИ и Кемеровского государственного института 
культуры встали на "Вахту памяти".

Библиотеки Новосибирского и Новокузнецкого методических 
объединений провели межвузовские научно-практические конференции 

"Библиотеки в годы Великой Отечественной войны”.
В Научной библиотеке Томского государственно го университета 

оформлен стенд "Научная библиотека Томского университета в годы 
Великой Отечественной войны (I94I-I945 гг.)Г

Во всех методических объединениях вузовских библиотек зоны 
прошли внутрибиблиотечные и межвузовские конкурсы на лучшую ор

ганизацию выставок и обзоров к 40-летию Победы. В Томском, Ал
тайском, Новокузнецком и Омском методических объединениях прове

дены конкурсы на лучшую постановку военно-патриотической работы 
библиотек. В Новокузнецке в таком смотре активное участие прини
мали библиотеки средних специальных учебных заведений.

Во всех библиотеках была организована широкая, многоаспект
ная пропаганда литературы о Великой Отечественной войне как. вой

не всенародной, интернациональной, освободительной. Библиотеки 
стремились помочь читателям осознать ее великие цели, за которые 
отдали жизнь миллионы советских людей, понять, что зсйна шла про
тив фашизма, а не против немецкого народа. Особое внимание было 
обращено на роль КПСС, советского народа в борьбе за мир в совре
менных условиях.

В библиотеках зоны были составлены планы мероприятий к 
знаменательной дате, в которых нашли отражение все направления 
библиотечной деятельности: комплектование, отражение изданий о
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Великой Отечественной войне в справочном аппарате библиотеки, 
идейно-воспитательная работа, справочно-библиографическое и ин
формационное обслуживание читателей, методическая работа.

Библиотеки зоны особое внимание уделяли оперативному попол
нении фондов вновь выходящими изданиями о Великой Отечественной 
войне, их первоочередной обработке, отражению в каталогах и кар
тотеках. Многие библиотеки использовали планшеты с указанием 
классификационных делений каталогов, отражающих издания о Вели

кой Отечественной войне, борьбе за мир. При проведении дней ин
формации красочными заголовками внимание читателей привлекалось 
к новым изданиям.

Вузовские библиотек'* зоны в работе по пропаганде литерату

ры к 40-летию Победы особое внимание уделили организации циклов 
книжно-иллюстративных выставок и просмотров. Так, многие библио
теки Томска, Омска, Барнаула, Кемерова подготовили циклы выста

вок и просмотров по темам: "Великая Отечественная", "От первого 

боя до вечного огня", "Летопись огненных лет", "Сражающаяся кни
га" и т.д. Всего библиотеками зоны организовано 540 книжных вы
ставок, 62 просмотра с широким показом наряду с книгами фотодоку
ментов, иллюстраций, плакатов, репродукций картин. Большое мес
то на выставках и просмотрах заняла литература краеведческого ха
рактера, отражавшая подвиг фронтовиков и тружеников тыла Сибири. 
Особый интерес вызвала выставка политических плакатов времен Ве
ликой Отечественной войны, организованная в Научной библиотеке 
ТГУ.

Значительную роль среди. различных форм пропаганды литератур» 

к 40-летию Победы сыграли вечера встреч читателей с участниками 
войны, читательские конференции, устные журналы. Библиотеками 

зоны было организовано и проведено 43 встречи с участниками Вели
кой Отечественной войны. Библиотека ОМШТа провела встречу с ве

теранами, участвовавшими в освобождении Варшавы, Научная библио
тека Томского университета - с защитниками Ленинграда. В этих же 
библиотеках прошли вечера встреч с библиотекарями-участниками 
войны И.Д.Куратовым, М.Р.Филимоновым, М.П.Серебряковой, В.В.Ло- 
бановым.

Широко использовали библиотеки традиционную форму пропаган
ды литературы - читательскую конференцию. В Томске, Новосибирске, 
Новокузнецке, Барнауле, Омске на них обсуждались произведения
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писателей-участников войны: И.Эренбурга, К.Симонова, D.Бондаре
ва, В.Быкова, В.Ковдратьева, В.Карпова, А.Адамовича. Участники 
конференций, с авторами книг и их героямк заново прошли дорога
ми войны и победы. На многих конференциях присутствовали писате
ли и поэты-члены областных писательских организаций. В библиоте

ках Кузбасского и Алтайского политехнических институтов по кни
гам К.Симонова, В.Быкова, В.Ковдратьева, Ю.Бондарева пропли кон- 

ференции-диспуты, на которых проблемы нравственного выбора были 
перенесены в сегодняшний день.

Большой интерес у читателей вызвали литературно-музыкаль

ные вечера, посвященные истории создания литературных и музыкаль
ных произведений а период войны: "Я говорю с тобой под свист 
снарядов" (ТЛИ), "Музыка в кольце блокады" (АлтГУ), "Голоса вой
ны" (АПИ), "Дорогами побед" (КемГУ), "Музы не молчали" (НЭТИ , 
Алт.ГИК), "Непокоренный Ленинград" (НИНХ), "Нам дороги зти поза

быть нельзя" (НЭИС), "Мир на планете" (ОмСХИ), "Поэзия огненных 
лет" (НБ ТГУ).

При проведении тематических вечеров, встреч, литературно-му
зыкальных' композиций библиотекам большую помощь оказывали клубы 
книголюбов, любителей поэзии, общественные организации вузов. В 
библиотеках НЗТИ, (Ж в студенческих группах были проведены биб

лиотечные занятия, посвященные знаменательной дате.
Активно использовалась в пропаганде литературы к 40-летию 

Победы такая форма, как устный журнал (библиотеки Алтайского, Ке
меровского,-Новокузнецкого, Омского методических объединений). 
Были взяты на вооружение и такие не традиционные формы,как викто
рины (КемГУ, Кем’ШПП, ОМИИТ), политические турниры (КемГМИ), кон
курсы знатоков военной живописи, музыки (ОМИИТ). Всего в зоне 
проведено 164 конференции, тематических вечеров, литературно-му- 
эыкальных композиций, устных журналов.

В студенческих аудиториях, общежитиях, подшефных школах,
ПТУ сотрудники вузовских библиотек проводили беседы, обзоры, лек
ция. Сотрудники НБ ТГУ прочитали лекции по темам: "Томск в годы 

Великой Отечественной войны", "Победы русского оружия в произве
дениях русских и советских художников", "Великая Отечественная".

Большое внимание в библиотеках уделялось печатной пропаган

де литературы к 40-летию Великой Победы. На страницах вузовских 

многотиражных и стенных газет библиотеками было опубликовано 120 
материалов. Многие библиотеки использовали возможности радио и 

телевидения.
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Справочно-библиографические отделы в помощь читателям под

готовили рекомендательные списки, картотеки литературы по отдель
ным периодам и событиям Великой Отечественной войны. Научная биб
лиотека Томского университета предложила читателям картотеку 
"Великий подвиг советского народа", политехнического института

- "Война. Победа", "Сибирякам-героям посвящается" (НИСИ). "Пес

ня, ставшая оружием" (Новосибиоекая Государственная консерватория)
Научная библиотека Томского университета составила рекомен

дательные указатели "Забвению не подлежит", "Преподаватели и 

студенты ТГУ - участники Великой Отечественной войны" и список 
литературы к книге В.А.Зибарева и Л.А.Изергиной "Партийные органи
зации Советского Севера в период Великой Отечественной войны 
(I94I-I945 гг.)". Абонементы библиотек Кемеровского университета, 
Омского политехнического института разработали рекомендательные 
списки лучших произведений о Великой Отечественной войне. Всего 
в библиотеках зоны разработано 3 указателя, 19 рекомендательных 
списков, 22 тематических картотеки.

Вузовские библиотеки широко использовали в пропаганде лите
ратуры фотомонтажи, плакаты, газетные вырезки. По газетным мате
риалам было сделано 18 папок, раскрывающих перед читателями со
бытия военных лет: "Подвиг советского народа" (НГПИ, НГМИ), "Рос
сии солдаты, Сибири сыны" (НИИГАиК), "Правофланговые войны"(ОШИ), 
"Институт военного времени”, "1418 дней и ночей военного времени" 
(ОмСХИ), "Победный 45-й" (НИСХТ), "Тем, кто живы” (КемШШ), "К 
40-летюо Победы" (НБ ТГУ).

В Научной библиотеке Томского университета, НЭТИ, КузПИ бы
ли подготовлены методические рекомендации, которые оказывали по
мощь при составлении комплексных планов к 40-летию Великой Побе
ды и организации выставок, просмотров, массовых мероприятий, 
смотров-конкурсов.

Знаменательнув дату - 40-летие Победы а Великой Отечественной 

войне все библиотеки Западно-Сибирской зоны встретили болышиа 
трудовыми успехаш, повышением политической и трудовой активности 
сотрудников, дальнейшей активизаций работы по военно-латриоти- 
чеекому воспитанию молодежи.
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В.А.КИСЕЛЕВА

ВУЗОВСКИЕ БИБЛИОТЕКИ НОВОСИБИРСКА В ГОДЫ 

ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ЗОЙНЬ

До Звликой Отечественной войны в Новосибирске было 6 вузов
ских библиотек. В первые же дни Великой Отечественной войны все 
библиотеки оказались в трудных условиях военного времени.

Библиотека Новосибирского сельскохозяйственного института 
(НСХИ) вместе с институтом была переведена за город и размещена 

в помещении летнего типа, в полутора километрах от учебного кор
пуса. Температура в книгохранилище в зимний период доходила до

- 40°, несмотря на это, работа библиотеки не прекращалась. Обслу
живание читателей было затруднено. Заведующая библиотекой Образ
цова Мария Николаевна в мороз и вьюгу, в дождь и слякоть ежеднев

но приносила книги из хранилища в учебный корпус и ввдавала их 
читателям в крошечной комнатке, приспособленной под пунк̂ выдача. 
До 1944 года штат библиотеки состоял из двух человек, но, несмот
ря на это, М.Н.Образцова с помощницей успешно обслуживали учеб
ный процесс и смогли сохранить книжный фонд, хотя шесть раз меня
лось помещение для книг. К окончанию войны фовд библиотеки состав, 
лял около 52 тыс. экз.

Большую помощь библиотека оказывала преподавателям института 
в военно-патриотическом воспитании студентов.

Библиотека Новосибирского института инженеров геодезии, аэ
рофотосъемки и картографии (НИИГАиК) в 1941 году размещалась в не 
приспособленном подвале, затем в школах и, наконец, в 1946 го

ду в здании аэроклуба. В результате многочисленных переездов 
часть книг была потеряна, но основной фонд был сохранен благода
ря усилиям работников библиотеки тов. Курулюк и Субботиной. К со
жалению, не удалось установить фамилию заведующей и объем книжно

го фовда, т.к. в 1955 году сгорел весь архив.
Библиотека оказывала помощь институту в подготовке специа

листов (контингент студентов составлял в среднем 250 человек;.
За I94I-I945 годы было выпущено 102 человека. Несмотря ка тяжелые 
условия сотрудники библиотеки с комсомольским активом проводили 
культурно-массовую работу в подшефном госпитале.

Библиотека Новосибирского медицинского института (НП£И) внес
ла значительную лепту в дело подготовки врачей. Многие из чис
ла выпускников института были направлены в действующую армию.
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С 1941 по 1945 гг. библиотеку возглавляла Евгения Яковлев- 
ка Кулагина. Было очень трудное положение с учзбниками, но бла
годаря четким графикам распределения литературы библиотека свое
временно обеспечивала учебный процесс. Много внимания уделялось 
массово-воспитательной работе: оформлялись выставки, плакаты, 

стенды. Библиотекари Е.Я.Кулагина. и К.К.Шмакова (была зав.библио
текой с 1958 по 1978 гг.) носили в госпитали книги, устраивали 
громкие читки, организовывали библиотеки-передвижки.

За эти годы значительно вырос фовд библиотеки за счет даров 
ГЦНМБ. Большую помощь в систематизации книг оказал ассистент

В.Я.Никочалов.
Библиотека Новосибирского инженерно-строительного института 

(ШСЙ) в 1941 году была переведена в общежитие, т.к. в корпусе 

разместилась воинская часть. За два дня (23-24 июня) преподавате
ли и студенты перенесли туда всю литературу. Как вспоминает Анна 
Степановна Новицкая, работавшая в библиотеке с 1937 по 1943 год, 
ей пришлось неделю сидеть на крыльце здания, в котором уже распо
ложилась воинская часть, и с утра до ночи принимать литературу от 
читателей,не успевших сдать книги.

Библиотекари работали в трудных условиях до поздней ночи. 

Главная задача - помочь институту в выпуске специалистов-решэлась 
успешно. Библиотека оказывала большую помощь студентам-дипломни- 

кам в написании дипломных работ.
Библиотека Новосибирского государственного педагогического 

института (НГПИ) в 1941 году располагалась в одной комнате с бух
галтерией и заочным отделением. Заведовала библиотекой Г.Н.Рос- 
сова. Работали тогда в библиотеке два человека, рабочий день ко
торых заканчивался вместе с окончанием занятий студентов.

С началом войны институт переехал в Колпашево, & его поме
щение занял госпиталь. Библиотека расположилась в двух комнатах 
общежития. Стеллажи наскоро сделали студента. В библ! отеке уже 
грудились три человека, совмещая свои обязанности с работой на 
элеваторе и сплаве леса. Библиотекари едва успевали обслужить чи
тателей.

В 1943 году институт вернулся в Новосибирск. Книги вместе 
е оборудованием погрузили на баржу, где они промокли, их везли 
ровно месяц. В Новосибирске библиотека разместилась в неотапли

ваемой квартире и многие книги промерзли так, что их нельзя было 
использовать. В 1944 году библиотека переехала на Комсомольский 
проспект и сразу же стала обслуживать читателей и проводить мас
совые мероприятия.
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Библиотека Новосибирского института военных инженеров транс
порта (НИЗИТ) в 1941 году имела фонд 185 тыс.экз., штат 8 чело
век, в 1942 году был оборудован читальный зал на 100 мест, в ко

тором организовывались выставки литературы%("Железнодорожный 
транспорт в годы Великой Отечественной войны", "Лунинское движе
ние на транспорте") и в помощь изучающим ВКП/б/. Затем была ор
ганизована библиотека-передвижка в 51 школе и открыт абонемент 
художественной литературы.

Библиотека НИВИТа обеспечивала книгами эвакуированные транс
портные вузы Москвы, Ленинграда, Днепропетровска, а также обслу
живала художественной литературой 15 палат госпиталя. Кроме это
го, библиотекари находили время и силы для дежурства в госпита
лях и поездок на сельхозработы. В 1943 году было оформлено 9 книж

ных выставок, в том числе к научно-практической конференции "Же
лезнодорожный транспорт в дни Великой Отечественной войны".,

В тяжелых условиях военного времени работники вузовских биб
лиотек Новосибирска, как и весь советский народ,самоотверженно 

трудились во имя Победы над врагом.
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в.з.нилов
"ВОЕННАЯ ТАЙНА" НАУЧНОЙ БИБЛИОТЕКИ

"Как весь советский народ, туляки высоко ценят безза
ветный труд томичей, ковавших в тылу победу над нена
вистным врагом. С глубокой благодарностью вспоминаем 
сегодня, с какой бережностью и любовью во время войны 
в стенах Научной библиотеки Томского университета бы
ли полностью сохранены, а затем возвращены в Тулу бес
ценные реликвии яснополянского музея Л.Н.Толстого. Па
мять оо этом навсегда запечатлена в„музейных экспози
циях Ясной Поляны и наших сердцах”

Прочитав последний номер журнала "Москва" за 1966 год, в уни
верситете совсем в ином свете увидели окна абонемента, выходящие 
во внутренний библиотечный дворик. Решетки, что раньше казались 
здесь ни к селу, ни к городу, предстали вдруг стражами таких цен
ностей, что куда до них любым сокровищам.

Заведующий Архивом рукописей Л.Н.Толстого В.А.Жданов поведал 
в журнале, как 5 августа 1941 г. прибыло в Томск и на всю военную 
пору нашло надежное пристанище в Научной библиотеке рукописное 
наследие А,С,Пушкина, Л.Н.Толстого и А.М.Горького.

Университет устроил принимаемому на хранение народному достоя
нию отменный прием. За бесценным грузом на вокзал "Томск-I* во 
главе конного обоза, олицетворяя военизированную охрану, с револь
вером на поясе прибыл ректор Я.Д.Горлачев. Библиотека ввделила две 
комнаты. В их большие окна были оперативно вставлены железные ре
шетки (вот они откуда!) и глухие ставни, а двери обшиты железом. 
Можно и сейчас пришти и удостовериться: двери все в том же проти
вопожарном состоянии.

До условий "стальной комнаты", в какой прописан архив Толсто
го в Москве, было далековато, но все же многие требования удалось 
выполнить. Первая и» комнат стала толстовской, вторая предостав
лена Пушкину и Горькому. В ноя ре толстовская была до откава заби
та ящиками, неожиданно прибывшими из Ясной Поляны. В ней едва по
местился, пишет Жзднов, рабочий стол писателя.

Возможно, кто-то сочтет выпавшую на долю университета миссию 
простой. Слов нет, по прибытии Жданов вручил ректору "верительные 
грамоты" от Наркомата просвещения и Академии наук, след̂дательно, 
университет выполнял приказ.

Доставленный в неприглядных ящиках и домашних сундуках

* Иа телеграммы Тульского обкома КПСС и облисполкома в 

Томок к 40-летию Великой Победы.
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груз имел прямое отношение к таким именам, что в университете ни 
о какой ординарности не было и речи. И еще. Вопросом на вопрос о 
подобной "банальности" хорошо ответил в своей поэме "Альма матер" 
выпускник Томского университета Геннадий Юров: "Ку, а банально 
уйти на фронт, когда гремит война?"

Принимая эвакуированные предприятия сверх плана, Томск делал
ся большим заводом и госпиталем. Прибывающее оборудование в не
мыслимо сжатые сроки стало новыми заводами, что уже само по себе 
говорит о героическом труде старых и новых томичей и о том, как 
была нужна продукция томского арсенала. Прибывали также столичные 
вузы и различные учреждения, среди них правительственные. Музей
ных и архивных ценностей собралось столько, что для руководства 
ими создали специальное управление. Всем требовались помещения, 
рабочие руки, электроэнергия, топливо.

Зо всех неотложных городских делах принимали постоянное учас
тие студенты и сотрудники университета. Университет уступил все 

свои учебные корпуса, общежития и здание Биологического НИИ под 
госпитали и оборонный завод. Обстоятельства складывались столь 
драматично, что появилось решение университет закрыть. Однако ис
тория не знала такого прецедента с первым сибирским университетом 
и отменила не всё взвесившее решение, университетская роль метко 
к тону времени обозначилась.

Университет продолжал выпускать специалистов и выдавать на
учную продукцию, вкладывая все силы в дело победы над врагом. На
учную работу координировал Томский комитет ученых помощи фронту, 

созданный на первой неделе войны.
Вот один из примеров университетской деятельности военного 

времени. Преодолевал голод и стулу, при свете керосиновых копти
лок сотрудники биофака провели на новШ местообитании' Гербария ла
бораторные исследования, необходимые для выполнения срочного пра
вительственного задания по изысканию нового лекарственного сырья. 
Знаменитый Гербарий и часть университетских музеев перебрались из 
главного корпуса в библиотеку. Она работала с большой перегрузкой. 
Нужно иметь в виду, что значительный объем приходился на акто
вый зал, а собственно библиотечных помещений было не так уж и мно
го. Вот и судите: просто ли в такой ситуации выделять две больших 
комнаты и обеспечить все необходимое для хранения.

В 1969 году в томской областной газете пенсионер И.И.Широких 
поделился воспоминаниями о том, как его мать, бывший директор На
учной библиотеки В.Н.Наумова-Широких в те далекие военные годы
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совершала обязательные ночные обходы, чтобы удостовериться в со
хранности музейно-архивных реликвий. В заметке приводилось пись
мо 1943 года к Вере Николаевне от директора толстовских музеев
С.А.Толстой-Есениной с благодарностью за внимательное отношение 
к музейным фондам и просьбой дальше помогать хранителю 3.А.Ждано
ву "в выполнении возложенного на него ответственного государствен
ного задания". Заметка называлась "Никто ничего не знал", потому 
что "все приходилось держать в тайне".

Жданов также неоднократно подчеркивает строгую секретность 

всего ;;редприятия. А что знали об этом в университете?
Профессор А.В.Положий окончила биофак университета перед вой

ной, а профессор В.В.Пал̂гина и старший преподаватель В.А.Соловь
ева поступили s первом наборе на историко-филологический факуль
тет. Может 'быть, они что-нибудь слышали о хранении фовдов великих 
писателей? Ведь Антонина Васильевна работала рядом, в Гербарии. 
Оказывается - никто ни слова. Валентина Алексеевна хорошо помнит, 
как старушка-служительница развешивала в библиотечном дворике ста
рые зипуны, но, конечно, и в голову не приходило, кому они на са
мом деле принадлежали, думалось: какая бережливая старушка, такое 
старье хранит.

Во время подготовки этой статьи представился удобный случай 

проверить, кая хранили в Томске библиотечную тайну. В эти дни то
мичи спрашивают лишний билетик на спектакли Белорусского театра 
имени Янки Купалы, как и в годы войны, когда музы помогали жите
лям старых "Сибирских Афин” выжить и победить. I августа на том
скую сцену вернулась неувядаемая "Павлянка", поставленная здесь 
в последнем военном сезоне. При открытии гастролей народная ар
тистка Белоруссии Стефания Станюта низко кланялась томичам за 
кров и внимание к театру в ту суровую пору. Актриса хорошо знала 
семью Звдановых в Томске. А догадывалась ли она, с какой миссией 
находился Жданов в Сибири?

- Что вы! Узнала лишь много позже.
И только профессор З.А.Боярпшнова, в годы войны декан И5Ф и 

член университетского аартбхфо, отвэтила утвердительно о том, что 

имела общее представление о томском местонахождении яснополянс
ких экспонатов. Зоя Яковлевна тут же предупредила: об этом было 
известно немногим. Ей - в силу того, что партбюро обсуждало воп
рос о ночных дежурствах в библиотеке. Выходит, фонды берегли, 
как зеницу ока.

Кто бы мог о них рассказать, так это профессор В.Н.Кессених.
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В 1941 г. он бил проректором по науке, и его подпись стоит под 

приказом по университету от 4 августа о размещении в библиотеке 
рукописных фондов. Содержание приказа и дата не оставляют никаких 
сомнений, что это те самые.

23 июня 1941 г. коммунист Кессених поДал заявление с просьбой 
направить его в армию. 25 августа ректор в одном и том же приказе 
сообщил об утверждении Кессениха в ученой степени доктора наук и 
о том, что просьба добровольца удовлетворена. Радиофизик Кессених 
занимался улучшением войсковоЯ радиосвязи, участвовал в боях на 
Северо-Западном фронте и в 1952 г. вернулся в университет. Был де
каном нового радиофизического факультета. Много помогал библиоте
ке, будучи председателем библиотечного совета. Но никогда ничего 
не говорил о приказе от 4 августа 1941 г. Почему? Забыл? Считал 
само собой разумеющимся? Впрочем, возможно и другое. Полковник 
Кессених хорошо знал, как положено хранить тайну.

О приказе Кессениха впервые Томский' государственный 

университет узнал из очерка .B.C.Синяева "Сбереженные сокровища" 
в университетской многотиражке от 30 апреля 1975 года. Найти при
каз оказалось делом несложным, он все еще в университетском архи
ве: фонд P-3I5, опись 22, дело 13, лист 82. Номер приказа 258/с. 
Четыре параграфа. Последний приказывает установить решетки в ок
нах. А в третьем помощнику ректора предлагалось получить и реали
зовать наряды на автотранспорт (осуществить не удалось). Выручи* 
конный обоз. Он еще ряд лет служил университету, а ректор ездил 
на бричке. Где бричка, знали студенты, там и ректор.

Шла между т м жестокая война. Фашисты нанесли огромный ущерб 
музею в Ясной Поляне. Материалы об этом впоследствии фигурировали 

на Нюрнбергском процессе. "С какой благодарностью к судьбе,- пи
шет Жданов о пребывании в Томске, - мы входили в комнату с нашими 
фондами, где... было укрыто от разрушения все самое ценное из Яс
ной Поляны и из Москвы, над которой тоже нависла угроза".

События в университетской библиотеке приводят к выводу, что 

секрет успеха прост и заключается во всегда дорогих словах: 

самоотверженная любовь к Родине.
Более точные сведения о славных делах, участником которых 

бал Томский университет,, удалось обнаружить в "Яснополянском сбор
нике" 1968 года. В статье о рукописях JI.H.Толстого В.А.Жданов пи

шет, что к отъезду из Москвы в Томск одновременно с Архивом Толс
того готовились Архив А.М.Горького и Музей А.С.Пушкина и что "они
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щаков&ли, кроме рукописей, картины, личные вещи писателей. Впро
чем, - замечает Жданов, -и мы, вопреки строгим указ алиям, взяли 
о собой несколько картин, а также рукописи С.А.Есенина.. Зна
чит, еще и Сергей Есенин!

О содержимом вывезенных из Ясной Поляны в Томск 80 ящиков 
указано следующее: вся библиотека, письменный стол, личные вещи 
Толстого, картины без рам (стр. 83 сборника). На том же разворо
те читаем: "Рукописи Л.Н.Толстого и яснополянские реликвии в Том
ске. Рисунок М.Ц.Крошицкого. 1945". Да это же очень важный доку
мент! На рисунке директора эвакуированной в Томск Севастопольской 
картинной галереи Михаила Павловича Крошицкэго, помогавшего хра
нить яснополянские картины, четко воспроизведена обстановка со 
столом Толстого на первом плане. Легко узнается нынешняя комната 
библиотечного абонемента с потолочными балками и нишей в стене. 
Хоть сейчас заказывай копию стола и ставь его туда, где стоял на
стоящий. А если еще поместить у двери огнетушитель, над ним пове
сить сам рисунок для пущей убедительности, то в первом приближе
нии получится толстовская комната. Пусть она остается за абоне
ментом. На стеллажи он выставит сочинения великого писателя, и 
вея обстановка будет приглашать перечитывать неподвластные време
ни книги Толстого и напоминать о делах военного времени.

... Как раз в дни Победы национальное достояние России в пол
ной сохранности вернулось на Томска в Москву и Ясную Поляну.

"Томск, - пишет В.А.Жданов,- вправе гордиться миссией, вы
павшей на его долю. Факт пребывания там архивных и музейных фондов 
должен быть отмечен и в истории города и университета".

Проект надписи на мемориальной доске готов: "Во время Вели
кой Отечественной войны в Научной библиотеке Томского государ
ственного университета имени В.В.Куйбышева в I94I-I945 годах хра
нились рукописи и другие реликвии архивов и музеев А.С.Пушкина, 
Л.Н.Толстого, А.М.Горького и С.А.Есенина”.
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Н.Н.ДВОРЦОВА 

КОНКУРС НА ЛУЧШУЮ ЧИТАЮЩУЮ ГРУППУ

В настоящее время одной иа задач вузовской библиотеки 
является усиление ее роли в формировании марксистско-ле
нинского мировоззрения.

библиотека владеет одним из самих могучих и эффектив
ных средств воспитания человека - книгой. Привлекая к чте
нию студентов, библиотека помогает им получать ответы на 
интересующие вопросы, способствуя расширению культурного 
кругозора.

Отдел художественной литературы библиотеки Омского по
литехнического института, учитывая специализации вуза, стре
мится шире приобщать студентов к чтению художественной ли
тературы. С этой целью был организован конкурс на "Лучшую 
читающую группу" среда студентов 1-2 курсов. Конкурс бы* 
посвящен 40-летию Победы в неликой отечественной воине, ХП 
Всемирному фестивалю молодежи и студентов в Москве и прово
дился с I ноября 1984 года по 20 апреля 1985 года (в три 
этапа).

Цель конкурса - привлечь к чтению всех студентов 1-2 
курсов, помочь им расширить культурный кругозор и приобрес
ти навыки самостоятельного чтения. Были разработаны условия 
конкурса, по которым:

- каждый студент должен стать читателем отдела худо
жественной литературы;

- строго соблюдать правила библиотеки, в установленный 
срок сдавало книга;

- читать рекомендованную общественно-политическую, ес

тественно-научную литературу, книги по искусству, спорту, 
художественную русскую, советскую и зарубежную литературу, 
художественные произведения, напечатанные в журналах.

Кроме тоге, группа должна провести одно из рекомендуе
мых мероприятий: читательскую конференцию, устный журнал, 
литературный вечер, диспут, викторину и иметь 100-процент- 
ную успеваемость.

Большую роль в проведении конкурса сыграл актив отде
ла художественной литературы. В него входят проректор инсти
тута по воспитательной работе, секретарь комитета ВЛКСМ,
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корреспондент институтской газеты "Политехник", председатель 
вузовского общества книголюбов, начальник отдела технических 
средств обучения. На одном из заседаний был разработан поредок 
проведения конкурса, определены его этапы и критерии оценок:

1. Если вся группа читает литературу в отделе художест
венной литературы - 5 баллов, 70“2 - 4, 50$ -3, ниже 50% - не 
оценивается.

2.Если все студенты в груше сдают книги в установленный 
сро с - 5 баллов, *7056 - 4, 509? - 3, 30$ - I, ниже 30& - не оце

нивается.
3. Если рекомендуемая литература /художественная, общест

венно-политическая, по искусству, спорту, естественно-научная/ 
читается по всем направлениям - 5 баллов, по четырем - 4, по 
трем - 3, по двум - I балл, по одному - не оценивается.

4. Если успеваемость всей группы 100$ - 5 баллов, 9555 - 4, 
9055 - 3, ниже 7Э& - не оценивается.

При подведении итогов показатели всех четырех пунктов 

складываются и результат делится на 4.,Получаем средний балл. 
Из среднего балла снимаем от 0,5 _ 2 баллов за утерянную или 
испорченную книгу.

Конкурс вызвал большой интерес. Библиотека позаботилась
о рекламе. Для каждого факультета напечатали условия конкурса, 

составили для библиотекарей планы выступлений перед куратора
ми и в студенческих группах. Студентам было предложено в каж
дой группе выбрать ответственного за проведение конкурса, бы
ла дана информация в газете "Политехник" и по учебному телеви
дению. Объявления вывешены во всех корпусах института. В биб
лиотеке был оформлен "Экран конкурса”.

Надо сказать, что большинство студентов, преподавателей, 
кураторов отнеслись к конкурсу с одобрением, вниманием и при
няли в нем активное участие.

В библиотеке проводились индивидуальные беседы при записи 
читателей, а также - с комсоргами, старостами и ответственными 

за конкурс в группах. При обслуживании читателей-участнкков 

конкурса им рекомендовали лучшие книги. Ежедневно подбиралась 
литература по всем направлениям на специально взделеннсм 

стеллаже. Читательские формуляры участников конкурса были 

вмделены цветными индикаторами.
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В помощь библиотекарям была разработана памятка "Прин
ципы работы с рекомендательными библиографическими указателя
ми". На ее основе были подобраны библиографические указатели. 
Библиографические пособия помогли читателям составить план чте

ния. Помимо специальной рекомендуемой литературы, участники 
конкурса могли выбирать книги на полках открытого доступа, с 

книжных выставок, заказать из хранилища. Все книжные выставки 
привлекали внимание актуальностью тем, яркостью оформления, ин

тересными заголовками, тщательно подобранными книгами. Специ
ально для конкурсных групп была оформлена выставка "Этика вза
имных отношений". Только за десять дней с нее было вццано 259 

книг.

По итогам 3 этапов конкурса выявились 2 лидирующие группы
I и 2 курсов. Для определения группы-победительницы провели 
литературную викторину "Что? Где? Когда?", которая наглядно по
казала уровень подготовки, интересы, начитанность студентов, 

так как при подготовке к игре члены команд разрабатывали вопро
сы для соперников, используя рекомендованную библиотекой лите
ратуру.

Но наряду с положительными результатами, выявились и неко
торые недостатки: хотя в конкурс включились все группы 1-2 кур

сов, однако 100£ участия не добились в связи с малым сроком 
его проведения. Слабо были использованы возможности обществен _ 
ных организаций института. Библиотека с опозданием реагировала 
на отставание групп по некоторым показателям. Оказалось, что 
проведения одной беседы мало, работу со студентами надо прово
дить систематически.

Но несмотря на все недостатки и трудности, можно с уверен
ностью сказать, что конкурс принес положительные результаты. 

Так, до конкурса всего 30% студентов 2 курса являлись читателя
ми отдела художественной литературы. За время конкурса значи

тельно увеличилась книговадача не только художественной, но и 
общественно-политической, естественно-научной литературы, ли
тератур» по искусству и спорту.

Надеемся, что такие конкурсы станут в библиотеке традици
онными.
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Н.Н.ШАРИНСКАЯ

ИЗУЧЕНИЕ ЧИТАТЕЛЬСКИХ ИНТЕРЕСОВ НА АБОНЕМЕНТЕ 

ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

Библиотека Томского института автоматизированных систем 
управления и радиоэлектроники в течение 5 лет на абонементе худо
жественной литературы проводила изучение читательских интересов 

студентов конструкторско-технологического (КТФ), систем управле
ния (ФСУ), электронной техники (ФЭТ) и радиотехнического (РТФ) 
факультетов.

Подсобный фонд абонемента с открытым доступом насчитывает 
18 тыс. экз., в котором имеются произведения классиков марксизма- 
ленинизма, общественно-политическая, художественная и научно-по

пулярная литература. Книговыдача в год составляет 19 тыс.печ.ед.
Задачами исследования были: выявление несоответствия фонда 

абонемента читательским запросам; выявление причины отказов; изу
чение изменения интересов читателей во время учебы; руководство 
чтением. Выла составлена рабочая программа и разработана методика 

исследования.
В основу изучения читательских интересов были положены метод 

интервьюирования, частичного анкетирования и статистический.
Статистическая обработка объема и содержания чтения студен

тов проводилась с помощью 2 рабочих таблиц учета: веданной чи
тателям литературы и неудовлетворенных запросов. Таблицы (см. при
ложение) заполнялись а конце каждого учебного года по данным чи
тательского формуляра. Первая таблица отражает виды и жанры лите
ратуры; факультеты; количество литературы каждого вида, вцданиой 
читателям. Вторая - отказы по видам литературы; причины отказов; 

факультеты.
За весь пегиод исследования регистрации количество читателей, 

вновь записавшихся на абонемент, внгляцит так:

факультет К-во
студентов I 2 3 4 5

курс курс курскурс
КМ 280 90 125 131 139 149
РТФ 250 70 96 112 118 126
ФСУ 175 77 99 106 108 109
ФЭТ 120 46 70 70 79 81

ВСЕГО: 825 283 391 319 444 465
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Ив таблицы видно, что 5С$ студентов, обучающихся в вузе, 
являются читателями абонемента художественной литературы. На фа

культетах ФЭТ и ФСУ количество читателей на абонементе составля
ет & Л от общего числа студентов (ФСУ - 62%, ФЭТ - 6@£).

При анализе первой таблицы выяснилось, что наибольшим спро

сом пользуется советская литература - 2358, затем зарубежная- 14£, 
из зарубежной литературы большим спросом пользуется французская, 
американская, английская современная литература.

При сравнении показателей чтения было замечено, что у сту
дентов всех 4- факультетов запросы на все виды литературы оди
наковы. Это объясняется профилем вуза и схожесть» специальностей.

Работники абонемента, беседуя с читателями при записи, пыта
лись выявлять и удовлетворять их читательские интересы. Результа
ты бесед с читателями и анализ читательских формуляров показали, 
что 6556 читателей абонемента предпочитают фантастическую и при
ключенческую литературу. Работники абонемента пытаются рекомен
довать им другую литературу. Книги по искусству студенты исполь
зуют очень мало, в основном, в учебных целях для подготовки до
кладов и рефератов. Чтобы привлечь внимание читателей к литерату
ре по искусству, на абонементе были организованы выставки: "И 
рояадается чудо", "Если есть на земле чудесное..." (о театре), 
"Искусство в нашей жизни".

С целью более полного анализа чтения быт проведен частичный 
анкетный опрос читателей. При анкетировании использовался выбо
рочный метод (1058 читателей от общего числа). Анкетирование ста
вило целью выявить содержание и объем чтения различных групп чи
тателей. Анкета включала 9 вопросов: Укажите факультет, специ
альность; какую школу окончили: сельскую? городскую?; произведе

ния каких писателей и поэтов Вам нравятся?; почему?; интересуе
тесь ли Вы искусством? Какими видами? /изобразительное, музыка, 
кино, театр, хореография и т.д./; чем занимаетесь в свободное 
время?; какие читаете газеты, журналы?; какие книги Вы хотели 
бы прочесть, не не смогли их получить на абонементе художествен
ной литературы?; имеется ли у Вас личная библиотека? Сколько в 

ней томов? Какого характера? /научная, учебная, художественная/ ; 
назовите другие библиотеки, которыми Бы пользуетесь.

Выяснилось, что 6^8 студентов закончили городскую школу. Од

нако, независимо от того, какую школу окончили студенты, всем 

им нравятся произведения Юлиана Семенова, Мориса Дрюона, Жоржа 
Сименона, Вадима Кожевникова, Ивана Ефремова, Стругацких, Джека 
Лондона и т.д.
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Наибольшей популярностью среди студентов ТИАСУРа пользуется 
самый доступный и массовый вид искусства - кино (92%).

В свое свободное время студенты читают, ходят в кинотеатры, 
играют в шахматы, занимаются спортом.

Большой интерес студенты проявляют к периодическим издани
ям. Саше популярные газеты "Комсомольская правда"и "Неделя".
Среди журналов наиболее популярны "Наука и жизнь", "Техника мо
лодежи ", "Иностранная литература", "Студенческий меридиан", "Ис
кусств'' кино", "Юность", "Физкультура и спорт".

На вопрос, какие книги Вы хотели бы прочесть, большинство 
назвало "Консуэло” Жорж Санд, книги Агаты Кристи, Мориса Дрюона 
(романы из серии "Проклятые короли"), "Мастер и Маргарита" М.Бул
гакова.

Выяснилось, что 80^ студентов живут в общежитиях. Личных биб
лиотек в таких условиях они иметь не могут, не считая домашних 
библиотек. Кроме абонемента ТИАСУРа читатели пользуются област
ной и городской юношеской библиотеками.

Проведенный анализ в основном достиг поставленной цели и поз
волил сделать некоторые выводы. Внявился объем, содержание и на
правленность чтения студентов. А также то, что подсобный фонд або
немента не полностью удовлетворяет запросы читателей, хотя из го
да в год уменьшается количество отказов.

В библиотеке необходимо улучшить организацию идейно-воспита
тельной работы со студентами, обратить особое внимание на органи
зацию тематических выставок, обзоров и проведение массовых меро

приятий.
Вызывает тревогу, что с переходом студентов с одного курса 

на другой посещаемость и книговвдача в библиотеке сокращается. 
Основной причиной сокращения объема чтения, как выяснилось из бе
сед, является углубленная работа по специальности. Кроме того, на 
третьем курсе студенты начинает заниматься научной работой и вре
мени на чтение художественной литературы остается особенно мало.
На пятом курсе идет подготовка к защите диплома и поэтому пред

почтение отдается специальной литературе. Одной из причин явля
ется возможность пользоваться другими библиотеками. Некоторые 
студенты не посещают абонемент из-за задолженности в других отде
лах библиотеки.

Библиотека будет стремиться к тому, чтобы абонемент художест
венной литературы стал основным местом проведения досуга студен
тов.
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СВОДНАЯ ТАБЛИЦА » 2

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15 16' 17

МКАЗЬ в Ы Д А Н А В Ы Д А Н А

н Е Т В Ф 0 н Д Е

КТФ
47 3 I 12 10 13 I 4 I I

30 7 I I 3 3 I 3 3

рте 44 3 3 10 I 3 6 16 I I 2

25 4 3 Э I 5 8 I 5 2 2 2

ФСУ
38 I I 3 3 7 6 I I

14 7 I 4 I I 3

ФЭТ
29 I I 5 I 4 9 5 9 I

19 I 2 I 7 4 7 I

ВСЕГО
158 8 6 30 I 7 27 44 8 15 2 3

88 19 4 9 I 2 19 16 2 I 20 3 5 I 2
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Е.В.КРАВЧЕНКО

ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БИБЛИОТЕКИ 
В ПОМОЩЬ ВУЗУ

Совершенствование учебного процесса в высшей школе на со
временном этапе требует повышения качества учебной и воспита
тельной работы, формирования активной познавательной деятель
ности студентов.

Решение таких важных задач во многом зависит от состоя
ния информационного обслуживания научной организации учебного 
процесса (НОУП), учебно-исследовательской (УИРс) и научно-иссле
довательской работ студентов (НИРс) и участия в этсм библиотеки.

Библиотека Омского медицинского института за последние го

ды активизировала информационную работу. Она располагает боль
шими фондами, новую литературу комплектует в соответствии с 
тематическим планом комплектования, хорошо организован справоч

ный аппарат, имеются каталоги: алфавитный, систематический и 
предметный.

С целью информации преподавателей об изданиях, отражающих 
вопроси педагогики и преподавания, организованы постоянно дейст
вующие книжные выставки: "Обучение и коммунистическое воспита
ние в вузе", "Новинки научной информации", "Библиография спе
циалисту".

Ежеквартально, в течение трех дней, проводятся дни инфор
мации , на которых ученые, преподаватели, студенты могут озна
комиться с новой литературой, обменяться мнениями, получить 
консультации по интересующим вопросам.

В справочно-библиографическом отделе, успешно функциониру
ют выставки: "Научная организация учебного процесса в профес
сиональном воспитании врача-педиатра", "Поликлиническая подго
товка на профильных кафедрах - главное звено профессионального 
воспитания”, "Учебно-методическая литература по производствен
ной практике" и другие.

Планом работы библиотеки предусмотрено обеспечение литера
турой (выявление, комплектование, информация) проблемной темы 
института "Научные основы организации идейно-воспитательной 
работы со студентами медвузов".
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С целью постоянной информации профессорско-преподаватель
ского состава института по актуальным проблемам высшей школы 
была создана в 1971 году картотека "Проблемы высшей школы", 
объем которой в настоящее время свыше 3000 карточек. Основные 
разделы картотеки: В.И.Ленин и КПСС о высшем образовании; Офи
циальные документы Минвуза; Общие работы по вопросам высшей 

школы; Учебный процесс в вузе; Наука в высшей школе; Каучно-пе- 
дагогические кадры; Студенты; Из истории отечественной высшей 

школы; Высшее образование за рубежом. Картотека активно исполь

зуется, число обращений к ней постоянно растет.
Необходимую информацию читатели могут получить также из 

картотек: главной справочной, научных работ сотрудников меди
цинского института и тематических ("НОТ в здравоохранении и ме
дицине", "Проблемы здравоохранения и медицины в свете решений 

съездов КПСС" и др.).
Учебно-исследовательская работа студентов требует от них 

умения реферировать на научных конференциях, решать ситуацион
ные задачи и т.д.

В этом деле кафедрам большую помощь оказывает библиотека. 
Она проводит библиотечно-библиографические занятия, на которых 

обучает студентов самостоятельному поиску необходимой литера
туры, умению работать с книгой, методике систематизации и пра

вильного оформления реферативного обзора. Кроме того, библиоте
ка организует устные журнал "Искусство быть читателем" для сту
дентов первого курса. Страницы журнала:"Ленин и книга", "Само
стоятельная работа с книгой", "Читать надо быстрее, читать мож
но быстрее", "Книга в жизни ученого", "За страницами устного 
журнала" (обзор лктератзры).

3 библиотеке в читальном зале открыт доступ к произведе

ниям классиков марксизма-ленинизма, делаются подборы литерату
ры "В помощь изучавшим общественные науки" (марксистско-ленин
ская философия, политэкономия, научный коммунизм); проводятся 
консультации и оказывается методическая помощь кафедрам в орга
низации картотек; в кружках научного студенческого общества 
проводятся беседы "Как следить за новой литературой".

В помощь учебному процессу библиографами составлены реко
мендательные списки литературы для студентов младших курсов.
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изучающих историю КПСС, социальную гигиену, историю медицины* 
а также списки литературы о выдающихся деятелях партии, здра

воохранения и медииины: Н.Н.Бурденко, А.Н.Доброславине, А.Н.Мар- 
эееве, 3.П.Соловьеве, Ф.Ф.Эрисмане и других.

В помощь научной работе изданы: "Библиографический указа

тель научных работ сотрудников Омского государственного меди
цинского института (1920-1970 гг. )", "Вопросы морфо-физиологй- 

ческих основ грязелечения", "Здравоохранение Омской области" 
(Библиографический указатель литературы (I9I7-I980 гг.).

Важным источником информации ученых, студентов и медицин

ских работников об изданиях, поступивших в библиотеки: институ
тов (медицинского, научно-исследовательского, природно-очаговых 
инфекций, физической культуры) и Омскую областную являются вы
пускаемый ежеквартально с 1968 г. список литературы "В помощь 

медицинскому работнику".
Примером сотрудничества библиотеки с кафедрами является 

проведение Калининских чтений (институт носит имя М.И.Калини
на, уделяет большое внимание вопросам здравоохранения и медици
ны) .

Совместно с кафедрой истории КПСС библиотека разрабатывает 
тематику чтений* вопросы викторины, организует книжные выставки.

Стало традиционным проведение, по заявке кафедр, просмот
ров литературы к итоговым научным конференциям студентов (учи
тывается при составлении годовых планов работы библиотеки). Еже
годно организуется просмотр литературы на кафедре нервных болез

ней на тему "Мозг и научно-технический прогресс".

В институтской газете "За медицинские кадры" библиотека 
периодически сообщает сотрудникам и студентам вуза о новых по
ступлениях.

Библиографы подготовили для студентов-выпускников памятку 
"В помощь дипломнику".

Студенты с первого курса широко привлекаются к научно-ис
следовательской работе, каждый третий является членом сту
денческого научного кружка. Им библиотека предоставляет право 
первоочередного использования научной литературы, оказывает 
консультационную помощь, помогает в овладении навыками самосто
ятельной работы с книгой.

Таковы основные направления в информационной деятельнос
ти библиотеки.
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Л.Н.АН1ИМ0НИЙ

ПРОПАГАНДА БИБЛИОТЕЧНО-БИБЛИОГРАФИЧЕСКИХ 
ЗНАНИЙ СРЕДИ СТУДЕНТО&-ДИПЛ0МНИК03

Работа по пропаганде библиотечно-библиографических знаний 
в библиотеке Сибирского автомобильно-дорожного института 
им. В.В.Куйбышева (СибАДИ) ведется среди всех категорий читате
лей. Особое внимание уделяется библиографической подготовке сту- 
дентов-дипломников.

Ежегодно в библиотеке в период дипломного проектирования 
устраиваются открытые тематические просмотры книг "В помощь дип
ломнику", которые сокращают сроки сбора литературы по теме дип

ломного проекта, облегчают работу с нормативно-технической доку
ментацией, позволяют полнее использовать библиографические ис
точники, наладить двусторонние связи между дипломниками и библио

текой. На просмотре представляется не только учебная, научная в 

справочная литература, но и все виды специальных и библиографи
ческих изданий. В период проектирования продляются часы работы 
библиотеки, абонементное обслуживание ведется через специальную 
кафедру выдачи литературы.

Большую помощь в информационном обеспечении проектирования 
оказывает картотека "В помощь курсовому и дипломному проектиро

ванию", разделы которой постоянно пополняются и редактируются 
сотрудниками справочно-библиографического отдела в соответствии 
с рекомендациями консультантов проектов ж преподавателей.

В комплекс мероприятий, проводимых библиотекой в помощь 
студентам-дипломникам, входят занятая по библиографии, состоящие 
из четырехчасового теоретического курса и двухчасового практи
ческого занятия. Первая лекция, по отраслевой библиографии, стро
ится дифференцированно в соответствии со специализацией студен
тов, знакомит со всеми видами библиографических и информационных 
документов. В следующей лекции рассматриваются вопросы библиогра
фического описания произведений печати, составления списка исполь
зованной литературы, оформления библиографических ссылок. На прак
тическом занятии студентам предлагается задание из 4 вопросов 
по разысканию первичных и вторичных источников с применением 
различных путей поиска.

Кроме этого в библиотеке студентам-дипломникам даются кон
сультации по оформлению библиографической части дипломного проек
та.
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Судить об эффективности пропаганды библиотечно-библиографи

ческих знаний среди дипломников позволяет выборочный анализ спис

ков использованной литературы в пояснительных записках к диплом
ным проектам.

В приложении к инструктивному письму Минвуза РСФСР от 29.12.

1984 г. № 104 "О недостатках в организации выполнения дипломных 
проектов (работ), сдачи государственных экзаменов и работы госу
дарственных комиссий в высших учебных заведениях РСФСР" отмечает

ся: "... много недостатков в оформлении списков использованной 
литературы".

Библиотекой в 1984 годаг был проведен анализ библиографичес
кой части пояснительных записок к дипломным про ктам, основной 
целью которого являлось выявление библиографической грамотности 
студентов, круга источников, используемых при подготовке диплом
ного проекта и включенных в списки использованной литературы, а 
также выявление навыков информационного поиска, умения правильно 
составлять список литературы и внутритекстовые и подстрочные биб
лиографические ссылки.

Было просмотрено 438 пояснительных записок и детально про
анализировано 3187 библиографических записей дипломных работ, по
лучивших оценки "хорошо" и "отлично". Анализ состоял из двух час
тей: разбор включенных в списки документов по видам и типам к 
изучение ошибок, допущенных при библиографическом описании изда

ний.
Из прилагаемой таблицы видно, какая литература является для 

студентов основным источником информации при подготовке дипломно
го проекта Кроме указанных видов источников, встречались библио
графические описания авторских свидетельств, патентов и депони
рованных рукописей, но их количество не достигает 0,5%, поэтому 
они не ввделены в отдельную графу. Приведенные данные дают воз
можность судить об отсутствии В работах студентов новейшего мате
риала, помещенного в общетехнических и отраслевых журналах, рефе
ративных сборниках ВИНИТИ, ЦБНТИ Минавтотранеа РСФСР и других из
даниях отраслевых центров научно-технической информации. Следова
тельно, навыками самостоятельного поиска студенты владеют недо

статочно.
Было обнаружено большое различие по количеству источников, 

включенных в списки использованной литературы. Число их в одном 
случае составляет 69, а в другом - 3 наименования. Например,
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студент А.Краснов (факультет "Промышленное и гражданское строи
тельство") приводит в списке использованной литер рьг б источ
ников, 3 из которых - методические руководства, студент Б.Рос
кошный - 50 источников. Пояснительные записки четырех дипломных 

проектов вообще не снабжены списком использованной литературы. 
Внутритекстовых и подстрочных ссылок в текстах пояснительных за
писок практически не встречалось. Все ошибки, допущенные диплом
никами при библиографическом описании источников, включенных в 

список использованной литературы, были проанализированы. К биб
лиографическим записям предъявлялись требования ГОСТов 7.1-76 

"Библиографическое описание произведений печати", 7.12-77 "Сокра
щение русских слов и словосочетаний в библиографическом описании 
произведений печати", 7Л1-78."Сокращение слов и словосочетаний 
на иностранных языках в библиографическом описании произведений 
печати". Результаты анализа приведены в таблице.

Проведенный выборочный анализ списков литературы к диплом
ным проектам дает право говорить о неудовлетворительном состоя

нии библиографической части пояснительных записок. Одной из при
чин этого является то, что консультанты не следят за соблюдением 
ГОСТов системы СйВИД при оформлении студентами библиографической 

части пояснительных записок. На старших курсах студенте не полу
чают достаточной подготовки по отраслевой библиографии в связи с 

тем, что для занятий не ввделяются часы в полном объеме.
На методическом совете вуза были доложены результаты иссле

дования и принято решение о ввделении часов для проведения за
нятий по отраслевой библиографии.

Библиотекой будут составлены методические рекомендации по 

правилам оформления библиографической части пояснительных записок. 
С результатом анализа будут ознакомлены на днях кафедры препо
даватели и главные консультанты. Надеемся, что в ближайшее время 

с улучшением работы по повышению библиотечно-библиографичес
кой грамотности студентов уровень дипломных работ будет выше.
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Э.В.СОСНОВСКАЯ, О.А.КИСЕЯЕВА

НЕДЕЛЯ КАОЗДРЫ В НАУЧНОЙ БИБЛИОТЕКЕ 

ТОМСКОГО УНИВЕРСИТЕТА

Одним иэ традиционных направлений информационной деятель
ности вузовских библиотек является пропаганда новой литературы, 
необходимой для подготовки специалистов и развития научно-иссле

довательской работы ученых. В последнее время библиотеки стали 
широко использовать такую, форцу пропаганда книги,как день ка

федры . В Научной библиотеке Томского университета день кафед
ры проведен уже на 74 кафедрах из 80.

С 1982 года в целях дальнейшего улучшения библиотечно-биб
лиографического обслуживания ученых и специалистов университета, 
повышения эффективности использования фовдов сектор информаци
онной работы стал применять и новую форцу пропаганда книги - не
делю кафедры .

Неделя проводится совместно с кафедрой. Это мероприятие 

комплексное. В период недели проходят встречи с учеными, аспи
рантами, студентами-дипломниками, организуются выставки науч
ной и учебной литературы по профилю кафедры, темам дипломных и 
курсовых работ, научных трудов университета. Библиографы прово

дят обзоры литературы и информационно-библиографических источни
ков, представленных на выставках. Во время недели организуются 
лекции по различной тематике для ученых университета и работни
ков библиотеки. Неделя кафедры дает большие возможности в про
ведении мероприятий дифференцированно для преподавателей, аспи
рантов, студентов-дилломников.

Научная библиотека провела недели на кафедрах русского 
языка, физиологии человека и животных, аналитической химии. На 

них были организованы выставки библиографических пособий по рро- 
филю кафедр; литературы по кафедральной научной тематике; выстав
ки-просмотр] литературы в помощь учебному процессу. На кафедрах 
были прочитаны лекции библиографами для научных сотрудников и 
студентов по культуре чтения, правилам оформления научных работ, 

организованы экскурсии в отдел редких книг.
Программа недели может быть другой в соответствии с инте

ресами и информационными потребностями сотрудников кафедр, на 
которых проводится "Неделя". Программа заранее обсувдается и ут-
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верждается на заседании кафедры, сотрудники предлагают свои 
вопросы.

Значительную помощь в организации недели оказывают общест

венные информаторы кафедр и лабораторий: совместно с ними дела
ется отбор литературы для выставок, решаются все организационные 
вопроси, редактируются и с т о ч н и к и  д л я  обзора.

Од н и м  и з  важных мероприятий недели является заседание ка

федры. В нем принимают участие преподаватели, аспиранты, студен

ты старших курсов и сотрудники различных отделов библиотеки. На 
заседаниях кафедры не только подробно освещаются основные направ
ления научной работы, но и высказываются конкретные предложения 
в адрес библиотеки по ко 1лектованию фонда и улучшению библиотеч- 
но-бкблиограскческого обслуживания, информационно-библиографичес- 
кого обеспечения тем, работы ЫЕА и ОНТИ.

Для сотрудников кафедр организуются экскурсии в отдел редких 
книг. Ученые, в свою очередь, читают для сотрудников библиотеки 
лекции по профилю факультета и такие, как "Механизм, памяти", 

"Культура речи".
Составной частью недели кафедры стали встречи с дипломника

ми - дни дипломника , целью которых является оказание помощи 

студентам в написании дипломных работ. Дни дипломника включает 

выставку по темам дипломных работ, групповые консультации библио
графа по правилам библиографического описания и оформлению спис
ка литературы, рекомендации преподавателей по работе над дипломом.

Зстреча студентов-днпломников кафедры физиологии человека 
и животных с преподагателями была насыщена полезной информацией: 
студенты получили представление.о требованиях преподавателей к 
дипломной работе, советы по организации личной работы, консуль
тации библиографа, рекомендации по использованию МБА в работе над 

дипломом. Здесь же студенты смогли ознакомиться с выставкой науч
ной литературы по тематике дипломных работ.

На дне дипломника на кафедре аналитической химии большой 
интерес вызвал анализ дипломных работ студентов химического фа
культета, подготовленный библиографами.

Неотъемлемой частью .недели кафедры являются выставки. Эти 
выставки привлекают внимание большого количества читателей, так 
как на них широко пропагандируется литература последних лет по 
ведущим темам кафедры. Например, для сотрудников кафедры аналити

ческой химии демонстировалось 282 экз. книг, отечественной и ино
странной периодики. Интересным и полным был подбор информационно
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библиографических источников по теме "Что, где и как искать хи

мику в литературе". Работники сектора естественных наук органи

зовали выставку учебной литературы в помощь студентам-химикам 
по спецкурсам.

Во время недели на кафедре русского языка были организо
ваны три больших выставхи. Особый интерес у преподавателей ка

федры вызвала выставка-просмотр учебной литературы из фонда чи
тального зала гуманитарных наук. Был проведен анализ использова
ния литературы с этой выставки. С его результатом библиотека по
знакомила преподавателей на заседании кафедры. Было установле

но, что одни учебники мало или совсем не используются в учебном 
процессе и их необходимо списать как устаревшие.

Недели кафедры , проведенные в Научной библиотеке, получи
ли высокую оценку учаных.

Неделя кафедры дает возможность участвовать в ней не толь
ко преподавателям и студентам университета, а и сотрудникам НИИ 
и даже ученым других вузов города. Так, в неделе кафедры физио

логии человека и животных принимали участие сотрудники лаборато
рий НИИ биологии и биофизики и мединститута. Для этой аудитории 
библиограф прочитала лекцию о культуре чтения. Во время лекции 
была предложена анкета, позволившая установить уровень читатель

ской культуры. Слушатели заинтересованно восприняли обзор литера

туры по этой теме.
. Опыт проведения недели кафедрй на различных кафедрах уни

верситета показал, что неделя кафедры - это новая форма инфор
мационного обслуживания. Она позволяет комплексно проводить про
паганду фондов библиотеки, способствует повышению уровня библио
течно-библиографической культуры участников. Работники библиоте
ки знакомятся с новыми достижениями в различных областях отечест
венной и зарубежной науки. Благодаря 'Неделе кафедры улучшилась 
обратная связь с учеными Томского университета, что положительно 
сказалось на комплектовании фондов библиотеки и использовании 

научной и учебной литературы.
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Л.Г.ЛИТВИНА

ИЗ ОПЫТА ОРГАНИЗАЦИИ ВДЕЙНО-ВОСПИТАТЕШЬНОЙ 
РАБОТЫ

В библиотеке Окского политехнического института большое 

внимание уделяется идейно-воспитательной работе со студентами.
В 1981 году в библиотеке был создан отдел идейно-воспитательной 
работы, который организует и координирует работу в рамках биб
лиотеки и поддерживает связь с общественными организациями вуза.

План Идейно-воспитательной работы разрабатывается на основе 
решений партии и правительства по идеологическим вопросам с уче
том рекомендаций партийного комитета и комитета ВЛКСМ вуза, ка
федр общественных наук. Основой плана является "Комплексный пер
спективный план ко?<мунистического воспитания студентов на 1981- 
1985 годы", который координируется с планами военной кафедры, 
советов кураторов, обществами книголюбов и охраны окру

жающей среды. Библиотека работает в тесном контакте с обществен
ными организациями института; проректором и заместителями дека

нов по воспитательной работе.
Идейно-воспитательная работа ведется дифференцированно по 

категориям читателей и по направлениям: идейно-политическое, 
трудовое, нравственное, эстетическое и физическое. Библиотека 

стремится по-новому использовать традиционные формы работы, книж
но-иллюстративные выставки, открытые просмотры книг, конференция, 
устные журналы, тематические и литературные вечера, обзоры и бе
седы. Давно а практику вошли выездные книжные выставки и темати
ческие просмотры̂ которыми сопровождаются все крупные массовые 
мероприятия в общежитиях института, в спортивном и военном лаге
рях. Работая 9 тесном контакте с советом кураторов, сотрудники 

отдела идейно-воспитательной работы помогают им в проведении ку
раторских часов в студенческ х группах: специально для этой це
ли разработаны циклы лекций "Лаборатория культуры студенческого 
труда", "Книга и идеологическая борьба", "Проблемы развития лич
ности" и т.д. Стало традицией проводить обзоры новых книг, участ
вуя в походах вузовской агитбригады "Атеизм".

Большое внимание библиотека уделяет работе в обп, житиях ин
ститута. Обычно в течение года проводится около 40 радиобесэд, 

15-18 крупных массовых мероприятий. Среди наиболее удавшихся 
можно назвать проведение совместно с военной кафедрой встречи с 

ветеранами партизанского движения и тематического вечера "Нам на
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до победить". На этих вечерах студенты познакомились с адъютан
том маршала Жукова полковником в отставке М.Ф.Воротниковым, ко

мандиром партизанской разведки М.А.Лобачевым, комиссаром Б.М.Чер- 
нигиным, услышали литературно-музыкальные композиции на песни во
енных лет поэтов, погибших на войне, поэму М.Алигер "Зоя", посмот
рели цветные слайды, кадры из кинофильмов о Зеликой Отечественной 
войне.

Интересно работает политический клуб в общежитии № 5, заня

тия в котором проводят кафедра научного коммунизма ч библиотека.
В политклубе студенты могут услышать лекцию и обзор новой литера
туры по вопросам внутренней и внешней политики Советского государ

ства, проблемам идеологической борьбы, молодежного движения в 
странах капитала} посмотреть слайды, книжна-иллюстративные 
выставки.

Большой интерес вызвали занятия по темам: "Советский образ 
жизни", "Советско-китайские отношения на современном этапе", 
"Идеологические диверсии империализма", "Омичи в боях за Родину".

Совместно с комсомольцами кафедр общественных наук в общежи
тиях инстг. гута был проведен диспут на тему:"Что такоо современное 
мещанство?". Участников диспута особенно волновали такие вопросы, 
как аполитичность, бездуховность, равнодушие, интеллектуальное 
мещанство некоторой части молодежи, проблемы разумного потребле
ния и вещизма. Приводились примеры из жизни студентов, рассмат
ривались конфликтные ситуации.

Серию тематических и литературных вечеров, вечеров-портре- 
тов проводит библиотека совместно с обществом книголюбов институ
та. Для участия в этих мероприятиях приглашаются артисты омских 
театров и филармонии, сотрудники музеев и книжного издательст

ва, участники институтской самодеятельности. На этих вечерах 
можно увидеть стереослайды, принять участие в литературной викто

рине, конкурсе на лучшую подпись к рисунку, познакомиться с кра
сочно оформленными книжно-иллюстративными выставками, купить об
щественно-политическую и художественную книгу.

Большой интерес у отдыхающих в спортивном лагере студентов 
и преподавателей вызывают вечера,которые ежегодно проводит биб
лиотека совместно с кафедрой физического воспитания. Летом 1984 
года вечер был посвящен олимпийскому движению.-Клуб, в котором 
собрались отдыхающие, был красочно оформлен: экспонировалась 
книжная выставка "Герои олимпийских сражений", фотомонтаж "Олим
пийские виды спорта в Омском политехническом". Открыл вечер веду

щий, заведующий кафецрой физического воспитания А.Н.Перепелов.
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Очень внимательно слушали присутствующие заведующего кафедрой 
Омского института физической культуры Ю.П.Симакова, рассказ ко

торого был посещен истории олимпийского движения. Участникам 
были показаны цветные слайды, посвященные Слимпиаде-60, больоой 
уэпех имели показательные выступления юных гимнасток. Закончил
ся вечер книжной лотереей, в которой приняли участие все присут
ствующие.

Большую роль в эффективности воспитательных мероприятий иг
рает личность преподаватеяя-куратора группы, общежития. Библио
тека помогает в организации повышения идейно-политического и 
профессионального уровня кураторов. Два раза в год вместе с со
ветом кураторов проводит семинар по проблемам идейно-воспита
тельной работы, ежегодно в библиотеке оформляется выставка лите
ратуры “3 помощь куратору". Сотрудники отдела идейно-воспитатель

ной работы выступают с обзорами новой литературы на факультет

ских семинарах. Библиотека стремится отойти от шаблона, полнее 
использовать традиционные и новые формы работы с читателями.
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Н.И.РАЗМАРИЛОВА, В.А.ВАСИЛЬЕВА 

НОВАЯ ФОРМА ПРОПАГАДРЫ КНИГИ

Научно-техническая библиотека Томского политехнического ин

ститута в идейно-воспитательной работе использует различные фор
мы и методы пропаганды книги, стремится шире раскрыть перед чи
тателями книжные богатства (1,7 млн. экз.), организуя выстав

ки тематические, книжно-иллюстратиггче и новых поступлений, об
зоры и массовые мероприятия. Проводятся открытые просмотры лите
ратуры в помощь учебному процессу v лучно-исследовательской ра
боте кафедр, декады научно-технической литературы, дни специа
листов.

Наряду с этими традиционными формами в библиотеке использу
ются новые формы пропаганда книги. Например, стало традицией, 
что одна из первых лекций курса "Введение в специальность" на 
геологоразведочном факультете читается в библиотеке с использова
нием книжно-иллюстративной выставки по истории этого факультета.

Широко используют книжные выставки библиотеки и другие

кафедры института при чтении спецкурсов для студентов-старшекурс- 
ников. На такие лекции пригла-даются аспиранты, научные работни
ки и преподаватели. Доцент кафедры общей геологии В.Д.Васильев 
при чтении лекции "Основатели сибирской школы геологов" использо

вал выставку "Исследователи сибирских недр". На выставке были 
широко представлены труды академиков В.А.Обручева, М.А.Усова и 
их последователей. Библиотекари отдела обслужи ания научной лите
ратуры обязательно проводят обзор представленной на выставке ли

тературы.
В последнее время практикуются выездные выставки по заявкам 

кафедр. Особый интерес вызвала выставка, посвященная 100-летию 
со дня рождения академика М.А.Усова. Выставка была подготовлена 

к открытию республиканской научной конференции, посвященной этой 
дате. Академик АН СССР В.А.Кузнецов, выпускник Томского политех
нического института 1932 года, оставил такой отзыв: "Выставка ра
бот М.А.Усова, организованная библиотекой Томского политехничес
кого института к конференции, производит приятное впечатление. 
Здесь хранятся издания, давно ставшие библиографической редкостью.
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но имеющие громадное научное значение". Большое внимание чита
телей привлекла и другая выставка, организованная к торжествен
ному заседанию ученого совета геологоразведочного факультета 

по случаю 100-летия со дня рождения заслуженного деятеля науки 
и техники РСФСР, лауреата Ленинской премии, доктора геолого
разведочных наук, профессора М.К.Коровина.

Подготовка таких книжно-иллюстративных выставок ведется 
в контакте со специалистами кафедр, что сказывается на их со
держании. Выставки отличаются актуальностью темы, хорошим под
бором литературы, четким расположением материала, красочным 

оформлением.
Одним из комплексных мероприятий по пропаганде книги в 

библиотеке являются Менделеевские чтения. В 1984 году библиоте
ка совместно с кафедрейи общей и неорганической химии и фило

софии провела их для студентов I курса химического фа
культета. К Менделеевским чтениям оформляется книжно-иллюстра- 
тивная выставка. На выставке обычно представляется более 300 
экз. книг, журналов, оттисков, таблиц, фотографий. В течение 
недели первокурсники знакомятся с уникальными изданиями тру
дов Д.И.Менделеева, которые бережно хранятся в библиотеке, с 
книгами о его научной и педагогической деятельности. Препода
ватели кафедр выступают перед студентами с лекциями. С обзора

ми изданий, представленных на выставке, выступают библиотека
ри. К Менделеевским чтениям готовятся картотеки тем рефератов 
и рекомендованной литературы.

На “Чтениях" выступают ученые разных кафедр института. 
Менделеевские чтения позволяют проводить индивидуальную работу 
со студентами. Материалы чтений активно используются ими для 
написания докладов, рефератов, курсовых работ по специальнос
ти, истории науки. , В 1984 году было написано 17 работ, а в
1985 году - 35. Некоторые д-клады представлялись на научную 
студенческую конференцию, лучшие из них были отмечены наградами.

Менделеевские чтения имеют большое познавательное и вос
питательное значение. Они помогают развитию у студентов‘Навы

ков самостоятельной, творческой работы с книгой, способствуют 
повышению читательской активности. "Менделеевские чтения дают 
не только знания предмета и его истории, но и воспитывают на 
наградных примерах высокие чувства", - отзывается один из участ
ников этого мероприятия.
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Считаем, что новые и традиционные формы пропаганды книги, 

если их проводить в контакте е кафедрами, дают большой эффект 
в идейно-воспитательной работе, тах хак позволяют воспитывать 
студентов на лучших традициях института, способствует развитию 
и определению юс научных интересов.

Все это сказывается ка качестве подготовки специалистов. В 
то же время повышается роль библиотеки в учебной и научной рабо
те вуза.
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М.П.СЕРЕБРЯКОВА

СОСТОЯНИЕ И ЗАДАЧИ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
КОМПЛЕКТОВАНИЯ ФОЭДОВ ВУЗОВСКИХ БИБЛИОТЕК 

ЗАПАДНО-СИБИРСКОЙ ЗОНЫ

Повышение качества и эффективности библиотечного и информа
ционно-библиографического обслуживания читателей невозможно без 
оптимально скомплектованного и хорошо организованного книжного 
фовда. Создание такого фонда в вузовских библиотеках очень слож
ная проблема. Трудность заключается, прежде всего, в многообра- 
эии за£«1ч, которые приходится решать библиотекам по оказанию по
мощи вузу в обеспечении учебного и научного процессов, в коммунис
тическом воспитании студентов.

Во-вторых - в неоднородном составе читателей (ученые, препо
даватели, аспиранта, студенты младших к старших курсов, рабочие, 

служащие и др.) и широте их все возрастающих информационных за
просов. В этих условиях библиотеки комплектуют свои фонды не толь
ко учебной и научной литературой по профилю вуза, но и обществен
но-политической, художественной и другими отечественными и зару-- 
бежными изданиями.

Широк диапазон комплектования литературы по видам: книги, 
журналы, брошюры, плакаты, а также новые носители информации - 
микрофильмы, микрофиши и др.

Комплектование фовда, который бы отвечал главному требова

нию соответствия между содержанием и запросами читателей,- важная 
задача вузовской библиотеки.

На I января 1985 года в 46 вузовских библиотеках Западно-Си

бирской зоны насчитывается 26 410 773 экз., в том числе -
II 988 025 научной литературы, 9 472 634 - учебной и 831 424 - ино
странной литературы.

По городским методическим объединениям фонды распределились 

следующим образом; в Томском - 7 473 295 экз., Новосибирском - 
6 584 550, Омском - 4 864 970, Алтайском - 3 498 236, Кемеров
ском - 2 353 125, Новокузнецком - I 639 597 екэ. Саше большие 

фовды имеет Научная библиотека Томского университета - свыше 
3,5 млн.экз.

В 4 библиотеках (АПИ, НЗТИ, 0ПИ, ТЛИ) фонды превысили I млн 
экз. и в 17 библиотеках - свыше 0,5 млн.экз.

х> Библиотеки зоны ежегодно обслуживают свыше 380 тыс. 
читателей, в том числе 307 тыс. студентов.
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Библиотеки Томского университета и политехнического инсти
тута получают обязательный платный экземпляр и валюту на выпис
ку иностранных изданий (журналов и газет).

Все библиотеки зоны имеют достаточно средств на приобрете
ние литературы.

Основными источниками комплектования библиотек являются 
местные бибколлекторы. К сожалению, в них поступает литература в 

недостаточном количестве, в результате заказы библиотек выполня
ются только на 60̂ -705? , поотому библиотеки вынуждены обра1цаться 
в книжные магазины города или в иногородние "Книга-почтой". Дру

гим важным источником комплектования библиотек являются отделе
ния *'Сопзпечатьн.

Восемь библиотек зоны ведут книгообмен с профильными вузами 
страны, а библиотека Томского университета, кроме того, успешно 

осуществляет книгообмен с более 100 партнерами в социалистических 
странах.

Во всех библиотеках имеются тематические планы комплектова
ния, картотеки книгообеспеченности учебной литературой и все не
обходимые подсобные картотеки в помощь комплектованию.

Совместно с кафедрами библиотеки ежегодно прорабатывают мно
гочисленную рекламу (просматривают только тематических планов из
дательств более ГСО) и определяют заказы на новую учебную литера- 

ТУРУ-
В настоящее рремя в вузовских библиотеках зоны учебная лите

ратура составляет 35,ft? (средняя по библиотекам РСФСР - 361!, по 

стране - 2П% х . По методическим объединениям этот показатель- 
выглядит так: в Барнауле - 40#, Кемерове - ЗЭД, Новокузнецке- 29$, 
Новосибирске - ЗОЙ, Омске - 44!?, Томске - 24%.

Важным показателем хорошо скомплектованного фонда является 
его обращаемость, которая по вузовским библиотекам зоны составля

ет 0,95 (средняя по библиотекам РСФСР и по стране - 0,97). Самая 
высокая обращаемость фонда в библиотеках Омского технологическо
го (1,57) и Новосибирского электротехнического (1,3) институтов, 

очень низкая - в библиотеках Омского (0,44), Томского (0,67) и 
Новосибирского (0,78) университетов, Томского строительного инсти
тута (0,7).

*.... ....... ... w‘ .
Таблица основных показателей вузовских библиотек 
РСФСР на 1964 год, составленная Центральным методи
ческим кабинетом при МГУ.
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Средняя книгообеспеченность в библиотеках зоны -69 (по 

РСФСР - 69,9, по стране -71). Самая высокая книгообеспеченность 

в библиотеках Омского (108) и Алтайского (91,5) университетов, 

самая низкая - библиотеках Новосибирских институтов сельского хо

зяйства (36,7) и инженеров водного транспорта (36,8).

В то же время во всех библиотеках зоны вполне удовлетвори

тельная книгообеспеченность студентов по общеобразовательным дис

циплинам, общественным наукам и иностранным языкам у студентов 

младших курсов (1:1, 1:2), хуже у студентов старших курсов и дип

ломников.

Анализ состава фондов и их использования читателями говорит 

о том, что всем библиотекам зоны необходимо улучшать и совершенст

вовать веоь комплекс мероприятий по комплектованию, организации 

и пропаганде книжных богатств.

Постоянный рост фондов - факт совершенно закономерный. Но он 

влечет (и это тоже естественно) увеличение количества малоспраши- 

ваемой и непрофильной литературы в любой библиотеке. К этому очень 

много объективных и субъективных причин. Это и изменения в учеб
ных программах,и сокращейие специальностей, дары, замена 

утерянных читателями книг. Это может быть и результатом низкой 

квалификации библиотекарейнкомплектаторов, незнания ими профиля 

вуза и запросов читателей. Причиной избыточного приобретения ли
тературы является и стремление некоторых руководителей библиотек 

во что бы то ни стало истратить вс* ассигнованные деньги на при

обретение литературы, а также засылка бибколлехторами незаказан- 

ных книг. Кстати, бибколлекторы не имеют права направлять в биб

лиотеки книги без заказа библиотек или сверх заказанного коли

чества. Есть приказ Министерства культуры СССР » 97 от 18 февра

ля 1983 г. "0 серьезных недостатках в работе некоторых органов 
культуры с подведомственными им библиотеками по комплектованию, 

использованию и сохранности книжных фондов", который дает право 

библиотекам возгращать в коллектор "незаконную" литературу, но 

библиотеки этим редко пользуются из боязни конфликта с работника

ми бибколлектора.

Основная задача библиотек - создание оптимального фонда - 

нвгыполнима без наличия четко разработанного, научно обоснованного 

тематического плана комплектования, в котором правильно определе

ны теыатичесхие и количественные границы в соответствии с зада

чами библиотеки, ее .ipo***’•<**•% с учетом типов и видов изданий. Со
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ставление такого плана не реально без изучения потребностей чи

тателей библиотеки.

Но мало иметь такой документ, им надо постоянно и неукосни

тельно руководствоваться. Только тогда может быть исключена воз

можность приобретения непрофильных книг и субъективизм при комп
лектовании.

К сожалению, в практике еще есть комплектаторы, которые не 

владеют методикой составления и использования тематического пла

на и фактически в своей работе им не руководствуются.

В оптимальном формировании фондов важно не только своевре

менное обновление (приобретение новых книг), но и своевременное 

освобождение их от ненужной литературы, т.е. необходимо следить 

за правильным соотношением между приобретаемой и выбывающей ли

тературой. Не допускать разрыва между количественным и качествен

ным составом фонда м опережения роста фонща росту книговыдачи.

В 1984 г. соотношение между приобретенной и списанной лите

ратурой по методическому объединению выглядело так:

Объединение К-во поступило 
новой л-ры

выбыло % от
библиотек л-ры поступл

Ал.-айское 8 313 998 202 121 83

Кемеровское 5 135 776 87 987 64

Новокузнецкое 3 92 986 28 798 26

Новосибирское 14 402 999 30с 215 75

Омское 10 296 475 . 222 402 75

Томское 6 267 900 165 865 60

ВСЕГО: 46 I 510 134 I 008 388 66

Конечно, по одному году трудно делать вывод о качественном 

составе фондов. Рекомендованной нормой списания (условно) явля
ется замена 5055 старого состава учебного фонда за 5 лет.

Проверка фондов библиотек зоны показала, что в них имеется 

непрофильная, многоэкземплярная, малоспрашиваемая и морально'ус

таревшая литер; ура. В 1985 году в другие библиотеки страны было 

передано 28 368 экз. непрофильной и многоэкземплярной литературы, 

в том числе из библиотек Барнаула - 5 614 экз., Кемерова - 801, 

Новокузнецка - 103, Новосибирска - 4 660, Омска - 7 362, Томска-

10 428 экз.

Всем библиотекам необходимо постоянно вести планомерную ра

боту по списанию из фондов устаревших и непользуюцихся спросом 

изданий ч ускорить отбор литературы на передачу в обменные фонды
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и на депозитарное хранение.

Успех в работе по комплектованию фондов зависит от участия 

в ней ученых и преподавателей кафедр вуза.

К сожалению, еще не сложилось в ряде библиотек необходимых 

отношений с кафедрами. Иногда библиотеки стремятся как можно пол

нее удовлетворять заказы кафедр, хотя они не обоснованы. В 

результате фовды учебной литературы неоправданно растут и в то 

же время в библиотеках отсутствуют необходимые учебники и учеб

ные пособия. Чтобы избежать ошибок в комплектовании и докомплек- 

товании учебных фондов, необходимо комплектаторам постоянно рабо

тать с картотеками книгообеспеченности учебного процесса, кото

рые являются органической частью тематического плана и также тре

буют серьезного отношения в работе с ними. Перед библиотеками 

стоит задача иовыаения ответственности сотрудников библиотеки и 

кафедр за состояние фондов учебной литературы.

Проблема полноты комплектования одна из сложнейших задач 

для любой библиотеки, в том числе и для вузовской. Ни одна библио

тека не в состоянии собрать все необходимые издания даже по узко

му профилю и полностью удовлетворять запросы читателей только 

своими фондами.

Речь идет об относительной полноте комплектования фондов 

каждой библиотекой, с качественным отбором необходимой, лучшей 

литературы, не повторяющейся в других изданиях.

Полнота ф о н д а  отдельной библиотеки немыслима в отрыве от 

фондов других библиотек. Полное удовлетворение запросов читате

лей с помощью фондов других библиотек должно стать главным 

принципом работы любой библиотеки. В связи с этим в городских ме

тодических объединениях необходимо осуществлять координацию в комп
лектовании фовдов, это даст возможность расширить репертуар изда

ний, поступающих в библиотеки, избежать дублирования и излишней 

екземплярности и т.д.

В Томске уже имеется тематический план комплектования вузов

ских библиотек. Во всех городских методических объединениях со

ставляются "Сводные каталоги периодики, получаемой библиотеками 

горсда". Ведется работа по составлению сводного каталога дублет

ной и малоспрашиваемой научной литературы, которая хранится в ву

зовских библиотеках зоны. Но все это только первые шаги в коорди

нации комплектования на добровольной основе, а ее необходимо сде

лать обязательной и планомерной. Необходимо также осуществлять 
координацию комплектования фондов вузовских библиотек зоны с дру->
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гюя библиотеками города, кстати такой опыт имеется в Новосибир

ске.

Лучше дело обстоит с МБА. Во всех библиотеках этой службе 

стало уделяться большое внимание, и теперь по МБА обслуживаются 

все читатели, в том числе студенты младших курсов.

В настоящее время большое внимание обращается на разработ

ку научных основ комплектования библиотечных фондов, их исполь

зования и хранения. В последние годы появились разработки, посвя

щенные поискам путей использования,?ВМ для обработки и анализа 

данных, характеризующих состав и использование фондов, & также 

читательского спроса. К сожалению, в Западно-Сибирской зоне нет 

примера использования ЭВМ в работе библиотеки. В то же время ву

зовские библиотеки зоны уделяют много внимания изучению исполь

зования фондов и информационных запросов читателей. Такие иссле

дования проводились в 20 библиотеках зоны. Но думается, что эту 

работу нужно совершенствовать, глубже анализировать и по резуль

татам выработать конкретные решения, которые бы способствовали 

улучшению комплектования фондов.

В целях дальнейшего улучшения всей работы по комплектованию 

фондов необходимо также повысить уровень методического руковод

ства, и здесь основную роль должны сыграть секции комплектования 

городских объединений вузовских библиотек.

Предстоит большая работа и для зональной библиотеки. Надо 

по-настоящему заняться выявлением, изучением, обобщением и рас

пространением передового опыта библиотек зоны и организовать диф

ференцированно постоянную учебу в системе повышения квалификации 

для комплектаторов.

Всем библиотекам зоны надо шире применять в работе техни

ческие средства и найти возможность использования в условиях 

вуза ЭВМ для обработки и анализа данных, характеризующих состоя

ние фондов, их информационной ценности и читательского спроса.

Надеемся, что зональный научно-практический семинар, 

который будет проведен в октябре этого года в Новосибирске по 

вопросу: "Совершенствование комплектования фондов вузовских биб

лиотек", окажет большую помощь всем, кто занимается этой важней

шей проблемой библиотечной работы.
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Т.В.СОКОЛОВА

РАБОТА С КНИЖНЫМ ФОНДОМ В ОТДЕЛЕ ОБСЛУЖИВАНИЯ

Библиотека Томского инженерно-строительного института СШСИ) 

относится х третьей группе по оплате труда (фонд 600 тыс.экз.,
7300 читателей, 400 тыс. вкз. книговыдлча). Ежегодный прирост 

книжного фонда составляет 23 тыс.зкз. С ростом фонда увеличива

ется количество малоспрашиваемой и непрофильной литературы. Это

му способствуют и изменения в учебных программах, сокращение 

специальностей в институте.

Библиотека постоянно занимается изучением использования фон

да, выявлением пассивной его части. В связи с закрытием специаль

ности "Механическое оборудование предприятий строительной индуст
рии" в библиотеке проводился анализ состава и использования учеб

ной литературы по машиностроению и горному делу.

Работа с книжным фондом ведется на основе "Перспективного 

плана работы по выявлению многоэкземплярной, малоспрашиваемой N 

непрофильной литературы на 1982-1966 гг." Ежегодно составляет

ся "План просмотра фонда на предмет отбора устаревшей и непрофиль

ной литературы".

Помогает в работе с малоспрашиваемой литературой "Картотека 

обеспеченности учебной литературой", в которой кодируются неис

пользуемые учебники и учебные пособия. Кроме того, составляются 

описки неиспользованной литературы и рассылаются на кафедры для 

того, чтобы выявить рекомендации преподавателей конкретно по каж

дой неспрашиваемой книге.
При оформлении заявок на новую литературу кафедры указыва

ет библиотеке, какие учебникг необходимо исключить из фонда пос

ле приобретения заказанных.

В результате работы с фондом выявляется литература, кото

рую можно передать в другие библиотеки или на депозитарное хране

ние, а также на списание в макулатуру. Ежегодно списывается бо

лее 15 тыс. екз. устаревших и ветхих изданий. Списки i профиль

ной и многозкземплярной литературы рассылаются в другие библио

теки для информации. На основании таких списков в 1934 году пе
редано другим библиотекам 272 экз. Информация о книгах, которые
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могу» быть переданы на депозитарное хранение, направляется в 

библиотеку-депозитарий. В 1982-1983 гг. в библиотеку-депозита

рий послана информация о 40 названиях, ка них принято на депо» 
эитарное хранение - 7.

В 1982 году библиотека приступила к организации обменного 
фонда.

Планомерное очищение фонда библиотеки от непрофильной, мно

гоэкземплярной, устаревшей и ветхой литературы повышает его по

литическую и научную ценность, способствует решению важных за

дач, поставленных перед библиотеками июньским (1984 г.) Плену
мом ЦК КПСС.

Другим важным направлением в работе с книжным фондом явля

ется его оптимальная организация. Она предполагает правильность 

к своевременность расстановки книг, наличие разделителей и указа
телей на полях, плановое редактирование расстановки книжног 

фонда. В библиотеке ведется также систематический ремонт (около 

4 тыс. экз. в год) и переплет (около 300 экз.) ветхих книг.

Для повышения ответственности и регулярности в работе с книжным 

фондом библиотеки он разделен на участки, которые закреплены за 

конкретны»® работниками. Контроль и гласность этой работы в под

разделениях отдела обслуживания проводится с помощью "Экра

нов состояния фонда".

Активизации работы с книжными фондами в библиотеке ТИСИ спо

собствовало проведение омотра-конхурса на лучшее состояние под

собных фондов подразделений отдела обслуживания .

Шло разработано "Положение о смотре-конкурсе", в котором 

изложены цели, задачи, условия и порядок проведения смотра. Кри

териями оценок были: правильность расстановки (соответствие мес

та книге на полке ее шифру и авторскому знаку); отсутствие на 

полках устаревших по содержанию и ветхих изданий; своевременность 

расстановки книг; наличие разделителей, указателей в фонде; на

личие и ведение "Экрана состояния фонда", эстетика оформления 

помещений и фонда.

Каждый из Показателей оценивался по пятибалльной системе.
Дяя руководства смотром-конкурсом была избрана комиссия в 

составе старшего методиста библиотеки, председателя профбюро, 

старшего библиотекаря отдела комплектования. В-течение пяти меся

цев комиссия несколько раз проверила состояние подсобных
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фовдов отдела обслуживания. В ходе проверок было установлено, 

что библиотекари проводят весь необходимый комплекс работ с 

книжными фондами, но в этой работе есть и недостатки. Например, 

на абонементах учебной и научной литературы книги расставлялись 

не своевременно. Этого недостатка можно было бы избежать, исполь

зуя взаимозаменяемость работников обслуживания, продумав более 

оптимальное распределение времени на рабочие процессы. Наблюда

лось формальное отношение к ведению "Экрана состояния фонда": 

отмотки в отдельных случаях были сделаны без предварительной про

верки фондов, а поэтому и не отражали действительного их состоя

ния. Некоторые недочеты в работе с фондом были оперативно устра

нены работниками отдела обслуживания после первой проверки.

В ходе смотра-конкурса комиссией подготовлены рекомендации 

по улучшению работы с книжным фондом библиотеки. Эти рекоменда

ции, а также итоги смотра обсуждены на методическом совете в кол

лективе отдела обслуживания. Победители смотра-конкурса награж

дены Почетными грамотами.

Смотр-конкурс проводился в библиотеке ТИСИ впервые, поэтому 

в его проведении были свои недочеты. Один из них - отсутствие 

широкой гласности. С результатами проверок знакомились только 

библиотекари отдела обслуживания. Сотрудники других отделов и чи

татели не знали о смотре-конкурсе. Только об окончательных ито

гах смотра сообщалось в стенной газете библиотеки.

Однако в целом задачи смотра-конкурса были выполнены: улуч

шилось состояние книжного фонда, активизировалась работа с ним, 

были выявлены основные типичные недостатки, намечены пути и сро

ки их ликвидации.

Таким образом, планомерное осуществление комплекса работ, 

направленных на улучшение состава и состояния книжного фонда, 

приводит к определенным положительным результатам.
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Т.П.ПУТЯТИНА

НАУЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА В ВУЗОВСКОЙ 
БИБЛИОТЕКЕ

Научная организация труда (НОТ) определяет уровень культу

ры библиотечной деятельности. НОТ в библиотеке - ото комплекс 

научно обоснованных, организационных, технических, санитарно- 

гигиенических, педагогических и других мероприятия, направлен

ных на улучшение обслуживания читателей и повышение эффективнос

ти библиотечного труда. НОТ не разовая кампания, по рационализа

ции, а непрерывный процесс совершенствования работы библиотеки.

НОТ в библиотеке имеет свои особенности. Во-первых, она 

предполагает рациональную организацию труда не только библиоте

карей, но и читателей.
Нельзя назвать научной такую организацию труда, при которой 

экономится время библиотекаря, а читатели на поиск и получение 

нужной им литературы затрачивают много времени и усилий. 

Во-вторых, она связана с многоплановостью библиотечного труда. 

Зачастую в течение дня библиотекарь выполняет не один десяток 

операций, что ведет к непроизводительным затратам рабочего време

ни.

При всей разноплановости библиотечных процессов и операций 

им. присуща общая черта: многие из них являются постоянными или 

повторяющимися. Многократная повторяемость одних к тех же процес

сов создает реальные условия для их механизации.

В последнее время' в вузовских библиотеках большое внимание 

уделяется вопросам научной организации труда. Разработка и внед

рение НОТ гедется по следующим направлениям: разделение и коопе

рация труда; сбвершенствование библиотечных процессов; организа

ция рабочих мест и условий труда; нормирование; совершенствова

ние системы управления; развитие творческой инициативы; подготов
ка кадров и повышение квалификации; организация соревнования.

Основой совершенствования системы управления библиотекой яв

ляется стандартизация. Сейчас во всех вузовских библиотеках 

Томска проводится работа по внедрению стандартов, составляются 

планы внедрения ГОСТов, проводятся семинары по изучению их.

Немаловажное значение имеет также внедрение основ делопро
изводства по Юдиной государственной системе делопроизводства, 

согласно которой устанавливается единый порядок подготовки, оформ
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ления и группировки документов. В НБ ТГУ в соответствии с "Ти

повой номенклатурой дел вуза" разработана сводная номенклатура 

дел библиотеки, каждое структурное подразделение имеет своп но

менклатуру дел. Так, номенклатура дел отдела обслуживания вклю

чает 60 документов, отражающих почти вса участки работы. Это - 

приказы, положения, инструкции, планы, программы, отчеты, кар

тотеки, каталоги, акты, справки и т.д.

В совершенствовании библиотечных процессов немалую роль иг

рают научные исследования. В настоящее время в НБ ТПУ ведется 

исследование по вопросам киигообеспеченности и эффективности ис

пользования учебного фонда, проведены исследования по изучению 

информационных запросов студентов и ученых, использованию ОПЛ 

студентами вузов, эффективности книжных выставок и др.

Важным условием совершенствования библиотечных процессов яв

ляется использование передового опыта. В библиотеках Томска по

лучил распространение групповой и поточный метод обслуживания 

студентов I курса во время массовой выдачи учабной литературы.

Совершенствуется дифференцированное обслуживание читателей.

В библиотеках организованы читальные залы и абонементы по кате

гориям читателей, отраслям знания и видам литературы (залы для 

чтения микрофильмов, газетj периодических изданий). Во всех биб

лиотеках введен единый читатепъский билет.

Картотеки читательских формуляров и учета читателей переве

дены на рейтеркарты.

С 1976 года идейно-воспитательная работа со студентами ве

дется на основе перспективного плана на весь период обучения по 

веем направлениям коммунистического воспитания.

На абонементах художественной литературы осуществляется ру

ководство чтением студентов.

Со студентами младших и старших курсов проводятся библио

течно-библиографические заня'̂-.я по 8-10-часовой программе.

Постоянно совершенствуются основные библиотечные процессы, 

такие как "Путь н̂иги", "Путь требования", ведется работа по 

сокращению времени на иццачу литературы, охране и сохранности 

книжных фондов.

НОТ предусматривает также рационализацию и механизацию тру

доемких библиотечных процессов. В библиотеках на операциях при

ема и отправки почты используются конвертовскрывающая и маркиро

вальные машины, при составлении отчетов и планов - микрокальку

ляторы "Электроника". Используются пишущие автоматы "Оргтекст",
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"Оптима-528", "Консул", копировальные электрографические аппа

раты "Эра", "Вега", "Электрофон", "Ксерокс".

В целях улучшения качества обслуживания читателей и сокра

щения времени на абонементах и в читальных залах вводятся свэто- 

вые табло, пневмопочта, конвейеры и подъемники, в МБА- телетайп.

Внедрение НОТ тесно связано с борьбой за эффективность ис

пользования рабочего времени, поэтому не случайно нормирование 

является одним из направлений НОТ в библиотеке.

Нормирование помогает выявить потери и нерациональные затра

ты рабочего времени, определить необходимый штат в отделе, пра

вильно решить вопросы разделения и кооперации труда, составить 

научно обоснованные планы, правильно использовать кздрк, объектив

но оценивать работу.

Норма - и мера труда, и средство распространения передового 

опыта, технически обоснованная, она побуздает работника к поиску 

резерва производства, способствует улучшения качества работы.

Специфика работы вузовских библиотек делает невозможным 

применение норм, разработанных для массовых библиотек. Вот поче

му во многих библиотеках нормы определяются опытным путем, ис~ 

пользуется нормы для академических библиотек.

Некоторые нормы еще до сих пор являются условными, поэтому 

работа по нормированию продолжается.

Сейчас вузовские библиотеки используют 'Временные нормы на 

основные информационные процессы, составленные отделом информа

ции НИИ Высшей школы. В НБ ТГУ разработаны свои “Опытные нерчы" 

на все основные процессы.
Норма *руда не может быть неизменной, застывшей, так как 

улучшается техническая оснащенность библиотек, совершенствуются 

технологические процессы, повышается общий уровень организации 

труда, поэтому нормы необходимо своевременно пересматривать.

НОТ предусматривает также соответствующую подготовку кадров и 

повышение их квалификации. Библиотекарь должен знать основы ин

форматики, владеть иностранными языками, уметь пользоваться сред

ствами механизации библиотечных процессов, знать интересы чита

телей и уметь с ними работать.

Идейная убежденность, социальная активность, широкий обще

научный и культурный кругозор, высокое профессиональное мастер

ство, непрерывное самообразование - таков социальный облик биб

лиотекаря.
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Специфика работы вузовских библиотек требует вовлечения в 

сферу библиотечно-библиографической деятельности специалистов 
других профессий. Библиотеке вуза нужны химики, физики, истори

ки, получившие библиотечную подготовку.

Высокие требования, предъявляемые к бкблиотечнкм кадрам, 

заставляют каждую библиотеку постоянно заниматься вопросами обу

чения, воспитании, повышения квалификации своих сотрудников.

Библиотек-и вузов Tov,c:ca накопили интересный и разнообразный 

опыт по повышению квалификации кадров.

Система повышения квалификации строится дифференцированно 

по группам библиотечных работников: руководящий состав; молодые 

специалисты и сотрудник с сысшим специальным образованием; с 

высшим не.сг.ециальным образованием; со средним специальным образо

ванием; с o6f'!;m  средним образованием.

Мероприятия проводятся на 4 уровнях: отдел, библиотека, го

род, зона.

Центральное место в системе повышения идейно-политического 

уровня сотрудников занимает обучение в сети партийно-политичес

кого просвещения’(семинары, кружки текущей политики, вечерний 

университет марксизма-ленинизма ).

Бслъшое внимание уделяется повышению профессионального 

уровня. Для руководящего состава проводятся межвузовские курсы 

по управлению отделом, сектором, организована "Школа руководите

ля" (ШИ). Для сотрудников с высшим неспециальным образованием 

организованы 3 - месячные городские библиотечные курсы на базе 

НБ ТГУ. Разработана программа стажировки молодых специалистов.

В НБ ТГУ работают теоретические семинары по актуальным про
блемам библиотековедения.

Для новых сотрудников со средним образованием проводятся 

занятия по техминимуму. Широко поощряется заочное обучение в ву

зах и техникумах.

В библиотеках особое внимание уделяется вопросам профессио

нальной этшйк библиотекаря, воспитанию культуры труда, особенно, 

у молодых, начинающих библиотекарей. С этой целью проводятся раз

нообразные мероприятия: "Посвящение в библиотекари" (НБ ТГУ),

КВН, конкурсы молодых библиотекарей, для молодых специалистов 

ежегодно организуются межвузовские конференции.

В отделах обслуживания проводятся семинары и деловые игры 

на темы: "Библиотекарь и читатель" (НБ ТГУ), "Этика взаимоотно

шения в коллективе" (ТЛИ), "Новичок в коллективе" (ТМИ).
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В повышении профессионального уровня зав.отделами, глав

ных специалистов большая роль принадлежит секциям методического 

объединения вузовских библиотек города.

Одним из важнейших направлений НОТ является соцсоревнова

ние. В Томске соцсоревнование организовано между вузовскими биб

лиотеками, в библиотеках - между отделами, секторами. Разрабо

таны условия соревнования.Итоги его подводятся по 5 уровням: 

выполнение плановых показателей; выполнение соцобязательств; 

уровень научной работы; уровень НОТг работа с кадрами.

Критерии производственных плановых показателей определены 

по направлениям работы. Серьезное внимание обращается на обосно

ванность плановых показателей. 3 показателе научной работы учи

тывается публикация работ в печати, проведение научно-исследова

тельской работы, руководство секцией, группой в методическом

об-ьединении. В показателе НОТ учитывается разработка методичес

кой документации, нормирование библиотечных процессов, состояние 

трудовой дисциплины, эстетика помещений, условия труда.

При подведении итогов соцсоревнования в зависимости от её 

реализации учитываются выступления сотрудников на семинарах и 

конференциях, активное участие в общественной жизни.

Итоги соцобязательств учитываются по балльной системе и ши

роко предаются гласности.

Формы соревнования постоянно совершенствуются, появляются 

новые, такие как "Лучший по профессии", "Лучшая комсомольская 

группа", наставничество. В библиотеках разработаны Положения о 

наставниках,•созданы советы наставников.

Победители соцсоревнования награждаются переходящими вымпе

лами, Почетными грамотами и ценными подарками, заносятся на Дос

ку почета, выдвигаются ка благодарность. Соцсоревнование яв

ляется одним из резервов повышения производительности труда, 

улучшения качества и эффективности работы библиотек.

Научная организация труда определяет уровень обслуживания 

читателей, который во многом зависит от оперативности обслужива

ния и определяется временем затрачиваемым на подачу литературы 

по заявке читателя, оформление выдачи литературы,а также време

нем, затрачиваемым на путь книги, требования, справки.

Библиотека должна предоставить своим читателям максимум 

удобств, а посещение читальных залов и абонементов сделать полез

ны* и приятным для читателей, поэтому наряду е оперативностью



выдвигается критерий комфортности, включающий количество к разно

образие услуг для читателя (консультации у каталогов, различные 

формы информации, фотокопирование, микрофильмирование, чит.кон

ференции, вечера и т.д.). А также наличие нэвых *орм 

пользования фондами (открытый доступ, выполнение заказов по 

МБА, приближение фонда к месту обслуживания читателей к т.д.).

В вузовских библиотеках проводится много мероприятий, на» 

правленных па повышение качества работы и совершенствование куль

туры обслуживания читателей в целом.

Таким образом>внедрение НОТ является базой, на основе кото

рой возможно дальнейшее соверпенствование библиотечного труда, 

улучшение качественных и количественных показателей библиотеки, 

и идейно-воспитательной работы с читателями и повышение культу

ры обслуживания.
Внедрение НОТ должно етать обязательным делом каждого руко

водителя и каждоге библиотекаря.

54
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' JI.Н.РЕЙН, Л.Н.ДМИТРИЕВА

ИЗ ОПЫТА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННО- 

МЕТОДИЧЕСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

Без постоянного совершенствования системы управления, на

личия необходимой инструктивно-методической документации и ра

ционализации технологических процессов не может быть и речи об 

улучшении работы библиотеки.

Большую помощь в этом библиотекам оказывают типовые докумен

ты, подготовленные ЦНМБК Минвуза СССР, Центральным методичес- 

хим кабинетом при МГУ, Зональным методическим центром вузовских 

библиотек Западно-Сибирской зоны. Своевременно появились такие 

очень нужные документы, как примерные положения о научно-методи

ческом, научно-библиографическом отделах и отделе идейно-воспи- 

тательной работы, положение о формировании фондов библиотек выс

ших учебных заведений и др.

Зональная Научная библиотека Томского университета разрабо

тала "Перечень основной инструктивно-методической документации, 

регламентирующей деятельность вузовской библиотеки'*. В соответ

ствии с этим перечнем библиотека составляет годовой план науч

но-методической работы.

В последние годы большое внимание уделялось разработке до

кументов. В библиотеке имеются необходимые положения и инструк

ции по вопросам организации и методики комплектования, взаимо

действия с кафедрами, очистки фондов от устаревшей литературы, 

методическом кабинете, о повышении квалификации сотрудников, 

наставничестве. В связи с активизацией научно-исследовательакой 

работы и внедрением НОТ составлены положения о НИР и НОТ.

В целях контроля за соблюдением технологической дисциплины 

составлена Инструкция по работе с браком в подразделениях биб

лиотеки .
Разработка документов в библиотеке Новосибирского инженер

но-строительного института ведется параллельно в совершенство» 

ванием организационно-технологических процессов.
Есть в библиотеке и Инструкция о передке 

составления, редактирования и утверждения организационно



методических документов в библиотеке НИСИ . Разработка докумен

та начинается с выявления проблемы, анализа существующего поло

жения.
Проект документа вначале обсуждается на методическом сове

щании в подразделении, затем согласуется с администрацией и про

ходит редакционную обработку методистом. Утверждение документа 

и принятие решения о внедрении происходит на методсовете библио

теки. После этого проводится инструктаж сотрудников и организу

ется контроль за внедрением документа.

К сожалэнию, еще нет конкретных рекомендация по внедрению 

и использованию документов. Каждая библиотека поступает по-свое

му, в частности, библиотека НИСИ, в целях выявления степени ис

пользования документов молодыми сотрудниками, провела их анкети

рование (анкету см. в приложении). Анализ показал следующее.

Почти ЗОЙ сотрудников не могли назвать, какие документы, регла

ментирующие их деятельность, имеются з отделе (секторе). Часть 

сотрудников - 3Ъ% в своей работе ориентируются, главным образом, 
на указания зав.отделами, ст.библиотекарей. В то же время, боль

шинство сотрудников высказало пожелание иметь под рукой ме

тодические .рекомендации по руководству чтением, по про

ведению Месячника первокурсника и др.

Таким образом, анкетирование позволило организовать и об

ратную связь с библиотекаря̂™, собрать предложения б том, в ка

ких методических рекомендациях и документах они нуждаются.

На вопрос анкеты: "Считаете ли Вы целесообразным получать 

дополнения к технологическим инструкциям в виде графиков, схем, 

таблиц?" - почти все анкетируемые ответили положительно. Этот 
вопрос задан не случайно. В последние годы библиотека стала бо

лее активно применять графический метод в качестве приложения к 

инструкциям, положениям, различным текстовым материалам. Кроме 

традиционных блок-схем пути книги в процессе комплектования и об

работки, составлены схемы по внедрению НОТ, комплексному плани

рованию идейно-воспитательной работы, обеспечению научно-иссле

довательской работы студентов. Переведены на графический язык 

основные документы, определяющие подготовку массовой выдачи учеб

ников, взаимодействие библиотеки с кафедрами по формированию 

книжных фондов. В соответствии с должностными инструкциями оформ

лены оргаграммы. В отделах комплектования и обработки составле

ны оперограммы на технологические процессы. Они отражают:
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- порядок исполнения служебных обязанностей сотруд

никами и их личную ответственность за порученный участок ра

боты;

~ последовательность операций;

- возможность организации постоянного контроля за 

деятельностью отдела в целом, а также работой отдельных сотруд

ников.

При необходимости по оперограммам легко проследить ход ор

ганизационно-технологических отношений. В настоящее время биб

лиотека создает альбом организационно-технологических схем, ко

торые будут перенесены на планшеты для оформления методкабине- 

та и методуголков в подразделениях. Эти материалы помогут со

трудникам при прохождении стажировки в отделах и изучении Тех

минимума. С помощью наглядности надеемся повысить активность 

сотрудников, создавая возможность каждому анализировать процес

сы своего участка, вносить предложения по их улучшению.

Одним из средств ознакомления сотрудников с имеющимися в 

отделе документами являются документограммы. Они составляются 

по различным направлениям деятельности библиотеки. Пока состав

лены три документограммы: по организации обслуживания читате

лей, формированию книжных фондов, организации методической ра

боты. Каждая документограмма представляет собой перечень доку

ментов, регламентирующих основные процессы. В порядке приложе

ния в нее вносятся вспомогательные материалы, средства и формы 

учета. Каадый тип и вид документа имеет свое цветовое обозначе

ние.

Для чего нужны документограммы? Во-первых, они дают целост

ное, наглядное представление о методическом обеспечении основ

ных процессов, показывают, какие положения, инструкции, мето

дические пособия имеются по изучаемому направлению деятельнос

ти библиотеки, какие вспомогательные средства и формы (карто

теки, учетные тетради, бланки и т.п.) включены в работу.

Во-вторых, помогают анализировать количественный и качест

венный состав материалов, являются предпосылкой к разработке 

сводных комплексных документов. Например, по комплектованию 

фондов разработано семь инструкций, которые логичнее объединить 

в четыре. По обслуживанию читателей из пяти инструкций можно 

составить три, из шести положений- четыре, объединив близкие 

по содержанию.
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Составление комплексных документов - актуальный вопрос.

Он поднимался в библиотечной печати. При разработке комплекс

ных документов надо помнить слова И.М.Фрумина, сказанные на 

Ш Всесоюзной научно-практической конференции по НОТ (Ижевск, 

1982) о том, что документы надо составлять очень экономно, ис

пользуя одну бумагу для многих целей.

Действенность инструктивно-методической документами свя

зана с систематическим, плановым редактированием и контролем 

за внедрением документов.

В библиотеке НИСИ документы редактируются раз в пять лет. 

В конце года методист делает фронтальную проверку картотек и 

основных документов, организующих работу библиотеки НИСИ, кар

точки на устаревшие документы ставит на ребро. Зав.отделами 

(секторами) по нгм определяют, какой документ внести в годовой 

план для переработки. В свою очередь зав.отделами в процессе 

текущей работы, в связи с изменением какого-либо технологичес

кого процесса, вносят в текст документа необходимые поправки 

карандашом» Эти поправки учитываются при- перепечатке. За год в 

отделах библиотеки редактируется 8-10 документов.

Контроль за внедрением документов осуществляется методи

ческим советом, библиотеки. Задача его состоит в определении 

степени результатов работы по внедрению.

Ежегодно на методсовете ставятся отчеты о внедрении новых 

документов, дается оценка проделанной работе.

Однако проблема документации в библиотеке еще не решена 

полностью,» поэтому остаются актуальными вопросы дальнейшей 

.централизации разработки документов, их унификации и типологии, 

организации внедрения я эффективности использования.
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Приложение

АНКЕТА 

по анализу использования инструктивно

методических документов сотрудниками библиотеки НИСИ

Пожалуйста* ответьте на следующие вопросы:

1. Знакомы ли Вы с инструктивно-методической документацией, 

имеющейся в Вашем отделе (секторе)?

2. Используете ли Зы их в своей работе?

3. Назовите типы и виды документов, определяющих деятель

ность библиотеки.

4. Как называются основные организационно-управленческие и 

инструктивно-технологические документы, регламентирующие дея

тельность отдела (сектора)?

5. В каком документе зафиксирована техника работы отдела 

(сектора)?

6. На какие технологические процессы имеются документы? 

Назовите их?
7. Какие вспомогательные учетные формы, бланки введены в 

работу? Какие формы учета еще нужны?

8. Вносите ли Вы рацпредложения Вашему руководству по улуч

шению отдельных процессов и операций?

9. На какие процессы Вы хотели бы иметь разработки, памят

ки, инструкции?

10. Считаете ли Вы целесообразным делать дополнения к техно

логическим инструкциям в виде графиков, схем? К каким процес

сам Вы бы хотели это сделать в первую очередь?

11. Принимаете ли Вы участие в разработке новых и редакции 

старых документов?

12. Ваши предложения по организации ознакомления и изучения 
документов в системе повышения квалификации (семинары, занятия, 

индивидуальное изучение документов).

Укажите свою должность, образование и стаж работы.
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И.С.ГШЕР

ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕДРЕНИЯ СТАНДАРТОВ СИСТЕМУ 

СИБВД В БИБЛИОТЕКЕ НОВОСИБИРСКОГО ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОГО 

ИНСТИТУТА

Основной целью стандартизации в библиотеках является подня

тие в них на более высокий профессиональный уровень всех органи

зационно-производственных и технологических процессов.

К решению этой проблемы в последние годы приступили и ву

зовские библиотеки.

Библиотека Новосиби' "кого электротехнического института 

(НЭТИ) накопила определенный опыт в этой работе. Она начала с 

изучения опыта по внедрению стандартов в головных библиотеках 

страны (ГБЛ, ГПНТБ СССР) и органах научно-технической информации. 

Затем были разработаны практические рекомендации по внедрению 

стандартов в вузовской библиотеке, координации этой работы и конт

роля за внедрением и соблюдением стандартов в рамках городского 

методического объединения.
Организационные основы внедрения стандартов в вузовской биб

лиотеке, представлены в разработанной библиотекой НЭТИ блок-схе- 

ме (см. приложение,с. 62 ), в соответствии с которой весь про

цесс разделен на три этапа: подготовительный, внедрение, заклю

чительный. Распределение всего объема работ по внедрении стан

дартов дало возможность более конкретно представить фактическое 

состояние дел по данному вопросу в НБ НЭТИ и в вузовских библио

теках города. Наглядно это отражается в двух рейтерных картоте

ках: внедрения стандартов в НБ НЭТИ и внедрения стандартов в 

вузовских библиотеках Новосибирска, с помощью которых молено уз

нать, какие библиотеки методобъединения или отделы НБ НЭТИ при

ступили к внедрению стандартов, какие стандарты внедряются и на 

каком этапе (в соответствии с блок-схемой) находится внедрение, 

а также когда и кем была проведена проверка внедрения и сделан

ные замечания, предложения.

Структура этих картотек проста: вначале ставится кодовая кар

та, затем карта на внедряемый ГОСТ, в которой по вертикали пере

числяются все библиотеки (либо ее отделы), приступившие к внед

рению данного ГОСТа, а рейтерами отмечается внедрение я библиоте

ке или отделе.
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Дополнительно к картотеках заведены две папки: по общим 

вопросам стандартизации и на каждый внедряемый ГОСТ. В первой 

помещается: план организационно-методических мероприятий библио

теки по стандартизации, перспективный и текущий планы внедрения 

стандартов, утвержденный состав комиссии по библиотеке, инструк

тивные материалы, сюда же вкладывается выписки из решений мето

дических совещаний разного ранга по всем вопросам стандартиза

ции и др. Во второй: сам ГОСТ, указание о его внэдрении, план- 

программа внедрения ГОСТа, блок-схема внедрения ГОСТа, инструк

тивно-методические материалы, программы семинаров пс изучению 

ГОСТа, акт о проверке соблюдения ГОСТа в последующий период пос

ле планового внедрения ГОСТа, акты проверок в ходе внедрения 

ГОСТа, акт окончательной проверки внедрения ГОСТа.

Библиотека НЭТИ составила сводный перспективный план внедре

ния стандартов в методическом объединении вузовских библиотек 

города Новосибирска.

Форма перспективного сводного плана внедрения стандартов в 

вузовских библиотеках Новосибирска-
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В городском методическом объединении в соответствии с планом* 

внедрения стандартов проведены межвузовские научно-практические 

семинары и заседения секций по вопросам внедрения стандартов и 

практические занятия по внедрению отдельных ГОСТов в библиоте

ках. Все методические материалы, разработанные библиотекой НЭТИ, 

переданы в вузовские библиотеки Новосибирска.

Уже на.первых этапах работы по внедрению стандартов библио

теки столкнулись с радом проблем, которые затрудняют внедрение 

стандартов в указанные сроки. Это; недостаточное количество стан

дартов, методических рекомендаций и пособий по их внедрению, не

возможность приобретения бибтехники в соответствии с ГОСТами, 

слабая материальная база библиотек. В некоторых стандартах нет 

нужных для вузовских библиотек форм.Так,в ГОСТе 7.35-81 (Библио

течная документация. Первичные учетные документы. Требования к 

оформлению бланков), нет формы книги суммарного учета. Отсутст

вие этой формы заставляет каждую библиотеку принимать частные ре

шения. При составлении ГОСТа 7.41-82 (Единицы учета обслуживания 

читателей и абонементов библиотек и органов научно-технической 

информации)не учтены особенности сети библиотек вузов и технику

мов.

ПРИЛОЖЕНИЕ

БЛОК-СХЕМА 0РГАНИЗАЩ0НН0-МЕТ0ДИЧЕСКИХ 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВНВДРВДШ СТАНДАРТОВ СИСТЕМЫ С И Б И Д

В НАУЧНОЙ БИБЛИОТЕКЕ НЭТИ

Подготовительный период

1. Создание комиссии, которая осуществляет:

- перспективное и текущее планирование мероприя

тий по внедрению стандартов;

- разработку методических рекомендаций, памяток;

- кбнтроль за соблюдением требований стандартов.

2. Создание картотек: - стандартов системы СИБИД (внедрен

ных и внедряемых);

- инструктивно-методических материалов по внедре

нию стандартов и передового опыта по этим вопросам.
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3. Изучение стандартов, документов и др.

4. Разработка перспективного плана организационно-методичео- 

ких мероприятий по внедрению стандарта.

5. Разработка плана организационно-технических мероприятий 

внедрения стандарта (если он касается работы многих подразделе

ний библиотеки): (область распространения стандарта, сроки внед

рения, формы учебы сотрудников, подразделения и их руководителя, 

ответственные за внедрение). Контроль за внедрением стандартов. 

Утверждение плана директором.

6. Составление методических рекомендаций, памяток по внед
рению стандартов.

Период внедрения

1. Проведение практических семинаров, практикумов и других 

форм учебы с сотрудниками библиотеки по изучению ГОСТа, методик* 

его внедрения.

2. Приведение в соответствие с требованиями стандарта всех 

видов документации: правил, инструкций и т.д.

Изменение технологических процессов в соотствететвие с тре
бованиями стандарта.

3. Контроль за внедрением стандарта (выявление причин за

держки внедрения стандарта, изучение состояния работы согласно 

требованиям внедрения стандарта, разработка и обеспечение прове

дения организационно-технических мероприятий по устранению и пре

дупреждению выявленных недостатков).

Заключительный период

1. Прочерка внедрения стандарта. Утверждение акта о внедре

нии стандарта. Издание распоряжения о внедрении стандарта в 

библиотеке..
2. Создание папки "Дело о внедрении государственного стан

дарта...". В неё включаются следующие документы:

- приказ министерства о внедрении стандарта;

- план основных организационно-технических мероприятий;

- приказ /распоряжение/ директора библиотеки о рабо

тах по внедрению стандартов;
- справка о количестве экземпляров приобретенного стан

дарта; _ справка 0 переработанной документации и вновь соз

данных научно-методических документах;
- справка о завершении изучения положения внедряемого 

стандарта специалистами;
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- акт о внедрении стандарта;

- акты контрольных проверок.

3. Передача информации о внедрении стандарта в вышестоящие 

инстанции. Пропаганда опыта внедрения стандарта.
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е.н.шавшина

БИБЛИОТЕКЕ - 50 ЛЕТ

В 1930 году иэ состава Томского университета выделился в 

самостоятельный институт медицинский факультет. Библиотека Том

ского медицинского института была открыта в ноябре 1935 года в 

полуподвальном помещении факультетских клиник с фондом 50 тыс. 

изданий, который был передан в длр Томским университетом. В пер

вые года библиотека пополнялась за счет дарственных личных биб

лиотек ученых института: Опокина А.А., Сибирцева Г.Е., Черепни- 

на К.Н., Боржека Б.П. С 1936 года по 1951 год библиотека получа

ла обязательный экземпляр литературы по медицине и смежным отрас

лям. Работало в то время в библиотеке 6 человек.

Дальнейшее развитие института благотворно отразилось на дея

тельности библиотеки. В 1936 году библиотеке выделено помещение 

по пр. Ленина,107 (800 м̂ ).

За 50 лет библиотека прошла большой путь и сейчас является 

крупнейшей медицинской библиотекой города и области. В настоящее 

время библиотека располагает фондом более 700 тыс.изданий, в со

ставе которого имеются ценные и редкие издания, рукописные книги.

Наиболее интенсивно библиотека стала развиваться с 70-х го

дов; Книжный фонд ежегодно пополняется на 25-27 тыс.изданий. Уве

личилось число читателей и книговвдач, совершенствуются формы и 

методы обслуживания читателей. Библиотека стала успешно решать 

задачи по обеспе"ению учебного процесса, идейно-воспитательной 

и научной работы института.

Рост основных показателей библиотеки

1939 г. 1959 г. 1984г.

Книжный фовд 80834 166268 726048

Читатели 2112 3300 8170

Книговыдача II7226 216090 '668876

Штат 6 18 38

В работе по обслуживанию читателей библиотека учитывает 

специфику современного процесса подготовки специалистев-медиков, 

повышения их квалификации, возросшие требования к научно-иссле

довательской работе, а также потребности практических врачей го

рода и области. В 1984 г. библиотекой пользовалось 1085 врачей 

города и научных сотрудников других институтов, 310 слушателей
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факультета усовершенствования специалистов. Обслуживание чита

телей организовано дифференцированно. К их услугам 3 абонемен

та (научной и учебной литературы, МБА), 3 читальных зала - 

для студентов 1-4 курсов, 5-6 хурсов, преподавателей; 2 кабине

та по общественно-политическим дисциплинам, 40 кафедральных 

библиотечных пунктов.

Большой оперативности от библиотекарей требует массовая 

ввдача учебной литературы. Обеспечение учебной литературой пер

вокурсников осуществляется комплектами за один день по графи

ку. За день в библиотеку записывается 810 читателей, которым 

ведается более 7 тыс. изданий.

Старшекурсникам выдаются учебники за 5-7 дней в начале 

каждого семестра. Книгообеспеченность литературой по многим 

дисциплинам 1:1, 1:2, 1:3.

Абонемент научной литератур» обслуживает ежегодно свыше 

4 тыс. читателей. В 1967 году библиотека организовала открытый 

доступ к фондам. В открытом доступе находится более 10 тыс. из

даний произведений классиков марксизма-ленинизма, энциклопедий, 

словарей, справочников, информационных изданий, реферативных 

журналов.

Большая помощь оказывается Преподавателям в помощь учебно

му процессу. Ежемесячно передаются сообщения на кафедры о но

вых поступлениях в библиотеку, ведется картотека и составляют

ся рекомендательные списки по проблемам высшей школы.

Работая в контакте с деканатами, комитетом ВЛКСМ, общест

венными организациями, кураторами групп, библиотека оперативно 

откликается на мероприятия, организуемые институтом: научно- 

практические конференции, семинары, заседания научно-студенчес

кого общества им. Н.И.Пирогова, используя рациональные формы 

и методы устной и наглядной пропаганды, индивидуальной и массо

вой работы с читателями. Коллектив библиотеки активно пропа

гандирует литературу по направлениям коммунистического воспи

тания.

Большая райота проводилась по пропаганде ленинского на

следия, материалов ХХУ1 съезда партии, к 60-летию образования 

СССР, пленумов ЦК КПСС, к 100-летию со дня рожде

ния В,И,Ленина, юбилейным и памятным датам, по научным пробле

мам института. Ежегодно оформляется 150 тематических книжно

иллюстративных выставок, проводится 60 обзоров, организуется
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7-8 крупных массовых мероприятий. В последнее время усилия 

сотрудников библиотеки были направлены на активную подготов

ку к ХХУП съезду КПСС, 40-летию Победы советского народа в Ве

ликой Отечественной войне, И5-й годовщине со дня рождения 

В.И.Ленина, к ХП Всемирному фестивалю молодежи. Проведены ве

чера встречи с ветеранами войны ("Томский комсомол в боях за 

Родину", "Нам дороги эти позабыть нельзя"), конференции "Де

онтология в фармации", "Здоровье народа - богатство страны", 

"Писатель, врач, гражданин" - к 125-летию со дня рождения А.П. 

Чехова, "Инфекционист - профессия героическая", "Возьмемся за 

руки, друзья" ; организована Неделя фестиваля , проведена 

Декада мероприятий к 40-летию Победы советского народа .

Контроль за идейкой направленностью и художественным уров

нем массовых мероприятий осуществляет сектор массовой работы. 

Библиотека координирует свою деятельность с другими вузовсг ми 

библиотеками Томского методобъединения и сказывает методичес

кую и практическую помощь медицинским библиотекам города.

Библиографическая работа в библиотеке складывается из спра

вочно-библиографического обслуживания, пропаганды библиотеч

но-библиографических знаний, составления научно-вспомогательных 

и рекомендательных указателей и списков. В библиотеке ежегодно 

выдается читателям II тыс. устных справок и более 20 письменных.

Пропаганде библиотечно-библиографических знаний библиоте

ка начала уделять внимание с 1962 года. Сейчас проводятся заня

тия со студентами младших и старших курсов, с аспирантами, со 

слушателями факультета усовершенствования специалистов. Заня

тия включены в учебное расписание, заканчиваются зачетом.

Библиотека ведет работу по составлению научно-вспомогатель

ных указателей' в помощь исследовательской и учебно-вспомога

тельной работам. Изданы такие указатели: "Работы ученых ТШ 
по экспериментально-клинической онкологии”, "Нервно-психичес

кие заболевания у студентов”, "Здравоохранение Томской области", 

"Издания Томского медицинского института", "Организация учеб

ного процесса.в медицинских вузах”.

Информационное обслуживание осуществляется с 1972 года, 
вначале общественным бюро по научно-медицинской информаций, сей

час - отделом информации, который входит в структуру библиоте

ки с подчинением научному отделу. Осуществляется информация 52 

кафедр по научной тематике информаторами. Они утверждены при-
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кеэои ректора. На кафедры ведается более 100 тыс. карточек 

ВКП, ВНИИМИ, ГЦНМБ. Ежегодно организуется 42 дня информации, 

на которых демонстрируется более 4 тыс. новых поступлений. Ин

форматоры на кафедрах ежегодно проводят 35-40 обзоров по новой 

литературе. Организуются комплексные мероприятия - дни кафедры, 

ры, Дни специалиста. Систематически обновляются тематические 

выставки по 9 научным темам института.

Библиотека располагает развернутым справочно-библиографи

ческим аппаратом, который расхрьгаает содержание фондовой вы
полняет поисковую, справочную и информационную функции. Это 

алфавитный, систематический (с АПУ к нему) и предметный ката

логи. Кроме этого, ве ется 12 тематических картотек. Система

тически осуществляется работа по пропаганде каталоге и карто

тек.

С 1982 года библиотека приступила к переводу системати

ческого каталога на таблицы БЕЧ.

Болыцу» работу библиотека проводит по охране и сохранности 

книжного фонда. Вопросы охраны и сохранности книжных богатств 

обсуждались на заседаниях библиотечного совета, ректората, уче

ного совета института. В I983-IS84 гг. проверено 40 кафедраль

ных библиотек и о результатах проверки доложено на ректорате. 

Подсобные фонды читальных залов проверяются ежегодно. Среди 

читателей пропагандируется Положение о библиотечном деле в 

СССР. Библиотека постоянно занимается работой по ликвидации чи
тательской задолженности.

В целях повышения обращаемости книжных фондов библиотека 

систематически проводит анализ их использования. В I979-1983 

годах изучался физический износ учебного фонда. С 1983 года на

чато исследование эффективности использования иностранной лите

ратуры читателями. Большую работу проводит библиотека совмест

но с кафедрами по отбору устаревших изданий, мало, спользуемой 

литературы, выделению обменно-резервного фонда, передаче на де

позитарное хранение. Вопросы формирования и использования фон

дов рассматриваются на заседаниях библиотечного совета, на 
днях кафедры.

В последние годы активизировалась методическая работа биб

лиотеки. Создана и утверждена регламйнтирупщая документация: 

положения о библиотеке, отделах, секторах, должностные инструк

ции, карты организации труда, технологические инструкции. Важ

ная роль в совершенствовании деятельности библиотеки принадле
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жит методическому совету. На заседаниях совета обсуждаются пла

ны научной и методической работы, актуальные вопросы, стоящие 

перед библиотекой, программы конференций и семинаров. Библио

тека проводит методическую работу по изучению, обобщению и 

внедрению новых форм и методов работы, повышению качества об

служивания.

Большую помощь библиотеке оказывают Государственная цент

ральная научная медицинская библиотека, Зональная научная биб

лиотека Томского государственного университета, городское ме

тодическое объединение вузовских библиотек. Сотрудники библио

теки принимают участие в работе комиссий и секций городского 

методического объединения.

Славный путь прошла библиотека за 50 лет. Важную роль в 

ее становлении и развитии сыгр&ли те, кто в ней работал. Это 

первый заведующий библиотекой (1935-1947 гг. ) Иван Ефремович 

Лясоцкий, автор кьиг о старом Томске, библиограф Василий Семе

нович Федюшин, библиотекари В.А.Липина, М.А.Прозорова, В.П.Ко- 

мелькова.

Успехи библиотеки - заслуга слаженного и трудолюбивого 

коллектива, готового в любой момент прийти на помощь читателю. 

Среди них В.П.Веженкова, В.Н.Кирилова, Н.Н.Агузанова - ветера

ны библиотеки. Они служат примером для молодежи, являются на

ставниками, щедро передают опыт и мастерство.
Много добрых слов заслуживают сотрудники не только стар

шего, но и среднего поколения. Большая работа по совершенст

вованию справочного аппарата проводится главным библиографом 

И.И.Ларкович. С большим энтузиазмом трудятся и молодые сотруд

ники.
Коллектив библиотеки участвует в социалистическом сорев

новании вузовских библиотек города, по итогам 1984 года биб

лиотека заняла I место среди вузовских библиотек 2-3 категории. 

Внутри библиотеки организовано соревнование между отделами, 

индивидуальное соревнование, профессиональные конкурсы.

Большую заботу проявляет руководство библиотеки о повыше

нии квалификации сотрудников.

Свой юбилей коллектив библиотеки встречает в расцвете сил, 

сохраняя лучшие традиции, постоянно внедряя в работу новые пе

редовые формы и методы пропаганды книги.
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М.Р.ФИЛИМОНОВ

ХРОНИКА 

событий и фактов из истории 

Научной библиотеки Томского университета *

1975 г. 17-19 апреля в Красноярске состоялось очередное засе

дание, зонального методического совета, на нем обсужда

лось выполнение библиотеками постановления ЦК КПСС "О по

вышении роли библиотек в коммунистическом воспитании тру

дящихся и научно-техническом прогрессе".

К 30-летию Победы над фашистской Германией библиотека 

организовала книжно-иллюстративную выставку, на которой 

демонстрировались книги и плакаты времен Великой Отечест

венной войны.

В июне, при разборе архива библиотеки, обнаружен руко

писный каталог личной библиотеки поэта В.А.Жуковского. Ка

талог помог В.В.Лобанову выявить в общем фонде свыше ты

сячи книг, принадлежавших поэту.

3 июля Научную библиотеку посетил народный артист СССР, 

Герой Социалистического труда М.И.Царев.

В августе отдел комплектования приступил к созданию 

сводной картотеки на рейтерах.

16-19 сентября в Горно-Алтайске состоялось очередное 

заседание зонального методического совета вузовских библио

тек Западной Сибири, обсудившее задачи библиотеки по до

стойной встрече ХХУ съезда-КПСС.

В ноябре состоялась вторая научно-практическая конфе

ренция молодых специалистов вузовских библиотек Томска 

по вопросам изучения читательских интересов.

Впервые разработан "Сводный план координационной дея

тельности вузовских библиотек Томска на 1975-1990 гг.” и 

"Сводный тематический план комплектования вузовских биб
лиотек Томска".

19?6  р .  3-10 февраля в  Новосибирске состоялся зональный научно- 
практический семинар по вопросам методической работы в ву
зовской библиотеке.

Продолжение, начало см. в 6,9,10,11,12-м выпусках 
сборника.
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6 февраля в Новосибирске состоялось очередное заседа

ние зонального методического совета, который наметил зада

чи библиотек вузов зоны по пропаганде материалов ХХУ съез
да КПСС.

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 16 марта 

старший библиотекарь отдела обслуживания Н.М.Овсюк награж
дена медалью "За трудовую доблесть".

Библиотечный совет обсудил план мероприятий по подго

товке к 100-летию со дня основания библиотеки.

При отделе обслуживания создан студенческий библиотеч

ный совет.

9 апреля состоялось первое заседание созданного при биб

лиотеке клуба книголюбов "Библиофил".

20 июня состоялся очередной выпуск ФОПа по специальнос

ти "Библиотековедение и библиография". Удостоверения об 

окончании его получили 21 человек.

В августе вышел в свет 5-й выпуск сборника "Вузовские 

библиотеки Западно-Сибирской зоны. Опыт работы" (Томск: 

Изд-во ТГУ. 62 с.).

В сентябре вышел в свет в издательстве "Наука" указа

тель "Русская литература в Сибири" (вып. I).

Учебно-отраслевые библиотеки провели первый Месячник 
первокурсника .

Занятия со студентами по библиотечно-библиографической 

ориентации стали проводить по 8 - часовой программе.

14-15 октября в Воронеже состоялось совместное заседа

ние методических советов вузовских библиотек Западно-Си

бирской и Центрально-Черноземной зон по обмену опытом мето

дического руководства библиотеками.
29 октября состоялся научно-методический семинар руково

дящего состава вузовских библиотек Томска на тецу:,̂Руково- 

дитель. Коллектив. Личность."

В ноябре комиссия Государственного Комитета Совета Ми

нистров СССР по науке и технике проверила состояние инфор

мационной деятельности библиотеки и признала её долояггель- 

ной.

30 ноября проходила научно-практическая конференция мо

лодых специалистов вузовских библиотек Томска по вопросам 

изучения читательских интересов.
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Картотеки обеспеченности учебной литературой переведе

ны на рейтеры.

В "Альманахе библиофила", вып. 3, напечатана статья 

В.В.Лобанова о библиотеке поэта В.А.Жуковского.

1977 г. 3 февраля совет ректоров вузов Томска впервые заслушал 

сообщения директоров библиотек университета М.П.Серебря

ковой и политехнического института З.А.Седельниковой о со

вершенствовании обслуживания ученых, специалистов и студен

тов города научной и учебной литературой.
9-13 февраля в Красноярске проведено совместное заседа

ние представителей зональных библиотек Западно-Сибирской 

и Восточно-Сибирской зон. Заслушан отчет о деятельности 

Красноярского методического объединения вузовских библио

тек, которое в соответствии с приказом Минвуза СССР было, 

передано в Восточно-Сибирскую зону.

18 марта вузовские библиотеки Томска включились во Все

союзный смотр библиотек, посвященный 60-летию Великой Ок

тябрьской социалистической революции.

Началось освоение нового административного корпуса биб

лиотеки, сданного строителями в конце 1976. г. В него были 

переведены: администрация библиотеки, методический отдел 

и выставка новых поступлений (в конференц-зал ).

6-7 апреля в Новокузнецке заседал зональный методичес

кий совет, который заслушал сообщения руководителей город

ских методических объединений о пропаганде библиотеками 

решений ХХУ съезда КПСС и мероприятий по достойной встре

че 60-летия Октября.

21-24 июня в Омске состоялся научно-практический ееми- 

нар-совещание работников вузовских библиотек зоны по воп

росам идейно-воспитательной работы со студентами.

Состоялся очередной выпуск на библиотечном отделении 

ФОПа. Удостоверения получили 18 человек.

25 июля ректор университета утвердил "Перспективный 

план вдвйно-воспитательной работы со студентами на весь 

период обучения".

В конце августа был подписан акт о приеме новых корпу

сов книгохранилища и читальных залов.

30 ноября вроведёна научно-практическая конференция 

молодое специалистов вузовских библиотек Томска.
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Прошел вечер встречи научных работников и студентов уни

верситета с чекистами Томского управления.КГБ.

16 декабря состоялась научно-пр&ктичаская конференция 

сотрудников вузовских библиотек, посвященная бО-летию об

разования СССР, на которой ректор университета профессор

А.П.Бычков вручил медали "Ветерана труда" А.К.Агеевой и 

Ы.Р.Филимонову.

Вышел в свет в издательстве "Наука” указатель "Русская 

литература в Сибири. 4.2“.

В декабре московский художник- монументалист В.Кулаков 

закончил роспись холлов трех этажей в новом корпусе.

1978 г. 15 апреля состоялся организованный библиотекой общего

родской вечер на тецу: "Книга в твоих руках”.

В мае впервые была организована взаимопроверка работы 

вузовских библиотек зоны.

В июле-августе осуществлен переезд в новые корпуса учеб- 

но-отраслевых библиотек V I и 3, отделов комплектования, 

обработки и межбиблиотечного абонемента.

Приказом по Министерству высшего и среднего специально
го образования РСФСР от 29 августа утверждена новая струк

тура Научной библиотеки (12 отделов, 17 секторов, 15 чи

тальных залов, 3 лаборатории, 3 подсобные службы).

4 сентября в 10 ч. утра состоялось торжественное от

крытие новых корпусов библиотеки.

4-10 сентября в библиотеке проходил зональный научно- 

практический семинар на тему: "Формиро зние книжного фон

да вузовской библиотеки на современном этапе”.

25 сентября-4 октября Научную библиотеку как зональ

ную проверила комиссия Минвуза СССР (председатель - дирек

тор Научной библиотеки Ленинградского университета К.51.Ро

мановская) . Методическое руководство библиотеками зоны 

получило высокую оценку.

Началась передвижка журнального фонда из старого кор

пуса книгохранилища в новый.

Закончено составление учебных каталогов для занятий 
со студентами по библиотечно-библиографической’ ориентации.

В октябре вышел в свет 6-й выпуск сборника "Вузовские 

библиотеки Западно-Сибирской зоны. Опыт работы”.
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В ноябре открылась экспозиция редких фондов на 4-ы 

этаже старого книгохранилища.

21 декабря проведена 5-я научно-практическая конферен

ция молодых специалистов вузовских библиотек Томска.

Пущен в эксплуатацию горизонтальный конвейер, соеди

нивший старый и новый корпуса книгохранилища.

1979 г. 25. января совет ректоров вузов Томска заслушал сообще

ние директора зональной Научной библиотеки М.П.Серебря
ковой об обеспечении студентов вузов города учебной лите

ратурой.
20 марта Научную библиотеку посетил заместитель пред

седателя Государственного комитета СССР по науке и техни

ке Л.Н.Ефремов.

25-30 ноля в Барнауле состоялся очередной зональный 

научно-практический семинар по вопросам библиотечно-библио

графической ориентации читателей в вузовской библиотеке.

25 августа библиотеку посетил первый секретарь правле

ния Союза писателей СССР писатель Г.М.Марков.

С I сентября в библиотеке введен единый разовый про

пуск (контрольный листок) для всех категорий читателей.

12 сентября открылась книжно-иллюстративная выставка, 

посвященная 375-летив основания Томска.

24 сентября приказом по Министерству высшего и средне

го специального образования РСФСР. * 580 Научная библиоте

ка Томского университета отнесена к 1-й группе по оплате 
труда руководящих работников и специалистов.

Открыт зал для чтения микрофильмов.

В структуру научно-библиографического отдела введен 

сектор библиотечно-библиографической ориентации.

30-31 октября в Омске соотоялся зональный семинар по 

обмену опытом работы председателей секций социалистичес

кого соревнования городских методических объединений воны.
28 ноября состоялась 6-я научно-практическая конферен

ция молодых специалистов вузовских библиотек Томска по 

теме: С̂овершенствование библиотечно-библиографического 

обслуживания читателей".

II—14 декабря в Научной библиотеке состоялось юбилей

ное заседание зонального методического совета, посвящен

ное Ю-летию его деятельности. По литотой просьбе М.Р.Фи

лимонов был освобожден от обязанностей председателя сове-
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та, председателей избрана директор зональной библиотеки 

И.П.Серебрякова.

Вышел 7-й выпуск сборника "Вузовские библиотеки Запад

но-Сибирской зоны. Опыт работы".

1980 г. 9 января состоялась встреча читателей с писателями

П.Проскуриным, Г.Семенихиным, 0.Кирилловым, поэтом В.Боко
вым.

В феврале введена в действие пневмопочта для подача тре

бований на книгу из нового книгохранилища в старое.

4 марта библиотеку посетили дважды Герой Советского Сою

за генерал армии И.И.Русаковский и летчик-космонавт Л.С.Д»» 

мин.

15 апреля открылась книжно-иллюстративная выставка, по
священная 110-й годовщине со дня рождения iB.И.Ленина.

24 апреля совет ректоров вузов Томска заслушал сообще

ние директора библиотеки М.П.Серебряковой о выполнении ву

зовскими библиотеками города предыдущих решений совета.

5 мая открылась книжно-иллюстративная выставка, посвя

щенная 35-летию Победы над гитлеровской Германией.

28 мая проведен первый День специалиста для работни

ков абонементов художественной литературы вузовских биб
лиотек города.

19-20 июня в библиотеке состоялся зональный семинар 

председателей секций научно методической работы.
I сентября открыт читальный зал периодики.

Во второй половине сентября закончено расконсервирова

ние книжного и журнального фондов, находящихся в старом 
книгохранилище.

Введена вторая диспетчерская сетка для контроля аа про

движением заявок и книг, 'заказанных читателями.

12 октября состоялось торжественное собрание коллекти

ва, посвященное 100-летию со дня основания библиотеки.

16 октября общественность города и университета тор

жественно отметила 100-летие со дня основания Научной биб

лиотеки Томского университета. Библиотеку приветствовали 

представители обкома, горкома и Кировского райкома КПСС, 

ученые вузов города, приехавшие на юбилей гости из других 

городов страт. С докладом выступила директор библиотеки 

М.П.Серебрякова. 1
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17-18 октября состоялась научно-практическая конферен

ция, посвященная юбилею библиотеки. На ней присутствова
ли представители из многих университетских библиотек стра

ны.

К юбилее библиотеки вышел 8-й выпуск сборника "Вузов

ские библиотеки Западно-Сибирской зоны. Опыт работы".

В Ноябре принята в дар личная библиотека ученых Москов

ского института археологии Академии наук СССР В.Н.Черне- 

цова. и В.И.Машвдской (2,2 тыс. экз.).
II декабря библиотеку посетил министр высшего и сред

него специального образования СССР В.П.Елютин. В книге 

почетных посетителей он оставил запись: "Приехав в Томск, 

прежде всего посетил библиотеку и порадовался,как улучши

лась ваша материальная база, как возросло число книг. Все 

это очень, очень приятно..."
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Х Р О Н И К А  

Заседание зонального методического совета

В Кемерове 9-10 апреля 1965 г. состоялось очередное засе

дание зонального методического совета. Впервые в его работе 

приняли участие председатели методических объединений (секций) 

библиотек средних специальных учебных заведений Западно-Сибир

ской зоны.

С отчетом о работе совета за 1984 г. выступила председа

тель зонального совета М.П.Серебрякова. Работа совета одобрена. 

Зональной библиотеке рекомендовано улучшить работу секций сове

та, усилить контроль за принятыми решениями.

Зав.библиотекой Сибирского металлургического института 

Т.Д.Агеенко выступила с докладом о методике перспективного пла

нирования библиотек на 12-ю пятилетку. Она рассказала о значе

нии и сущности перспективных планов, структуре и содержании 

разделов, сборе и анализе информации. Подробно остановилась на 

составлении плана социального развития коллективов библиотек. 

Совет рекомендовал всем библиотекам приступить к составлению 

плана развития на I986-1990 гг., городским методическим цент

рах - разработать перспективный план работы методического объе

динения, зональной библиотеке - подготовить методические указа

ния по его составлению.

О работе библиотек-центров методических объединений по вы

явлению, обобщению и распространению передового библиотечного 

опыта доложила з .в.научно-методическим отделом зональной библио

теки Л.И.Волкова. С целью улучшения его внедрения признано це

лесообразным организовать школы передового опыта на базе луч

ших библиотек зоны.

Председатели методических объединений И.С.Геллвр, Н.И.Варь- 

яи, Т.Д.Агеенко, Л.П.Бельферман, Г.Е.Деринг, члён совета 3.А.Се- 

двльникова рассказали о том, какую работу проводят вузовские 

библиотеки по оказанию методической помощи библиотекам средних 

специальных учебных заведений.

Планы и отчеты о работе методических объединений, сводные 
статистические показатели деятельности проаналиэирова Л.И.Вол

кова. Она остановилась на наиболее характерных недостатках: со

держание отдельных разделов неполно раскрывает работу методи

ческого объединения, наблядаетяразнобой в структуре документа.
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С отчетом о работе Кемеровского методического объединения 

выступила Г.Е.Деринг. Совет отметил интересную и многообразную 

работу библиотек по повышению квалификации, выявлению и внед

рению передового опыта.

О новом издании методических рекомендаций "Библиотечная 

статистика. Составление годового плана и отчета библиотеки ву

за" (М., 1984 г.) рассказала Л.И.Волкова.

Затем была заслушана информация председателей методичес

ких объединений о выполнении решений зонального совета за 1982-
1984 гг.

Совет рассмотрел и утвердил программы зонального научно- 

практического семинара "Совершенствование работы по комплекто

ванию фондов библиотеки вуза", совещания председателей секций 

обработки городских методических объединений, а также темати

ческий план 13-го выпуска сборника "Вузовские библиотеки Запад- 

но-Сибирской зоны. Опыт работы".

Кроме того, совет рассмотрел организационный вопрос. В свя

зи с уходом на заслуженный отдых Ф.А.Резван в совет введена 

зав.библиотекой Новосибирского института инженеров железнодорож

ного транспорта К.С.Мачульская.

*  *

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 18 февраля

1985 г. Людмила Георгиевна Тортенова зав.библиотекой Новоси

бирского государственного университета награждена медалью "За 

трудовое отличие".

В 1985 г. нагрудным значком Минвуза СССР "За отличные ус

пехи в работе" награждены сотрудники Научной библиотеки Томско
го университета:

Тамара Михайловна Питтер - зав. научно-библиографи

ческим отделом:

Лариса Ивановна Волкова - зав.научно-методическим 
отделом;

Галина Ивановна Данильцева - гл.библиотекарь отдела 

обслуживания.
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Приказом Министерства высшего и среднего специального об

разования РСФСР !> 55-1 от 25 января 1985 г. библиотеки Кеме

ровского университета и технологического института пищевой про

мышленности отнесены ко П группе по оплате труда руководящих 

работников и специалистов.

Приказом Министерства высшего и среднего специального об

разования РСФСР № 272-1 от 20 мая 1985 г. библиотека Томского 

института автоматизированных систем управления и радиоэлектро

ники отнесена ко П группе по оплате труда руководящих работни

ков и специалистов.

Л.И.Волкова
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Авторы  сборника

АНТИМОНИЙ Людмила Николаевна - библиограф библиотеки 

Сибирского автодорожного института (Омск).

ВАСИЛЬЕВА Валентина Андреевна - зав.сектором отдела 

обслуживания научной литературы библиотеки Томского поли

технического института.

ВОЛКОВА Лариса Ивановна- зав.научно-методическим от

делом Научной библиотеки Томского университета.

ГЕЛЛЕР Инесса Сергеевна - директор библиотеки Новоси
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