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АННОТАЦИЯ 

 

В данной магистерской работе рассматриваются основные особенности и 

проблемы детской трудовой занятости. 

В первой части работы изучены, исторически сложившиеся, проблемы восприятия 

феномена детского труда. Проведен обзор отечественной и зарубежной литературы. 

Проанализирована Западная и Российская история детского труда, в том числе в самых 

наихудших формах существования данного феномена, что способствовало возникновению 

особого восприятия, а в частности негативного отношения к понятию «Детский труд». А, 

так же, проанализирована эволюция восприятия общественного мнения проблем детского 

труда. Изучена нормативно- правовая база, защищающая детей от трудовой эксплуатации, 

на данный момент в современной России.  

Во второй части данной работы рассматриваются особенности трудовой занятости 

несовершеннолетних, как социальной проблемы для современной России. 

Проанализирована специфика российского рынка труда с учетом социальной трудовой 

ориентации несовершеннолетних, в ходе чего выявлено, что запросы подростков в сфере 

занятости не совпадают с реальными возможностями современного рынка труда. 

Занятость несовершеннолетних рассматривается, как важный фактор социализации детей, 

способствующая развитию и воспитанию несовершеннолетних, а также формированию 

понятия труда, как способа реализации своих потребностей. Автором данной работы было 

проведено исследование, касающееся непосредственно особенностей и проблем трудовой 

занятости несовершеннолетних, связанных с самим процессом трудоустройства, а также 

факторами, мешающими и, следовательно, влияющими на отказ детей трудоустраиваться. 

Исследование помогло сделать выводы об отсутствии в Российской Федерации 

специальных программ для профессиональной трудовой занятости подростков, а также 

отсутствии органа, способного реализовать данное направление. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В настоящее время в 21 веке, когда прогресс стремительно развивается начинаешь 

задумываться, а что же будет уже через 10 лет, к чему будет стремиться общество, какие 

ценности сохранятся, какие канут в лету. И тут уже не поспоришь, что интерес 

представляет молодое поколение, современные дети, которые подрастают в среде 

технологически цивилизованной эры. 

В связи с этим значительно усилился интерес к исследованию тенденций развития 

современных детей, детей нового поколения. Естественно, что изменился взгляд на 

картину детства. Педагоги и психологи подчеркивают, что ребенок 21 века стал не хуже 

или лучше сверстника двадцатилетней давности, он просто стал другим. 

Задача взрослых-помочь ребенку подготовиться к самостоятельной жизни, стать 

полноправным членом общества. Развитие концепции прав человека привело к тому, что 

права ребенка были выделены в особую категорию. Это те права и свободы, которыми 

должен обладать каждый ребенок (ребенком признается каждый человек до 18 лет) вне 

зависимости от каких-либо различий. 

В начале 20 века права детей, как правило, рассматривались в контексте 

существующих проблем использования детского труда, торговли детьми и проституции 

несовершеннолетних. Исторически сложилось, что детский труд использовался широко и 

даже в тяжелых работах, в металлургии, в шахтах. Девятнадцатый век и до начала 

двадцатого не рассматривались проблемы эксплуатации детского труда. Еще в конце 

1980-х годов реакцией на детский труд в мире было либо безразличие, либо смирение с 

таким положением дел, либо полное отрицание этого факта. 

Борьба против применения наихудших форм детского труда в мире продолжает 

оставаться сложнейшей проблемой, однако в настоящее время в глобальных масштабах 

отмечается существенный прогресс в области упразднения детского труда. Защита прав 

детей, в том числе от экономической эксплуатации, в настоящий период, достаточно 

актуальна. 

Казалось бы, будущее, в котором не будет места детскому труду, стало наконец 

вполне достижимым. Однако на данный период масштабы детского труда так же не малы, 

и можно говорить о феномене вторичной занятости учащихся, когда параллельно с 

основным видом деятельности-получением образования (к сожалению, в некоторых 

случаях вместо него) – они трудятся за деньги. С 1999 года в России наблюдается 

постоянное увеличение числа подростков, занятых в экономике. Возникает противоречие: 
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с одной стороны, привлечение молодого поколения к труду ухудшает перспективы их в 

плане образования, что в свою очередь влияет на последующее трудоустройство, с другой 

стороны новое поколение россиян проходит этапы своей социализации, приобщаясь к 

труду и современным процессам сферы занятости в изменяющихся экономических 

условиях. Трудоустройство детей – это не только отвлечение их от улицы, это еще и 

приводит к многообразию форм занятости и места приложения энергии и умений, 

увеличивая возможности к самореализации молодого поколения. 

Актуальность темы. В настоящее время, профориентация, занятость и 

трудоустройство несовершеннолетних является одной из приоритетных задач социальной 

политики, как региона, так и страны. Труд играет важную роль в социальных отношениях, 

поскольку определяет уровень, характер и образ жизни человека, его собственное 

развитие и социализацию личности. Настоящее исследование представляется актуальным, 

значимым как в научном, так и практическом аспектах, поскольку рассматривается с 

точки зрения разных социальных институтов (государственных структур, некоммерческих 

организаций, работодателей) как комплексная модель. Также в исследовании уделяется 

значимое внимание сравнительному анализу вопросов трудоустройства с точки зрения 

разных органов, выявляются мотивы трудоустройства несовершеннолетних, и мотивы 

приема на работу работодателями.  

Степень научной проработанности проблемы. Проблемы детского труда 

активно обсуждаются в отечественной и зарубежной социологической литературе. 

Социологи и антропологи изучают историю детского труда в контексте становления и 

трансформации важнейших социальных институтов, анализируют мотивационные и 

ценностные направления современных подростков в профессиональной деятельности, 

взаимосвязь права, правил и практика их соблюдения в отношении стандартов и условий 

труда. 

Рассматриваемые аспекты детского труда объединяют области 

междисциплинарного взаимодействия научного комплекса с социально-правовыми, 

гуманитарными, социокультурными и социально-экономическими аспектами решения 

проблемы. 

В социологическом исследовании детства основное внимание уделяется 

положению детей в обществе: их социальному статусу в различных обществах (Дж. 

Беркнер, Л. Колберг, И. Кон, Р. Меккель), отношения со взрослым миром (Дж. Дуби, Д. 

Герлихи, К. Клапиш), меры социальной политики в отношении детей (С.М. Мосягин, Е.М. 

Рыбинский, В. И. Слободчиков). 
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Исследования в области детского труда в конце 1990-х годов широко отражались в 

периодических изданиях, средствах массовой информации. Такие исследования были 

проведены Международной организацией труда, ООН, а также отдельными 

исследователями: Л.В. Константиновским, В. В. Савченко. Различные формы детского 

труда изучали Н.В. Бреева, Е.Н. Герасимова, Т.В. Меркулова, А.Д. Некипелов, Е.А. 

Пронина, Н. Л. Селиванова. Анализ причин детского труда в аспекте бедности освещен в 

работах Ю.А. Попов, Н.Е. Тихонова, Д.А. Шевчук. Анализ законодательства о 

трудоустройстве несовершеннолетних получил отражение в работах Н.А. Иванова, О. Е. 

Колесникова, Л.И. Новикова, С. В. Смирнов, И.Н. Тюрин. 

Теоретическими и методологическими основами исследования являются 

социологические парадигмы, которые рассматривают детство с точки зрения культурного 

воспроизводства и социального конструирования детства (Ф. Овен, И. Кон, Э. Эриксон), 

принципы анализа социальной политики (И.А. Григорьева, Е.Б. Мезенцева, В.Н. Ярская - 

Смирнова), подходы к анализу параллельных практик занятости, домашнего труда и 

неформальных сфер экономической деятельности (Д. Норт, В.В. Радаев, Б. Роберта, О. 

Уильямсон ), концепция социализации (В.Г. Безрогов, Е. Ю. Мещеркина, Э. Эриксон). 

Объектом работы является трудоустройство несовершеннолетних в России (на 

примере г. Томска и Томского района).  

В качестве предмета для изучения в данной работе выступает: способы и 

проблемы трудоустройства несовершеннолетних в России (на примере г. Томска и 

Томского района).  

Таким образом, можно обозначить проблему исследования: каковы способы и 

проблемы трудоустройства несовершеннолетних в России (на примере г. Томска и 

Томского района)?   

Цель работы: Провести анализ способов трудоустройства несовершеннолетних в 

России (на примере г. Томска и Томского района) с целью выявления проблем. 

Для этого поставлены следующие задачи исследования: 

1. Провести анализ в Западной и Российской истории развития детского труда; 

2. Изучить эволюцию восприятия общественным мнением проблем детского труда 

3. Проанализировать детский труд в контексте правовых отношений в современной 

России;  

4. Провести анализ специфики российского рынка труда с учетом трудовой 

ориентации несовершеннолетних; 
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5. Изучить основные факторы, влияющие на социализацию несовершеннолетних в 

процессе их трудовой занятости;  

6. Выявить проблемы трудоустройства несовершеннолетних (на примере г. Томска 

и Томского района). 

Метод выпускной квалификационной работы: теоретический анализ научной 

литературы, статей, данные социологического исследования. 

В ходе исследования применялись такие общенаучные методы как методы 

сравнения, обобщения, интерпретации и анализа. 

В ходе исследования использовался качественный социологический метод – 

полуформализованное интервью.  

В рамках исследования «Основные особенности трудоустройства 

несовершеннолетних (на примере г. Томска и Томского района)» был проведен опрос 15 

респондентов - руководителей и специалистов организаций, связанных с 

трудоустройством несовершеннолетних. Качественный метод исследования был выбран 

потому, что именно в ходе полуформализованного интервью можно получить 

комплексную информацию об объекте и предмете исследования. Отбор респондентов 

производился путем анализа их опыта работы и профессионализма, поскольку респондент 

должен обладать информацией о способах и проблемах трудоустройства 

несовершеннолетних. Объектом исследования являлись специалисты, связанные с 

трудоустройством несовершеннолетних, предметом способы и проблемы трудоустройства 

несовершеннолетних. 

Основные гипотезы исследования:  

1. В России отсутствует комплексная модель трудоустройства 

несовершеннолетних;  

2. Основным мотивом трудоустройства несовершеннолетних является денежное 

вознаграждение; 

3. Основным мотивом работодателей, которые принимают на работу 

несовершеннолетних, является использование «дешевого наемного труда». 

Научная новизна магистерской работы заключается в проведении комплексного 

анализа проблем трудоустройства несовершеннолетних разными структурами 

(государственными, коммерческими, социально ориентированными некоммерческими 

организациями). 

Теоретическая и практическая значимость работы. Результаты исследования 

могут быть полезны руководителям служб занятости, осуществляющих свою 
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деятельность в России, а также специалистам, работающим в сфере организации 

занятости несовершеннолетних. Теоретическое содержание работы и эмпирические 

данные использованы в учебных курсах по теоретической и прикладной социологии, 

социологии труда, социальной политике, методам исследования. 
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1 Детский труд как социальная проблема 

1.1 Западная и Российская история детского труда 

 

Детский труд, или использование детей в качестве слуг и учеников, практиковался 

на протяжении большей части человеческой истории, но достиг своего апогея во время 

промышленной революции. Убогие условия труда, включая переполненные и нечистые 

фабрики, отсутствие кодексов безопасности или законодательства и долгие часы работы 

были нормой. Крайне важно, что детям платили меньше, они реже объединялись в 

профсоюзы, а их небольшой рост позволял им выполнять задачи на заводах или шахтах, 

которые были бы сложными для взрослых. Работающие дети не могут посещать школу, 

что создает круг нищеты, который трудно разорвать. Реформаторы и организаторы труда 

девятнадцатого века стремились ограничить детский труд и улучшить условия труда, 

чтобы поднять массы, но потребовалась Великая депрессия для того что бы это 

осуществить. 

Промышленная революция привела к росту предприятий, нуждающихся в рабочих. 

Дети были идеальными работниками, потому что им можно было платить меньше, они 

часто имели меньший рост, поэтому они могли заниматься более мелкими делами и с 

меньшей вероятностью организовывали и наносили удары по своим жалким условиям 

труда. 

До гражданской войны женщины и дети играли важную роль в американском 

производстве, хотя это была все еще относительно небольшая часть экономики. 

Достижения в технологии производства после войны увеличили количество рабочих мест 

и, следовательно, увеличилось число работающих детей1. 

Во время промышленной революции бедные дети часто работали на полную 

ставку, чтобы помочь своим семьям. Дети в возрасте четырех лет долгие часы работали на 

фабриках в опасных условиях. Практика детского труда продолжалась на протяжении 

большей части промышленной революции, пока в конечном итоге не были приняты 

законы, которые сделали детский труд незаконным. 

Дети выполняли все виды работ, в том числе работали на машинах, на фабриках, 

продавали газеты на углах улиц, разбивали уголь на угольных шахтах, а также 

трубочистами. Иногда дети предпочитались взрослым, потому что они были маленькими 

и легко помещались между машинами и в небольших помещениях. 

                                                             
1 Протченко Е. А. Труд несовершеннолетних работников: история и современное развитие // 

Проблемы права. 2014. № 5 (48). С. 14-19 
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Другая причина, по которой предприятиям нравилось нанимать детей, заключалась 

в том, что они работали за небольшую плату. Во многих случаях детям вообще не 

платили, но они работали за свою комнату и питание. А иногда они получали заработную   

от 10 до 20 процентов от того, что взрослый получал   за ту же работу. 

Некоторые предприятия нанимали детей, потому что они были дешевы, много 

работали и могли выполнять работу, которую взрослые не могли делать. В некоторых 

случаях предприятия относились к детям не лучше, чем к рабам. Они держали их взаперти 

и заставляли работать долгие часы. В других случаях предприятия чувствовали, что 

выручают детей, кормят их и не дают им голодать1. 

Промышленная революция была временем нескольких правительственных 

постановлений об условиях труда и рабочего времени. Детям часто приходилось работать 

в очень опасных условиях. Они теряли конечности или пальцы, работая на мощных 

машинах без особых тренировок. Они работали в шахтах с плохой вентиляцией, у них 

часто  развивались заболевания легких. Иногда они работали с опасными химическими 

веществами, где   заболевали от паров. 

Детский труд был обычной практикой на протяжении большей части 

промышленной революции. Оценки показывают, что более 50% рабочих на некоторых 

британских заводах в начале 1800-х годов были моложе 14 лет. В Соединенных Штатах в 

1870 году было более 750 000 детей в возрасте до 15 лет. 

В 1802 году парламент утвердил Закон о фабриках, ограничивающий часы, в 

течение которых дети могут работать, и в каких условиях они могут работать на 

фабриках. Закон также включал в себя правила об образовании, в котором детям в 

возрасте 13 лет и младше необходимо получить как минимум два часа начального 

образования. Однако этот закон, помимо закона об образовании, не распространяется на 

детей любого возраста, которые работают за пределами заводов, например, на фермах или 

в качестве трубочистов. 

В Соединенных Штатах реальные усилия по регулированию и искоренению 

детского труда начались в начале 1900-х годов. Многие компании были против, потому 

что им нравилась дешевая рабочая сила. Некоторым семьям также нужны были деньги, 

которые приносили их дети домой. Однако в итоге законы были приняты. В 1938 году был  

принят Закон о справедливых стандартах труда, который наложил некоторые ограничения 

                                                             
1 Протченко Е. А. Труд несовершеннолетних работников: история и современное развитие // 

Проблемы права. 2014. № 5 (48). С. 14-19 
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на детский труд, установил минимальную заработную плату и наложил ограничения на то, 

сколько часов должен работать работник1. 

Образовательные реформаторы середины девятнадцатого века пытались убедить 

общественность в том, что начальное школьное образование является необходимостью, 

если нация стремится развиваться в целом. Несколько штатов установили минимальную 

заработную плату и требования к посещаемости школы, хотя многие из этих законов были 

полны лазеек, которые охотно использовались работодателями, жаждущие дешевой 

рабочей силы. 

Начиная с 1900 года, усилия по регулированию или искоренению детского труда 

стали центральными для социальных реформ в Соединенных Штатах. Национальный 

комитет по детскому труду, организованный в 1904 году, и государственные комитеты по 

детскому труду возглавили обвинение. Эти организации использовали гибкие методы 

перед лицом медленного прогресса. Они впервые применили такую тактику, как 

исследования экспертов; использование фотографии, чтобы вызвать негодование плохих 

условий труда детей на работе в убедительных лоббистских усилиях. Они использовали 

письменные брошюры, листовки и массовые рассылки, чтобы привлечь внимание 

общественности2. 

С 1902 по 1915 год комитеты по детскому труду делали упор на реформу в 

законодательных органах штата. Многие законы, ограничивающие детский труд, были 

приняты в рамках прогрессивного реформаторского движения этого периода. Но многие 

южные штаты оказали сопротивление, что привело к решению принять федеральный 

закон о детском труде. В то время как Конгресс принял такие законы в 1916 и 1918 годах, 

Верховный суд объявил их неконституционными. 

Противники детского труда искали конституционную поправку, разрешающую 

федеральное законодательство о детском труде, и она была принята в 1924 году, хотя 

штаты не стремились ее ратифицировать; консервативный политический климат 1920-х 

годов вместе с оппозицией со стороны фермерских и церковных организаций, 

опасавшихся усиления федеральной власти над детьми, служили препятствиями 3. 

                                                             
1 Щеглова С. Трансформация детства в современном российском обществе и императивы развития 

государственной политики в их интересах // Журнал исследований социальной политики. 2004. Т. 2. № 2. С. 

102-115 
2 Фирсов М. В. Психология социальной работы / Под ред. М. В. Фирсова, Б. Ю. Шапиро. М., 2004. 

306 с 
3 Ожегов С. И. Толковый словарь русского языка: 80 000 слов и фразеологических выражений / С. 

И. Ожегов, Н. Ю. Шведова. М.: ЭЛПИС, 2003. – 944 с 
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Существует ли детский труд сегодня? Хотя детский труд в Соединенных Штатах 

значительно остановился, он сохраняется в определенных областях экономики, таких как 

сельское хозяйство, где труд, экономически бедных, трудящихся-мигрантов регулировать 

сложнее. Работодатели в швейной промышленности обратились к детям нелегальных 

иммигрантов, чтобы конкурировать с импортом из стран с низкой заработной платой. 

Растущая стоимость обучения означает, что многие работают дольше, чтобы свести концы 

с концами, несмотря на законы, ограничивающие количество часов работы для детей и 

подростков, посещающих школу. Государственное исполнение законов о детском труде 

варьируется по сей день. 

Рубеж XIX-XX был временем интенсивного экономического развития Российской 

империи, началом ее индустриализации. Трудовыми ресурсами для развития 

промышленности России стали, помимо потомственных городских рабочих, выходцы из 

сельской местности. Как правило, это были низкоквалифицированные работники, чей 

труд был весьма выгоден для фабрикантов, ввиду своей дешевизны. Но еще более 

выгодным для них был труд женщин и детей, оплата которого могла быть намного ниже. 

По этой причине детский труд был задействован во многих отраслях отечественной 

промышленности. Например, в металлообработке, на каждую тысячу рабочих 

приходилось 11 детей 12-15-ти лет обоего пола, в обработке питательных веществ – 14, в 

обработке бумаги – 58, минеральных веществ – 63, на фруктовых, виноградных, водочных 

заводах – 40, на табачных фабриках – 69, спичечных заводах – 141. Также детский труд 

использовался в обработке дерева, животных продуктов, химических и волокнистых 

веществ, на нефтеперерабатывающих, винокуренных, пивоваренных, свеклосахарных и 

водочных заводах1. 

Несмотря на то, что детский труд использовался в России всегда, однако до 1882 

года он не имел правового регулирования. Статус наемных рабочих оставался на уровне 

простого рабства – права и обязанности рабочих устанавливались нанимателями и 

юридически не закреплялись.  

      Подобное положение дел вынуждало государственную власть создавать 

законодательство, регулирующее детский труд. Первым подробным законодательным 

актом, посвященным данной проблеме, был закон от 1882 г. «О малолетних, работающих 

на заводах, фабриках и мануфактурах». Он запрещал: 1) работу детей, не достигших 12-ти 

лет; 2) работу несовершеннолетних от 12-ти до 15-ти лет более 8-ми часов в сутки, «не 

                                                             
1 Рубакин Н. А. Россия в цифрах / Н. А. Рубакин. – СПб.: Изд-во «Вестника Знанiя» (В. В. Битнера), 

1912.–216c 
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включая времени, потребного на завтрак, обед, ужин, посещение школы и на отдых», 

также эта работа не должна была продолжаться более четырех часов подряд; 3) ночную 

работу для несовершеннолетних, не достигших 15-ти лет. Рамки ее обозначались в законе, 

как промежуток времени «между девятью часами вечера и пятью часами утра». Также 

запрещалось задействовать эту категорию несовершеннолетних «в воскресные и 

высокоторжественные дни»; 4) работу на вредных производствах детей, не достигших 15-

ти лет (список таких производств должен был вырабатываться по «взаимному 

соглашению Министров Финансов и Внутренних Дел»)1. Также следует отметить, что на 

владельцев частных предприятий возлагалась обязанность содействовать образованию 

несовершеннолетних рабочих. Если какие-либо «малолетние», работавшие на фабрике, 

заводе или мануфактуре, не имели свидетельства об окончании хотя бы одноклассного 

народного училища, то их руководство должно было предоставить им возможность 

посещать школу не менее 3-х часов ежедневно или 18-ти часов в неделю2. Введение 

закона тут же вызвало противодействие со стороны промышленников. Сначала была 

введена оговорка о том, что его действие будет ограничено лишь фабриками. Затем 

отсрочили его ввод на год (до 1 мая 1884 г.), причем еще два года по разрешению 

министра финансов допускались «в случае надобности» работа детей 10-12 лет и ночная 

работа (не более 4 часов) детей 12-15 лет. 

Следующим законодательным актом о труде несовершеннолетних был Закон «О 

воспрещении ночной работы несовершеннолетним и женщинам на фабриках, заводах и 

мануфактурах» (от 1885 года). Закон запрещал ночную работу (с 21:00 до 5:00) женщин и 

подростков до 17-ти лет. Действие закона распространялось на хлопчатобумажные, 

полотняные и шерстяные фабрики, а также на фарфоровое и спичечное производство. В 

1897 году к этому добавилась вся текстильная промышленность. Вступил в силу с 1 

октября 1885 г.3 Законы 1882 и 1885 гг. имели значение временных правил с 

последующей доработкой. Законопроект, внесённый в 1890 г., уже ослаблял значение 

первоначальных законов. 

В 1890 году был принят Закон «Об изменении постановлений о работе малолетних, 

подростков и лиц женского пола на фабриках, заводах и мануфактурах и о 

                                                             
             1 Закон о малолетних, работающих на заводах, фабриках и мануфактурах (от 1882 г.) // 

Исторический факультет МГУ имени М. В. Ломоносова. – М., [Б.д.]. – URL: 

http://www.hist.msu.ru/Labour/Law/1882.pdf (дата обращения: 28.11.2020) 
2 Там же 
3 Валетов Т. Я. Фабричное законодательство в России до Октябрьской революции // Экономическая 

история:обозрение.– 2007. – Вып. 13. – С. 41–43. – URL: http://www.hist.msu.ru/Labs/Ecohist/OB13/valetov.pdf 

(дата обращения: 28.11.2020) 
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распространении правил о работе и обучении малолетних на ремесленные заведения». 

Ночное время было законодательно сокращено интервалом с 22:00 до 4:00. На стеклянных 

фабриках детей разрешалось ставить на ночную работу в течение 6-ти часов. 

Несовершеннолетних рабочих могли в случае необходимости привлекать на работу 6 

часов в день без перерыва или 9 часов в две смены по 4,5 часа. Закон от 1890 года 

корректировал правила 1882 и 1885 годов, в нем говорилось о временности некоторых 

положений предыдущих законодательных актов1.  

Законом от 1915 года «О допущении некоторых отступлений от правил о работе 

женщин, подростков и малолетних, а также о продолжительности и распределении 

рабочего времени» было разрешено увеличивать рабочее время для женщин и 

несовершеннолетних на предприятиях, работающих на оборону страны2. Это было 

связано с Первой мировой войной и сопутствующими ей экономическими проблемами в 

стране. Ради работы на нужды обороны страны государство вынуждено было ограничить 

некоторые права несовершеннолетних. Как видим, основные положения фабричного 

законодательства России относительно детского труда имели весьма гуманный характер. 

Было ограничено время работы детей на фабриках и заводах, несовершеннолетних 

воспрещалось привлекать на вредные производства, работодатель обязывался проявлять 

заботу об их начальном образовании. Но в то же время прогрессивные законодательные 

акты подвергались изменению со стороны властей в пользу фабрикантов и заводчиков.  

Охрана детского труда законодательно распространялась лишь на крупное 

производство, где надзор за исполнением законов осуществляла фабричная инспекция. 

Ремесленные и торговые заведения оказывались вне этой сферы. Законодательно возраст 

вступления в ученичество не оговаривался. На практике обычно не соблюдалось и 

установленные «Уставом о промышленности» ограничения продолжительности 

рабочего дня учеников – с 6 утра до 6 вечера, и тем более, назидание мастерам: 

«…Учеников своих учить усердно, обходиться с ними человеколюбивым и кротким 

образом, без вины их не наказывать и занимать должное время наукою, не принуждая их 

к домашнему служению и работам». Условия жизни, в которых оказывались подростки, 

толкали их на преступления. Треть всех правонарушений, совершаемых малолетними в 

начале ХХ века (а это были в основном кражи, вызванные недоеданием), приходилась на 

учеников ремесленных мастерских.      

                                                             
1 Валетов Т. Я. Фабричное законодательство в России до Октябрьской революции // Экономическая 

история:обозрение.– 2007. – Вып. 13. – С. 41–43. – URL: http://www.hist.msu.ru/Labs/Ecohist/OB13/valetov.pdf 

(дата обращения: 28.11.2020) 
2 Там же 
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Рассмотрев правовую сторону данной проблемы, следует обратиться к практике. 

Здесь мы видим многочисленные случаи нарушений прав несовершеннолетних. Вот 

некоторые из них.  

В 1898 году на берегу реки Кумы неподалеку от поселка Султановский был 

построен бутылочный завод. Численность работников на нем в 1906 году составляла 

около 250-ти человек. Трудились там и несовершеннолетние с 8-ми – 9-ти лет. Заводчикам 

было выгодно принимать на работу многодетные семьи, так как это давало им дешевую 

рабочую силу. Условия труда на данном заводе были неприемлемыми не только для 

детского, но и для взрослого возраста. Жара невыносимая, но никаких вентиляторов, 

никаких механизмов очистки воздуха тогда не было. Несовершеннолетние выполняли в 

основном функции подсобных рабочих1.  

Наиболее грубые нарушения техники безопасности наблюдались на Богородско-

Глуховской мануфактуре. Хозяин предприятия Арсений Иванович Морозов экономил на 

ограждении движущихся частей машин (шестерни, ременные передачи, трансмиссии и 

т.д.), что приводило к частому травмированию работников. Условия труда на Богородско-

Глуховской мануфактуре самым тяжелым образом отражались на несовершеннолетних 

рабочих. «Несчастные случаи с ними приключались наиболее часто; дети были менее 

осторожны, более подвижны, сильнее уставали на работе, нежели взрослые. Из 

статистических данных явствует, что в 1882 году 67 процентов всех несчастных случаев 

на Богородско-Глуховской мануфактуре происходили с детьми»2.  

Они также выполняли подсобные работы – носили тяжелые тюки с хлопком, 

корзины с пряжей, коробки со шпулями, чистили машины, топили печи, убирали 

помещение и т.д. Расчет производился по принципу «одна копейка за каждый 

перетасканный мешок или корзину» (на ребенка в день их приходилось не более 10-ти)3.  

Как было сказано выше, наиболее часто детский труд применялся на спичечных 

фабриках. На каждую тысячу рабочих приходился 141 несовершеннолетний, то есть около 

14% от общей численности работников. На этом следует остановиться поподробнее, т.к. 

спичечное производство являлось одним из самых опасных на тот момент. При 

изготовлении спичек использовался белый фосфор, который вызывает «заболевание 

                                                             
1 Детский труд в царской России // Город Томск.Ру. – Томск, 2010. – URL: 

http://alter.gorod.tomsk.ru/index-1271652354.php (дата обращения: 28.11.2020) 

2 Там же 
3 Там же 



 
18 

 

костных тканей, выпадение зубов и омертвение участков челюстей»1. Хронические формы 

отравлений белым фосфором характеризуются «нарушением кальциевого обмена, 

поражением сердечно-сосудистой и нервной систем»2. Смертельная доза белого фосфора 

– 50-150 мг3. В 1906 г. была принята международная Бернская конвенция, которая 

запрещала использование белого фосфора при изготовлении спичек. Но лишь к 1910 г. 

белый фосфор полностью перестали использовать в спичечном производстве в странах 

Европы и Америки4. Он был заменен значительно менее опасным красным фосфором. Но 

следует отметить, что пыль красного фосфора, попадая в легкие, вызывает пневмонию5. О 

последствиях многолетней работы на спичечных фабриках писал фабричный инспектор 

И. И. Янжул. По его словам, в Москве и Московской губернии было немало 

промышленных предприятий с «дурным санитарным положением, массою больных лиц, с 

печатью вредного влияния производства на них, как, например, на спичечных фабриках, 

где макальщики фосфора, иногда молодые здоровые люди, – без признаков зубов и т.п.»6. 

В подобных условиях вынуждены были работать дети. Например, на спичечной фабрике 

Кухтериных детей вынуждали работать, вопреки действующему законодательству, по 12-

14 часов в день, а штрафы за некачественную работу доходили до 1 рубля7. 

К числу вредных производств, в которых широко применялся детский труд, можно 

отнести табачные фабрики. Как пример рассмотрим табачные фабрики Саратова 

А. К. Штафа и 3. Я. Левковича. К 1900 г. они были полностью переоснащены и 

переведены в новые помещения. Врач Н. Ковалевский, обследовав условия труда и быта 

на 98-ми предприятиях Саратова, писал, что труд подростков на табачных фабриках 

оплачивался на 45% ниже, чем на других предприятиях города. Об условиях труда на 

данных фабриках он писал следующее: «Человек, никогда внутри фабрики не бывавший, 

безусловно, не может пробыть там более 2-3 минут. Тучи табачной пыли в воздухе, пыль 

                                                             
1 История спичек // LiveInternet. – [Б.м.], 2011. – URL: http://www.liveinternet.ru/users/sovit-

2010/post191506914/ (дата обращения: 28.11.2020) 

              2 Фосфор // Академик. – М., [Б.д.]. – URL: http://dic.academic.ru/dic.nsf/es/59855/фосфор (дата 

обращения: 28.11.2020) 
3 История спичек // LiveInternet. – [Б.м.], 2011. – URL: http://www.liveinternet.ru/users/sovit-

2010/post191506914/ (дата обращения: 28.11.2020) 
4 История спичек // LiveInternet. – [Б.м.], 2011. – URL: http://www.liveinternet.ru/users/sovit-

2010/post191506914/ (дата обращения: 28.11.2020) 
5 Фосфор // Академик. – М., [Б.д.]. – URL: http://dic.academic.ru/dic.nsf/es/59855/фосфор (дата 

обращения: 28.11.2020) 

              6 Янжул И. И. Воспоминания И. И. Янжула о пережитом и виденном в 1964–1909 гг. – СПб. : 

Типографія Т-ва п. ф. "Электро-Типографія Н. Я. Стойковой", 1910. – URL: 

http://az.lib.ru/j/janzhul_i_i/text_1910_vospominania_o_perezhitom-1-oldorfo.shtml (дата обращения: 28.11.2020) 
7 Детский труд в царской России // Город.Томск.Ру. – Томск, 2010. – URL: 

http://alter.gorod.tomsk.ru/index-1271652354.php (дата обращения: 28.11.2020) 
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на полу, стенах, потолках, машинах и пр. За один месяц на фабрике Левковича собирается 

до 20 пудов табачной пыли»... Как показали неоднократные исследования здоровья 

рабочих на табачных фабриках, расстройство нервной системы проявляется в расширении 

зрачков, неврозе сердца, повышении рефлексов, дрожании рук, одышке, головной боли, 

гастральгии и судорогах1. Следствием таких условий работы являлись у большинства 

рабочих катаральное состояние дыхательных путей и малокровие. В этих условиях 

вынуждены были работать и дети. 

Как видим, несмотря на прогрессивный характер закона 1882 года, 

несовершеннолетние на российских фабриках и заводах продолжали подвергаться 

сверхэксплуатации, условия их труда были неприемлемы, негативно отражались на их 

здоровье и развитии и зачастую приводили к гибели детей. Но подобное положение 

вполне устраивало фабрикантов и заводчиков ввиду дешевизны детского труда. 

Н. А. Рубакин в своей работе «Россия в цифрах» отмечает, что промышленники пытались 

заменить мужской труд женским или детским, где это возможно. 

Экономические проблемы только усиливали спрос на детский труд. Например, с 

1895 по 1904 гг. наблюдался существенный рост доли труда несовершеннолетних на 

спичечных фабриках и пивоваренных заводах. Так, если в 1895 г. на каждую тысячу 

рабочих на спичечных фабриках приходилось 105 детей, то в 1901 г. их уже было 1412. 

Более того, труд девочек стал постепенно вытеснять труд мальчиков как более дешевый. 

Если в 1895 г. на спичечных фабриках на каждую тысячу малолетних рабочих 

приходилось 426 девочек и 574 мальчиков, то в 1904 г. – 449 и 551 соответственно3. На 

табачных фабриках к 1904 г. этот показатель возрос еще больше: девочек на каждую 

тысячу малолетних рабочих приходилось уже 648.  

Н. А. Рубакин также обращает внимание на то, что увеличение доли детского труда 

в производстве происходило с ведома государственной власти и при ее непосредственной 

поддержке4. О зависимости в рабочем вопросе царского правительства от собственников 

                                                             
1Табачное производство в Саратове // Интернет-ресурс «Сад Сервье». URL: 

http://sadservie.ru/history/in19th/452 (дата обращения: 28.11.2020) 
2 Рубакин Н. А. Россия в цифрах / Н. А. Рубакин. – СПб.: Изд-во «Вестника Знанiя» (В. В. Битнера), 

1912.–216c.–URL: 

http://publ.lib.ru/ARCHIVES/R/RUBAKIN_Nikolay_Aleksandrovich/Rubakin_N.A._Rossiya_v_cifrah._(1912).[dj

v-fax].zip (дата обращения: 28.11.2020) 
3 Там же - 216c 
4 Там же - 216c 
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предприятий говорят также фабричные инспекторы – И. И. Янжул1 и В. П. Литвинов-

Фаллинский2.  

При этом следует особо отметить деятельность фабричной инспекции, в чьи 

обязанности входил контроль над исполнением норм фабричного законодательства, в том 

числе за соблюдением прав несовершеннолетних на производстве. Важным показателем 

качества работы фабричной инспекции является соотношение всех заявленных инспекции 

несчастных случаев и числа случаев, расследованных ее чинами. По официальным 

данным3, фабричной инспекцией расследовалась лишь приблизительно 1/10 часть всех 

заявленных несчастных случаев, остальные же оставались неразобранными. 

Неэффективность деятельности фабричной инспекции также негативно сказывалась на 

соблюдении прав несовершеннолетних рабочих на фабриках и заводах Российской 

империи на рубеже XIX-XX вв. 

То есть в выработке фабричного законодательства о детском труде и исполнении 

его норм на практике мы видим существенные противоречия. С одной стороны, заметна 

явная забота государства о несовершеннолетних работниках, а с другой, противодействие 

этому фабрикантов и заводчиков, их давление на правительство в собственных интересах. 

Как было сказано выше, это проявлялось в корректировке фабричного законодательства в 

пользу последних, увеличении доли детского труда на предприятиях (в том числе на 

опасных производствах), игнорировании норм фабричного законодательства о труде 

несовершеннолетних, грубом нарушении их прав 

Следовательно, в действительности, детей продолжали эксплуатировать, и, если в 

крупных городах производилось инспектирование, то в глубинке детский труд и детское 

бесправие существовало вплоть до 1917 года, пока не был принят первый кодекс о 

труде, гарантировавший 8-часовой рабочий день и запрещение использовать детей на 

работах до 16-ти лет. 

С 1 января 1919 г. не допускались к работе по найму все лица, не достигшие 15 лет, 

и с 1 января 1920 г. – не достигшие 20 лет от роду. Кодекс законов о труде 1918 г. 

установил, что лица моложе 16 лет не подлежат трудовой повинности. В отношении лиц, 

не достигших восемнадцатилетнего возраста, рабочий день не мог превышать 6 часов. 

                                                             
1 Янжул И. И. Воспоминания И. И. Янжула о пережитом и виденном в 1964–1909 гг. – СПб.: 

Типографія Т-ва п. ф. "Электро-Типографія Н. Я. Стойковой", 1910. – URL: 

http://az.lib.ru/j/janzhul_i_i/text_1910_vospominania_o_perezhitom-1-oldorfo.shtml (дата обращения: 28.11.2020) 

           2 Литвинов-Фалинский В. П. Фабричное законодательство и фабричная инспекция в России / В. П. 

Литвинов-Фалинский. – Изд. 2-е, испр. и доп. – М.: Типография А. С. Суворина, 1904. – 277 с. – URL: 

http://www.hist.msu.ru/Labour/Litvinov/index.htm (дата обращения: 28.11.2020) 
3 Своды отчетов фабричных инспекторов (1900-1914 гг.) // Исторический факультет МГУ имени М. 

В. Ломоносова. – М., [Б.д.]. – URL: http://www.hist.msu.ru/Labour/Svod/index.htm (дата обращения: 

28.11.2020) 
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Кроме того, несовершеннолетние до 18 лет не подлежали привлечению к труду в ночное 

время и в отраслях, особо тяжелых или опасных для здоровья. Исключением являлось 

привлечение детей с 12 лет к работам только в сельском хозяйстве и на особенно легких 

работах в ремесле1. 

Нет свидетельств широкомасштабной самостоятельной деятельности детей на 

рынке труда в СССР, за исключением периодов социальных и экономических потрясений, 

связанных с революцией, гражданской войной и Второй мировой войной. Советское 

государство с самого начала провозгласило свое намерение искоренить эксплуатацию 

детей. 

В 1922 году наем детей в возрасте до 16 лет был запрещен, хотя дети в возрасте от 

14 до 16 лет могли работать в исключительных случаях с согласия Трудового 

комиссариата и профсоюзов. С 1956 года законодательство разрешало работу детей в 

возрасте 15 лет в исключительных случаях с согласия соответствующего предприятия и 

местных профсоюзных комитетов. Дополнительное законодательство 1974 года 

предусматривало условия, на которых могли бы работать дети старше 14 лет: никаких 

противопоказаний по состоянию здоровья, согласия одного из родителей (или опекунов) и 

согласия детского учебного заведения и профсоюза предприятия не беспокоило. В 1988 

году минимальный возраст для работы был установлен в 14 лет2. 

Предусматривалась обязательность общего образования, которое становилось 

способом воспитания трудовой молодежи. Большинство актов об образовании 

устанавливали не только обязательность образования, но и обязательность труда. 

Профессиональное ориентирование детей было необходимо для того, чтобы по окончании 

учебы их можно было направить в те сферы производства, где существовала нехватка 

рабочей силы и были вакансии. «Не трудиться в социалистическом государстве нельзя», – 

так считали в стране с новой экономической политикой, поэтому пытались организовать 

приучение к труду производительному с детства, советская молодежь должна была 

оправдать свое историческое назначение3. 

В советский период трудовую деятельность несовершеннолетних детей 

регулировалась нормами права и гарантировалось получение обязательного общего 

образования, которое становилось способом воспитания трудовой молодежи.  

                                                             
1 Щеглова С. Трансформация детства в современном российском обществе и императивы развития 

государственной политики в их интересах // Журнал исследований социальной политики. 2004. Т. 2. № 2. С. 

102-115 
2 Там же - С. 102-115 
3 Холостова, Е. И. Основы социальной работы / Е. И Холостова. – М. : ИНФРА-М, 2005. – 576 с 
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1.2 Эволюция восприятия общественного мнения проблем детского труда 

 

Дети – это будущие граждане страны, и их адекватное развитие является главным 

приоритетом страны. К сожалению, детский труд охватывает детей по всему миру. В мире 

проживает 1,2 миллиарда человек в возрасте от 10 до 19 лет. По оценкам, в мире 

насчитывается 186 миллионов работающих детей. Детский труд нарушает права человека 

и противоречит положениям Международной организации труда (статья 32 Конвенции о 

правах ребенка). Около трети детей в развивающихся странах мира не имеют 

возможности завершить даже четырехлетнее образование1. 

Термин «Детский труд» часто определяется как работа, которая лишает детей их 

детства, их потенциала и достоинства и которая наносит ущерб физическому и 

умственному развитию. Это касается работы, которая является психически, физически, 

социально или морально опасной и вредной для детей, и препятствует их обучению в 

школе, лишая их возможности посещать школу, вынуждая их преждевременно покидать 

школу или требуя от них попыток сочетать посещение школы с чрезмерно длительным и 

тяжелым трудом. Статистические данные о детях-работниках в мире различаются из-за 

различий в определении категорий возрастных групп и вовлеченности детей2. 

Детский труд по-прежнему вызывает серьезную озабоченность во многих частях 

мира. По оценкам, в 2008 году около 60% из 215 миллионов мальчиков и девочек во всем 

мире были заняты в сфере детского труда. Основное внимание уделялось сельскому 

хозяйству, а затем рыболовству, аквакультуре, животноводству и лесному 

хозяйству. Помимо работы, которая мешает школьному обучению и наносит вред 

личностному развитию, многие из этих детей работают в опасных профессиях или видах 

деятельности, которые являются вредными. 

Труд является важнейшей частью воспитания подрастающего поколения, а в 

процессе труда у ребенка формируется личность и появляются общественные 

взаимоотношения. Труд является частью воспитания ребенка, он должен быть правильно 

организован, для того что бы ребенок мог получить всю пользу и осознать необходимость 

труда. 

По мнению А.С. Макаренко, труд – это основа человеческой культуры и жизни в 

целом. В воспитательной работе с ребенком, труд должен быть одним из главных 

                                                             
1 Холостова, Е. И. Основы социальной работы / Е. И Холостова. – М.: ИНФРА-М, 2005. – 576 с 
2 Пресняков М. В. Особенности регулирования труда лиц до 18 лет // Трудовое право. – 2010. – № 6 

(124). – С. 11–21 



 
23 

 

элементов. В.А. Нечаева говорит о том, что предпосылками становления трудовой 

деятельности является переход ребенка от процессуальных действий манипулятивного 

характера к целесообразным предметным действиям на основе подражания взрослым1. 

Трудовое воспитание – целенаправленный процесс формирования у детей 

трудовых навыков и умений, уважения к труду взрослых, привычки к трудовой 

деятельности. 

Трудовое воспитание необходимо подрастающему поколению для решения таких 

задач как: 

 формирование правильных мотиваций и для понимания ценности труда как 

формы жизни и самореализации; 

 формирование системы знаний, необходимых для трудовой деятельности; 

 умение пользоваться теоретическими знаниями на практике, способность к 

творчеству. 

Решение данных задач происходит в процессе социальной адаптации, трудового 

обучения, разнообразной по содержанию и форме трудовой деятельности. 

Социология рассматривает социальную адаптацию как двусторонний процесс, 

когда человек подвергается воздействию окружающей среды и адаптируется ее под себя. 

Процесс адаптации – это объективный момент в деятельности человека, направленный на 

достижение определенных целей2. 

Поскольку работа является основным элементом человеческой жизни, наиболее 

важным звеном в социальной адаптации является профессиональная адаптация, которая 

представляет собой сложный процесс ознакомления с работой и характеристиками 

выбранной специальности. Профессиональная адаптация начинается с ознакомления с 

работой на ранней стадии развития ребенка, в дошкольном возрасте, затем продолжается в 

школе и профессионально-техническом училище и заканчивается с началом 

профессиональной деятельности на производстве. 

Трудовая адаптация – это процесс вовлечения детей в воспитательную работу, 

направленную на приобретение знаний, навыков и компетенций для дальнейшей работы. 

Адаптация к работе включает в себя два взаимозависимых аспекта: 

профессиональный и социально-психологический. 

                                                             
             1 Емельянова О. А. Трудовое воспитание дошкольника в современных условиях // Сетевое издание 

«Солнечный свет». – Красноярск ; М., 2021. – URL: https://solncesvet.ru/opublikovannyie-materialyi/trudovoe-

vospitanie-doshkolnika-v-s/ (дата обращения: 06.11.2020) 
2 Там же 
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Если профессиональная составляющая процесса адаптации к работе достаточно 

развита и что по окончании курса в профессионально-техническом училище у студентов 

достаточно стабильные профессиональные навыки, то социально-психологическая 

составляющая представляет значительные трудности в адаптации учащегося1. 

В процессе труда у детей формируются привычка к трудовому усилию, умение 

довести дело до конца, а также настойчивость, самостоятельность, ответственность, 

умение и стремление помочь товарищу, инициативность и другие личностные качества. 

Согласованность и точность движений в труде, полученный результат формируют умение 

создавать, ценить, беречь красивое, т. е. обеспечивают нравственное и эстетическое 

развитие. 

Труд имеет огромное значение для развития умственной деятельности ребенка. 

Стремление к достижению цели ставит ребенка перед необходимостью изучать свойства и 

качества материалов, инструментов, побуждает к распознаванию материалов и предметов, 

включенных в трудовую деятельность2. 

Происходит накопление систем знаний, развитие дифференцированного 

восприятия, представлений, мыслительных операций (анализа, сравнения, обобщения, 

речи. 

Труд детей имеет огромное значение и для физического развития: мышечная 

активность, физические усилия повышают функциональную деятельность всех систем 

организма ребенка; в труде совершенствуются движения, их координированность, 

согласованность, произвольность. Достижение трудовых целей вызывает положительное 

эмоциональное состояние, повышает жизнедеятельность ребенка. 

  

1.3 Детский труд в контексте правовых отношений в современной России 

 

Как правило, заключение трудового договора разрешается лицам, достигшим 

возраста 16 лет (часть 1 статьи 63 Трудового кодекса Российской Федерации). В 

соответствии с определенными условиями трудовое законодательство не запрещает 

трудовые договоры с работниками в возрасте до 16 лет. 

Кроме того, гражданин, достигший 15-летнего возраста, имеют право заключить 

трудовой договор на легкую работу, если: 

                                                             
1 Холостова, Е. И. Основы социальной работы / Е. И Холостова. – М.: ИНФРА-М, 2005. – 576 с 
2 Протченко Е. А. Труд несовершеннолетних работников: история и современное развитие // 

Проблемы права. – 2014. – № 5 (48). – С. 14–19 
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 получил общее обучение; 

 продолжает осваивать базовую общеобразовательную программу основного 

общего образования по другой форме дневного обучения; 

 покинул общеобразовательное учреждение в соответствии с федеральным 

законом. 

С согласия одного из родителей (опекуна) и органа опеки может быть заключен 

трудовой договор с учеником, достигшим четырнадцати лет, для выполнения легкой 

работы в свободное время1.  

Родитель может выразить свое согласие на заключение трудового договора между 

организацией и ребенком, который достиг 14-летнего возраста и который учится в 

образовательном учреждении, чтобы он мог выполнять легкую работу в свободное время, 

не нанося вреда своему здоровью и не нарушая учебный процесс, в письменной 

декларации, составленной на имя лица, ответственного за организацию трудоустройства . 

В статье 63 Трудового кодекса Российской Федерации для работодателя 

установлены ограничения по трудоустройству несовершеннолетних, работодателю 

должно быть дано согласие на заключение трудового договора. 

На практике согласие родителя на заключение трудового договора часто 

указывается непосредственно в трудовом договоре после подписи работодателя и 

представителя работника. И хотя этот подход не совсем корректен с точки зрения 

офисной работы, он, тем не менее, формально решает проблему получения согласия 

родителя работника со стороны работодателя2. 

В кинематографических организациях, театрах, и концертных организациях, 

цирках это разрешается с согласия одного из родителей и разрешения надзорного органа, 

заключения трудовой договор с людьми в возрасте до четырнадцати лет для участия на 

таких работах без ущерба для здоровья и нравственного развития. Трудовой договор на 

имя работника в этом случае подписывается его родителем. В разрешении надзорного 

органа должна быть указана максимальная разрешенная продолжительность ежедневной 

работы и другие условия, при которых работа может быть выполнена. 

Трудовой договор заключается с несовершеннолетним работником на 

неопределенный срок или срочным трудовым договором. Однако не следует забывать, что 

работодатель по собственной инициативе может расторгнуть трудовой договор только с 

                                                             
1 Фирсов М. В. Теория социальной работы / М. В. Фирсов, Е. Г. Студенова. – М.: Владос, 2000. – 432 

с 
2 Фирсов, М. В. Психология социальной работы / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро – М.: Академический 

проект, 2004. – 306 с 
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работником в возрасте до 18 лет, получив согласие Государственной инспекции труда и 

Комиссии по делам несовершеннолетних и защита их прав. Следовательно, если 

работодатель принимает на работу несовершеннолетнего работника на определенный 

период, выгоднее заключить срочный трудовой договор. 

Согласно статье 8, 24 Международного пакта от 16 декабря 1966 года о 

гражданских и политических правах, никто не имеет права принуждать 

несовершеннолетнего к обязательному труду, а каждый ребенок имеет право на защиту 

семьи, общества и государство без какой-либо дискриминации. Российское 

законодательство, в том числе и касающееся приема на работу несовершеннолетних, не 

должно противоречить указанному Международному пакту1. 

С учетом международно-правовых актов в России в соответствии со статьей 11 

Федерального закона № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» дети до 18 лет получают вознаграждение за труд, охрану труда, сокращение 

рабочего времени, отпуска, льгот, ежегодного медицинского осмотра, квот на работу и 

других льгот.  

Трудоустройство несовершеннолетних также регулируется законом от 19 апреля 

1991 г. № 1032-1 о трудоустройстве в Российской Федерации, постановлением 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 

апреля. 2011 № 302н и другие нормативные акты2. 

Кроме того, стоит упомянуть постановление правительства № 58 н от 12 февраля 

2013 года "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной 

услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего 

профессионального образования, ищущих работу впервые". 

Нужно обратить внимание, что согласно статье 265 Трудового кодекса Российской 

Федерации, запрещено использование труда лиц моложе восемнадцати лет в опасных 

условиях труда, в подземных работах, а также в работах, выполнение которых может 

нанести вред их здоровью и их нравственному развитию, таких как ночные клубы, 

                                                             
1 Щеглова С. Н. Трансформация детства в современном российском обществе и императивы 

развития государственной политики в их интересах // Журнал исследований социальной политики. – 2004. – 

Т. 2, № 2. – С. 102–115 
2 Фирсов М. В. Теория социальной работы / М. В. Фирсов, Е. Г. Студенова. – М. : Владос, 2000. – 

432 с 
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производство, транспортировка и продажа алкогольных напитков, табачных изделий, 

наркотических средств и других токсичных наркотиков. 

Перечень работ, на которых запрещена работа работников в возрасте до 

восемнадцати лет, устанавливается постановлением правительства от 25 февраля 2000 

года № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ в тяжелых условиях». 

опасная или опасная работа, при которой запрещается работа лиц, не достигших 18 лет»1. 

Запрещается привлекать несовершеннолетних к работе, связанной с ручным 

подъемом и перемещением гирь, если превышены максимальные разрешенные нагрузки 

для лиц моложе 18 лет при подъеме и передвижении гирь вручную. Указанные нормативы 

установлены приказом Минтруда России от 07.04.1999 г. № 7 «Об утверждении 

нормативов предельно допустимых нагрузок для людей в возрасте до восемнадцати лет 

при ручном подъеме и перемещении тяжелого веса» по возрасту и полу 

несовершеннолетнего. 

Законодательные ограничения для лиц в возрасте до 18 лет включают запрет на 

работу в контакте с вредными и опасными веществами в условиях, связанных с 

повышенным риском получения травмы несовершеннолетнего и других лиц. Работа 

подростков разрешается в условиях, которые не наносят вреда росту, развитию и 

здоровью в ближайшем и отдаленном периоде, то есть условия труда должны быть 

оптимальными или приемлемыми в соответствии с современной классификацией работ с 

точки зрения вредоносности, тяжести и напряжения2. 

Классы оптимальных и допустимых условий разрешены для работы подростков (1-

й класс – оптимальные условия труда – такие условия, при которых не только сохраняется 

здоровье работников, но и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня 

способностей для работа; 2-й класс – приемлемые условия труда, характеризуются такими 

уровнями факторов окружающей среды и рабочего процесса, которые не превышают 

гигиенических норм, установленных для рабочего места, и возможными изменениями 

функционального состояния тела восстанавливаются во время регламентированного 

отдыха или в начале следующей смены и не должны оказывать негативного влияния на 

состояние здоровья у работников), определяемых в соответствии с «Гигиеническими 

                                                             
1 Фирсов, М. В. Психология социальной работы / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро – М.: Академический 

проект, 2004. – 306 с 
2 Никитин, В. А. Проблемы теории и образования в области социальной работы / В. А. Никитин. – 

М.: Союз, 1999. – 184 с 
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критериями для оценивать условия труда с точки зрения вредности и опасности факторов 

рабочей среды, тяжести и интенсивности рабочего процесса»1. 

Чтобы свести к минимуму вредное влияние ранней работы на здоровье и 

нравственное развитие несовершеннолетних, законодательство определяет требования, 

необходимые для продолжительности рабочего дня и условий труда работников в 

возрасте до 18 лет2. 

В соответствии со ст. 94 Трудового кодекса Российской Федерации, 

продолжительность рабочего дня (сменная работа) не должна превышать: 

 для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати – 5 часов, в возрасте от 

шестнадцати до восемнадцати – 7 часов; 

 для учащихся общеобразовательных учреждений, учреждений начального и 

среднего профессионального образования, совмещающих учебу и работу в течение 

учебного года, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати – 2,5 часа, от возраста от 

шестнадцати до восемнадцати лет – 4 часа. 

Кроме того, указанные категории работников устанавливаются в сокращенное 

рабочее время в зависимости от возраста: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 

часов в неделю. 

Обратите внимание, что действующее законодательство предполагает, что дети 

могут выполнять оплачиваемую работу по трудовому договору в свободное время, 

следовательно, в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации 

продолжительность рабочего дня учащихся учебных заведений в возрасте до 

восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не 

может превышать половины стандарта, установленные для этой категории работников. 

Иными словами, для учащихся учебных заведений в течение учебного года стандартами 

рабочего времени являются: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 12 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 17,5 

часов в неделю. 

Трудовое законодательство предоставляет работникам в возрасте до 18 лет ряд 

преимуществ и дополнительных преимуществ при реализации их трудовых прав. Работа 

                                                             
             1 Пресняков М. В. Особенности регулирования труда лиц до 18 лет // Трудовое право. – 2010. – № 6 

(124). – С. 11–21 
2 Там же – С. 11–21 
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несовершеннолетних регулируется характеристиками, установленными главой 42 

Трудового кодекса Российской Федерации. Особые правила, установленные для приема 

на работу лиц в возрасте до восемнадцати лет, по большей части являются защитными1. 

Дети – это будущее страны, и их адекватное развитие является главным 

приоритетом страны. В мире проживает 1,2 миллиарда детей в возрасте от 10 до 19 лет. 

По оценкам, в мире насчитывается 186 миллионов работающих детей. Около трети детей 

в развивающихся странах мира не имеют возможности завершить даже четырехлетнее 

образование. 

Обычно термин «детский труд» характеризуется как работа, которая лишает детей 

детства, их потенциала и достоинства, и которая наносит ущерб физическому и 

умственному развитию. Но это касается лишь той работы, которая является психически, 

физически, социально или морально опасной и вредной для детей, и препятствует их 

обучению в школе, лишая их возможности посещать школу, вынуждая их 

преждевременно покидать школу или требуя от них попыток сочетать посещение школы с 

чрезмерно длительным и тяжелым трудом. 

Таким образом, несмотря на то, что детский труд использовался в России всегда, он 

начал регулироваться Законом от 1 июня 1882 г.  

В советский период трудовую деятельность несовершеннолетних детей 

регулировалась нормами права и гарантировалось получение обязательного общего 

образования, которое становилось способом воспитания трудовой молодежи. 

Согласно статье 8, 24 Международного пакта от 16 декабря 1966 года о 

гражданских и политических правах, никто не имеет права принуждать 

несовершеннолетнего к обязательному труду, а каждый ребенок имеет право на защиту 

семьи, общества и государство без какой-либо дискриминации. Российское 

законодательство, в том числе и касающееся приема на работу несовершеннолетних, не 

должно противоречить указанному Международному пакту.  

Существующая Программа "Дети России", утвержденная Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 марта 2007 г. N 172 "О федеральной целевой 

программе "Дети - России" на 2007 - 2010 годы", к сожалению, не предусматривает графу 

расходов на создание безопасных, хорошо оплачиваемых рабочих мест для 

несовершеннолетних. Наверное, необходимо разработать на федеральном уровне, а 

возможно, и на уровне субъекта РФ программу, предусматривающую все проблемы труда 

                                                             
1 Абрамчик, Г. А. Рынок труда: современные тенденции и проблемы регулирования: монография / Г. 

А. Абрамчик, Д. C. Степаненко, Г. Я. Белякова. ‒ Красноярск: Сиб. гос. технол. ун-т, 2001. ‒ 92 с 
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несовершеннолетних с установлением жесточайшего контроля за соблюдением всех 

нормативных актов, касающихся этой проблемы. 

Таким образом, рассмотрев процесс возникновения правового регулирования труда 

подростков, можно сделать выводы, что в настоящий момент времени трудовое 

законодательство предоставляет работникам в возрасте до 18 лет ряд преимуществ при 

реализации их трудовых прав. Работа несовершеннолетних регулируется 

характеристиками, установленными главой 42 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Особые правила, установленные для приема на работу лиц в возрасте до восемнадцати 

лет, по большей части являются защитными. Отсутствие целевых программ 

профориентационного направления трудовой занятости подростков, ограничивает детей в 

выборе мест для приложения сил и энергии. 

  



 
31 

 

2 Трудоустройство несовершеннолетних как социальная проблема современной России 

2.1 Специфика российского рынка труда с учетом социальной и трудовой ориентации 

несовершеннолетних 

 

Организация занятости подростков – сложная и многогранная проблема 

межведомственного характера. Она находится на пересечении интересов ряда структур – 

служб занятости, образовательных учреждений и органов управления образованием, 

органов местного самоуправления, компаний, общественных организаций1. 

Несовершеннолетние – это люди, интересы которых представляют родители, 

опекуны, попечители, законные представители. Это люди, которые еще не достигли 

возраста, с которым Закон связывает начало их правоспособности. По законодательству 

РФ несовершеннолетними считаются лица моложе восемнадцати лет2. 

Проблема трудоустройства несовершеннолетних носит более социальный характер. 

Речь идет не только о том, чтобы помочь детям зарабатывать деньги, но и о воспитании у 

них положительного отношения к работе. Наибольшая мотивация к работе и повышению 

уровня образования зависит от того, каким будет первый трудовой опыт подростков. Все 

это определяет необходимость особого подхода к организации трудоустройства 

несовершеннолетних. Конечно, речь идет о временной работе (во время школьных 

каникул), поскольку несовершеннолетние подростки учатся в общеобразовательных 

школах или других учебных заведениях и не могут работать на постоянной основе. 

Государственная служба по организации временной работы детей в возрасте от 

четырнадцати до восемнадцати лет в свободное от работы время направлена на 

обеспечение права граждан на труд и на оплату труда, удовлетворение потребностей 

несовершеннолетних в области труда и оплаты труда, приобретение опыта и необходимой 

квалификации для работы. 

В настоящее время из-за многочисленных бюрократических формальностей и 

чрезмерных обязательств работодатели предпочитают не брать на работу 

несовершеннолетних, особенно до шестнадцати лет, даже на краткосрочную работу во 

время школьных каникул, или не оформляют факт приема на работу 

несовершеннолетнего работника. 

                                                             
1 Абрамчик, Г. А. Рынок труда: современные тенденции и проблемы регулирования: монография / Г. 

А. Абрамчик, Д. C. Степаненко, Г. Я. Белякова. ‒ Красноярск: Сиб. гос. технол. ун-т, 2001. ‒ 92 с 
2 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 191 [Электронный ресурс]: (ред. от 

30.04.2021). // Доступ из справ. правовой системы «КонсультантПлюс» 
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Госдума РФ рассматривает поправки в Трудовой кодекс, которые вводят 

обязательные квоты на ряд должностей, зарезервированных для несовершеннолетних. 

Есть проблемы с реализацией других положений Трудового кодекса. В 2016 году около 

30 000 несовершеннолетних были заняты в строительстве, на транспорте и в сфере связи, 

из них 3,9 процента работали в условиях, не соответствующих санитарно-гигиеническим 

нормам1. 

Одним из направлений государственной политики в сфере занятости 

несовершеннолетних в России является организация временной работы, которая 

осуществляется на основе комплексного анализа состояния рынка, исследование 

потребностей работающих подростков и возможностей работодателей обеспечить их 

занятость. При отсутствии количества рабочих мест, необходимых для трудоустройства 

подростков, службы занятости могут предоставить местным властям квоты на 

трудоустройство для лиц моложе 18 лет, в соответствии с законодательством о труде. 

В соответствии с трудовым законодательством работодатель обязан принимать на 

работу выпускников общеобразовательных, начальных и средних профессиональных 

учебных заведений, а также лиц в возрасте до 18 лет, особенно нуждающихся в 

социальной защите и тех, кто испытывает трудности с поиском работы, например, 

выпускников из центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей, детей-

сирот, направляемых органами службы занятости в порядке приема на работу, в 

соответствии с квотой, установленной органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и самоуправления. Отказ работодателя в приеме на работу, 

вышеуказанных лиц, может быть предметом судебного иска, а сам работодатель может 

быть привлечен к ответственности. 

Органы службы занятости организуют работу по трудоустройству подростков 

через постоянные и временные пособия на работу для несовершеннолетних, предприятия 

временной занятости и т. д. 

Подростки в возрасте от 14 до 16 лет имеют право на получение помощи в 

трудоустройстве от органов занятости. Распоряжением ФСНС России от 26 апреля 1995 г. 

№ 94 утверждено Положение о временном трудоустройстве несовершеннолетних. 

Указанный закон определяет основные принципы деятельности службы занятости 

по организации временной работы учащихся школ, учреждений начального и среднего 

профессионального образования в возрасте от 14 до 18 лет, а также подростков, при 

                                                             
1 Никифорова А. А. Рынок труда: занятость и безработица / А. А. Никифорова. ‒ М.: 

Международные отношения. 2008. ‒211 с 
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обращении в службу занятости. Данное положение определяет деятельность органов 

службы занятости по организации трудоустройства несовершеннолетних, достигших 14-

летнего возраста, на временную работу, как на каникулы, так и в свободное время в 

течение учебного года. 

Однако при приеме на работу несовершеннолетних необходимо учитывать 

требования ТК РФ. Служба занятости, которая принимает на работу молодых людей, 

должна учитывать установленные законом ограничения в использовании их труда. В 

противном случае предложенная несовершеннолетним работа не может считаться 

подходящей. 

Государство проводит политику содействия реализации прав граждан на полную, 

производительную и свободно выбранную занятость, которая вытекает из 

конституционных норм и норм международного права. Закон о трудоустройстве граждан 

с особыми потребностями в социальной защите, испытывающих трудности с поиском 

работы, также касается молодых людей в возрасте до 18 лет. Государственная помощь в 

трудоустройстве несовершеннолетних состоит из квот. 

Согласно ст. 181 ТК РФ Законом РФ от 16 июня 1995 г. устанавливается резерв 

(квота) для приема на работу и профессиональную подготовку на производстве для 

молодых выпускников общеобразовательных школ, профессиональных училищ, учебных 

заведений среднего профессионального образования, а также для других лицам, не 

достигшим 18-летнего возраста, и запрещается отказывать в приеме на работу таким 

лицам, указанным на счет оговорки, что дает им право обжаловать такой отказ в суде. 

Итак, одна из форм трудоустройства несовершеннолетних – квоты. Квота 

обязательного приема на работу лиц, указанных в ч. 1 ст. 181 ТК РФ, устанавливается 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации и органами местного 

самоуправления в соответствии с рекомендациями по квотам на работу, утвержденными 

постановлением Минтруда России от 6 февраля. 1995 г. Данная программа 

трудоустройства включает в себя следующие направления: 

Службы занятости заключают договора с организациями о создании 

дополнительных рабочих мест для несовершеннолетних, достигших 15-летнего возраста и 

покинувших учебное заведение до получения основного общего образования, а также 

отчисленных из школы за правонарушение. 

Существует и другие формы трудоустройства детей, к примеру еще одним является 

формирование команд из групп подростков для работы по контракту. Группы с такой 
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формой занятости могут быть однородными по возрасту и образованию или 

разнородными1. 

Также следует учитывать, что многие подростки очень независимы в своем 

подходе к трудоустройству. В этом случае такой формой трудоустройства 

несовершеннолетних считается поиск подростками подходящего заработка. Она 

предусмотрена по двум направлениям: как в порядке индивидуальной трудовой 

деятельности (мойка автомобилей), так и в организационной (продажа газет, сувениров, 

уборка территории). 

В следствии чего, несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет принимаются на 

постоянную работу самостоятельно. 

В сельском хозяйстве широко распространена эксплуатация детского труда. 

Обычно не легальные наемные рабочие, работающие в сельском хозяйстве, приезжают со 

своими семьями, включая детей младшего возраста, и все дети работают в качестве 

рабочей силы. Не легальные наемные рабочие, особенно нелегальные мигранты, как 

правило, не контролируются властями, и их дети не ходят в школу. Это также широко 

распространенная практика в сельской местности, когда детей призывают работать в 

сельском хозяйстве на несколько месяцев, особенно осенью, во время сбора урожая, 

однако им не платят за эту работу, и они не регистрируются в качестве работников 

сельскохозяйственного кооператива в эти периоды. 

В феврале 2003 года Россия ратифицировала Конвенцию о запрещении и 

немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда2. В соответствии с 

обязательствами, налагаемыми настоящей Конвенцией, внесены изменения во внутреннее 

законодательство Российской Федерации. 

Опрос, проведенный Международной организацией труда в России в 2018 году, 

показал, что дети обычно начинают работать в возрасте от десяти до двенадцати лет. Три 

пятых работающих детей – мальчики; они обычно участвуют в оказании помощи в 

торговле (уборка, погрузка, упаковка товаров), строительстве, сборе вещей для обработки 

и сельскохозяйственных работах. Только две трети этих детей ходят в школу без 

пропусков. 

                                                             
1 Гусева Т. И. Психология личности: конспект лекций / Т. И. Гусева. – Ростов н/Д: Феникс, 2004. – 

160 с 
2 Ахияров К. Ш. Проблемы трудового воспитания и обучения в трудах В. А. Сухомлинского // 

Образование: традиции и инновации. 2015. ‒ № 2 (15). ‒ С. 90‒93. – URL: 

https://irorb.ru/files/magazineIRO/2020 (дата обращения: 25.11.2020) 

https://irorb.ru/files/magazineIRO/2020
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Сфера труда была главным полигоном экономических реформ. Именно здесь 

проявилась политика разгосударствления и приватизации, новые подходы к занятости, 

заработной плате и т. д. 

Но именно сфера труда и занятости населения, как отмечают социологи, находится 

в наиболее трагическом положении, поскольку больше всего пострадала от всех ошибок 

экономической и социальной политики исполнительной власти в переходный период1. 

Ситуация с занятостью существенно изменилась за годы переходного периода, так 

как изменился сам тип социально-экономической системы. 

Хотя развитого и цивилизованного рынка труда в России не возникло, система 

административного управления трудом осталась в прошлом. И тот факт, что сегодня 

российские граждане трудоспособного возраста имеют возможность управлять 

собственной рабочей силой, безусловно, имеет большое экономическое и социальное 

значение. 

В целом положение несовершеннолетних на рынке труда достаточно проблемное. 

Претензии подростка в сфере работы часто не совпадают с реальными возможностями. 

Отсутствие опыта, квалификации, жизненного опыта, «непростая» психология подростка - 

все это создает дополнительные трудности2. 

Уровень доходов многих горожан не способствует растущему спросу подростков 

на формы труда. Подростки должны быть более активными в поиске работы, предлагая 

свои услуги через доску объявлений, СМИ и знакомых. 

Подросток учится правильно оценивать свои способности при поиске работы и в 

рабочем процессе. Несовершеннолетний гражданин вступает в новые для него 

социальные отношения – трудовые отношения, которые дисциплинируют подростка, 

способствуют формированию чувства ответственности, инициативы, активности. 

В поисках работы нестабильная психика подростка сталкивается с первыми 

трудностями взрослого, что способствует формированию социальной апатии, 

неуверенности в себе и неудовлетворенности жизнью у некоторых подростков. Незнание 

и непонимание законов рыночной экономики - одна из причин разочарования подростка. 

Правильно осмысленный опыт работы, напротив, увеличивает мотивацию к более 

глубокой учебной деятельности, к дальнейшему развитию собственных навыков с целью 

повышения конкурентоспособности. 

                                                             
1 Павленков В.А. Рынок труда. Занятость. Безработица / В. А. Павленков. – М.: Изд-во Московского 

университета, 2009. ‒224 с 
2 Кравченко Л. В. Где и как подростку найти работу? / Л. В. Кравченко, А. П. Кудря, Т. А. 

Никушина – М.: МЦТЗМ Перспектива. 2001. ‒ 134 с 
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Дефицит госбюджета и постоянная нехватка денег на социальную сферу 

активизируют деятельность общественных структур. Есть опыт привлечения 

неправительственных организаций к решению проблемы детского труда. 

Формирование российского рынка труда характеризуется территориальными 

различиями. Таким образом, весь российский опыт организации трудовой деятельности 

подростков никоим образом не может быть применен в должном масштабе для решения 

проблем трудоустройства несовершеннолетних в небольшом городе1. 

Заключая трудовой договор с подростком, необходимо помнить, что по закону он 

имеет право на щадящий график2. Для несовершеннолетних лиц законодательством 

установлена сокращенная продолжительность: 

1) Рабочего времени. 

Напомним, что нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 

часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). В соответствии со статьей 92 ТК РФ сокращенная 

продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

 для работников в возрасте до 16 лет, продолжающих учебу в образовательном 

учреждении и работающих в свободное от учебы время, – не более 12 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от 16 до 18 лет, продолжающих учебу в 

образовательном учреждении и работающих в свободное от учебы время, – не более 17,5 

часов в неделю. 

2) Ежедневной работы (смены). 

Для несовершеннолетних лиц продолжительность ежедневной работы (смены) в 

соответствии со статьей 94 ТК РФ не может превышать: 

 для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов; 

 для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов; 

 для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений 

начального и среднего профессионального образования, совмещающих учебу с работой, в 

возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часов; 

 для указанной категории учащихся, совмещающих учебу с работой, в возрасте 

от 16 до 18 лет – 4 часов. 

                                                             
1 Бабосов, Е. М. Общая социология / Е. М. Бабосов, А. Н. Данилов, А. Н. Елсуков. – Минск: 

Вышэйшая школа 2014. ‒ 450 с 
2 Бусыгин В. П. Экономическое сознание и поведение школьников. / В. П. Бусыгин, И. И. Харченко 

// Преподавание истории и обществознания в школе. ‒ 2008. ‒ № 2. ‒ С. 19‒24 
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Несмотря на более короткий рабочий день, подростки имеют право отдыхать в 

течение смены наравне с другими сотрудниками. Согласно статье 108 ТК РФ, перерыв для 

отдыха и приема пищи может составлять от тридцати минут до двух часов. Перерыв не 

включается в рабочее время и его продолжительность устанавливается внутренними 

правилами организации. 

Профессиональная деятельность несовершеннолетних также может 

осуществляться по гибкому графику (ст. 102 ТК РФ). При работе по гибкому графику 

начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется 

соглашением сторон. Кроме того, подростки могут работать неполный рабочий день, 

установленный соглашением между работником и работодателем (ст. 93 ТК РФ). 

К примеру, в России при исследовании трудовой занятости подростков в городе 

Радужном, встал вопрос о её реальных объемах, так как официальная статистика не 

учитывает нелегальное устройство на работу. Данные социологического опроса в школе 

МАОУ СОШ № 8 среди городских школьников показали, что уровень подростковой 

занятости составляет 39% от общей численности респондентов, но проявляют желание 

совмещать работу с учебой – 78%, что свидетельствует о значимости проблемы занятости. 

В ходе проведения анкетирования выяснилось: 

 карманные деньги, заработанные собственным трудом (30%); 

 стремление заработать деньги для покупки нужной вещи (22%); 

 получение опыта работы по будущей специальности является актуальным для 

15% опрошенных подростков; 

 2% говорят о том, что деньги им нужны для приобретения сигарет и спиртных 

напитков. 

 трудное материальное положение в семье. Оказание помощи родителям является 

одним из мотивов трудоустройства для 13% респондентов. Этот факт косвенно 

подтверждается и мониторингом данных по трудоустройству несовершеннолетних в 

г. Томске.  

Большинство подростков устраиваются на работу по собственному желанию (83%), 

на втором месте – инициатива родителей (7%), в ряде случаев (10%) – идея 

трудоустройства принадлежит другим значимым людям1. 

Обратимся теперь к исследованиям американских социологов. Как и российские 

ученые, зарубежные исследователи задались вопросом: почему подростки видят 

                                                             
1 Трудовая занятость подростков: проблемы, поиски решения // Интернет-ресурс «Проект для 

одаренных детей «Алые паруса». URL: https://nsportal.ru/ap/library/drugoe/2019/08/29/trudovaya-zanyatost-

podrostkov-problemy-poiski-resheniya (дата обращения: 28.11.2020) 
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необходимость работать? А главное, что заставляет их сознательно брать на себя 

дополнительную нагрузку? Чтобы понять эту проблему, важно знать обо всех аспектах 

жизни молодых людей, включая их желание работать. 

Согласно исследованию, проведенному в начале 1970-х годов, Джеймс Коулман 

рекомендовал включить в школы больше государственных программ, чтобы обеспечить 

учащимся старших классов опыт работы. «В 1981 году, выяснилось, что занятость среди 

школьников стала вполне обычным делом. Данные заявления были поддержаны 

Национальным Продольным Обследованием (1980), где сообщалось, что 58 тысяч 

старшеклассников тратят в среднем 20 часов в неделю на работе».  

С увеличением числа школьников, занятых неполный рабочий день, исследователи 

заинтересованы в обнаружении корреляций между работой и различными 

поведенческими факторами. Крупномасштабные исследования и разработки в округе 

Ориндж, штат Калифорния, в 1980-х годах были сосредоточены на учениках 10 и 11 

классов. Согласно книге, основанной на этом исследовании (Greenberger and Steinberg, 

1986), неполная занятость отрицательно влияет на общее отношение, психосоциальное 

развитие, академическую карьеру и отношение к работе у детей. 

Школьники рассматривают свою работу как дополнение к своей академической 

карьере. Опыт – это основная польза, которую они получают от работы. Также следует 

отметить, что доход дает им дополнительную свободу и независимость от родителей. 

Это исследование предлагает новый взгляд на то, как неполная занятость влияет на 

старшеклассников. Признавая различия между каждым учащимся и их мотивацию к 

работе, исследование расширяет представление о работе неполный рабочий день и ее 

влиянии на подростков. 

 В Томске трудоустройство несовершеннолетних граждан осуществляется 

областным государственным казенным учреждением «Центр занятости населения города 

Томска и Томского района». Из интервью с руководителем «Центра занятости населения 

города Томска и Томского района» Кравченко О.И. стало известно, что с рядом 

муниципальных предприятий города подписаны договора о совместной деятельности по 

организации временного трудоустройства граждан, на основе которых выделяются 

рабочие места: в период с 2018 по 2019 годы подростки были приняты на работу по 

специальностям: дворник, курьер, консультант. 

Динамика организации трудоустройства несовершеннолетних через отдел 

занятости детей за последние четыре года выглядит следующим образом: 

 в 2017 году 93% обратившихся подростков были трудоустроены; 

https://rabota.tomsk.gov.ru/people/front/view/id/539
https://rabota.tomsk.gov.ru/people/front/view/id/539
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 в 2018 году показатель снизился до 21% от числа желающих работать; 

 в 2019 году наблюдается возврат к докризисному уровню желающих работать, 

при этом только 42% были трудоустроены1. 

Следует признать, что уровень организации трудовой деятельности подростков в 

городе недостаточен, особенно в летнее время. Ввиду ограниченности финансовых 

ресурсов, выделяемых на реализацию программы занятости несовершеннолетних, 

необходимо предпринять дальнейшие шаги для решения этой проблемы. 

Основная проблема с трудоустройством несовершеннолетних – отсутствие 

экономической заинтересованности большинства работодателей в законном найме 

несовершеннолетних, «поскольку расходы, связанные с официальной регистрацией 

подростка на работу, часто превышают эффект от его работы»2. 

 Важную роль в решении многих городских проблем играет социальное 

партнерство города и компаний. Если добавить в устав несовершеннолетних на 

выполнение неквалифицированного труда, у подростков появится возможность не только 

зарабатывать деньги, но и лучше знакомиться с производственным парком города. Такое 

решение также будет способствовать повышению качества профориентационной работы 

среди несовершеннолетних, которое в настоящее время находится на очень низком 

уровне. 

В городе уделяется особое внимание развитию детского творчества. При 

соответствующем уровне организации деятельности шоу и выставок молодые жители 

города с творческим потенциалом могли бы иметь определенный доход от этого вида 

деятельности. 

В условиях низкой востребованности подросткового труда государственным и 

общественным органам необходимо усилить работу по организации занятости подростков 

с более широким привлечением частных структур. 

 

2.2 Занятость несовершеннолетних – важнейший фактор ее социализации 

 

Формирование личности подростка – важная задача для любого государства. Это 

особенно актуально для России в период переоценки ценностей. Будущее нашего 

общества зависит от того, какие ценности будут формироваться у современных детей, от 

                                                             
1 Официальный сайт Департамента труда и занятости населения Томской области. URL: 

https://rabota.tomsk.gov.ru/news/front/view/id/98 (дата обращения: 28.11.2020) 
2 Бусыгин В. П. Экономическое сознание и поведение школьников. / В. П. Бусыгин, И. И. Харченко 

// Преподавание истории и обществознания в школе. ‒ 2008. ‒ № 2. ‒ С. 19‒24 
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того, насколько молодые люди будут подготовлены к новому типу социальных 

отношений. 

В современных условиях происходит смена ценностей в рабочем поведении 

поколений. Особенно восприимчивой к этому изменению оказались дети, которые в 

лучшем случае рассматривают профессиональную работу только как средство, источник 

карьерных возможностей, получение денег и т. д. Современное общество все больше 

ориентируется на потребление, с развитой инфраструктурой досуга. Это приводит к 

отсутствию спроса и уважения к труду, что противоречит потребностям социально-

экономического развития страны1. 

На заседании коллегии по реализации приоритетных национальных проектов и 

демографической политики Д.А. Медведев заявил: «Привлечение школьников к 

жизнеспособным для них видам общественно-полезной работы, имеющим достаточно 

высокую социальную значимость и эффективность, является одной из основных задач в 

совершенствовании системы образования для работы». Дмитрий Медведев подчеркнул, 

что «модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит 

России стать конкурентоспособным обществом в мире ХХ века, гарантировать достойную 

жизнь всем нашим гражданам. 

В контексте решения этих стратегических задач важнейшими чертами личности 

становятся инициативность, умение творчески мыслить и находить нетипичные решения, 

умение выбирать профессиональный путь и желание учиться на протяжении всей жизни. 

Все эти навыки формируются с детства.  

В современной интерпретации трудовое образование – это процесс организации и 

стимулирования профессиональной деятельности подростков, формирования у них 

определенных навыков, стимулирования инициативы, воспитания осознанного отношения 

к выполняемой работе, творчества и стремления к достижению лучших результатов. 

Неотъемлемой частью трудового образования является подготовка к работе, понимаемая 

как специально организованный педагогический процесс, направленный на овладение 

практическими навыками в данной социальной сфере или профессиональной 

деятельности2. 

Целью трудового образования является культура труда. Эта цель достигается в 

процессе решения следующих задач: 

                                                             
           1 Галеева Л. Г. Правильное воспитание, воспитание в труде // Научно-методический электронный 

журнал «Концепт». – 2017. – Т. 25. – С. 314–316 
2 Гудкова Е. В. Основы профориентации и профессионального консультирования: учеб. пособие / Е. 

В. Гудкова; под ред. Е. Л. Солдатовой. Челябинск: Изд-во ЮУрГУ, 2004. – 125 с 
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 формирование системы знаний, необходимой для выполнения трудовой 

деятельности, жизненного и профессионального самоопределения, выбора профессии; 

 формирование потребности-мотивационной составляющей трудовой 

деятельности и положительного эмоционально-ценностного отношения к ней 

(потребность в работе, интерес к трудовой деятельности, переживание радости от 

трудового процесса, гордость за успехи в работе, чувство долга и ответственность и т. д.); 

 развитие осознанного отношения к работе, формирование актуальных знаний и 

убеждений; 

 организация общественно полезной трудовой деятельности, продуктивной 

работы несовершеннолетних, формирование у них трудовых навыков и способностей, 

умения творить1. 

Основой обучения трудоустройству подростка являются следующие виды работы: 

1. Воспитательная работа подростка включает умственную и физическую работу. 

Умственная работа наиболее напряженная, требует больших волевых усилий, терпения, 

настойчивости. В процессе физического труда подросткам создаются условия для 

проявления нравственных качеств, коллективизма, взаимовыручки, уважения к людям и 

результатам своей деятельности. 

2. Общественно полезная работа организована в интересах членов всего 

коллектива и каждого подростка в отдельности. В нее входят:  

 уборка учебных помещений, озеленение школьной территории, уход за 

насаждениями и т.д.; 

 временная работа летом,  

 работа в школьных рабочих отрядах, школьном лесничестве. 

3. Производительный труд предполагает участие подростков в накоплении 

богатства, вступлении в производственные отношения. Такая работа развивает у 

подростков профессиональные интересы2. 

Успех подготовки к работе зависит от ее правильной организации при соблюдении 

следующих педагогических условий: 

 подчиненность труда подростков учебным задачам достигается в процессе 

взаимопроникновения целей воспитательной, общественно полезной и производительной 

                                                             
1 Божович Л. И. Проблемы формирования личности / Л. И. Божович. М.: Московский психолого-

социальный ин-т; Воронеж: НПО МОДЭК, 2001. – 352 с 
2 Гусева Т. И. Психология личности: конспект лекций / Т. И. Гусева. – Ростов н/Д: Феникс, 2004. – 

160 с 
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работы, в которой подростки находят практическое применение полученных в 

образовательном процессе знаний и навыков; 

 совмещение социального значения работы с личными интересами подростка – 

подросткам разъясняется смысл работы с учетом их возраста, интересов и 

индивидуальных потребностей; 

 доступность и жизнеспособность трудовой активности подростков (чрезмерная 

работа неуместна только потому, что она не приводит к достижению желаемого 

результата, так как ставит под угрозу духовные и физические силы подростков). 

Выполнение этого условия исключает физические перегрузки, требует выбора рабочих 

задач в соответствии с сильными сторонами и возможностями подростков; 

 разумная строгость в выполнении трудовой деятельности подростками – 

подростками, которые хотят начать работать, но быстро теряют к ней интерес. Задача – 

поддержать стремление подростков к завершению работы в процессе выполнения взятых 

на себя обязательств, обучая их работе систематически и единообразно; 

 сочетание коллективных и индивидуальных форм трудовой деятельности. Если, 

с одной стороны, необходима совместная работа подростков в частях, командах, отрядах, 

мастерских, с другой стороны, каждый член команды должен иметь конкретную задачу, 

уметь ее выполнять, нести ответственность за качество и пунктуальность работы, ее 

исполнения. 

Поэтому понятно следующее утверждение: «образование для работы – это основа 

творческой деятельности и эффективности образовательной деятельности, в гражданском 

и нравственном развитии личности». Следовательно, работа продолжает играть 

воспитательную роль, способствует формированию личностных качеств, то есть 

переходит из конца в конец. В современной системе общего среднего образования работа 

окончательно уступила место профориентации1. 

Обозначим основные идеи Концепции поддержки профессионального 

самоопределения детей в контексте непрерывного образования: 

 использование сквозных технологий для поддержки профессионального 

самоопределения на всех уровнях образования; 

 технологии формирования и развития навыков профессионального 

самоопределения (технологии построения личностно-профессионального плана, игровые 

технологии, социально-психологический тренинг, социокультурные практики и др.); 

                                                             
1 Корнилова А. Г. Проблемы формирования личности детей в современных условиях // Успехи 

современного естествознания. – 2013. – № 6. – С. 143–145 
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 технологии, ориентированные на практику поддержки профессионального 

выбора (профессиональные тесты, мастер-классы и др.); 

 технологии формирующего оценивания; 

 практическое руководство по процессу поддержки профессионального 

самоопределения1. 

В условиях перехода к рыночной экономике многие слои сельского населения 

находятся за чертой бедности, и проблема выживания остается для них основной 

проблемой. Для сельских жителей характерны особенности роста бедности. В сельской 

местности продолжает расти количество бедных, инвалидов и не работающих. 

Безработных значительно больше, чем в городе, и наблюдается постоянная тенденция к 

увеличению доли безработного населения. 

Большинство безработных в сельской местности находятся за пределами 

регулируемого государством рынка труда и лишены социальной защиты. Среди сельских 

безработных высока доля несовершеннолетних, которая составляет наиболее уязвимую 

группу на рынке труда в сельской местности2. 

Потребность подростков в работе чаще всего поддерживают родители. При этом, 

если для несовершеннолетнего наиболее значимым аспектом является финансовая 

сторона вопроса – получение собственного дохода, то для родителей – воспитательная. 

Тратя заработанные деньги собственным трудом, ребенок учится тратить их с умом. 

Неисполненное желание легально заработать может послужить поводом для совершения 

противоправных действий несовершеннолетними, склонными к негативному девиантному 

поведению. 

Выражая желание работать, подросток должен понимать, что он выступает 

своеобразным продуктом на рынке труда. Покупатель, в данном случае работодатель, 

должен оценить этот продукт. Основная задача любого сотрудника – найти потребителя 

своего труда на рынке. 

Мировой опыт показывает, что неквалифицированная рабочая сила детей 

пользуется большим спросом. Многие подростки используют свое свободное время, 

                                                             
1 Никифорова А. А. Рынок труда: занятость и безработица / А. А. Никифорова. ‒ М.: 

Международные отношения. 2008. ‒211 с 
2 Ахияров К. Ш. Проблемы трудового воспитания и обучения в трудах В. А. Сухомлинского // 

Образование: традиции и инновации. 2015. ‒ № 2 (15). ‒ С. 90‒93. – URL: 

https://irorb.ru/files/magazineIRO/2020 (дата обращения: 25.11.2020) 

https://irorb.ru/files/magazineIRO/2020
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чтобы работать неполный рабочий день в магазинах, гаражах, распространять газеты, 

работать в огороде, проектировать комнаты и мыть машины для жителей района1. 

В городах России с относительно высоким уровнем жизни населения очень 

востребована забота о подростках. Большой популярностью пользуется работа 

несовершеннолетних в частных компаниях. Томские работодатели предлагают 

подросткам работу посыльного, курьера, дворника, упаковщика, носильщика и мойщика. 

Есть вакансии оператора ПК. 

Желающий работать подросток должен осознавать, чем ценен его труд, что он 

может предложить работодателю? Согласно статистике, большинство школьников дают 

такие ответы: 

 умение набирать текст на компьютере; 

 владение иностранным языком, опыт работы с техникой; 

 интерес к фото- и видеосъемке; 

 достижения в спортивной деятельности; 

  достижения в творческой деятельности; 

 умение носить тяжести (ответ был дан мальчиками)2. 

Незнание ценности своего труда и реалий оплаты труда ведет к тому, что при 

незначительном опыте работы и невысоком уровне знаний и навыков 

несовершеннолетние стремятся получить высокую заработную плату.  

Несовершеннолетние испытывают значительные трудности в поиске работы. К 

примеру, по результатам опроса в 2019 году в городе Радужном школьниками были 

названы следующие источники получения информации по вопросам трудоустройства: 

 объявления в газете (2,6%); 

 опрос знакомых (13,9%); 

 личные связи (26,5%); 

 прямое обращение к работодателям (3,4%); 

 обращение в центры труда и занятости (16,4%); 

 поиск работы в Интернете (29,3%); 

 иные источники (1,9%)3. 

                                                             
1 Божович Л. И. Проблемы формирования личности / Л. И. Божович. М.: Московский психолого-

социальный ин-т; Воронеж: НПО МОДЭК, 2001. – 352 с 
2 Трудовая занятость подростков: проблемы, поиски решения // Интернет-ресурс «Проект для 

одаренных детей «Алые паруса». URL: https://nsportal.ru/ap/library/drugoe/2019/08/29/trudovaya-zanyatost-

podrostkov-problemy-poiski-resheniya (дата обращения: 28.11.2020) 
3 Трудовая занятость подростков: проблемы, поиски решения // Интернет-ресурс «Проект для 

одаренных детей «Алые паруса». URL: https://nsportal.ru/ap/library/drugoe/2019/08/29/trudovaya-zanyatost-

podrostkov-problemy-poiski-resheniya (дата обращения: 28.11.2020) 
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К примеру, труд несовершеннолетних детей в США регулируется Законом о 

справедливых условиях труда 1938 года. Это один из основных законов Соединенных 

Штатов в области трудовых отношений. Закон делит детский труд на 

несельскохозяйственные и сельскохозяйственные работы1. 

В соответствии с законодательством и нормативными актами Министерства труда 

США минимальный возраст для вступления в трудовые отношения не 

несельскохозяйственных работ составляет 14 лет. Дети в возрасте до 14 лет не работают 

на каких-либо государственных или частных промышленных предприятиях, за 

исключением тех, где только члены их семей.  

В соответствии со стандартами МОТ трудоустройство несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 15 лет не должно препятствовать учебному процессу 

несовершеннолетних2. Трудовое законодательство США также устанавливает 

минимальный возраст 16 лет. Это минимальный возраст для работы на фабриках. В США 

несовершеннолетним до 13 лет разрешается работать нянями, в доставке газет, помогать и 

выполнять работу в бизнесе родителей, который принадлежит им или находится в 

непосредственном управлении. 

Если рассматривать сельскохозяйственную деятельность, то регулирование 

детского труда здесь является наиболее обширным, поскольку использование детского 

труда разрешено с 12 лет. 

По мнению О. Смирнова, эта категория несовершеннолетних может работать на 

фермах, принадлежащих их родителям3. Что еще более интересно, законодательство 

разрешает работать несовершеннолетним в возрасте от 10 до 11 лет. В период с 1 июня по 

15 октября они могут работать вне школы максимум 8 недель. Но родители сами несут 

ответственность за здоровье своих детей. 

Согласно правилам Министерства труда США, дети в возрасте от 12 до 13 лет 

могут заниматься сельскохозяйственными работами в свободное время только с согласия 

их родителей, опекунов или администраторов на фермах, на которых работают их 

родители. Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 16 лет могут быть задействованы на 

сельскохозяйственных работах только в свободное время. При этом работать они могут в 

любое время в праздничные дни. 

                                                             
           1 Бусыгин В. П. Экономическое сознание и поведение школьников. / В. П. Бусыгин, И. И. Харченко // 

Преподавание истории и обществознания в школе. ‒ 2008. ‒ № 2. ‒ С. 19‒24 
2 Богатыренко З. С. Международная организация труда. Конвенции. Справочное пособие. М., 2007. 

751 с 
3 Божович Л. И. Проблемы формирования личности / Л. И. Божович. М.: Московский психолого-

социальный ин-т; Воронеж: НПО МОДЭК, 2001. – 352 с 
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Законодательство Германии запрещает использование детей младше 13 лет в 

качестве рабочих. Закон об охране труда несовершеннолетних должен защищать молодых 

людей от опасностей на рабочем месте в соответствии с их уровнем развития, 

обеспечивать медицинское наблюдение за их здоровьем во время работы и предоставлять 

им достаточно свободного времени для отдыха и развития их личности. Минимальный 

возраст для приема на постоянную работу – 15 лет1. 

Результаты исследования показывают, что участие детей и подростков в трудовой 

деятельности, которое он совмещает с учебой, можно оценить, как положительное 

явление, которое служит интересам подростка и ребенка.  

В данном случае речь идет о начальных этапах адаптации к трудовой деятельности 

как таковой, о формировании стереотипа рабочего поведения в рыночной среде. Поэтому 

в федеральных и региональных программах занятости должны быть предусмотрены 

специальные меры по привлечению подростков к работе без ущерба для образования. 

Результаты разных исследований говорят о том, что: 

 несовершеннолетние не активно вовлечены в трудовую сферу, лишь единицы 

имеют профессиональный опыт; 

 основными причинами выхода школьников на рынок труда являются: 

потребность в ресурсах для дополнительных расходов, желание получить опыт работы, 

возможность внести реальный вклад в улучшение материального благосостояния семьи, а 

так же заполнить свое свободное время; 

 большинство школьников положительно оценивают опыт работы, считая его 

первым шагом к вхождению в мир труда; 

 несовершеннолетние очень адекватно понимают реалии рынка труда, 

прагматично ориентированы на обучение и работу; 

 приоритет «престижа» при выборе профессии заменяется «возможностью» 

найти работу при выходе на рынок труда; 

 в федеральных и региональных программах занятости должны быть 

предусмотрены специальные мероприятия, направленные на привлечение подростков к 

работе без ущерба для образования, с учетом интересов подростков и общества, 

способствующих формированию и развитию человеческого капитала региона. 

 трудоустройство школьников связано с желанием преодолеть ограничения 

потребления в текущем периоде. В то же время анализ данных выявил функцию, 

                                                             
1 Бусыгин В. П. Экономическое сознание и поведение школьников. / В. П. Бусыгин, И. И. Харченко 

// Преподавание истории и обществознания в школе. ‒ 2008. ‒ № 2. ‒ С. 19‒24 
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отличную от занятости – многие респонденты воспринимают ее как инструмент «роста». 

Именно в этом качестве, а не как самостоятельная ценность, получение дополнительного 

денежного дохода за счет сочетания учебы и работы рассматривается детьми как 

привлекательная практика; 

 трудоустройство несовершеннолетних вызвано стремлением восполнить 

недостаток человеческого капитала (через работу он получает не только конкретный 

человеческий капитал, но и общий, так как несовершенная система образования не может 

обеспечить ему полное профессиональное обучение, соответствующее современным 

требованиям); 

 решение работать во время учебы зависит от степени сформированности 

профессиональных планов у несовершеннолетнего: чем выше, тем активнее поведение 

респондента на рынке труда; 

 проблема реализации трудового потенциала несовершеннолетних стоит 

достаточно остро: предложения на рынке труда очень ограничены из-за ограничений для 

данной категории населения с одной стороны и невнимания государства к этой проблеме 

со стороны других; 

 механизм временного трудоустройства несовершеннолетних, реализуемый 

Государственной службой занятости, неэффективен и не дает возможности реализовать их 

трудовой потенциал. 

 

2.3 Основные особенности и проблемы трудовой занятости несовершеннолетних (на 

примере г. Томска и Томского района) 

 

В ходе проведенного социологического исследования (далее – исследование) были 

опрошены специалисты, которые связаны в той или иной степени с трудоустройством 

несовершеннолетних:  

 сотрудники органов исполнительной власти; 

 сотрудники городского Центра занятости населения; 

 директора центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей; 

 сотрудники комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; 

 специалисты органов опеки и попечительства; 

 сотрудники некоммерческих благотворительных организаций; 

 работодатели как государственных, так и коммерческих структур.  

По итогам исследования можно выделить следующие основные аспекты.  
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Рассматривая официальное трудоустройство несовершеннолетних граждан, можно 

сказать, что в настоящий период наибольшее распространение получила государственная 

программа «Временная занятость несовершеннолетних граждан» (далее – программа). 

Согласно указанной программе дети трудоустраиваются через Центр занятости населения 

(далее – ЦЗН) в летний период, не в ущерб процессу обучения. В рамках реализации 

обозначенной выше программы большая часть детей занимается следующими видами 

работ: на стройке, ремонтом, уборкой, озеленением, в сельском хозяйстве. 

Ежегодно ЦЗН проводит праздничное открытие трудового сезона для детей, а   по 

окончании сезона   награждает особо отличившихся в труде детей, о которых им сообщает 

работодатель. Данная тенденция положительно стимулирует детей на добросовестное 

отношение к работе. Помимо того, что дети получают заработную плату от работодателя, 

ЦЗН доплачивает через работодателя еще две тысячи двести десять рублей в г. Томске и 

Томском районе.  

Необходимо обратить внимание на важный аспект, выявленный в ходе проведения 

исследования, что в ЦЗН г. Томска нет отдельных специалистов – операторов по 

трудоустройству несовершеннолетних, которые занимаются трудоустройством детей.  На 

момент исследования в ЦЗН   не оказалось специалистов, которые занимались 

трудоустройством детей, данное направление работы не выделено в отдельную службу. 

Со слов руководителя отдела: «В настоящий момент в нашем учреждении работают 

молодые специалисты, которые не могут пояснить и дать интервью по задаваемым 

вопросам»1. В результате ЦЗН г. Томска было отказано в интервью для исследования 

темы данной магистерской работы. 

ЦЗН занимается трудоустройством детей разных категорий. Особое внимание 

уделяется детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Таким образом, 

официально устраиваются дети не только живущие в семьях, но и дети, которые 

находятся в центрах помощи детям, оставшимся без попечения родителей, социально-

реабилитационных центрах для несовершеннолетних, центрах социальной помощи семье 

и детям, которые как правило состоят на учете в  Комиссии по делам несовершеннолетних 

(далее – КДН) и защите их прав. Этот факт подтверждают работодатели: «У нас разные 

бывают дети и из неблагополучных семей»2. 

Официальное трудоустройство - это более безопасная форма трудовой занятости 

подростков, в данном случае они законодательно защищены от эксплуатации, 

                                                             
1 Татьяна Владимировна - Начальник отдела взаимодействия с работодателями и реализации 

специальных программ ЦЗН г. Томска 
2 Людмила Александровна – Начальник «Отдела кадров» завода «Манотомь» 
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несвоевременной выплаты заработной платы, от привлечения к запрещенным для детей 

видам работ. 

Нужно отметить тот факт, что для трудоустройства ребенка нужно оформить ИНН, 

пройти медицинскую комиссию для получения медицинской справки о состоянии 

здоровья, а также получить согласие родителей (законных представителей). А для детей, 

не достигших 16 лет, в органах опеки и попечительства необходимо получить согласие на 

трудоустройство, предоставив, помимо, вышеперечисленных документов еще проект 

трудового договора и ходатайство работодателя о выдаче разрешения на заключение 

трудового договора с несовершеннолетним. При этом срок предоставления согласия 

органом опеки и попечительства может длиться от 12 до 15 календарных дней.  

Согласно сообщениям участников исследования, общий срок сбора документов для 

трудоустройства ребенка может длиться до 30 календарных дней. Таким образом, 

подготовка документов занимает продолжительное время, в отдельных случаях больше, 

чем сам период временного трудоустройства детей. Это достаточно долгая процедура 

сбора документов, которая выступает барьером к трудоустройству несовершеннолетних, 

часть несовершеннолетних в процессе сбора документов передумывают 

трудоустраиваться.  

Вот что сказал начальник органов опеки и попечительства: «Мое мнение таково: 

нужно исключить органы опеки из цепочки по трудоустройству. Объясню почему: 

родители (законные представители) ребенка, которые отвечают за его воспитание, 

образование, содержание и т.д.  решают, ущемляются ли права ребенка или нет при 

трудоустройстве, поэтому обращение в органы опеки за разрешением о 

трудоустройстве - это больше бюрократическая процедура»1.  После этих слов 

становится понятно, что процедура сбора документов для трудоустройства обременяет не 

только родителей и законных представителей подростков, но и органы опеки и 

попечительства, работодателей, которые берут на себя большую ответственность, 

трудоустраивая детей и оформляя большое число документов на ребенка. Тем самым 

сокращается число официально трудоустроенных детей и растёт число «нелегального» 

трудоустройства.  

В частности, неофициальное трудоустройство характерно для детей, состоящих на 

учете в КДН, в основном это дети из неблагополучных семей. Со слов  председателя КДН 

Администрации Октябрьского района: «Неофициально устроиться детям проще, не 

нужно собирать кипу документов… это дети, которым нужны легкие, быстрые и 

                                                             
1 Начальник «Отдела опеки и попечительства» 
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большие деньги, соответственно, это неофициальная работа»1. Этот факт подтверждают 

слова главного специалист КДН Администрации Кировского района: «Неофициально 

работают. Например, работают на заготовке дикоросов со своими родителями, или на 

автомойке. Сами. Они круглый год этим могут заниматься…Ребенку выгоднее 

работать неофициально: во-первых, нет большого соц.пакета, во-вторых, заработанная 

плата больше, чем предлагает Центр занятости. Потому что все, что централизовано, 

все, что официально, надо кучу справок собрать, а получать будешь тысяч пять»2. 

Возвращаясь к официальным видам трудоустройства детей, можно отметить 

работодателей, представители которых в отделе кадров отвечали, что они соблюдают все 

критерии относительно труда детей, четко говорили о том, сколько и в каких условиях 

должны работать дети, а также о том, что их проверяет прокуратура.  

Так, в организациях, в которых дети работают официально, к ним обязательно 

прикрепляют наставника. «К детям прикрепляется наставник, дети не брошены, идет 

постоянный присмотр»3. Дети не остаются на работе без присмотра и работают под 

наблюдением, что исключает опасные ситуации для ребенка.  

Процесс, когда к ребенку прикрепляют наставника, достаточно трудоемкий, однако 

работодатели понимают, насколько это важно при работе с детьми. «Это очень большая 

ответственность. За ними нужно следить, чтобы они никуда не залезли, ничего не 

сделали, не дрались лопатами, не кидались, не швырялись»4, - и это говорит о правильном 

построении требований к труду детей в российском законодательстве.  

Конечно, в связи с отсутствием у детей опыта работы и навыков они работают на 

таких работах, как озеленение и уборка территорий. К примеру, в г. Томске строительная 

компания «ООО ТДС Сервис» принимает детей для того, чтобы они помогали 

облагораживать территорию вокруг новостроек: «Дети у нас работают подсобными 

рабочими: пропалывают цветники, сажают цветы.  Дети убирают мусор, занимаются 

озеленением, моют лавочки»5. Конечно, дети не получают производственного опыта, 

однако они получают за это деньги и учатся трудовой дисциплине. И это подтверждают 

работодатели: «У нас производство работает с 700 утра, в 7 часов 10 минут начало 

рабочего дня, и в основном подростки приходят к этому времени. Это дисциплинирует 

их, приучает к определенному порядку. Некоторым детям это сложно дается, 
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некоторым совсем просто»1. А на заводах дети помимо заработка, как было выявлено, 

еще и получают опыт работы, специалист одного из заводов прокомментировала: 

«Происходит погружение в реальную рабочую профессию. Дети на практическом опыте 

понимают, что это такое, будут ли они в будущем это рассматривать или нет»2. На 

другом заводе прокомментировали так: «Конечно! Детям интересно узнать, как все 

выглядит изнутри, они видят, как работает производство, как и что делают 

сотрудники и, возможно, берут себе на заметку – пригодится им данная профессия в 

будущем или нет…У нас достаточно цехов – сборка, литье, плавка и т.д. – замкнутый 

цикл производства, есть на что посмотреть»3. Что в целом должно быть ведущей 

мотивацией, помимо получения материального вознаграждения. Начальником отдела 

кадров на заводе было сказано: «У нас детей, «желающих работать, очень много»4. 

Становится понятно, что детям интересно работать там, где они получают интересный и 

полезный опыт работы. На манометровом заводе в г. Томске на вопрос «почему их 

организация принимает детей на работу?»   начальник отдела кадров ответила: «Мы видим 

перспективу этого направления в сфере некоего дефицита кадров рабочих профессий. У 

нас подростки оказывают помощь производству (это обычно летний период, когда 

больше заказов, большая загруженность персонала на оборудовании)»5. После этих слов 

можно сказать, что несмотря на ответственность, которую работодатели берут на себя, 

трудоустраивая детей, они нуждаются в кадрах и готовы обучать детей, и надеются, что 

какая-то часть в дальнейшем будет работать у них.   

Также работодатели говорили о том, что дети узнают о них не только из центра 

занятости, но и общаясь с друг другом: «Обращались к нам через центр занятости. А так 

как подростки общаются между собой, узнают о нас, и с марта месяца начинают уже 

звонить, узнавать о наборе, есть ли работа или нет»6. Этот факт говорит о 

заинтересованности детей поработать в летний, свободный от учебы период, а также, 

свидетельствует о том, что дети в этом не видят неприятных моментов для себя, им не 

стыдно, что они работают, например, на заводе.  

Еще одним из доказательств положительного отношения детей к труду можно 

назвать тот факт, что дети не один год возвращаются на предприятия поработать, об этом 

говорят специалисты и в строительной организации: «Раз возвращаются, значит, детям 
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понравилось. Со стороны сотрудников отношение к детям хорошее, ну и финансовая 

сторона подстегивает их вернуться»1,- и на заводе: «Есть дети, которые по 2 года 

подряд работают у нас. В этом году у нас будет работать девочка 3-й год подряд»2.  

А еще бывают случаи, когда ребенок возвращается работать на постоянное время: 

«Например, сейчас у нас работает подросток, он не поступил в ВУЗ, но он у нас работал 

ранее и к нам пришел. Ему 17 лет, и он работает»3. 

Однако, как было выяснено не из одного интервью, что на предприятиях работают 

в большей части дети, родители которых работают на этом производстве. То есть, это 

получается по большей части корпоративная занятость детей сотрудников предприятия-

работодателя.  

И также выяснилось из интервью, что родители стимулируют детей к трудовой 

занятости: «Например, дети рассказывали, что родители говорят: «если ты 

заработаешь деньги, мы тебе добавим и ты купишь себе необходимую вещь, о которой 

ты мечтаешь»»4. Здесь ключевым звеном, субъектом трудоустройства выступает 

родитель. В меньшем количестве на предприятиях работают дети, которые стоят на учете 

в КДН, дети из центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей. «У нас 

разные бывают дети, но в основном это обычные дети из обычных семей. Есть дети, 

кто на учете стоит в органах по делам несовершеннолетних…Единицы, но мы с ними 

работали, и все нормально»5.  

Все работодатели дают положительные отзывы о детях. От одного из специалистов 

узнаём: «Опозданий не было, они очень ответственны. Если рабочий день начинался с 800, 

то они и приходят к положенному часу. Детям дают 15 минут на перерыв. Если кто-то 

по уважительным причинам не смог прийти, то заранее предупреждает и 

отпрашивается, сообщает нам, что не может прийти»6, - от другого узнаём: «Рабочий 

день у детей до 17 лет с 800 до 1200 часов. Все приходят вовремя, не опаздывают; 

ответственно подходят к работе и поручениям. У детей присутствует дух 

соперничества. В свои юные года дети хорошо понимают, что если они приходят 
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вовремя и работают, то помимо заработанной платы они оставят о себе хорошее 

впечатление и их пригласят ещё поработать»1.  

Данный факт положительно характеризует ответственность детей, также 

свидетельствует о том, что дети привыкают к дисциплине, что, бесспорно, пригодится им 

во взрослой жизни. 

 Что касается вопроса о поведении детей на рабочем месте, то можно сказать, что 

тут тоже о детях отзываются положительно: «С дисциплиной все в порядке. Кто не хочет 

работать, он не будет работать, и мы их не будем на работу в последующем брать, и 

может быть, даже предложим уволиться, если будут какие-то вопиющие случаи. Но 

такого не было. Одно замечание, и дальше нарушения не повторяются»2. 

Что же касается причин, по которым детей принимает работодатель в организации, 

– они разные. Основная причина – это то, что на многих предприятиях в летний период 

очень много мелкой неквалифицированной работы, с которой дети однозначно справятся. 

Это подтверждают слова нескольких работодателей, одни говорят: «Во-первых, мы видим 

перспективу этого направления в сфере некого дефицита кадров рабочих профессий. У 

нас подростки оказывают помощь производству…»3,- другие практически отвечают так 

же: «В летнее время некоторые сотрудники у нас уходят в отпуск, и дети помогают нам 

на производстве: убирают помещение, территорию, поливают газоны; выполняют 

подсобную работу; всегда на подхвате и т.д.»4. Данные слова подтверждают гипотезу, 

что работодатели используют «дешевый труд» несовершеннолетних.  

Следующий мотив работодателей заключается в том, что они ищут себе будущие 

кадры: «Во-вторых, мы смотрим на перспективу по трудоустройству в дальнейшем 

этих ребят, и таких случаев у нас уже достаточное количество, кто устраивался к нам 

на постоянную работу»5. 

Хочется еще подчеркнуть, что работодатели относятся к детям с пониманием и 

знают, что детям в летний период тоже нужно отдохнуть, из всех интервью с 

работодателями выяснилось, что детей принимают на работу не более, чем на два месяца: 

«Мы обычно на 2 месяца трудоустраиваем, чтобы у детей было время отдохнуть, так 
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как они учатся»1. Работодатели подстраиваются под нужный детям период работы: «Если 

у ребенка экзамены в июне, то мы принимаем на работу его в июле или августе»2. 

В ходе исследования выяснено, что на предприятиях дети работают в основном из 

семей, родители которых тоже работают на этом предприятии. Иным образом обстоит 

ситуация для детей из организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей, которые стоят на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, из неблагополучных семей, детей «группы риска». Такие дети 

устраиваются на работу только по квотам, выделяющимся местной властью, но, к 

сожалению, квотированных мест очень мало.  

По квотам дети из семей устраиваются работать в школы, дети из Центров помощи 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, устраиваются работать в те 

же учреждения для детей-сирот, в которых они проживают.  

Из интервью с директором школы выяснилось, как рассматривают кандидатуры на 

трудоустройство: «В первую очередь мы рассматриваем детей, которые стоят на учете 

в ПДМ и КДНиЗП или на внутришкольном учете, а далее уже по статусу: дети из 

малообеспеченной семьи, дети из многодетной семьи»3.  

В данном случае дети занимаются низкоквалифицированной работой: уборкой 

помещения, озеленением и уборкой пришкольной территории. Как правило они не 

получают интересного для них и познавательного трудового опыта, где бы они могли 

увидеть и понять трудовой процесс на производстве. Однако дети привыкают к 

ответственности, дисциплине, приобщаются к чистоте и порядку. Слова директора школы 

подтверждают, что дети остаются довольны: «У нас не было таких детей, кто был не 

доволен результатом. Это же их труд: они сажают, поливают, пропалывают и видят 

свои труды и достижения»4. 

Но далеко не все дети, состоящие на учете в КДН и дети из малообеспеченных 

семей могут поработать в летний период из-за очень малого количества квот. И в данном 

случае опять же родители стимулируют детей на подработку. Это стало понятно из 

интервью с директором школы, когда прозвучал вопрос об отношении родителей к этому 

процессу: «Положительно. Есть родители, которые намеренно заставляют детей 

работать, объясняя это тем, что «все лучше, чем слоняться без дела»»5.  

                                                             
1 Людмила Александровна – Начальник «Отдела кадров» завода «Манотомь» 
2 Там же 
3 Марина Дмитриевна – Директор МАОУ Средней общеобразовательной школы Томского района 
4 Там же 

5 Марина Дмитриевна – Директор МАОУ Средней общеобразовательной школы Томского района 



 
55 

 

Дети, живущие в семье, получают дополнительную мотивацию для работы в 

летний период от родителей, а дети, живущие не в семьях, эту мотивацию не получают. И 

в ходе исследования стало понятно, что дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей, не устраиваются работать на предприятия. Для детей такого типа программа 

«Временного трудоустройства» не работает, они в меньшей степени получают опыт 

трудового распорядка. Таким детям не на кого рассчитывать в помощи по 

трудоустройству. Директора центров помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей (далее – Центр помощи), рассказали, как проходить процесс трудоустройства 

данной категории детей. При трудоустройстве детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, так же как и в школах в первую очередь трудоустраивают тех 

несовершеннолетних, кто стоит на учете в КДН, и это подтверждают слова всех 

опрошенных специалистов из центров помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей, вот слова одного директора: «В первую очередь мы официально 

трудоустраиваем детей, которые состоят на учете КДН, ПДН: дети, которые 

совершили правонарушения (например, воровство, драки); дети, ведущие 

бродяжнический образ жизни»1,- директор другого такого же центра говорит: «В 

основном, это дети группы риска: кто состоит на учете в КДН, на внутреннем учете, 

на учете ПДН – кто совершил правонарушение. Мы их в первую очередь 

трудоустраиваем, чтобы обеспечить им занятость, отвлечь их от пагубных 

поступков»2. При трудоустройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, специалисты центров, в которых находятся дети данной категории, работают с 

ЦЗН. Вот что говорит директор одного центра помощи: «При официальном 

трудоустройстве мы сотрудничаем с центром занятости… С осени нам ЦЗН 

предоставляет квоту, и мы решаем, сколько сможем трудоустроить детей: бывает, 

что на все каникулы трудоустраиваем, если детей много; иногда только на лето»3,- и 

так же подтверждают слова руководителя другого центра: «само трудоустройство у нас 

оформляется через ЦЗН»4. В центрах помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей, нет вакансий, которые бы могли развивать профессиональные навыки детей … 

«…мы детей устраиваем подсобными рабочими»5.  В данных центрах помощи нет 

возможности трудоустроить большое количество детей, желающих работать: «Бюджет 

учреждения имеет определенные рамки… Бухгалтер обсчитывает, какую сумму из 
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общего фонда оплаты труда он может выделить на трудоустройство детей»1. В 

интервью с директорами центров помощи детям, оставшимся, без попечения родителей, 

рассказали, что дети данной категории теряют определенные выплаты: «В пенсионном 

фонде РФ есть такой пункт, если ребенок получает социальную пенсию и при этом он 

трудоустроен, то из социальной пенсии пойдут вычеты, пусть небольшие, но они есть. 

Дети это понимают, поэтому неохотно трудоустраиваются. На мой взгляд, данная 

процедура по отношению к детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, неприемлема»2. Данный факт подтверждает директор другого центра помощи: 

«..те дети, которые получают пенсию, на момент официального трудоустройства 

лишаются этих выплат, но ребенок желает работать, нам приходится объяснять 

детям, что мы можем его трудоустроить неофициально, чтобы ребенок не потерял 

пенсионные выплаты»3, - из-за таких законодательных моментов у несовершеннолетних 

пропадает желание трудоустраиваться, что негативно сказывается на трудовом 

воспитании данной категории детей. Дети, желающие заработать и руководители центов 

помощи сталкиваются еще с одной проблемой:  «Помимо того, что дети теряют часть 

социальной пенсии при трудоустройстве, есть еще один нюанс, на который стоило бы 

обратить внимание: ребенка ставят на учет в ЦЗН  населения по адресу регистрации 

места жительства, а не по месту пребывания. Были такие случаи, когда ребенок хочет 

устроиться на работу, а я не могу его устроить в ЦЗН, так как адрес его регистрации 

места жительства не совпадает с адресом его пребывания. Я считаю, что это довольно 

серьезная проблема»4. Существует еще одна причина, из-за которой дети из центров 

помощи отказываются трудоустраиваться: «Когда выпускник нашего центра впервые 

обращается с вопросом о трудоустройстве в ЦЗН, ему выплачивается пособие в течение 

6 месяцев, в размере средней заработанной платы по Томскому региону. Он сейчас 

отучится в техникуме, ему нужно будет жить на что-то, поэтому государством 

предусмотрено, что наш выпускник имеет право до 23 лет один раз в жизни впервые 

обратиться в центр занятости, где ему будут начисляться пособия по безработице, а 

эта сумма гораздо весомее, чем он когда-то заработал на каникулах. Но когда ребенок 

хочет временно устроиться на работу, то он уже не проходит по базе, так как ЦЗН 

уже предоставлял временную работу, а ребенку это зачем? Получается, что детям это 
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тоже не выгодно»1. Директор центра помощи в интервью рассказала о вакансиях ЦЗН, 

которые не совпадают с интересами детей: «Если рассматривать ЦЗН, то, в основном, 

это вакансия дворника. Вакансия дворника мало кому подходит. Дети у нас сейчас 

слабые, им тяжело, где-то возраст играет роль. Они понимают, нужны им 4 000 тыс. 

рублей или не нужны, когда социальная пенсия больше, да и лучше отдохнуть на 

каникулах. Раньше нам давали вакансии в «ДЮСШ» – дети помогали с ремонтом 

(вынести мусор, подмести), ходили с удовольствием. В Игуменский парк тоже дети 

ходили с удовольствием – это очень красивое место в городе, красивая природа»2, 

вследствие чего специалисты центра помощи работают с некоммерческими 

организациями (далее – НКО), благотворительными фондами, которые помогают 

трудоустраивать детей на более интересные для них вакансии: «Если рассматривать 

вакансии , которые подбирают НКО, то тут уже интереснее: дети устраивались в 

салон цветов (формирование букетов, продажа цветов), девочка была устроена как 

стажер; многие дети устраивались в «KFC»; устраивался ребенок уборщиком 

служебных помещений в административное здание. И со стороны работодателей к 

детям хорошее отношение: с ребенка много не требовали, но и труд оплатили»3. 

В ходе исследования выяснилось, что в г. Томске организацией занятости 

определенной категории детей занимается один из благотворительных фондов социально 

ориентированная некоммерческая организация (далее – Фонд или НКО). В интервью 

директор Фонда рассказал виды деятельности организации: «Основная категория - это 

дети в трудной жизненной ситуации, дети-сироты, дети в приютах и интернатах на 

территории Томской области. Основное направление - социализация детей и стремление 

сделать так, чтобы у детей было достойное настоящее и будущее4. Директор Фонда 

рассказал про профориентационное направление, которым они занимаются не один год: 

«Эта часть работы направлена на то, чтобы у детей было представление о том, какие 

есть профессии … у них расширяется представление о том, какие есть профессии, о 

том, что действительно их много, что в каждой из них можно себя по-разному 

реализовать. Поэтому для детей проводим экскурсии, чтобы они увидели, почувствовали, 

потрогали, пообщались с теми людьми, кто стоит за этими профессиями …Потом тем, 

кто уже готов, у кого появилось желание, подходящим по возрасту ребятам, организуем 

летнюю стажировку, то есть это то место, где они, по сути, получают реальный 
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трудовой опыт»1 . Слова руководителя НКО подтверждают, что для целеустремленности 

детям нужен дополнительный стимул, который в семьях дают родители: «Обычно 

родители являются примером для детей»2. Специалисты Фонда берут на себя 

ответственность, стимулируя детей на труд, в данном случае заменяя детям родителей: 

«Поэтому мы воздействуем на подростков с двух сторон: первое - это предоставление 

возможности попробовать себя в профессии … Мы стараемся объяснять какие из этого 

будут бонусы для них, стараемся преподносить информацию современно- то есть 

делаем классные видеоролики, мотивируем детей, разговаривая на их языке, и самое 

главное показываем - хочешь быть взрослым, поступай как взрослый - иди работай. 

Второй момент воздействия - это, конечно же, деньги, но он не основной, на нём далеко 

не уедешь»3. Специалист Фонда объяснила, что они находят индивидуально подход к 

каждому ребенку: «Мы ищем места, исходя из детских интересов»4,- этот факт 

подтверждают и слова директора Центра помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей: «Когда ребенок устраивается через ЦЗН, то отношение к нему как 

«работодатель-работник», а когда ребенок устраивается через НКО (договариваемся 

конкретно с работодателем), то и к ребенку другое отношение: коллектив знает, какой 

он категории, все дружно к нему относятся, помогают. ЦЗН предоставляет список 

вакансий, а НКО проводят беседы с детьми, по ребенку подбирают вакансию, а если есть 

вакансия, то под вакансию подбирают ребенка. Отношение другое, чем у ЦЗН»5. 

Специалисты Фонда, проделывая огромную работу: находят для каждого ребенка 

индивидуальное место работы, договариваясь с работодателями, которые согласны взять 

детей на работу: «Все наши работодатели - это люди с очень активной жизненной 

позицией… по большей части главный мотив это хорошие взаимоотношения с фондом, 

доверительные отношения и чаще всего это желание  помочь, внести свою лепту в 

какое-то большое дело»6. Специалисты Благотворительного Фонда в данном случае 

выполняют работу ЦЗН. На протяжение «временной трудовой занятости» сотрудники 

НКО курируют своих подопечных…«Могут возникать трудности в коллективе, и тут 

уже приезжаем мы, помогаем решить ситуацию, и очень здорово, когда эта ситуация 

разрешается. Отличный опыт для них, они понимают, что "было тяжело, но я смог"»7.  

Далее можно отметить, что подопечные Фонда получают очень качественный трудовой 
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опыт, они чувствуют поддержку от сотрудников НКО и проходят этапы своей 

социализации, что доказывают слова директора: «…после стажировки, после такого 

важного опыта работы дети делают выводы о своих способностях. В основном у них всё 

получается, но они могут увидеть и свои слабые стороны, над которыми надо 

работать»1.  

Еще одни плюсом трудоустройства детей через Фонд можно отметить достаточно 

широкий спектр профессий, который интересен ребятам. Это флористы, 

делопроизводители, фотографы, визажисты, помощники ветеринара и др. Воспитанники с 

удовольствием идут подработать на такие профессии, потому что они модные и 

востребованные среди молодежи и в будущем подросток, в случае  положительного 

опыта, а он, как правило, положительный, может связать свою профессию именно с той 

профессией, которую он стал осваивать уже сейчас на практике.  

Волонтеры Фонда сами становятся наставниками для детей, а также проводят 

мотивационную работу для работодателей, которые тоже включаются в процесс 

социальной адаптации и социализации детей-сирот и становятся наставниками. Таким 

образом, у детей появляется мотивация работать, осознано подходить к выбору профессии 

и обретать социально значимых взрослых - наставников. 

Категория детей, которым оказывает помощь НКО многочисленна, а штат 

сотрудников фонда небольшой, поэтому всех детей, которые могли бы получать такую 

помощь, Фонд не в состоянии охватить.  

Одним из видов детского труда, где дети трудятся уже не за денежное 

вознаграждение - является волонтерство. Интересно было услышать в интервью от 

организатора праздничных мероприятий (далее – девушка), которая сама в недавнем 

времени трудилась волонтером, что дети желают трудиться. Они сами предлагают: «А 

давайте мы тоже что-нибудь сделаем»2. Из интервью выяснилось, как становятся 

волонтерами: «Сходили на мероприятие, посмотрели, попробовали, увидели, и сами 

проявляют инициативу…»3. По словам девушки, дети становятся волонтерами, потому 

что им интересно: «Подростки любят какие- то такие интересные вещи найти… а после 

мероприятия они получают так называемые «мерч» - сувениры. Чаще всего это 

футболки с логотипами, это кружки и ручки с логотипами.  Собирают эти футболки, 
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это прикольно, с разной символикой. Для детей это очень актуально, они собирают 

такие вещи с удовольствием и готовы ради этого выступить в роли волонтера. Дети 

больше тянутся за лично каким-то примером, к «движухе»»1. 

Следующим мотиватором для волонтерства на данный момент в России является 

тот факт, что дети получают дополнительные баллы к Единому государственному 

экзамену, как пояснила организатор детских мероприятий: «Это обычная девочка, 

которая хочет поступить, ей нужна добавка к баллам по ЕГЭ, поэтому она идёт 

волонтерить, выбирает мероприятия, которые ей интересны»2. В интервью девушка 

объясняет, что несмотря на неоплачиваемый труд, дети достаточно дисциплинированно 

относятся к волонтерской деятельности: «…у них ответственность есть. У общей массы, 

но все равно бывают разные примеры». Хочется выделить тот момент, что подростки 

благодаря волонтерской деятельности проходят этапы своей социализации… «Я как 

волонтер с 8-ми летним опытом могу сказать, что волонтерство даёт 

профессиональный опыт. Оно реально воспитывает, и оно даёт возможность себя 

попробовать в разных сферах, посмотреть, увидеть.  Я вообще благодаря волонтерству 

обрела свою работу… это такая хорошая поддержка в сфере социализации... ребенок 

пробует что-то делать, он и общается, то есть он закрывает вообще кучу разных 

вопросов»3. 

Однако не нужно думать, что дети становятся волонтерами только ради каких-то 

интересных сувениров или дополнительных бонусов к вступительному экзамену, если 

судить со слов Елены Алексеевны, директора Благотворительного Фонда «Алены 

Петровой», который помогает больным детям, дети могут становиться волонтерами в 

благородных целях и по собственной инициативе. На вопрос «как дети становятся 

волонтерами?» она отвечает: «Мне кажется, самостоятельно… Дети сами к нам 

приходят, помогают нам с уборкой…. Например, девочка-волонтер – художница. Она 

текстильными красками разрисовывала нам халаты, в которых мы сейчас ходим в 

отделении»4. Елена Алексеевна рассказала, что к ним волонтерами приходят дети, 

которые у них лечились… «…наши подопечные», это те дети, которые пролечились и 

потом захотели помочь фонду, принимавшему огромное участие в их жизни. Дети сами к 
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нам приходят, помогают нам с уборкой»1. Значит, дети осознают всю значимость 

помощи, которую они сами оказывают, у детей есть сострадание к больным детям, и они 

готовы трудиться и тратить свою энергию и время, помогая другим. Еще директор Фонда 

«Алены Петровой» рассказывает, что есть другие дети, которые им приходят на помощь: 

«Второе направление – это школьники. Во многих школах есть волонтерские отряды, 

дружины и они проводят всевозможные акции и помогают и детским домам, и 

зоозащитным организациям, и фондам, помогающим детям. В основном их задача 

заключается в сборе различных средств по уходу»2. Елена Алексеевна говорит: «Я 

считаю, что дети будут ответственны и дисциплинированны, когда ты четко 

поставишь и донесешь до них задачу, так как ребенок может не сразу понять, что ты 

от него хочешь…Самая главная наша проблема, что мы думаем, что нас услышали 

правильно, а дети могли услышать неправильно»3. Эти слова доказывают, что дети 

достаточно ответственны, главное - им объяснить, что нужно делать. Также можно 

отметить, что слова Елены Алексеевны подтверждают, что дети в волонтерской 

деятельности получают свой опыт социализации. На вопрос «считает ли она, что дети, 

будучи волонтерами, развиваются, социализируются?» она отвечает: «Однозначно, да! 

Волонтерство дает понимание, что ты кому-то нужен. Оно расширяет кругозор … 

Дети взаимодействуют друг с другом, учатся правильно задавать вопросы. Дети узнают 

о благотворительности, о таком большом мире…»4. 

По результатам исследования выяснено, что наибольшее распространение 

получила государственная программа «Временная занятость несовершеннолетних 

граждан», когда дети работают в летний период и этот процесс не мешает их учебе. Одни 

дети работают подсобными рабочими, где не требуются профессиональные качества, 

устраиваются на работу, которая, возможно не поможет в их дальнейшей 

профессиональной деятельности, однако они ответственно подходят к этому процессу и 

воспитывают в себе трудолюбие и дисциплинированность. В других редких случаях они 

получают профессиональный опыт, работая на предприятиях, которые занимаются 

выпуском своей продукции, в стоматологических клиниках, в отделе кадров и т.д. В 

идеале система трудоустройства детей должна работать так, чтобы все работающие дети 

получали больше профессионального опыта, раскрывая свои приоритеты и возможности. 

И эта проблема должна быть отражена в приоритетных направлениях социальной 
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политики, давая больше квот и планируя для детей специальные программы по 

профессиональному трудоустройству.  

Как выяснилось, сами работодатели видят перспективы, трудоустраивая детей, они 

готовы обучать детей, чтобы в будущем эти дети пришли к ним работать специалистами. 

Но таких работодателей мало, реестр потенциальных работодателей не ведется, 

следовательно, необходимы дополнительные меры поддержки работодателей, готовых 

привлекать несовершеннолетних к трудовой деятельности, в том числе путем выделения 

бюджетных субсидий или предоставлением дополнительных льгот. Необходимо создать 

единый реестр работодателей, который бы постоянно актуализировался, исходя из 

потребностей работодателей и детей, современных тенденций и включал бы в себя не 

только рабочие профессии, но и современные, «модные», востребованные у подростков 

профессии.  

В настоящее время в Российской Федерации отсутствует единый орган, 

курирующий направление трудоустройства детей и контрольно-надзорную деятельность. 

А в ЦЗН г. Томска нет отдельных специалистов – операторов по трудоустройству 

несовершеннолетних, которые работают по этому направлению, и как выяснилось в ходе 

исследования, на данный момент, вообще нет специалистов, имеющих опыт работы по 

трудоустройству детей.   

Подготовка документов для трудоустройства занимает продолжительный период 

времени поэтому многие организации и родители, законные представители, готовые к 

сотрудничеству, сталкиваясь с трудностями, отказываются от участия в проектах, 

касающихся трудовой занятости детей, что не позволяет в полной мере реализовывать 

потенциал рассматриваемого направления и приводит к сложностям на пути 

формирования ценностного отношения к труду школьников и студентов.   

Из-за обозначенных тенденций, связанных со сложностью в оформлении 

документов, увеличивается рост «нелегальной» занятости, неофициального 

трудоустройства детей, а значит, процесс трудоустройства детей становится 

неконтролируемым. Повышаются риски эксплуатации детей в ночное время (например, 

работа в барах, кальянных и др.), несвоевременные выплаты заработной платы, отсутствие 

стажа, приобретение детьми «негативного» опыта трудоустройства, что в последующем, 

может отрицательно повлиять на трудовую деятельность в целом и профессиональную 

ориентацию. 

В большей степени дети трудятся за денежное вознаграждение. Дети хотят иметь 

свои личные карманные деньги. По результатам исследования стало понятно, что дети, 
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это все-таки дети, и им нужна поддержка взрослых, в большей части они идут работать, 

потому что их направляют родители и законные представители, а также специалисты, 

которые оказывают помощь детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей. Дети берут пример от старшего поколения, они хотят становиться взрослыми и 

чувствовать то, что они тоже могут реализовывать в форме трудовой деятельности свои 

потребности, цели и задачи. И тут раскрывается проблема, состоящая в том, что без 

помощи, дети не могут сами решиться на трудовой опыт, особенно это актуально для 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей. Этот момент плохо продуман 

нашим законодательством. 

В ходе исследования было выявлено три аспекта, которые препятствуют желанию 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, трудоустраиваться. Первое – это 

то, что в течение временного трудоустройства на небольшой промежуток времени они 

теряют пенсию по потере кормильца. Второе – если выпускник детского дома встает в 

ЦЗН на учет, то оказывается, что он это делает не в первый раз, потому, что уже 

устраивался на работу через ЦЗН, подрабатывая, будучи на обеспечении государства, он 

теряет пособие по безработице в размере средней заработной платы по Томскому региону, 

которая составляет около сорока тысяч рублей. Третье – на учет в ЦЗН можно встать 

только по прописке, и никакая временная регистрация не поможет, а многие дети, 

оставшиеся без попечения родителей, дети-сироты находятся в местах пребывания, в 

которых они не прописаны. Такие ограничения, возникающие в процессе временного 

трудоустройства, не могут должным образом способствовать трудовому воспитанию 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и должны быть проработаны со 

стороны государства. 

Очень интересен тот факт, что подростки трудятся не только за денежное 

вознаграждение, когда им интересны общие мероприятия, они выдвигают себя в роли 

волонтеров. Волонтерами дети становятся и по причине своего внутреннего восприятия 

мира, они хотят помогать, они хотят, чтобы мир вокруг них был экологичнее и 

соглашаются на уборку территорий, хотят помогать больным детям и оказывают 

элементарную помощь, моют игрушки, рисуют, хотят помогать животным и оказывают 

помощь организациям по защите животных. В настоящее время очень много 

волонтерских организаций, которые ищут помощников в социальных сетях, и подростки 

отзываются. Возможно, развивая данное направление в России, мы сможем увидеть 

большее количество детей, которые стремятся помочь, хотят быть занятыми общим 

интересным для них делом, и это может способствовать трудовому воспитанию детей, 
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когда дети желают трудиться не за денежное вознаграждение, потому что именно деньги в 

настоящий период времени являются самым важным мотивом в трудовой деятельности 

несовершеннолетних.  

В ходе исследования выяснено, что исключительно все виды трудовой дисциплины 

способствуют развитию ребенка. Дети любят работать в коллективе, они общаются, 

учатся чему-то новому и, следовательно, проходят этапы социализации, и этот факт 

подтверждают исключительно все интервьюируемые специалисты, которые были 

опрошены. Возможно, опрошенные респонденты хотели говорить о детях только в 

положительном ключе, но факт остается фактом, что все опрошенные в большей степени 

положительно отзывались о трудолюбии и дисциплине детей, но были и исключения. 

Следовательно, взрослому поколению, как можно больше надо воспитывать в детях 

данные качества, чтобы можно было сказать, что все дети без исключения трудолюбивы, 

и это должно быть одним из целевых направлений в нашей стране. 

В ходе исследования выяснено, что тема трудовой деятельности требует большего 

внимания со стороны государственных органов, совершенствования нормативной 

правовой базы, развития института трудоустройства несовершеннолетних как отдельного 

органа, наставничества, расширения программ привлечения подростков к трудовой 

деятельности, расширения мер поддержки работодателей.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Термин «детский труд» часто определяется как работа, которая лишает детей их 

детства, их потенциала и достоинства и наносит ущерб их физическому и умственному 

развитию. Это относится к работе, которая является психологически, физически, 

социально или морально опасной и вредной для детей и мешает им посещать школу, не 

позволяет им ходить в школу, вынуждает их преждевременно бросить школу или 

заставляет их пытается совместить посещение школы с чрезмерно долгим и трудным 

временем на работе.  

Статистические данные о работающих детях во всем мире различаются из-за 

различий в определении возрастных групп и вовлеченности детей. 

Работа – важнейшая часть воспитания подрастающего поколения. В процессе 

работы формируется личность ребенка и возникают социальные отношения. Работа 

является частью образования ребенка, она должна быть правильно организована, чтобы 

ребенок мог пользоваться всеми преимуществами и потребностями работы. 

Образование для работы необходимо подрастающему поколению для решения 

таких проблем, как:  

 формирование правильных мотиваций и понимание ценности труда как образа 

жизни и самореализации;  

 формирование системы знаний, необходимой для трудовой деятельности;  

 умение применять теоретические знания на практике, творческие способности.  

Решение этих проблем происходит в процессе социальной адаптации, обучения 

труда, разнообразного по содержанию и формам трудовой деятельности. 

Организация занятости подростков – сложная и многогранная проблема 

межведомственного характера. Он находится на пересечении интересов ряда структур – 

служб занятости, образовательных учреждений и органов управления образованием, 

органов местного самоуправления, компаний и общественных организаций. 

Наибольшая мотивация к работе и повышению уровня образования зависит от того, 

каким будет первый трудовой опыт подростков. Все это определяет необходимость 

особого подхода к организации трудоустройства несовершеннолетних. Конечно, речь идет 

о временной работе (на каникулах), так как несовершеннолетние подростки учатся в 

общеобразовательных школах или других учебных заведениях и не могут работать 

постоянно. 
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В настоящее время из-за многочисленных бюрократических формальностей и 

чрезмерных обязательств работодатели предпочитают не брать на работу 

несовершеннолетних, особенно до шестнадцати лет, даже на краткосрочную работу во 

время школьных каникул, или не оформляют факт приема на работу 

несовершеннолетнего работника. 

В целом положение несовершеннолетних на рынке труда достаточно проблемное. 

Претензии подростка в сфере работы часто не совпадают с реальными возможностями. 

Отсутствие опыта, квалификации, жизненного опыта, «непростая» психология подростка 

– все это создает дополнительные трудности. 

В условиях недостаточного развития рыночных отношений в России преобладают 

субсидированные формы занятости подростков. Самая распространенная программа – 

«Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан». Большинство детей 

занимаются строительством, ремонтом, уборкой, благоустройством территории и 

участвуют в сельскохозяйственных работах. И в меньшей степени дети трудятся на 

работах, которые способствуют их профессиональному развитию.  

Проблема детского труда всегда стояла в обществе остро. Трудоустройство 

несовершеннолетних детей важно для многих, поскольку уровень жизни многих семей 

находится на грани нищеты. По-видимому, в следствие данного явления, основным 

мотивом трудоустройства подростков является денежное вознаграждение, за которое они 

согласны трудиться на подсобных работах, которые никаким образом не связаны с 

профессиональной ориентацией детей. 

Несмотря на декларирование приоритетности действий, направленных на защиту 

прав и интересов несовершеннолетних в контексте социальной политики, а именно в 

сфере занятости, а также запрет дискриминации несовершеннолетних в сфере труда, на 

государственном и региональном уровне, стратегия содействие трудоустройству 

несовершеннолетних развита недостаточно. В настоящее время в Российской Федерации 

отсутствует единый орган, курирующий направление трудоустройства детей и 

контрольно-надзорную деятельность.  

Особо остро стоит проблема трудоустройства для детей, которые остались без 

попечения родителей. Такие дети, если и желают работать, то часто отказываются, из-за 

барьеров в законодательной базе, т.к. теряют основной доход, положенный из-за 

отсутствия попечителей, даже на небольшой промежуток «Временного трудоустройства», 

что ограничивает трудовой опыт данной категории детей и дополнительный доход. 
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В настоящий момент в России плохо продумана специфика трудового воспитания 

подростков. В связи с отсутствием специального органа, работающего в данном 

направлении, способного сформировать специальные коллективные отряды подростков 

для ознакомления с интересующими их профессиями, дети не способны погрузиться в 

трудовой процесс, для получения навыков.  

Отсутствие специальных программ, способных привлечь подростков и 

работодателей к совместной деятельности негативно сказывается на адаптации к условиям 

и требованиям современного рынка труда подростков, и так же отражается на кадровом 

резерве экономики нашей страны.  
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Приложение А 

Программа социологического исследования 

«Основные особенности трудоустройства несовершеннолетних  

(на примере г. Томска и Томского района)» 

 

Актуальность исследования. Трудовая занятость является одним основных 

профилактических и воспитательных средств при борьбе с детской безнадзорностью и 

преступностью, криминализацией в среде несовершеннолетних. 

В свободное от учебы время основная часть несовершеннолетних предоставлены 

сами себе. Статистика показывает, что именно в это время происходит увеличение роста 

детской преступности и травматизма. Следовательно, одним из основных направлений 

работы, чаще всего в летний период, является организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних в организациях, на предприятиях и учреждениях муниципального 

образования.  

Процесс трудоустройства несовершеннолетних является весьма острой проблемой 

как для подростков, так же и для их родителей, так как данный процесс в настоящее время 

проходит в условиях конкуренции на рынке труда, высокого уровня безработицы, а также 

достаточно высоких требований к профессионализму и квалификации работников. В 

такой конкурентной среде порой квалифицированный специалист не всегда может найти 

для себя подходящую работу. 

В настоящее время в Российской Федерации труд несовершеннолетних 

используется не активно и не приносит детям желаемый профессиональный опыт. Это 

происходит в том числе по причине сложности процедуры найма несовершеннолетних на 

работу, а точнее больших бюрократических процедур, которые необходимо пройти 

ребенку и его родителям, а, так же большого количества ограничений при 

трудоустройстве несовершеннолетних. В следствии, выше перечисленных причин, 

работодателю гораздо проще не использовать труд несовершеннолетних, либо 

использовать этот труд неофициально. 

Таким образом, исходя, из выше изложенного, настоящее исследование 

представляется актуальным, значимым как в научном, так и практическом аспектах. 

Объект: трудоустройство несовершеннолетних в России (на примере г. Томска и 

Томского района).  

Предмет: способы и проблемы трудоустройства несовершеннолетних в России (на 

примере г. Томска и Томского района).  
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Проблема исследования: каковы особенности и проблемы трудоустройства 

несовершеннолетних (на примере г. Томска и Томского района)? 

Цель исследования: выявить основные особенности и проблемы трудоустройства 

несовершеннолетних (на примере г. Томска и Томского района).   

Задачи исследования:  

1. Рассмотреть формы трудоустройства несовершеннолетних. 

2. Выявить основные проблемы трудоустройства несовершеннолетних. 

3. Определить основные особенности трудоустройства несовершеннолетних.  

4. Выявить основные мотивы трудоустройства несовершеннолетних.  

5. Выявить основные мотивы работодателей, принимающих несовершеннолетних 

на работу. 

Методы: полуформализованное интервью со специалистами, которые связаны в 

той или иной степени с трудоустройством несовершеннолетних: сотрудники органов 

исполнительной власти; директора центров помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей; сотрудники комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; 

специалисты органов опеки и попечительства; сотрудники некоммерческих 

благотворительных организаций; работодатели как государственных так и коммерческих 

структур, специалисты средней общеобразовательной школы.  

Операционализация понятий: 

Занятость – это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и 

общественных потребностей, не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как 

правило, им заработок, трудовой доход; 

Виды занятости – это различии занятости, в зависимости от количественных и 

качественных характеристик (продуктивная (эффективная), полная, свободно избранная, 

неполная, скрытая, сезонная, маятниковая, периодическая и др.). 

Формы занятости – это организационно-правовые способы и условия 

использования труда. В рамках национального рынка труда трудовая деятельность людей 

организуется с помощью разных норм правового регулирования продолжительности и 

режимов рабочего времени, регулярности и места выполнения работы.  

Трудовая занятость – это занятость граждан в сфере общественного и личного 

труда в предусмотренных законодательством формах, направленная на получение 

заработка (трудового дохода) либо выполняемая в порядке общественных работ. 

Формы трудовой занятости – это установленные законом (или не 

противоречащие ему) сферы реализации гражданами способности к труду. 



 
75 

 

Трудоустройство – это система организационных, экономических и правовых мер, 

направленных на обеспечение трудовой занятости населения, включая содействие в 

поиске и получении работы. 

Формы (способы) трудоустройства граждан: 

Трудоустройство при посредничестве третьих лиц – обращение к посреднику в 

государственную службу занятости населения по месту жительства, либо 

негосударственные организации по содействию занятости населения. 

Непосредственное трудоустройство (прямое) – самостоятельное обращение к 

работодателю по поводу работы 

Виды трудоустройства: 

Официальное трудоустройство – это установленный законом (ТК РФ) порядок 

оформления работников (трудовой договор; контракт; самостоятельное 

предпринимательство).   

Неофициальное трудоустройство – трудоустройство с фактическим исполнением 

гражданами трудовых обязанностей при лишении их права на гарантии, предусмотренные 

законом (ТК РФ) для работающих людей.  

Гипотезы: 

1. В России отсутствует комплексная модель трудоустройства 

несовершеннолетних. 

2. Дети трудоустраиваются ради материального вознаграждения.  

3. Мотивом работодателей, устраивающих детей на работу, является 

использование «дешевого наемного труда».  

4. Дети не получают профессиональный опыт работы в период трудовой занятости. 

5. Дети адаптируются к трудовому распорядку в период трудовой занятости.  
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Приложение Б 

Гайд интервью (для специалистов) 

 

Здравствуйте, меня зовут Воробьева Галина, я являюсь студенткой ТГУ, 

Философского факультета. Исследовательская группа кафедры социальной работы ТГУ 

проводит социологическое исследование на тему «Основные особенности 

трудоустройства несовершеннолетних (на примере г. Томска и Томского района)». Мы 

будем благодарны Вам, если Вы честно и полно ответите на наши вопросы, поскольку 

считаем Вас экспертом в этой области. Мы гарантируем конфиденциальность и бережное, 

уважительное отношение к Вашему мнению. С Вашего позволения наш разговор будет 

записываться на диктофон. 

           1. Расскажите, пожалуйста, коротко о своей профессиональной деятельности:  

 Ваша должность; 

 как долго Вы работаете специалистом;  

 основные должностные обязанности. 

1. Расскажите коротко о своей организации (деятельности организации – вопрос 

для работодателей; основная категория, на которую направлена помощь – 

вопрос для центов помощи детям – сиротам, детям, оставшимся без попечения 

родителей; для благотворительных фондов)?  

2. Назовите основные направления работы?  

3. Можно более подробно остановиться на аспекте трудоустройства детей. 

Расскажите, как проходит этот процесс? 

4. Скажите, можете ли Вы выделить категорию детей, которым необходимо по тем 

или иным причинам оказывать помощь в трудоустройстве?  

5. Как Вы мотивируете детей на трудоустройство? Либо они сами проявляют 

инициативу? Расскажите про формы и методы, которые Вы применяете? Как проходит 

этот процесс? (вопрос для специалистов: центов помощи детям – сиротам, детям, 

оставшимся без попечения родителей; Благотворительных Фондов; «Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав»; директора общеобразовательной школы) 

6. Можете назвать основные категории детей, которые обращаются за помощью в 

трудоустройстве? Самостоятельно обращаются или с родителями? 

7. На ваш взгляд, каковы основные мотивы у детей работать?  

(Перечислить участнику интервью варианты, если он затрудняется ответить) 

На ваш взгляд, дети трудоустраиваются на работу, потому что:  
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 Хотят иметь личные деньги… 

 Хотят заработать деньги для покупки нужной вещи 

 Хотят получить опыт работы 

 Хотят быть занятыми в летний, каникулярный период 

 Малая обеспеченность семьи (бедность семьи) 

8. Какими основными нормативными правовыми актами (законами) 

регламентируется деятельность по трудоустройству детей в России, в г. Томске и 

Томском районе? 

9. Нужно ли согласие опеки на трудоустройство несовершеннолетних? До какого 

возраста…? 

10. Чем отличается трудоустройство детей о трудоустройства взрослых?  

11. Какие проблемы возникают при трудоустройстве несовершеннолетних? 

12. Ведете ли Вы реестр организаций, которые потенциально готовы принять на 

работу детей?  

13. Какие основные организации принимают на работу несовершеннолетних? Что 

это за организации по типам (например, сфера услуг, производство, торговля и т.д.), 

перечислите их? 

14. Принять несовершеннолетнего на работу это достаточно серьезная 

ответственность. Можете назвать основные мотивы, по которым работодатели принимают 

несовершеннолетних на работу? 

15.  Какие отзывы давали работодатели о труде подростков, которым Вы помогали 

трудоустраиваться? (вопрос для специалистов, работающих по направлению 

«трудоустройство несовершеннолетних») 

16. Как сами дети относились к труду?  

17. Как, на Ваш взгляд, трудоустройство влияет на развитие личности ребенка?   

Что это дает потом в будущем ребенку? 

18. Как ведут себя дети в роли работников? Случаются ли конфликты с 

работодателем? Если случаются, то в чем причина с Вашей точки зрения? 

19. Всё ли Вас устраивает, с точки зрения законодательства, в нашей стране, в 

вопросах трудоустройства подростков? 

20.  Что бы Вы изменили в Российском законодательстве, если бы Вам выпала 

такая возможность? 

Большое спасибо за ваши ответы! 
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Приложение В 

 

a. Респондент 1. Директор Социально ориентированной Некоммерческой 

организации Благотворительного Фонда № 1. 

b. Респондент 2. Специалист Социально ориентированной Некоммерческой 

организации Благотворительного Фонда № 1. 

c. Респондент 3. Начальник «Отдела опеки и попечительства» 

d. Респондент 4. Директор ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей» № 1. 

e. Респондент 5. Директор ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей» № 2. 

f. Респондент 6. Директор ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей» № 3. 

g. Респондент 7. Марина Дмитриевна – Директор МАОУ Средней 

общеобразовательной школы Томского района. 

h. Респондент 8. Людмила Александровна – Начальник «Отдела кадров» завода 

«Монотомь».  

i. Респондент 9. Татьяна Васильевна – Начальник «Отдела кадров» завода 

«ТЭМЗ». 

j. Респондент 10. Людмила Ивановна – Начальник «Отдела кадров» 

управляющей компании ООО «Дом-Сервис ТДСК». 

k. Респондент 11. Куратор «Учреждений социального обслуживания 

несовершеннолетних». 

l. Респондент 12. Елена Алексеевна – Директор Благотворительного Фонда 

«Алены Петровой». 

m. Респондент 13. Полина Сергеевна – Организатор детских праздничных 

мероприятий. 

n. Респондент 14. Козлова Ольга Владимировна - Председатель «Комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав» по Октябрьскому району г.Томска 

o. Респондент 15. Светлана Львовна - Главный специалист «Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав» по Кировскому району г. Томска. 
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Приложение Г 

Тексты интервью 

 

Интервью № 1 

ИНФОРМАНТ: Директор Социально ориентированной Некоммерческой 

организации Благотворительного Фонда № 1. 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С. 

Место проведения: г. Томск. 

Время проведения: 21.04.21 (12:30). 

Длительность интервью: 1 час 17 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Добрый день! Меня зовут Галина. Я провожу исследование на тему 

«Основные особенности трудоустройства несовершеннолетних (на примере г. Томска и 

Томского района)». Представьтесь пожалуйста, как Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Конфиденциальная информация. 

ИТЕРВЬЮЕР: Расскажите коротко своей организации, основная категория на 

которую направлена помощь. 

ИНФОРМАНТ: Основная категория – это дети в трудной жизненной ситуации, 

дети сироты, дети в приютах и интернатах на территории томской области. 

ИТЕРВЬЮЕР: Расскажите пожалуйста об основных направлениях вашей работы. 

ИНФОРМАНТ: Основное направление- это социализация детей, а также сделать 

так, чтобы у детей было достойное настоящее и будущее. Мы делаем это через 

комплексную работу, которая охватывает разные направления. Работа, непосредственно 

направленная на детей – это проект «Наставник». Суть проекта в том, что один взрослый 

человек сопровождает одного ребенка возрастом от 12 лет. Это долгосрочный проект. 

Есть истории, длящиеся 2-3-4 года, и есть у нас пары с историей более 4 лет.  

Дальше расскажу про профориентационное направление. Эта часть работы 

направлена на то, чтобы у детей было представление о том какие есть профессии, а также 

эта работа рассчитана и на развитие детей, в частности на развитие гибких навыков. Эти 

навыки развивают способности в общении, умении выбирать, работать в команде и так 

далее. В последствии у них расширяется представление о том какие есть профессии, о 

том, что действительно много, что в каждой из них можно себя по-разному реализовать. 

Поэтому для детей проводим экскурсии, чтобы они увидели, чувствовали, потрогали, 

пообщались с теми людьми кто стоит за этими профессиями, потому что человек идет за 

человеком. После, тем кто уже готов, у кого появилось желание, подходящим по возрасту 
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ребятам, организуем летнюю стажировку, то есть это то место, где ну они, по сути, 

получают реальный трудовой опыт.  

Далее, если у ребёнка появилась мотивация и он выбрал какое-то направление, но 

понимает, что ему надо дальше развиваться через профильный техникум, а баллов для 

поступления недостаточно для этого у нас есть проект «Репетитор». У детей сирот нет 

никаких льгот на текущий момент и они, соответственно, поступают на общих 

основаниях. Уточню – это работает тогда, когда у него личная мотивация, а не тогда, 

когда кто-то говорит: «Тебе нужен репетитор, давай мы тебе дадим» – слабо работает 

такая схема. 

Также мы проводим с детьми мероприятия, влияющие на общее развитие, на 

укрепление наших с ним взаимоотношений – это различные мастер классы, выходы на 

какие-то культурно-массовые мероприятия; в общем, любые мероприятия, которые в 

принципе люди посещают – это и развлекательные, и спортивные, и прочие другие. 

ИТЕРВЬЮЕР: Скажите, можно подробнее остановиться на аспекте 

трудоустройства детей. Вы можете выделить какую-то категорию детей, которым 

необходимо, по каким-то причинам, оказывать помощь в трудоустройстве. 

ИНФОРМАНТ: Я думаю в эту категорию автоматически входят те, у кого нет 

родителей, потому что обычно родители являются примером для детей. Очень редко 

бывает так, чтобы ребёнок сепарировался и осознал, что у него свой путь и начал 

действовать самостоятельно, хотя это очень шикарная ситуация для родителей сделать 

так, чтобы ребёнок не зависел от них. Так же мы говорим про тех детей, родители 

которых не имеют времени, сил, желания или компетенции заниматься поиском 

направления развития для них. 

ИТЕРВЬЮЕР: А как вы считаете, какой основной мотив у детей работать? 

ИНФОРМАНТ: Деньги. 

ИТЕРВЬЮЕР: Деньги? 

ИНФОРМАНТ: Я бы хотел, чтобы у детей был основной мотив не деньги, а 

будущие деньги, то есть понимание того, что чем раньше он начнёт работать, тем лучше 

прогноз по стабильности заработка. Хотя сейчас вообще трудно что-то прогнозировать 

для молодёжи. 

ИТЕРВЬЮЕР: Ну так у молодёжи всегда так, я тоже была в таком возрасте и было 

так же. 

ИНФОРМАНТ: Я не согласен. Поколение этих детей во многом похоже на наше 

поколение, но есть определённые тенденции в нарушениях планирования будущего.  Но 
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самым важным для нас является фактор того, что наши дети уже травмированы 

психологически, а это играет большую роль в развитии и нам необходимо работать над 

коррекцией этих травм.  

Мы даём возможность работать сейчас, чтобы потом быть более успешным, чтобы 

определиться кем ты хочешь стать. Это же идеальная система, когда после 7-8 класса, в 

зависимости от возраста и от желания, ученик может попробовать свои силы в разных 

направлениях- вдруг, например, тебе не подходит эта работа из-за общения с людьми и ты 

пошёл в другую сферу, а там свои трудности и ты уже думаешь, а может научиться 

общаться с людьми. Эти «качели» как раз и нужны, чтобы ребёнку понять, почувствовать 

– а что же мне всё-таки нужно. Привычная система, когда ты закончил университет и 

только потом начинаешь себя пробовать где-то, по мне она не настолько эффективна, 

поскольку теряется время. Тем более, надо тут уточнить, что я сказал «закончил 

университет», подразумевая «получил образование», потому что в России только 0,5% 

детей из детских домой поступают в ВУЗы и это крайне мало. И давайте дальше 

посмотрим, вот человек закончил институт, а потом понимает, что это вообще не его 

направление. Да, хорошо, что у него есть высшее образование, но было бы лучше, если бы 

он изначально знал, что ему подходит и он бы стал более лучшим специалистом в том 

направлении, а это бы выражалось в большем количестве заработанных денег, с которых 

мы начали. 

Деньги как мотивация не совсем подходят для нас. Посудите сами- кто готов 

платить деньги человеку, который ничего не умеет? Для работодателя больше затрат и 

меньше пользы от такого работника. Например, ставят подростка помощником 

администратора в зал и теперь администратору надо и работать, и заниматься с ребёнком. 

Но мы понимаем, что деньги в данном случае важны и мы стараемся, чтобы ребёнок эти 

деньги ощущал. Но всё должно быть пропорционально, ведь если платить неоправданные 

деньги, то может возникнуть мысль: «О, классно, можно не стараться и получать». 

Поэтому мы воздействуем на подростков с двух сторон: первое – это 

предоставление возможности попробовать себя в профессии, если ты уже учишься или 

попробовать разные профессии, если ты ещё не определился с выбором профессии. Мы 

стараемся объяснять какие из этого будут бонусы для них, стараемся преподносить 

информацию современно- то есть делаем классные видеоролики, мотивируем детей, 

разговаривая на их языке и самое главное показываем – хочешь быть взрослым, поступай 

как взрослый – иди работай. Второй момент воздействия – это, конечно же, деньги, но он 

не основной, на неё далеко не уедешь. 
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ИТЕРВЬЮЕР: Скажите, в большей степени вы мотивируете детей на 

трудоустройство или они сами проявляют инициативу? Если вы мотивируете, то какие 

методы вы из применяете и как проходит этот процесс? 

ИНФОРМАНТ: Изначальный посыл идет от нас, но у кого-то может быть и личная 

мотивация, причём сформированная по разным причинам – подростки видят пример 

взрослых, могу получать информацию от старших ребят, от наставника или воспитателя. 

В сумме получается так: наша задача замотивировать ребёнка в любом случае, а если уже 

есть интерес, то нам нужно его усилить. 

ИТЕРВЬЮЕР: Всё-таки, получается, что в первую очередь вы мотивируете детей? 

ИНФОРМАНТ: Мы исходим из того, что это наша задача. 

ИТЕРВЬЮЕР: А какие методы вы используете чаще всего? Это беседы? 

ИНФОРМАНТ: Беседы – это хорошо, но мы делаем упор на экскурсии. Именно 

там можно показать ребёнку всё разнообразие профессий. Мы стараемся делать экскурсии 

по таким местам, в которых профессии доступны для наших детей. Например, мы пришли 

в спортивный клуб и там говорим о том, что они могут стать тренером, администратором, 

охранником, уборщиком и ещё говорим о разных профессиях, которые косвенно касаются 

этого клуба. 

Где бы ни были, куда бы пришли, будь то батутный центр или каток наша задача 

воздействовать комплексно. Задача проекта Наставник не промывать мозг ребёнка 

словами – тебе надо хорошо учиться, работать, а своим примером и действиями показать 

разнообразие профессий, заинтересовать детей, замотивировать их. Мы показываем им 

ролики, сделанные год назад, на которых они видят своих же ребят, которые занимались 

чем-то и это вызывает интерес. Так же мы используем игры в процессе обучения и 

мотивации. 

ИТЕРВЬЮЕР: Скажите, вы через службу занятости узнаёте о вакансиях или у вас, 

то есть свой список работодателей? 

ИНФОРМАНТ: Нет, у нас своя служба занятости. Обычная служба занятости не 

ищет же место для стажировок, у них сегодня совсем другая цель. Туда обращаются 

организации, которым нужны работники. Мы же ищем стажировочные площадки – место 

временного трудоустройства. В основном временное, потому что мы говорим про ребят, 

которые ещё учатся в школе, либо техникуме и им подходит работа в летний период. 

Могут быть ситуации другого характера. Мы можем устраивать подростков на 

постоянное трудоустройство, но мы это делаем через наших партнеров, через тех, с кем 

мы контактируем, куда ходим на экскурсии в течение года. 
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С центром занятости мы можем работать по временному трудоустройству. У нас в 

стране есть неприятный закон демотивирующий детей, если подросток-сирота хотя бы 

день отработает официально, из-за него придут отчисления, он пройдет по базе, то он 

теряет все льготы будущем. Есть такая льгота – пособие по поиску первой работы. 

Допустим, подросток закончил техникум, и он встаёт центр занятости по безработице, по 

поиску как раз первой работы, ему выплачивается в течение полугода средняя зарплата по 

Томской области, а это около 40 тысяч рублей. К этому можно, по-разному относиться, но 

дело тут в другом. Система как бы говорит человеку- не работай официально, уходи в 

серую схему, но я считаю, что работать нужно и это очень важно. Поэтому мы заключаем 

трёхсторонний договор: работодатель-центр занятости-подросток и оформляется 

временное трудоустройство без потери льгот по поиску первой постоянной работы. И при 

такой схеме центр занятости ещё доплачивает 2400 рублей. 

ИТЕРВЬЮЕР: Вы могли бы перечислить типы организаций, в которые вы 

помогаете трудоустроится детям? 

ИНФОРМАНТ: Мы не ставим никаких ограничений. Ограничения могут быть 

только с допуском к работе – например, мы не можем стажироваться в ФСБ. Всё зависит 

от интересов подростка; мы смотрим на них во время экскурсий, бесед со специалистами 

и делаем выводы. 

Где у нас работали дети: Сфера питания – это рестораны быстрого питания Бургер 

Кинг, KFC. В массажном салоне администраторами. Две девушки работали помощниками 

администратора в стоматологической клинике благодаря проявленному интересу к 

медицине. А произошло это благодаря организации экскурсии в ту самую клинику. Это 

была углубленная экскурсия, девушки провели там половину дня, общаясь с врачами. И в 

конце экскурсии главный врач клиники пообещал трудоустроить их, если они выберут 

медицину. Девушки прошли стажировку, после этого поступили в медицинский колледж 

и летом снова пошли на стажировку в ту клинику. Было сотрудничество с автосервисом- 

девочка работала там администратором автомойки, а парень работал автомойщиком. В 

Мегафоне один наш парень работал с инженерами, которые обслуживали вышки сотовой 

связи. То есть нам без разницы, где будут стажироваться дети, главное, чтобы они были 

заинтересованы в этом, и мы готовы организовать стажировку, если работодатель готов 

принять такую нагрузку. 

ИТЕРВЬЮЕР: Принять несовершеннолетнего на работу – это большая 

ответственность, скажите, каковы основные мотивы, по которым работодатели принимаю 

детей на работу? 
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ИНФОРМАНТ: Желание помочь. По сути – это волонтёрство. Они видят ситуацию 

и каким-то образом хотят помочь нашей деятельности.  Есть так же организации, для 

которых будет полезен труд ещё неподготовленных, но замотивированных ребят- это и 

раздача листовок, так же работа в автомойке. То есть в рыночных условиях наше 

предложение рабочей силы интересно для некоторых работодателей. 

ИТЕРВЬЮЕР: Скажите, работодатели дают отзывы о труде подростков, так 

сказать, есть ли обратная связь? 

ИНФОРМАНТ: Конечно есть. Работодатели дают отзывы и в большинстве случаев 

они положительные, причём положительными они могут быть по разным причинам. Мне 

запомнился случай, когда наш подопечный, работая на кухне в Бургер Кинге, был на 

первом месте по производительности среди всей команды и это он заслужил за свою 

работу, а не за то, что он сирота. 

ИТЕРВЬЮЕР: А как сами дети относятся к труду? Какие впечатления после 

работы, какие эмоции? 

ИНФОРМАНТ: То, что я вижу это положительные эмоции, чувство гордости от 

осознания мысли «я могу», от заработанных денег. Бывают и трудности у подростков, не 

без этого. Могут возникать трудности в коллективе и тут уже приезжаем мы, помогаем 

решить ситуацию и очень здорово, когда эта ситуация разрешается. Отличный опыт для 

них, они понимают, что «было тяжело, но я смог». Это серьёзный элемент взросления. 

ИТЕРВЬЮЕР: Вы уже много рассказали про детей, и, возможно, затронули эту 

тему, но я всё же задам вопрос- как трудоустройство влияет на развитие личности 

ребёнка? Можете ещё что-то добавить? 

ИНФОРМАНТ: Надо подумать, что ещё добавить (улыбается). Я вижу только 

положительное влияние. Может быть и есть негативные моменты, но позитивные аспекты 

перекрывают их полностью. 

ИТЕРВЬЮЕР: Однозначно Вы продолжите заниматься этим делом? 

ИНФОРМАНТ: Конечно. И буду ещё больше углубляться в тему. Нужно 

увеличивать количество вовлечённых в процесс детей. В первый год работы их было 9, на 

второй год их стало 16, третий год, то есть этот год, планируем привлечь ещё больше 

подростков, несмотря на сложные условия из-за пандемии. 

Хочу ещё добавить вот что: после стажировки, после такого важного опыта работы, 

дети, делают выводы о своих способностях. В основном у них всё получается, но также 

они могут увидеть и свои слабые стороны, над которыми надо работать. И это очень 

важно для них. Так же в процессе работы они могут увидеть как нужно применять 
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полученные знания, чтобы у них повысилась мотивация к учёбе, чтобы они сделали 

очевидный, на первый взгляд, вывод, что нужно учиться. 

Работа дисциплинирует ребят. Для них тяжело летом вставать в восемь утра и идти 

на работу. Работать пять дней в неделю. Но они понимают насколько это важно. Но когда 

они научатся этому, то будут знать, что в следующий раз для них это не составит труда. 

ИТЕРВЬЮЕР: Скажите, а у детей случаются конфликты с работодателем и если да, 

то по каким причинам?  

ИНФОРМАНТ: Конечно бывают конфликты. Их причинами, как правило, 

становятся: субординация, дисциплина, неумение выстраивать отношения – нарушения 

коммуникабельности, неумение признавать свои слабые стороны. 

ИТЕРВЬЮЕР: Какие проблемы возникают при трудоустройстве детей и всё ли вас 

устраивает с точки зрения законодательства нашей страны? То есть, хотели бы Вы что-то 

изменить, если была бы такая возможность?  

ИНФОРМАНТ: Есть определённые трудности и есть некоторые моменты в 

законах. Как мы до этого говорили законы подталкивают подростков к работе 

неофициально, чтобы не потерять льготы, либо не работать совсем. Поэтому хотелось бы, 

чтобы в этом плане не было для них преград для официального трудоустройства. Мы всё 

же стараемся внушать ребятам, что работать нужно официально, поэтому и заключаем 

договора, оформляем все бумаги. Так же есть определённые проблемы и у работодателя. 

Не каждый вообще захочет связываться с несовершеннолетним, потому что их банально 

может проверить прокуратура, а не все хотят этого. Вторая проблема заключается в том, 

что сам работник без всякого опыта работы и без опыта общения – попросту молодой и у 

работодателя могут возникнуть проблемы с дисциплиной, общением и так далее. В итоге 

получается странная ситуация: если работать официально, то теряешь льготы и выплаты, 

которые гораздо больше прогнозируемой зарплаты, да и работодатель не особо рад брать 

таких работников. Мало у кого из подростков есть настолько сильная мотивация работать, 

теряя при этом льготы и выплаты. Мы обходим эти проблемы заключая трёхсторонний 

договор, но и он не гарантирует защиту от проверок работодателя прокуратурой, 

налоговой или ещё каким-то проверяющим органом, который захочет проверить 

эффективность освоения федерального или областного бюджета. Поэтому работодатель 

не хочет лишний раз связываться с проверками. И так как инициатива идёт с нашей 

стороны, то мы стараемся изначально договориться с центром занятости с работодателем 

так, чтобы минимизировать риски возникновения проблем- мы подготавливаем все 

необходимые документы и самое главное стараемся убедить все стороны уважать друг 
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друга. И если не делать всей этой работы, то получается, что система тянет подростка к 

работе в серой схеме, а я считаю это неправильно. Оформляя договора, мы приучаем 

ребёнка работать официально, имея при этом защиту трудовым законодательством, чтобы 

не было у него проблем в будущем при работе неофициально, где его могут обмануть и не 

оплатить труд.  

ИТЕРВЬЮЕР: Спасибо Вам, вопросы у меня закончились, благодарю. 

 

Интервью № 2 

ИНФОРМАНТ: Специалист Социально ориентированной Некоммерческой 

организации Благотворительного Фонда № 1. 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: г. Томск. 

Время проведения: 21.04.21 (11:00). 

Длительность интервью: 1 час 02 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Представьтесь, пожалуйста. 

ИНФОРМАНТ: Конфиденциальная информация, я работаю в Благотворительном 

Фонде специалистом по профориентации.  

ИТЕРВЬЮЕР: Расскажите пожалуйста коротко о своей организации. Основная 

категория, на которую направлена помощь.  

ИНФОРМАНТ: Наша организация занимается детьми из приютов, интернатов и 

детских домов. Это основная наша целевая аудитория, с которой мы работаем. 

ИТЕРВЬЮЕР: Назовите основные направления, какие у вас есть в организации. 

ИНФОРМАНТ: Основные наши проекты – это «наставник», «профориентация» и 

«репетитор», но также есть и другие мероприятия, то есть мы осуществляем комплексную 

поддержку детей, поэтому работаем абсолютно в разных направлениях, в том числе 

сейчас и поддерживаем семьи. То есть мы организуем для них семинары, индивидуальные 

консультации. 

ИТЕРВЬЮЕР: Я знаю, что вы помогаете детям в трудоустройстве. 

ИНФОРМАНТ: Верно. У нас есть проект, который предполагает собой, что дети в 

течение учебного года посещают экскурсии, мастер классы, а уже летом выходят на 

стажировку. То есть получают первый трудовой опыт свой, они туда ходят в течение 3-х 

недель и выполняют реальные какие- то обязанности, поручения от своих руководителей.  
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ИТЕРВЬЮЕР: Можно будет подробнее остановиться на аспекте трудоустройства 

детей. Скажите, пожалуйста, можете ли вы выделить категории детей, которым 

необходима по тем или иным причинам оказывать помощь в трудоустройстве. 

ИНФОРМАНТ: Знаете, вопрос сам себя исключает. Мы те, кто занимается 

оказанием помощи определенной категории детей, то есть дети, оставшиеся без попечения 

родителей, это дети из интернета, то есть дети, которые оказались в трудной жизненной 

ситуации, то есть грубо говоря, родители не могут себе позволить где-то с ними сходить, 

дать какую-то основу ребенку, поддержку, даже, наверное. Поэтому этим занимаемся мы. 

ИТЕРВЬЮЕР: То есть все дети трудоустраиваются через вас? 

ИНФОРМАНТ: Нет. Мы занимаемся только своей аудиторией, то есть это дети из 

детских домов и интернатов. Пока, к сожалению, у нас нет таких ресурсов чтобы просто 

охватить всех детей. Мы с ними работаем в течении всего времени, и те, которые 

изъявляют желание, мы для них ищем места стажировки. 

ИТЕРВЬЮЕР: Только, кто изъявляет желание. 

ИНФОРМАНТ: Да. А тут такая фишка, в том, что если ты захочешь его 

трудоустроить, а он не хочет, то тут ничего не получится. Должно быть желанием именно 

от ребенка. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как вы считаете, каковы основные мотивы у детей работать? 

ИНФОРМАНТ: Первый мотив, который вообще во главе всего, это подзаработать. 

Все-таки это время, когда они смогут себе на что-то подкопить, где то, что-то вообще 

купить, что хотелось купить в течении всего года. А другой момент, многие ребята у нас 

иду на работу не за деньги, а за опыт. Ну, то есть, они конкретно знают, что хотят 

развиваться в этой сфере, поэтому они, но с нашими уговорами, соглашаются, просто, 

грубо говоря, за бесплатно, походить, получить опыт у классных специалистов, чтобы уже 

начать разбираться в этой теме более подробно.  

ИТЕРВЬЮЕР: А вот большее количество детей, все-таки, хотят деньги заработать 

или опыт получить? 

ИНФОРМАНТ: Скажу так, деньги хотят заработать все. Дальше уже как 

получится. Мы проводим беседы, объясняем. Ну вот он, например, спортсмен, он хочет 

очень сильно развиваться в спорте. Мы, сначала, сразу говорим, что прийти в спортзал и 

сразу зарабатывать деньги не получится. Надо прийти, отучиться всем основам, азам. У 

тебя будет наставник, тренер, который будет тебя вести. Сначала ты походишь 2-3 недели, 

хотя бы минимум, потом пройдешь школу, то есть, как минимум, должен набраться 
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опыта, чтобы приносить деньги. Чтобы зарабатывать деньги, ты должен что-то уметь. Это 

мы все ребятам объясняем.  

ИТЕРВЬЮЕР: Вы говорите, что вы мотивируете детей на трудоустройство, им все 

объясняете, а некоторые дети сами проявляют инициативу, хотят получить опыт. 

Расскажите про формы и методы, которые вы применяете для мотивации. 

ИТЕРВЬЮЕР: Вы говорите, что вы мотивируете детей на трудоустройство, им все 

объясняете, а некоторые дети сами проявляют инициативу, хотят получить опыт. 

Расскажите про формы и методы, которые вы применяете для мотивации и как проходит 

этот процесс. 

ИНФОРМАНТ: Мы мотивируем в течении целого года. Мы ходим по 

мероприятиям, экскурсиям, мастер классам, на которых дети могут попробовать понять, 

действительно, заинтересуются, найдут себя и захотят попробовать поработать в этом 

чуть больше. А плюс опять же, это беседа, постоянно мы на контакте, то есть это 

постоянно мы снимаем какие-то блоги. Есть у подростков такое, что я не буду делать, 

потому что я боюсь идти на собеседование, я боюсь кого-то. Это все блоки прорабатываем 

в психологических беседах, а другой момент, есть ли те, кто проявляет инициативу сами. 

Вот сейчас есть. Потому что у нас в прошлом году, очень классно девочка отработала 2 

месяца и ей очень понравилось в этой организации, и она своим одноклассникам об этом 

рассказала, и теперь у нас весь класс хочет подработать, хочет куда-то устроиться, то есть, 

такой, знаешь, момент сарафанного радио. Дети сами уже мотивируют свое окружение на 

то, что это действительно круто. Девочка пришла осенью в школу, мало того, что она там 

подработала чуть-чуть, она реально прокачала себя в сфере программного обеспечения, в 

общем, подросток которая уже попробовала себя, она имеет опыт, и могу сказать, что 

прям заметно было, что она уже знает больше, чем свои одноклассники. Это то, чем мы 

занимаемся мы мотивируем их на то, что работать это классно, работать надо, пробовать, 

искать себя. Мы снимаем постоянно видео, мы показываем им на мотивационных 

встречах, когда мы только приходим после лета, мы говорим, что вот ребята, смотрите, 

что получилось этим летом, давайте следующий сделаем круче, а пока давайте ходить не 

пропускать и так далее. И когда они уже смотрят видео, находят своих друзей и 

понимают, ах вот, чем она занималась этим летом у них это тоже прям срабатывает, а чем 

я хуже, почему я не могу подработать.  

ИТЕРВЬЮЕР: Вы описали хорошо, как вы это делаете, поэтому, мне кажется, этот 

вопрос вы полностью раскрыли. Скажи, пожалуйста, а вот можете, например, назвать по 

типам сферы, в каких сферах дети работают?  
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ИНФОРМАНТ: Смотри, по сферам всё очень опять же разнообразно. Мы ищем 

места, исходя из детей, исходя из их интересов. Была девочка, которая хотела стать 

юристом или бухгалтером. Мы её подключили помощником к кадровику и ей было 

комфортно, она работала. Были те, кто работали на автомойке. Мы смотрим по 

возможностям детей, смотрим по их мотивации, смотрим по их интересам, и тогда уже 

через своих партнеров ищем места. Я не выделю, что у нас все идут в сферу торговли, нет, 

такого нет. Мы всё-таки, стараемся, чтобы ребёнку был полезен этот опыт. Всё-таки, 

стараемся все делать индивидуально. 

ИТЕРВЬЮЕР: Каковы мотивы, по которым работодатели принимают 

несовершеннолетних на работу? И слушая вас, я поняла, что вы с ними договариваетесь. 

ИНФОРМАНТ: Да. По большей части, главный мотив – это хорошие взаимоотношения с 

фондом, доверительные отношения и чаще всего это некое желание, ну, как сказать, 

помочь, внести свою лепту в какое-то большое дело, у них есть возможность принять на 

работу, почему бы и нет. К примеру, у меня есть возможность взять подростка, обучить 

его, чтобы он научился чему, ладно, ну почему бы это не сделать. 

ИТЕРВЬЮЕР: Получается, это как благородный поступок? 

ИНФОРМАНТ: В основном, все наши работодатели – это люди с очень активной 

жизненной позицией, которые просто, но не могут сидеть на месте и им надо развиваться, 

развивать сферу вокруг себя, поэтому они идут на такие шаги. Наши дети редко сразу 

приходят и делают что-то невероятно крутое, потому, что их надо сначала очень долго 

обучать, всячески нотариально рассказывать азы, как коммуницировать в команде. 

Объяснять, что можно, что нельзя и это, действительно, большой ресурс для работодателя, 

не каждый на это пойдет, потому что затраты, которые тратятся на ребенка, они гораздо 

больше, чем то, сколько он принесёт пользы, этот ребёнок компании. 

ИТЕРВЬЮЕР: Получается, что можно сказать, что у работодателей, с которыми вы 

работаете, основные у них мотивы – это, наверное, благородное их дело.  

ИНФОРМАНТ: В частности, да, и возможности. То есть это не какие-то 

государственные дотации, это чистая инициатива работодателя. Вот и всё. 

ИТЕРВЬЮЕР: А какие отзывы давали работодатели а труде подростков. Именно о 

труде. 

ИНФОРМАНТ: Поняла. В прошлом году у меня 16 человек стажировались. Скажу 

сразу, были разные отзывы. В большей части они положительно, но везде есть какие «но». 

То есть везде в течении лета мы разруливали какие-то ситуации. Где-то там мальчик не 

сходился с коллективом, он часто спорил он проявлял свою подростковую позицию. Но в 
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целом, именно к труду ребёнка, как он выполняет свои обязанности, не халтурно ли это, 

нареканий не было. Все давали очень положительные отзывы. А, конкретно, по девочке, 

которая была помощником кадровика, она, действительно, разгрузила их в плане 

бумажной работы, до которой они, в принципе, не добирались, потому что есть куча 

«текучки». А она очень прям разобралась, навела порядок и работодателю очень 

понравилось. Они сработались. Ее рады встретить снова. Это тот момент, когда девочка, 

действительно, себя очень хорошо зарекомендовала. Еще один парень у нас стажировался 

в сервисном центре, его большую часть времени его учили как разбирать, как собирать, 

что за что отвечает, как это всё откручивать, как это всё менять, сам парень оценивает 

опыт как очень полезный, что в дальнейшем он хочется свою жизнь связать с техникой, с 

ремонтом, но и работодатель говорит, что некоторые вопросы, мелкую работу он мог 

поручить, и все выполнялось, наладили процесс. По большей части все отзывы были 

положительны, что ребята стараются, они пытаются проявить себя. Но всегда бывают 

какие-то нарекания.  

ИТЕРВЬЮЕР: Какие отзывы о работе оставляют сами дети? 

ИНФОРМАНТ: Я всегда собираю обратную связь, чтобы мне просто понимать, как 

все идет и вообще, как дальше поступать. Одна девочка была в восторге, горела желанием 

продолжить еще. Очень осталась довольной, хоть что-то начала делать. Многие 

благодарят вообще за опыт, за то, что мы нашли это место, потому что это не просто, 

далеко не просто, сейчас найти место, где тебя примут и будут тобой заниматься, а не 

просто дадут посмотреть. Был момент, когда мальчик работал на автомойке, он сказал: 

«ему хотелось гулять очень, а он работал». У него остались двойственные впечатления, но 

понял, что деньги зарабатываются трудно, что это все-таки труд, что это не просто. Так же 

отметил, что с теми знаниями, которые он получил, его могут взять на любую автомойку, 

научили пользоваться и разными видами автоматами, как пользоваться химией, стал в 

этом разбираться. 

ИТЕРВЬЮЕР: Вот, вы упомянули, что в течение всего лета приходилось решать 

ситуации с детьми. Возникали конфликты с работодателем? 

ИНФОРМАНТ: Скорее, это не конфликты, это некие недопонимания наших детей. 

Не всегда понимают, как вести себя в обществе, если им сразу да об этом не сказали.  

Ребятам пытаются намекать, но им очень сложно догадываться.  Наши дети в большей 

степени сироты и с интернатов, у них мало опыта в социализации. Я сама работала с 14 

лет, бралась почти за любую работу, но мне что-то давалось тяжело, и было страшновато. 

У детей, с которыми мы работаем даже нет того человека, который бы с тобой пошёл 
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поговорил, тебя бы успокоил, или просто поддержал. Поэтому, у наших ребят, в плане 

общения, чуточку тяжелее, чем детям, из полной семьи. Ребята, которые с интернатов, это 

семьи, в которых вообще всё равно на ребёнка, где он, что он делает, зачем он это делает, 

скажем так: асоциальной семьи, о социализации сказать мало что можно. Также ребята с 

детских домов, здесь просто по ресурсам, педагоги не могут на каждого ребенка уделять 

такое количество времени, сколько необходимо. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как на ваш взгляд трудоустройство влияет на развитие личности 

ребёнка? 

ИНФОРМАНТ: Трудоустройство – это важнейший этап социализации, то есть если 

ребёнок получил опыт трудоустройства, ему дальше не страшно идти работать, это уже 

огромный плюс. Это наша уверенность, что он не пропадёт, ребенок будет искать какие-то 

подработки, он уже знает, как это делается. Самое главное ценить себя, как сотрудника. 

Трудоустройство формирует личность, это заметно, в частности, на тех детях, которые, 

например, работают с раннего возраста, они, реально, по-другому видят, по-другому 

относится к труду, к деньгам, более ответственно. Те дети, которые уже поработали, им 

легче в трудоустройстве. Они знают, что такое резюме, он понимают для чего ходить на 

собеседование, как туда одеться. Ребята, которые уже стажировалась, хотя бы один раз, я 

бы их позвала «маленький взрослый» потому что они уже они уже уверены в себе, своих 

силах, что они не пропадут, то есть как минимум не пропадут. 

ИТЕРВЬЮЕР: С Вашей точки зрения всё ли устраивает вас в законодательстве 

нашей страны вопросах трудоустройства подростков 14 до 18 лет? 

ИНФОРМАНТ: Что касается именно нашей работы. Есть определенное количество 

часов. Если ребенку от 14-16 лет то он может работать всего 2 часа в день. На моем опыте, 

есть дети, которые могут и хотят работать больше, но им приходится отказывать. Я 

считаю, что, всё-таки, здесь законодательство должно быть более гибче, то есть, если 

работа не мешает там учёбе, учебному процессу, то почему бы он не может легально 

поработать, получить больше опыта и денег.  

 

Интервью № 3 

ИНФОРМАНТ: Начальник «Отдела опеки и попечительства». 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: г. Томск. 

Время проведения: 12.05.21 г. (14.00). 

Длительность интервью: 26 мин.  
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Комментарии к интервью: поскольку сотрудник занимается узким направлением, 

то вопросы касались только его специфики работы.  

ИТЕРВЬЮЕР: Добрый день! Меня зовут Галина. Я провожу исследование на тему 

«Детский труд в современной России» на примере города Томска. Представьтесь, 

пожалуйста, как Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Добрый день! Меня зовут Николай Александрович! 

ИТЕРВЬЮЕР: Николай Александрович, расскажите, со скольки лет органы опеки 

дают свое согласие на трудоустройство детей? 

ИНФОРМАНТ: Без разрешения органов опеки работодатель не может принимать 

детей на работу. По закону дети с 14 до 15 лет могут работать до 4-х часов, с 15 до 16 лет 

– до 5 часов, а с 16 до 18 лет – до 6 часов. Мы принимаем всех детей без исключения.  

Родители обращаются к нам вместе с ребенком, предоставляют необходимые 

документы (документ, удостоверяющий личность или свидетельство о рождении; проект 

трудового договора, где будет прописано сколько будет работать ребенок часов и дней; 

медицинскую справку, подтверждающая, что ребенок здоров и может выполнять 

трудовую деятельность; учебное расписание, если ребенок устраивается в учебное время, 

то это не должно идти во вред учебе). 

ИТЕРВЬЮЕР: Я правильно понимаю, что детей, которые стоят на учете, Вы то же 

принимаете на работу? 

ИНФОРМАНТ: Конечно. Нет определенной градации: ребенок из благополучной 

семьи или из неблагополучной семьи, стоит он на учете или нет, мы принимаем всех на 

работу. Наша задача состоит в том, чтобы дать разрешение на работу, а направление 

работы и чем будет заниматься ребенок – это решает его законный представитель. 

ИТЕРВЬЮЕР: Расскажите, как Вы взаимодействуете с КДМ? Способствуете 

трудоустройству детей? 

ИНФОРМАНТ: Наша задача – дать разрешение на трудоустройство. Мы 

взаимодействуем с центром занятости: центр занятости дает направление на 

трудоустройство, а мы даем разрешение на трудоустройство. 

ИТЕРВЬЮЕР: Чаще всего, дети какой категории семей к Вам обращаются? 

ИНФОРМАНТ: Конкретно, одну категорию детей выделить сложно. Все в равной 

мере: дети, находящиеся под опекой государства (дети-сироты), дети из обычных семей, 

желающие подработать.  Бывают разные дети разных семей. 

В прошлом году из-за масштабного вируса (короновируса) мы не проводили набор, 

а в этом году идет интенсивное привлечение детей на трудоустройство. 
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ИТЕРВЬЮЕР: А как относятся родители к трудоустройству ребенка? Это желание 

ребенка или родители целенаправленно идут устраивать ребенка? 

ИНФОРМАНТ: На мой взгляд, это личное желание детей. А в силу своего возраста 

и определенных ограничений детям помогает родитель. 

ИТЕРВЬЮЕР: Бывало ли такое, что Вы не давали свое согласие на 

трудоустройство ребенка? 

ИНФОРМАНТ: Нет, такого не было. Когда к нам обращаются, мы рассказываем 

всю процедуру трудоустройства, выдаем список необходимых документов. И те дети, кто 

собрал и принес полный пакет документов, тот и трудоустраивается, и работает. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы думаете, в нашем Законодательстве есть моменты, которые 

мешают трудоустроиться ребенку, не достигшему совершеннолетия?  

ИНФОРМАНТ: Мое мнение – нужно исключить органы опеки из цепочки по 

трудоустройству. Объясню почему: родители есть законные представители ребенка, 

которые отвечают за его воспитание, образование, содержание и т.д.; родители решают, 

ущемляются ли права ребенка или нет при трудоустройстве, поэтому обращение в органы 

опеки за разрешением о трудоустройстве это больше бюрократическая процедура: 

обращаться в органы опеки за разрешением, и если органы опеки сочтут, что это не 

противоречит интересам ребенка, то выдать свое согласие.  

У нас есть статья в Уголовном Кодексе «Об эксплуатации детского труда», и когда 

ребенок заявляет, что его эксплуатируют, то в этот момент и должны подключаться 

органы опеки. А когда у детей есть желание и у родителей есть желание трудоустроить 

ребенка, то необходимости получать разрешение от органов опеки совершенно нет.  

ИТЕРВЬЮЕР: А что делать тем детям, у которых нет родителей? 

ИНФОРМАНТ: Эти дети находятся под опекой, у них есть опекуны и попечители, 

а это законные представители, которые исполняют те же самые законодательные функции 

родителя. Конечно, органы опеки обращают внимание на то, чем заняты дети в летний 

период и смотрят, противоречит или не противоречит это интересам детей, нарушаются 

или не нарушаются интересы детей, эксплуатируются или не эксплуатируются дети. 

Органы опеки ведут контроль за приемными семьями, но, как правило, непосредственное 

обращение за трудоустройством в органы опеки нужно исключать.  

ИТЕРВЬЮЕР: Процедура не простая, многое нужно пройти, чтобы трудоустроить 

несовершеннолетнего ребенка. И не все работодатели хотят трудоустраивать детей 

официально, проще сделать это устройство неофициальным, так это исключает некоторые 

этапы трудоустройства.  
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ИНФОРМАНТ: Мое мнение категорично. Есть и другие вопросы, например, сделка 

с имуществом несовершеннолетних или продажи жилых помещений – это все проходит 

через разрешение органов опеки, хотя в законодательстве семейного кодекса прописано, 

что «родитель несет полную ответственность за ребенка» и «всеми интересами занимается 

родитель», и обращение за разрешением в органы опеки, я считаю, что это 

бюрократический момент.  

ИТЕРВЬЮЕР: Странно, что даже благополучной семье приходится получать 

разрешение. Николай Александрович, спасибо Вам ценную за информацию, за уделенное 

мне внимание.  

 

Интервью № 4 

ИНФОРМАНТ: Директор ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей» № 1. 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: г. Томск.  

Время проведения: 26.05.21 (17.30). 

Длительность интервью: 41 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Добрый день! Меня зовут Галина. Я провожу исследование на тему 

«Детский труд в современной России» на примере города Томска. Представьтесь, 

пожалуйста, как Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Добрый день! Меня зовут Светлана Юрьевна. 

ИТЕРВЬЮЕР: Светлана Юрьевна, скажите, пожалуйста, дети какой категории у 

Вас находятся?  

ИНФОРМАНТ: Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. 

ИТЕРВЬЮЕР: Я знаю, что детские дома могут трудоустраивать своих подопечных 

к себе в детский дом на время каникул, а Вы тоже практикуете такое трудоустройство? 

ИНФОРМАНТ: К сожалению, на сегодняшний день у нас нет такой работы, 

которая помогала бы работать детям. 

Но само трудоустройство у нас оформляется через центр занятости. Также мы 

сотрудничаем с некоммерческими организациями и благотворительными фондами, 

которые помогают в трудоустройстве детей, подбирают вакансии в организации. 

ИТЕРВЬЮЕР: Какие, в основном, вакансии предлагает ЦЗ детям? 

ИНФОРМАНТ: Если рассматривать ЦЗ, то, в основном, это вакансия дворника. 

Если рассматривать НКО, то тут уже интереснее: дети устраивались в салон цветов 
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(формирование букетов, продажа цветов), девочка была устроена как стажер; многие дети 

устраивались в KFC; устраивался ребенок уборщиком служебных помещений в 

административное здание. И со стороны работодателей к детям хорошее отношение: с 

ребенка много не требовали, но и труд оплатили. 

ИТЕРВЬЮЕР: Дети сами проявляют желание работать или приходится уговаривать 

и мотивировать? 

ИНФОРМАНТ: Далеко не все желают работать, только единицы. Поэтому мы 

работаем с детьми, проводим беседы. 

В пенсионном фонде РФ есть такой пункт, если ребенок получает социальную 

пенсию и при этом он трудоустроен, то из соц. пенсии пойдут вычеты, пусть не большие, 

но они есть. Дети это понимаю, поэтому неохотно трудоустраиваются. На мой взгляд, 

данная процедура по отношению к детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей неприемлема.  

Когда ребенок устраивается через ЦЗ, то отношение к нему как «работодатель-

работник», а когда ребенок устраивается через НКО (договариваемся конкретно с 

работодателем), то и к ребенку другое отношение: коллектив знает какой он категории, 

все дружно к нему относятся, помогают.  

ЦЗ предоставляет список вакансий, а НКО проводят беседы с детьми, по ребенку 

подбирают ему вакансию, а если есть вакансия, то под вакансию подбирают ребенка. 

Отношение другое, чем у ЦЗ. 

У нас был случай, когда мальчик попал в студенческий отряд, который базировался 

в Заварзинском лагере, ребенок настолько влился в командный дух студенчества, что 

провел там все лето и ему понравилось. А по вечерам были танцы, песни. 

ИТЕРВЬЮЕР: Чем занимался студенческий отряд? 

ИНФОРМАНТ: Студентам давали разнарядку на целый день, разный фронт 

работы, например, занимались озеленением. В общем, это и опыт, и отдых.  

ИТЕРВЬЮЕР: А это было как работа или как волонтерство? 

ИНФОРМАНТ: Это была работа, за которую ребенок получил деньги. 

ИТЕРВЬЮЕР: Светлана Юрьева, как Вы считаете, как влияет трудоустройство на 

развитие личности ребенка? 

ИНФОРМАНТ: Когда ребенок знает, что такое труд, например, что-то вырастить 

своим трудом, то ребенок знает и понимает, как это что-то ему достается, сколько нужно 

вложить сил, чтобы добиться результата. К сожалению, кроме территории у нас ничего 
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нет. Когда был свой огород, на котором дети выращивали овощи, то они знали цену этим 

овощам. 

Выходит так, что в июле нас не берут в лагеря, и дети проводят время в 

учреждении. Мы стараемся сами вывозить детей на природу своими силами. 

Безусловно, я «за» трудоустройство, но это индивидуальный процесс, где 

учитываются особенности детей, желания, их физические возможности. 95% детей на 

сегодняшний день имеют заболевания (психические, соматические, диабеты и т.д.).  

ИНФОРМАНТ: Светлана Юрьевна, если бы у Вас был шанс что-то изменить в 

нашем законодательстве, на что бы Вы в первую очередь обратили внимание и внесли 

поправки? 

ИНФОРМАНТ: Помимо того, что дети теряют часть соц. пенсии при 

трудоустройстве, есть еще один нюанс, на который стоило бы обратить внимание: ребенка 

ставят в ЦЗ населения по адресу регистрации места жительства, а не по месту пребывания. 

Были такие случаи, когда ребенок хочет устроиться на работу, а я не могу его устроить в 

ЦЗ, так как адрес его регистрации места жительства не совпадает с адресом его 

пребывания. Я считаю, что это довольно серьезная проблема. 

Вакансия дворника мало кому подходит. Дети у нас сейчас слабые, им тяжело, где-

то возраст играет роль. Они понимают, нужны им 4 000 тыс. или не нужны, когда соц. 

пенсия больше, да и лучше отдохнуть на каникулах. 

Раньше нам давали вакансии в ДЮСШ – дети помогали с ремонтом (вынести 

мусор, подмести), ходили с удовольствием.  

В Игуменский парк тоже дети ходили с удовольствием – это очень красивое место 

в городе, красивая природа. 

ИТЕРВЬЮЕР: Все Ваши воспитанники получают соц. пенсию? 

ИНФОРМАНТ: Нет, не все. 

ИТЕРВЬЮЕР: Получается, что дети заинтересованы в трудоустройстве? 

ИНФОРМАНТ: Да. В деньгах дети всегда заинтересованы. 

ИТЕРВЬЮЕР: Я Вас поняла, а как же те 95% детей, которые имеют заболевания? 

Они не могут работать? 

ИНФОРМАНТ: Могут работать, но труд ограниченный: не каждый работодатель 

готов принять на работу ребенка с расстройством поведения. А к нам поступаю дети, 

которые пережили психологические травмы или умственно отсталые дети, есть дети с 

умеренной отсталостью. 
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У нас в приоритете находится «гостевая семья». Ребенок проводит все лето на 

свежем воздухе, трудится, приобретает опыт.  

Много острых и спорных вопросов встает, КДН требует, чтобы дети были заняты, 

если трудоустроить ребенка против его воли, то мы нарушим законодательство, 

соответственно мы не можем заставить ребенка. 

ИТЕРВЬЮЕР: КДН с Вас требует, чтобы ребенок был занят? КДН не принимает 

участие в трудоустройстве ребенка? 

ИНФОРМАНТ: Нет, конечно. КДН взаимодействует с ЦЗ. КДН предоставляет 

список вакансий ЦЗ, а ЦЗ предоставляет нам. 

ИТЕРВЬЮЕР: Детям, которые состоят на учете? 

ИНФОРМАНТ: Да. 

ИТЕРВЬЮЕР: Получается, что КДН принимают небольшое участие? А ребенок 

вправе отказаться, от предоставленной вакансии? 

ИНФОРМАНТ: Да. К примеру, у нас была девочка, состояла на учете, ей выдали 

направление и она пошла на работу, отработав день, поняла, что ей это не нужно и больше 

не вышла. 

ИТЕРВЬЮЕР: Получается, что дети без желания трудоустраиваются? 

ИНФОРМАНТ: Дети сейчас очень избирательны. Наша главная задача – вести 

работу с детьми, объяснять, мотивировать, убедить, чтобы ребенок трудоустроился. 

Можно даже выделить три отрицательных момента: деньги с пенсии (вычеты), 

регистрация по месту жительства и момент, когда выпускник впервые обращается с 

вопросом о трудоустройстве в ЦЗ, ему выплачивается пособие в течение 6 мес. Но когда 

ребенок хочет временно устроиться на работу, то он уже не проходит по базе, так как ЦЗ 

уже предоставлял временную работу, а ребенку это зачем? Получается, что детям это 

тоже не выгодно.  

ИТЕРВЬЮЕР: Если дети знают о такой процедуре, тогда и интереса у них нет 

трудоустраиваться? 

ИНФОРМАНТ: В том то и дело, был у нас случай, когда мы устроили ребенка, а 

потом только узнали об этом. Мы не дали согласие. Ребенок сейчас отучится в техникуме, 

ему нужно будет жить на что-то, поэтому государством предусмотрено, что ребенок имеет 

право до 23 лет один раз в жизни впервые обратиться в центр занятости, где ему будут 

начисляться пособия по безработице в размере средней заработанной платы по России. А 

эта сумма гораздо весомее, чем он когда-то заработал на каникулах. 
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ИТЕРВЬЮЕР: Светлана Юрьевна, Вы мне рассказали много всего интересного, 

вопросов к Вам у меня не осталось. Спасибо за уделенное время. 

 

Интервью № 5 

ИНФОРМАНТ: Директор ОГКУ "Центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей» № 2. 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С. 

Место проведения: Томская область.  

Время проведения: 18.05.21 г. (13.00). 

Длительность интервью: 1 час 06 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Добрый день! Меня зовут Галина. Я провожу исследование на тему 

«Детский труд в современной России» на примере города Томска. Представьтесь, 

пожалуйста, как Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Добрый день! Конфиденциальная информация. 

ИТЕРВЬЮЕР: Расскажите, какую основную категорию детей Вы 

трудоустраиваете? 

ИНФОРМАНТ: Мы рассматривает разный контингент детей: дети-сироты, дети, 

оставшиеся без попечения родителей, стоящие на учете.  

В первую очередь мы официально трудоустраиваем детей, которые состоят на 

учете КДН, ПДН: дети, которые совершили правонарушения (например, воровство, 

драки); дети, ведущие бродяжнический образ жизни. 

При официальном трудоустройстве мы сотрудничаем с центром занятости, так как 

50% заработанной платы оплачивает «ЦЗН» и 50% заработанной платы оплачиваем мы.  

С осени нам «ЦЗН» предоставляет квоту, и мы решаем, сколько сможем 

трудоустроить детей: бывает, что на все каникулы трудоустраиваем, если детей много; 

иногда только на лето. Это индивидуальный подход: мы учитываем и смотрим на 

состояние здоровья детей: например, в зимний период (чистить территорию от снега), 

если у ребенка хронический тонзиллит или часто болеет, то мы его рассматривать уже не 

будем.  

ИТЕРВЬЮЕР: Вы только с детьми-ПДН работаете или желающих детей тоже 

трудоустраиваете? 

ИНФОРМАНТ: Устраиваем, если хватает мест. 

ИТЕРВЬЮЕР: Мест не всех хватает? 
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ИНФОРМАНТ: Бюджет учреждения имеет определенные рамки, и детей мы 

устраиваем подсобными рабочими. Бухгалтер обсчитывает, какую сумму из общего фонда 

оплаты труда он может выделить на трудоустройство детей.  

Например, мы можем 6 человек на год устроить, можем 10. Важную роль играет и 

желание самих детей: если есть 6 желающих на сегодняшний день, то всех шестерых мы 

трудоустроим – в июне одни, в июле другие, в августе третьи. 

Если ребенок состоит на учете, и он не желает работать, то мы не принуждаем и 

устраивать не будем. А есть те, кто не состоит на учете и желает работать, то мы, конечно, 

трудоустроим его. 

ИТЕРВЬЮЕР: Вы проводите с детьми беседы по мотивации к трудоустройству?  

ИНФОРМАНТ: Когда речь идет о деньгах и заработанной плате, которую дети 

получат «на руки», дополнительная мотивация не нужна. Деньги для детей – это что-то 

особенное и нужное, им хочется иметь свои деньги. Дети-сироты учатся в 

общеобразовательной школе, видят, как дети из полных семей могут себе позволить зайти 

в магазин и взять лимонад, к примеру, поэтому дополнительная мотивация на деньги не 

нужна. Работать за деньги наши дети-сироты готовы всегда. 

Если подойти к этому вопросу с другой стороны, то есть дети, у которых имеется 

неотработанная психологическая травма, и они не хотят участвовать в мероприятиях, то 

тогда мы применяем «подход с хитринкой» – разные методы, беседы, чтобы раскрыть 

проблему, отработать ее; мотивируем детей (заработаешь деньги – сможешь что-то 

приобрести себе). 

ИТЕРВЬЮЕР: Вы детей устраиваете только к себе в центр или Вы помогаете 

трудоустроиться в другие учреждения? 

ИНФОРМАНТ: Только в центре, так как других организаций у нас нет. Мы 

находимся в сельской местности, и ездить в соседнюю область или местность неудобно, 

это лишняя трата денег на проезд. Плюс, дети находятся у нас под присмотром и 

контролем.  

Мы сами выращиваем овощи, есть теплица, большой огород, овощехранилище, 

работы нам хватает: дети и поливают, и сажаю, и заборы красят, и что-то чинят. Это очень 

ценно для нас. 

В будущем, мы рассматриваем вариант, чтобы детей не только подсобным рабочим 

трудоустраивать, но и секретарем подрабатывать, и делопроизводителем.  

ИТЕРВЬЮЕР: В летнее время, Вы на какой период времени устраиваете 1 ребенка? 

ИНФОРМАНТ: На месяц.  
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ИТЕРВЬЮЕР: Почему только на месяц? Это связано с большим количеством 

желающих или Вы даете возможность отдохнуть детям? 

ИНФОРМАНТ: Мы распределяем детей таким образом, чтобы те дети, которые 

работают в июне, например, могли успеть съездить в лагерь или могли успеть отдохнуть, 

а те, кто работал в июле – смогли в июне съездить в лагерь, а в августе отдохнуть. И не 

обязательно в летнее время, есть дети, которые желают работать в осенние каникулы или 

в зимние. 

Дети сами просчитывают свои силы и возможности, и не обязательно работать 

месяц, кто-то желает только 15 дней. Все индивидуально и зависит от желания самих 

детей.  

Есть дети, которые на что-то копят, и, отработав месяц в июне, может попроситься 

на август, если кто-то отказался и есть свободное время.  

ИТЕРВЬЮЕР: Трудоустройство происходит исключительно во внеучебное время? 

ИНФОРМАНТ: Да, не во вред учебе. 

ИТЕРВЬЮЕР: На Ваш взгляд, насколько ответственно и добросовестно дети 

относятся к работе? Насколько они дисциплинированны? 

ИНФОРМАНТ: Большая часть детей относится ответственно к работе. Есть дети 

суперответственные – выполнят поручение не за 2 часа, а за полчаса и подойдут и 

попросят еще, будет соблюдена техника безопасности, форма одежды – рабочая.  

ИТЕРВЬЮЕР: Во сколько у детей начинается рабочий день? 

ИНФОРМАНТ: Рабой день у нас начинается не всегда с утра, как мы все 

привыкли, так как дети живут по расписанию, например, в 9 утра завтрак, далее – уборка в 

комнате, мытье посуды и т.д., поэтому рабочий день начинается с 1100-1130.  

Бывает, что мы делим детей: кто-то выходит с утра работать, а кто-то вечером.  

ИТЕРВЬЮЕР: Дети сами выбирают, в какое время им работать или Вы их делите? 

ИНФОРМАНТ: Да. Мы обговариваем с ними часы и «фронт» работы, и дети сами 

решают, когда им удобнее работать. 

Самая главная наша цель – приучить ребенка к труду. Дать понять ребенку, что 

деньги с неба не падают, они зарабатываются трудом, что это ответственная работа, ведь 

они подписывают трудовой договор, проходят мед. обследование, собирают документ, 

получают разрешение от органов опеки на трудоустройство. 

Например, со стороны органов опеки возникают некоторые нюансы: те дети, 

которые получают пенсию, на момент официального трудоустройства лишаются этих 
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выплат, но ребенок желает работать, нам приходится объяснять детям, что мы можем его 

трудоустроить неофициально, чтобы ребенок не потерял пенсионные выплаты.  

Или мы можем пойти на хитрость: оформляем документы на одного ребенка, а 

работает и получает деньги – другой. 

В любом случае, работы хватает всем. Мы сами выращиваем рассаду, сами ее 

сажаем. У нас очень много цветников, за которыми мы также ухаживаем, сажаем цветы в 

клумбы. У нас имеется свой трактор, которым мы пашем землю; делаем грядки, куда дети 

высаживают рассаду. Устраиваем соревнования, кто больше соберет урожая. Участвуем в 

конкурсе «Сад-огород» от департамента. 

У нас есть кустарники с ягодами: мы варим варенье сами. 

Проблем, чем занять детей, у нас нет – мы работаем круглогодично. Мы собираем 

команду лучших работников, и в знак поощрения можем на сутки уехать на рыбалку. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы считаете, трудоустройство как-то влияет на развитие и 

становление личности ребенка, особенно тех, кто состоит на учете в КДН? 

ИНФОРМАНТ: Стоит ребенок на учете в КДН или не стоит, это никаким образом 

не зависит. Есть дети, кто говорит спасибо, а есть те, кому безразлично, но они работают 

как все, а есть дети, кто работает с удовольствием. Например, те дети, кто приехал из 

города и не знает, как сажать цветы и им это интересно.  

Скорее всего, работа и труд влияют на их развитее, по крайней мере, дети 

начинают рассуждать о будущем, и думать о том, какую им выбрать профессию. Но мало 

кто из детей выбирает себе профессию, связанную с землей, стараются и хотят быть 

юристами, парикмахерами, организаторами. Не у всех есть такая возможность, но мы 

стараемся им помочь.  

Мы недавно обговаривали, что попадая к нам, мы работаем с ребенком и создаем 

ему своего рода тепличные условия, т.е. вытащили его из той среды, где присутствуют 

правонарушения, показали, что можно жить без тех друзей, где пьют, курят, гуляют. 

Ребенок втянулся в эту хорошую жизнь, а мы его выпустили и продолжаем 

контролировать дистанционно, но рядом оказываются уже другие люди, и ребенок 

попадает уже под их влияние. 

Но если ребенок для себя решил, что он ушел от нас и готов к самостоятельной 

жизни, то мы его уже никак не сможем поставить на путь истинный, мы не являемся его 

законными представителями, ребенок на постинтернатном сопровождении.  
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Бывает очень жалко свой труд, когда при нас ребенок был хороший, а за стенами 

интерната одним своим поступком перечеркнул все: наш труд, наши старания. К 

сожалению, бывает и такое. 

В этом году, дабы избежать подобного провала, мы решили, что наставники будут 

уже у нас в центре цеплять детей и когда они выйдут в сентябре на учебу, наставники их 

будут сопровождать. Иногда очень жалко, когда дети вышли и «пропали»: под откос идет 

все – и учеба, и здоровье, и т.д. 

ИТЕРВЬЮЕР: Я слышала, что сотрудники из Меркурия уже приметили себе детей, 

которых они будут сопровождать и готовы с ними работать. 

ИНФОРМАНТ: Да, мы уже разговаривали о том, с кем сотрудники Меркурия 

готовы работать и на каком уровне, кого уже начали сопровождать. 

У нас есть онлайн экспресс-лагерь Хогвардс и Меркурий уже кого-то подцепил и 

дети пошли на контакт. У всех наших выпускников уже есть наставники. 

ИТЕРВЬЮЕР: На Ваш взгляд, все ли Вас устраивает в нашем законодательстве по 

вопросам трудоустройства несовершеннолетних детей или стоит что-то изменить? 

ИНФОРМАНТ: Наше законодательство априори сложное. Если бы мне выпал 

шанс что-то изменить, то я не снимала бы выплаты пенсии детям, которые устраиваются 

на работу, так как это временная работа.  

Не помешало бы внести изменения в график работы детей: 2 часа работы это мало, 

особенно, если у детей есть желание работать. 

ИТЕРВЬЮЕР: Вопросов к Вам у меня больше не осталось, спасибо Вам огромное 

за ценную информацию, за интересную беседу. 

 

Интервью № 6 

ИНФОРМАНТ: Директор ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей» № 3. 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: Томский район 

Время проведения: 27.05.2021 г. (13.00). 

Длительность интервью: 48 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Добрый день! Меня зовут Галина. Я провожу исследование на тему 

«Детский труд в современной России» на примере города Томска. Представьтесь, 

пожалуйста, как Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Добрый день! Конфиденциальная информация. 
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ИТЕРВЬЮЕР: Я правильно поняла, что Вы работаете в центре помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей? 

ИНФОРМАНТ: Да 

ИТЕРВЬЮЕР: Ваши подопечные трудоустраиваются на работу в летний период? 

ИНФОРМАНТ: Да. В основном, это дети группы риска: кто состоит на учете в 

КДН, на внутреннем учете, на учете ПДН – кто совершил правонарушение. Мы их в 

первую очередь трудоустраиваем, чтобы обеспечить им занятость, отвлечь их от пагубных 

поступков. 

Трудоустройство таких детей происходит с 14 лет, остальные дети устраиваются по 

желанию, если есть вакантные места. В этом нам помогает центр занятости. Мы отвозим 

детей, ставим их на учет, распределяем места по вакансиям. 

Раньше было проще, почти все дети были трудоустроены. Последний год был 

нетрудоустраеваемый, поэтому мы устраивали детей на своей базе. У нас есть ставки 

разнорабочих, рабочих по хозяйству, и мы детей устраиваем также через ЦЗ, и ЦЗ им 

оплачивает. 

ИТЕРВЬЮЕР: А Вы находитесь в черте города или за его пределами? 

ИНФОРМАНТ: Мы находимся за городом, на природе. У нас большая территория 

(10 га), поэтому работы у нас много: теплицы, приусадебные участки, клумбы и т.д.  

В летнее время идет косметический ремонт учреждения, обновляем спорт. 

площадки. Дети работают по 2-3 часа в день.  

ИТЕРВЬЮЕР: Основная выплата производится ЦЗ или ЦЗ доплачивает? 

ИНФОРМАНТ: «ЦЗН» доплачивает. 

ИТЕРВЬЮЕР: Дети сами хотят трудоустроиться или их нужно мотивировать? 

ИНФОРМАНТ: Сами хотят. Это их личные свободные деньги, тратят на что хотят, 

потому что алименты и прочие выплаты идут детям на сберкнижку и по достижению 18 

лет они могут ими воспользоваться, а эти деньги перечисляются им на карточки и 

распоряжаются дети ими на свое усмотрение. 

ИТЕРВЬЮЕР: Получается, что главная мотивация – это деньги? 

ИНФОРМАНТ: Да. Но и общественно-полезный труд тоже никто не отменял. У 

нас дети живут по семейному принципу: сами за собой убирают, сами моют посуду, сами 

стирают и т.д. А когда предоставляется возможность подзаработать лишние деньги, то 

конечно охотно трудоустраиваются. Да и с другой стороны, работа приучает к 

дисциплине, ребенок понимает, что это работа, рабочий день, рабочие часы, даже 

развивается ответственность. 
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Таким образом, дети уже подготовлены и приучены ко многим вещам, ведь 

выпускаются они, не достигнув 18 лет. Да и некое знакомство с документами происходит: 

они же подписывают договора, пишут заявления и т.д. 

ИТЕРВЬЮЕР: Дети работают только на основе Вашего учреждения? 

ИНФОРМАНТ: Это только в последние годы, а так ЦЗ предоставляет разные 

вакансии. Например, девочки работали в библиотеке, перебирали книжки, мальчишки в 

городском хозяйстве работали. 

ИТЕРВЬЮЕР: Насколько Вы можете охарактеризовать работу детей? 

Добросовестно ли они подходили к работе? Какие отзывы давали работодатели о детях? 

ИНФОРМАНТ: Дети сами хотят устроиться, поэтому они естественно 

добросовестно работают. А отзывы о нас всегда были положительные. Не было таких, кто 

бросал работу. Мы мотивируем детей, беседуем, подсказываем. 

ИТЕРВЬЮЕР: А те дети, которые состоят на учете, тоже добросовестно относится 

к труду, не говорят, что им это совсем не нужно? 

ИНФОРМАНТ: Без согласия ребенка мы его не можем трудоустроить, даже если 

он состоит на учете. 

ИТЕРВЬЮЕР: А если детям предлагают работу, они соглашаются? 

ИНФОРМАНТ: Я Вам больше скажу, они сами приходят и просят работу. Нам не 

доводилось никого заставлять, детишки сами просятся. Дети заинтересованы. Тем более, 

дети не брошены, у них есть наставник. 

ИТЕРВЬЮЕР: А дети больше заинтересованы с материальной стороны или от 

нечего делать идут работать? 

ИНФОРМАНТ: Я считаю, что это в равных долях. Во время каникул много 

свободного времени, да еще и деньги получат. 

ИТЕРВЬЮЕР: У Вас дети только на время летних каникул трудоустраиваются? 

ИНФОРМАНТ: Да, только на летнее время. Потому что пока они соберут полный 

пакет документов уйдет много времени, и на каникулы в 7 дней просто не успеть. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы считаете, трудоустройство влияет на развитие личности 

детей? 

ИНФОРМАНТ: Безусловно, да. Это дисциплина, это ответственность, это 

добросовестность. Заполняем документы вместе с детьми, они учатся правильно 

заполнять. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы считаете, а этап социализации проходят, когда работают? 
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ИНФОРМАНТ: Конечно, да, особенно, если работают не у нас. Это же и новые 

знакомства, и умение образовывать коллектив и работать в нем. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы считаете, есть ли в нашем законодательстве моменты, 

которые можно и нужно исправить? 

ИНФОРМАНТ: Поменьше бы бюрократии и бюрократических процедур. Большая 

и лишняя бумажная волокита. 

ИТЕРВЬЮЕР: А те дети, которые получают пенсию по потере кормильца, 

трудоустроившись, теряют эту пенсию? 

ИНФОРМАНТ: Нет, дети не теряют эту выплату. Эти выплаты идут на книжки 

детей и копятся там. Знаю, если ребенок бросает техникум и трудоустраивается, то он 

лишается этих выплат.  

ИТЕРВЬЮЕР: А Вам хватает квот, которые выделают? 

ИНФОРМАНТ: Хотелось бы больше! 

ИТЕРВЬЮЕР: Вы подаете заявку в «ЦЗН» на определенное количество желающих 

и ЦЗ столько квот и выделяет Вам? 

ИНФОРМАНТ: Да. 

ИТЕРВЬЮЕР: То есть «ЦЗН» не обделяет детей? 

ИНФОРМАНТ: Нет. 

ИТЕРВЬЮЕР: Я Вас поняла. Спасибо Вам за информацию, за уделенное мне 

время. 

 

 

Интервью № 7 

ИНФОРМАНТ: Марина Дмитриевна - Директор МАОУ Средней 

общеобразовательной школы.     

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: Томский район.  

Время проведения: 10.05.2021 г. (10.25). 

Длительность интервью: 25 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Добрый день! Меня зовут Галина. Представьтесь, пожалуйста, как 

Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Меня зовут Георгиу Марина Дмитриевна, я директор средней 

общеобразовательной школы. 
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ИТЕРВЬЮЕР: Марина Дмитриевна, я знаю, что к Вам в школу на летний период 

устраиваются работать дети. Расскажите об этом подробнее! Как происходит эта 

процедура? 

ИНФОРМАНТ: Процедура трудоустройства происходит следующим образом: из 

отдела образования администрации Кировского района нам присылают квоту на нашу 

школу. В первую очередь мы рассматриваем детей, которые стоят на учете в ПДМ и КДМ 

или на внутришкольном учете, а далее уже по статусу: дети из малообеспеченной семьи, 

дети из многодетной семьи.  

Дети собирают полный пакет документов и работают в течении месяца. Когда 

давали квоту на 6 человек, то мы их распределяли по 2 человека на месяц. 

ИТЕРВЬЮЕР: Марина Дмитриевна, расскажите про детей, которые стояли на 

учете, как они себя проявляли в работе, соблюдали дисциплину? 

ИНФОРМАНТ: Ребята не хулиганы. Мы их трудоустраивали для того, чтобы дети 

были заняты делом в летний период. Дети приходили вовремя к 9 часам утра, без 

опозданий. Работали 2 часа в день. Если детям нужно было отлучиться или была веская 

причина не прийти, то они нас заранее предупреждали. 

ИТЕРВЬЮЕР: На Ваш взгляд, какую цель дети преследуют, когда 

трудоустраиваются к Вам? 

ИНФОРМАНТ: Заработать денежные средства. 

ИТЕРВЬЮЕР: А к Вам приходят дети, которые уже работали у Вас или вновь 

прибывшие? 

ИНФОРМАНТ: И которые знают, что есть работа, и те, кто работали – тоже 

просятся к нам. По приоритету мы выбираем изначально детей из многодетной семьи. 

ИТЕРВЬЮЕР: Бывали ли у детей конфликты во время работы? Или нежелание 

выполнять работу? 

ИНФОРМАНТ: Нет. Если у детей и были правонарушения и их поставили на учет, 

это не значит, что они хулиганы и безответственные. Мы ведем беседы с родителями. 

Конфликтов у детей не было. 3 года назад у нас дети снялись с учета ПДМ и больше таких 

детей не было. 

ИТЕРВЬЮЕР: Какого возраста у Вас работают дети? 

ИНФОРМАНТ: С 14 до 16 лет. 

ИТЕРВЬЮЕР: Детям такого возраста необходимо разрешение родителей. А как 

сами родители относятся к тому, что их несовершеннолетние дети работают? 
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ИНФОРМАНТ: Положительно. Есть родители, которые намеренно заставляют 

детей работать, объясняя это тем, что «все лучше, чем слоняться без дела». 

ИТЕРВЬЮЕР: Как на Ваш взгляд влияет трудоустройство на работу на детей?  

ИНФОРМАНТ: Работа – это не кружок, не секция – это взрослая жизнь! Это 

дисциплина, ответственность, добросовестное отношение к работе, это труд. Дети на 

личном опыте узнают как зарабатываются и достаются деньги. 

ИТЕРВЬЮЕР: На Ваш взгляд, какое у детей эмоциональное состояние? Довольны 

ли они своей работой и результатом? 

ИНФОРМАНТ: У нас не было таких детей, кто не был не доволен результатом. Это 

же их труд: они сажают, поливаю, пропалывают, и видят свои труды и достижения. 

ИТЕРВЬЮЕР: А в этом году Вы планируете набор детей? 

ИНФОРМАНТ: Планируем. И будем рады набору детей. 

ИТЕРВЬЮЕР: А Вы детям заводите трудовые книжки или есть те, кто уже с 

готовой приходит? 

ИНФОРМАНТ: Дети постарше имеют трудовые книжки, но в основном, делаем 

мы. 

ИТЕРВЬЮЕР: Помимо Вашей организации, получают дети денежные средства от 

центра занятости? 

ИНФОРМАНТ: Да. Дети получают 2 небольшие зарплаты: оплачивает отдел 

образования и оплачивает центр занятости. Ребенок получает деньги за месяц.  

ИТЕРВЬЮЕР: Спасибо Вам, Марина Дмитриевна, Вы ответили мне на все 

вопросы. Спасибо за уделенное внимание! 

 

 

Интервью № 8 

ИНФОРМАНТ: Людмила Алексеевна – Начальник «Отдела кадров» завода 

«Манотомь». 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: г. Томск.  

Время проведения: 06.05.2016 г. (16.00). 

Длительность интервью: 37 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Добрый день! Меня зовут Галина. Я провожу исследование на тему 

«Детский труд в современной России» на примере города Томска. Представьтесь 

пожалуйста, как Вас зовут? 



 
108 

 

ИНФОРМАНТ: Меня зовут Людмила. 

ИТЕРВЬЮЕР: Людмила, расскажите, чем Вы занимаетесь? Чем занимается Ваша 

организация? 

ИНФОРМАНТ: Наша организация занимается производством приборов для 

контроля прочих физических величин. Монометрическая продукция. Если совсем просто 

сказать, то мы занимаемся выпуском монометров. Восемьдесят лет на рынке, восемьдесят 

лет один профиль, занимаемся выпуском, малый цикл производства. 

ИТЕРВЬЮЕР: Скажите, а как к Вам устраиваются дети? Через центр занятости? 

ИНФОРМАНТ: В основном, да. 

ИТЕРВЬЮЕР: Но наверняка есть дети, которые узнают о Вас через другие 

источники? 

ИНФОРМАНТ: В любом случае есть такие, которые узнают не через центр 

занятости, но мы их отправляем в центр занятости, это в интересах подростков, там им 

идет доплата, этот процесс отлажен, поэтому так действуем. Например, сейчас у нас 

работает подросток, он не поступил в ВУЗ, в техникум, но он у нас работал ранее, и он к 

нам пришел. Ему 17 лет, и он работает и «ЦЗН» здесь уже никаким моментом не 

участвует.  

ИТЕРВЬЮЕР: А кем он работает? 

ИНФОРМАНТ: На рабочей профессии работает, слесарем механосборочных работ. 

ИТЕРВЬЮЕР: А можете назвать основные категории детей, которые к вам 

приходят устраиваться? Возможно это дети из благополучных семей или дети из 

малообеспеченных семей? 

ИНФОРМАНТ: У нас разные бывают дети, но в основном это обычные дети из 

обычных семей. Есть дети, кто на учете стоит в органах по делам несовершеннолетних. 

ИТЕРВЬЮЕР: Даже такие были? 

ИНФОРМАНТ: Единицы, но мы с ними работали, и было все нормально. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как вы считаете, каковы основные мотивы детей, которые приходят 

устраиваться к Вам на работу? 

ИНФОРМАНТ: Мне кажется, в первую очередь, это материальная 

заинтересованность, а дальше уже по убывающей: личные интересы, побольше узнать о 

профессии, все равно мы даем какие-то навыки, они смотрят производство.  

К нам приходят дети наших сотрудников, так как у многих здесь работают 

родители, но в основном, приходят работать за заработанную плату. В основном дети, 

которые у нас работают – это дети наших сотрудников, большая часть. 
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ИТЕРВЬЮЕР: Принять на работу несовершеннолетнего ребенка – это серьезная 

ответственность. Можете назвать основные причины, по которым Ваша организация 

принимает несовершеннолетних детей на работу? 

ИНФОРМАНТ: Во-первых, мы видим перспективу этого направления в сфере 

некого дефицита кадров рабочих профессий. У нас подростки в дальнейшем, помимо того, 

когда они работают оказывают помощь производству (это обычно летний период, а 

обычно в летний период больше заказов, больше загруженность персонала на 

оборудовании), соответственно, они оказывают помощь производству, которая нам 

нужна. Конечно не все, и не всегда, и может быть не в том объеме, но помощь есть.  

Во-вторых, мы смотрим на перспективу по трудоустройству в дальнейшем этих 

ребят и таких случаев у нас уже достаточное количество, кто устраивался к нам на 

постоянную работу. 

ИТЕРВЬЮЕР: Это очень хорошо! А как Вы считаете, дети получают опыт работы 

в Вашей организации, пригождаются им эти навыки? 

ИНФОРМАНТ: Конечно, опыт работы они получают, но если они работают, это 

естественно, да. 

ИТЕРВЬЮЕР: Что вы можете сказать про эмоциональное состояние детей? Какие 

эмоции на Ваш взгляд или впечатления получают дети во время работы в Вашей 

организации? Они дают какие-то отзывы? 

ИНФОРМАНТ: По нашим наблюдениям, это дисциплина в первую очередь. У нас 

производство работает с 700 утра, в 7 часов 10 минут начало рабочего дня и в основном 

подростки приходят к этому времени, и это дисциплинирует их к определенному порядку, 

приучает. Некоторым это сложно дается, некоторым совсем просто.  

Второе – происходит погружение в реальную рабочую профессию. Дети на 

практическом опыте понимают, что это такое, будут ли они в будущем это рассматривать 

это или нет. 

ИТЕРВЬЮЕР: Бывают ли опоздания? 

ИНФОРМАНТ: Дети дисциплинированы: мы изначально проводим беседы, чтобы 

не было никаких телефонов на работе, никаких опозданий. Это реальное рабочее место, 

это производство, помимо техники безопасности, мы проводим мини лекции. Все идет по 

правилам внутреннего трудового распорядка. Нам не нужны те, кто опаздывает, у нас 

желающих работать очень много, больше в несколько раз, чем тех, кого мы можем 

принять.  
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ИТЕРВЬЮЕР: Здорово, что и дети к Вам с желанием идут работать, и желающих 

много. А на Ваш взгляд, как ответственно относятся к работе дети, есть ли на них 

жалобы? 

ИНФОРМАНТ: Единичные случаи, конечно, есть, а в общем дети ответственны. 

Во-первых, к детям прикрепляется наставник, дети не брошены, идет постоянный 

присмотр. Во-вторых, с дисциплиной все в порядке. В-третьих, кто не хочет работать, он 

не будет работать, и мы их не будем на работу в последующем брать, и может быть даже 

предложим уволиться, если будут какие-то вопиющие случаи. Но такого не было. Одно 

замечание и дальше такого больше не повторяется. 

ИТЕРВЬЮЕР: Возникают ли у детей конфликты на работе? 

ИНФОРМАНТ: Мне не известно об этом. Во всяком случае, информация до нас не 

доходила. Дети обязаны подчиняться своему непосредственному руководителю. Если 

говорить о конфликтах у детей между собой, то мы их принимаем на разные участки, у 

нас большое производство, они трудятся на разных участках, поэтому у детей нет времени 

ни поговорить друг с другом, ни другие дела совершать. 

ИТЕРВЬЮЕР: Много желающих вернуться к Вам и поработать еще? 

ИНФОРМАНТ: Да, конечно. И подростки, и уже когда они становятся не 

подростками приходят на работу. Некоторые несколько лет подряд, с 14 до 17 лет 

приходят каждое лето поработать.  

ИТЕРВЬЮЕР: И бывает, что на весь летний период трудоустраиваются? 

ИНФОРМАНТ: Мы обычно на 2 месяца трудоустраиваем, чтобы у детей было 

время отдохнуть, так как они учатся. Если у ребенка экзамены в июне, то мы принимаем 

на работу его в июле или августе. 

ИТЕРВЬЮЕР: Принимать несовершеннолетнего ребенка на работу – это большая 

ответственность. На Ваш взгляд, есть ли в законодательстве какие-то моменты, которые 

можно было бы упростить или облегчить систему трудоустройства несовершеннолетних 

детей?  

ИНФОРМАНТ: Мне кажется, мы уже привыкли за 9 лет. Все отработано, и я не 

вижу никаких особых сложностей. Всю сложность по трудоустройству может испытывать 

сам подросток с родителями, так как нужно собрать весь пакет документов, пройти 

медкомиссию, получить разрешение в органах опеки с 14 до 16 лет, это уже их заботы, нас 

это не касается, нам приносят полный пакет документов. Плюс оформление документов, у 

многих нет СНИЛС, ИНН, а без этих документов мы не можем принимать на работу. То 
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есть в основном сложности по трудоустройству может испытывать сам подросток с 

родителями, потому что им нужно все собрать, все свести и т.д.  

ИТЕРВЬЮЕР: Хотелось бы узнать, как обстоят дела с работой у вышеупомянутого 

подростка, который стоял на учете? 

ИНФОРМАНТ: Все хорошо. Может потому, что стояла на учете. Это была 

девушка, все в порядке. Работала без замечаний. 

ИТЕРВЬЮЕР: Спасибо большое за интервью, надеюсь я у Вас много времени не 

заняла. Спасибо Вам за полезную информацию! 

 

Интервью № 9 

ИНФОРМАНТ: Татьяна Васильевна – Начальник «Отдела кадров» завода «ТЭМЗ». 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: г. Томск. 

Время проведения: 14.05.2021 г. (15.00). 

Длительность интервью: 22 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Добрый день! Меня зовут Галина, я занимаюсь исследованием по 

теме «Детский труд в современной России» на примере города Томска. Скажите, 

пожалуйста, как Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Меня зовут Татьяна Васильевна. 

ИТЕРВЬЮЕР: Татьяна Васильевна, расскажите, как к Вам устраиваются дети: 

Выдаете рекламу, или через центр занятости? 

ИНФОРМАНТ: Через центр занятости. 

ИТЕРВЬЮЕР: Какие категории детей к Вам обычно приходят: дети Ваших 

сотрудников, дети из неблагополучных семей или те дети, которые состоят на учете 

ПДМ? 

ИНФОРМАНТ: В основном, у нас работают дети наших сотрудников; есть дети, 

кто сам пожелал работать. Детей из неблагополучных семей или состоящих на учете не 

было. 

ИТЕРВЬЮЕР: Какого возраста, в основном, к Вам приходят дети устраиваться? 

ИНФОРМАНТ: Обычно, это дети от 14 лет. Приходят к нам с согласия родителей и 

органов опеки. 

ИТЕРВЬЮЕР: На Ваш взгляд, какие основные мотивы детей, которые приходят к 

Вам устраиваться? 
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ИНФОРМАНТ: Основной мотив – это финансовая составляющая. Дети приходят 

подзаработать деньги на свои нужды.  

ИТЕРВЬЮЕР: Принять на работу несовершеннолетнего ребенка это большая 

ответственность, в связи с чем Ваша организация принимает детей на работу? 

ИНФОРМАНТ: В летнее время некоторые сотрудники у нас уходят в отпуск, и 

дети помогают нам на производстве: убирают помещение, территорию, поливают газоны; 

выполняют подсобную работу; всегда на подхвате и т.д. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы считаете, дети приобретают для себя определенные навыки, 

опыт, работая у Вас? 

ИНФОРМАНТ: Конечно! Детям интересно узнать, как все выглядит изнутри, 

видят, как работает производство, как и что, делают сотрудники и, возможно, берут себе 

на заметку – пригодится им данная профессия в будущем или нет. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы думаете, детям интересно? 

ИНФОРМАНТ: Я, думаю, да. У нас достаточно цехов – сборка, литье, плавка и т.д. 

– замкнутый цикл производства, есть на что посмотреть. 

ИТЕРВЬЮЕР: Вы принимаете только мальчиков? Или девочки к Вам тоже 

приходят? 

ИНФОРМАНТ: В основном, мальчики. На данный момент у нас работают две 

девочки. 

ИТЕРВЬЮЕР: Вы обращаете внимание на эмоции детей, работающих у Вас? Какие 

они? 

ИНФОРМАНТ: Я считаю, что положительные. Помимо заработанной платы, что 

уже есть положительная эмоция, у нас существуют поощрения. Например, центр 

занятости выбирает лучшего школьника и вручает грамоты, что тоже является 

положительными эмоциями.  

ИТЕРВЬЮЕР: А как обстоят дела у детей с дисциплиной? Опаздывают на работу? 

ИНФОРМАНТ: Рабочий день у детей до 17 лет с 800 до 1200 часов. Все приходят 

вовремя, не опаздывают; ответственно подходят к работе и поручениям. У детей 

присутствует дух соперничества. В свои юные года дети хорошо понимают, что если они 

приходят вовремя и работают, то помимо заработанной платы их позовут на следующий 

год. 

ИТЕРВЬЮЕР: А дети просятся к Вам на следующий год? 

ИНФОРМАНТ: Да. Есть дети, которые по 2 года подряд работают у нас. В этом 

году у нас будет работать девочка 3й год подряд. 
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ИТЕРВЬЮЕР: А возникают ли у детей конфликты между собой на работе?  

ИНФОРМАНТ: Нет, наоборот, все дети из разных школ, им интереснее 

познакомиться, чем конфликтовать между собой. 

ИТЕРВЬЮЕР: Это очень здорово! Татьяна Васильевна, я поняла, что детям 

интересно у Вас работать, возвращаются к Вам; что дети ответственны и 

дисциплинированны. Спасибо Вам за интересное интервью. 

 

 

Интервью № 10 

ИНФОРМАНТ: Людмила Ивановна – Начальник «Отдела кадров» управляющей 

компании ООО «Дом-Сервис ТДСК». 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: г. Томск. 

Время проведения: 05.05.2021 г. (15.30). 

Длительность интервью: 25 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Добрый день! Меня зовут Галина, я занимаюсь исследованием по 

теме «Детский труд в современной России» на примере города Томска. Скажите 

пожалуйста, как Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Меня зовут Людмила Ивановна Северилова. 

ИТЕРВЬЮЕР: Кем Вы работаете, чем занимаетесь? 

ИНФОРМАНТ: На данный момент я делопроизводитель. 

ИТЕРВЬЮЕР: Я знаю, что к Вам трудоустраивались дети до 2019 года, работали... 

ИНФОРМАНТ: Нас дети работали с 2016 года. У нас договор с центром занятости 

«О трудоустройстве детей» в летний период. Мы принимали детей от 14 до 18 лет с 2016 

по 2019 год. В 2020 году не брали из-за короновируса, но планируем продолжать набор в 

2021 году. 

ИТЕРВЬЮЕР: Вы сотрудничаете с центром занятости, а можете назвать основные 

категории детей, которые к вам приходят?  

ИНФОРМАНТ: Из детских домов детей у нас не было, трудных подростков тоже. 

Были у нас один год дети из многодетной семьи (2 брата двойняшки, работали в 2017 

году). Обращались к нам через центр занятости. А так как подростки общаются между 

собой, то узнают о нас, и с марта месяца начинают уже звонить узнавать о наборе, есть ли 

работа или нет. 
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ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы считаете, каковы основные мотивы детей, которые приходят 

к вам трудоустраиваться? 

ИНФОРМАНТ: Основной мотив – понять работу, чем занимаются люди, наверное 

еще финансовая составляющая есть, заработать деньги. Некоторые по несколько раз 

работают, так как на что-то копят. Например, некоторые девочки копили на компьютер, 

хотели подзаработать. В любом случае, большая часть – это финансовая составляющая. 

Ну и заняться чем-то летом, не бегать просто так, как говорят родители «баклуши бить». К 

примеру, дети рассказывали, что родители говорят, что если ты заработаешь деньги, мы 

тебе добавим и ты купишь себе необходимую вещ, о которой ты мечтаешь. 

ИТЕРВЬЮЕР: Получается, что дети не один раз к вам возвращаются? 

ИНФОРМАНТ: Не один раз возвращались. Были девочки, которые у нас 2 года 

подряд работали. 

ИТЕРВЬЮЕР: Принимать на работу несовершеннолетнего ребенка – это большая 

ответственность! Как Вы принимаете несовершеннолетних детей? 

ИНФОРМАНТ: Это очень большая ответственность. За ними нужно следить, 

чтобы они никуда не залезли, ничего не сделали, не дрались лопатами, не кидались, не 

швырялись. 

ИТЕРВЬЮЕР: Какие основные причины, по которым Ваша организация принимает 

на работу детей? 

ИНФОРМАНТ: Даже не могу назвать причины. Затрудняюсь ответить на вопрос. 

ИТЕРВЬЮЕР: А как Вы считаете, дети получают опыт в Вашей организации? 

Пригождаются ли им в дальнейшем эти навыки? 

ИНФОРМАНТ: Дети у нас работают подсобными рабочими: пропалывают 

цветники, сажают цветы, красят лавочки, бордюры, оградки. Работа разная, конечно, они 

получают навыки, понимают как достаются деньги, что они не с неба падают. Ну и 

совместная работа приучает их работать в коллективе. Например, есть задания прополоть 

некий участок, и они уже командой приступают к делу. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы думаете, какие эмоции и впечатления получают дети, 

работая у Вас? 

ИНФОРМАНТ: Раз возвращаются, значит детям понравится. Со стороны 

сотрудников отношение к детям хорошее, ну и финансовая сторона подстегивает их 

вернуться. 

ИТЕРВЬЮЕР: А дети достаточно дисциплинированы на работе, бывают ли 

опоздания? 
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ИНФОРМАНТ: Опозданий не было, они очень ответственны. Если рабочий день 

начинался с 800, то они и приходи к положенному часу. Рабочий день до 12 часов. 

Работают 4 часа в день. Детям дают 15 минут на перерыв. Если кто-то по уважительным 

причинам не смог прийти, то дети предупреждают и отпрашиваются, сообщают нам, что 

не могут прийти. 

ИТЕРВЬЮЕР: Случались ли конфликты у детей на работе? 

ИНФОРМАНТ: Жалоб не было. 

ИТЕРВЬЮЕР: Сложно ли устроиться детям в юном возрасте к Вам? Наверное, это 

большая бумажная волокита? 

ИНФОРМАНТ: Дети 14 лет должны пройти через отдел опеки, получить 

разрешение на трудоустройство, пройти медкомиссию, ИНН, СНИЛС. Собрать полный 

пакет документов. Наша организация заводит трудовые книжки, оформляет все приказы. 

На данный момент ввели электронные трудовые книжки, поэтому кто приходит впервые, 

мы их сразу отправляем в пенсионный фонд. 

ИТЕРВЬЮЕР: На Ваш взгляд, есть ли какие-то неудобства в трудоустройстве 

несовершеннолетних детей? 

ИНФОРМАНТ: Да! Много бумаг заполнять. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы считаете, можно как-то упростить эту систему? 

ИНФОРМАНТ: Наверное, нет, потому что все документы необходимы для 

трудоустройства несовершеннолетнего ребенка. Трудно и объемно, когда приходит много 

желающих и на каждого нужно составить приказ, трудовой договор; должностные 

инструкции прочитать, рассказать информацию; в каждом документе поставить подпись. 

Каждый день встретить, задание дать, проводить. Провести инструктаж. Это очень 

ответственная работа! 

ИТЕРВЬЮЕР: А в этом году Вы планируете набор детей? 

ИНФОРМАНТ: Да, хотелось бы. По крайней мере, планируем. 

ИТЕРВЬЮЕР: Спасибо Вам, Людмила Ивановна, за внимание! 

 

Интервью № 11 

ИНФОРМАНТ: Куратор «Учреждений социального обслуживания 

несовершеннолетних». 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: г. Томск. 

Время проведения: 30.04.2021 г. (16.30). 
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Длительность интервью: 31 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Расскажите, пожалуйста, коротко о своей профессиональной 

деятельности 

ИНФОРМАНТ: Я являюсь куратором учреждений социального обслуживания 

несовершеннолетних.  

ИТЕРВЬЮЕР: Расскажите коротко о своей организации (деятельности 

организации- вопрос для работодателей; основная категория, на которую направлена 

помощь – вопрос для центов помощи детям – сиротам, детям, оставшимся без попечения 

родителей; для благотворительных фондов)? Назовите основные направления работы?  

ИНФОРМАНТ: Основная категория детей, с которыми мы работаем – это дети, 

оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, «дети группы риска», состоящие на разного 

вида учётах (в КДНиЗП, ПДН), дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. 

ИТЕРВЬЮЕР: Скажите, пожалуйста, вы способствуете каким-то образом 

трудоустройству несовершеннолетних? 

ИНФОРМАНТ: Трудоустройство этих детей является неотъемлемой частью 

работы. 

ИТЕРВЬЮЕР: Можно более подробно остановиться на аспекте трудоустройства 

детей. Расскажите, как проходит этот процесс? 

ИНФОРМАНТ: Непосредственно, трудоустройством занимаются законные 

представители (директора подведомственных учреждений, специалисты по социальной 

работе с семьями, так называемые «кураторы случая», сотрудники КДН, которые 

оказывают содействие в трудоустройстве указанной выше категории детей). 

ИТЕРВЬЮЕР: Скажите, пожалуйста, для чего вы работаете в данном направления, 

способствуя трудоустройству несовершеннолетних? 

ИНФОРМАНТ: Основными задачами трудоустройства является занятость 

подростков, привитие им навыков самообслуживания, приобщения к труду, приобретение 

первичных трудовых навыков и возможного освоения будущей профессии, так сказать 

профессиональные пробы. 

ИТЕРВЬЮЕР: Какие основные организации принимают на работу 

несовершеннолетних? Что это за организации по типам (например, сфера услуг, 

производство, торговля и т.д.), перечислите их? 

ИНФОРМАНТ: Основные объекты на которые устраиваю детей это школы, очень 

часто директора на 0.1 или.0.2 ставки устраивают детей в летний период к себе в 

учреждение, где и проживает ребёнок на полном государственном обеспечении. 
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ИТЕРВЬЮЕР: А чем именно занимаются дети в данных организациях? 

ИНФОРМАНТ: Это рабочие профессии: уборщики служебных помещений, 

рабочие по комплексному обслуживанию зданий, дворники. 

ИТЕРВЬЮЕР: А они трудоустраиваются через «ЦЗН»?  

ИНФОРМАНТ: Да. Через Центры занятости работодателю идёт доплата на 

каждого ребёнка. 

ИТЕРВЬЮЕР: Скажите, а на Ваш взгляд, как дети сами относятся к трудовой 

занятости? 

ИНФОРМАНТ: К сожалению, данные профессии, про которые я вас сказала, не 

востребованы среди молодёжи. И сами дети к ним относятся как к временной занятости, 

необходимости. 

ИТЕРВЬЮЕР: На ваш взгляд, каковы основные мотивы у детей работать?  

ИНФОРМАНТ: Здесь дети преследуют цель немного подзаработать. 

ИТЕРВЬЮЕР: Что это дает потом в будущем ребенку? 

ИНФОРМАНТ: Когда подростки выпускаются из государственных учреждений и 

становятся в несовершеннолетнем возрасте студентами, трудоустраиваются, как правило 

самостоятельно, но «неофициально». Поэтому, трудно сказать, что работа на 

неквалифицированном месте, дает профессиональный опыт, но приучает к трудовой 

дисциплине, однозначно. В основном мотивы их трудоустройства – это дополнительный 

заработок к стипендии, времяпрепровождение. 

ИТЕРВЬЮЕР: А вы можете назвать профессии, на которые несовершеннолетние 

трудоустраиваются неофициально? 

ИНФОРМАНТ: Это профессии, как правило следующие: автомойщики, бармены, 

официанты, кальянщики. 

ИТЕРВЬЮЕР: Достаточно большой перечень? 

ИНФОРМАНТ: К сожалению, да. Не официальное трудоустройство среди 

несовершеннолетних развито, и занимает большую часть процента трудоустройства. 

ИТЕРВЬЮЕР: А почему? 

ИНФОРМАНТ: Почему несовершеннолетние идут в эти профессии... И идут на 

неофициальные заработки? Потому что это гораздо более оплачиваемая и интересная 

работа, нежели предлагает перечень центра занятости. 

ИТЕРВЬЮЕР: Всё ли Вас устраивает, с точки зрения законодательства, в нашей 

стране, в вопросах трудоустройства подростков? 
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ИНФОРМАНТ: В Томске нет комплексной системы, которая занималась бы 

целенаправленно трудоустройством детей. Условия не выгодные для работодателя, а 

ответственности и «бумажной волокиты» достаточно много. Но в Томской области 

появилась хорошая тенденция в данном направлении, связанная с развитием и 

возрождением наставничества. Есть Благотворительный Фонд, который реализует ряд 

проектов, направленных на профессиональную ориентацию подростков. 

Здесь наставник и своим примером показывают детям азы своей профессии, 

знакомят с ней. Для детей появляется осознанный мотив... Это связано с получением 

будущей профессии... И здесь появляются интересные и новые профессии, в которых дети 

могут попробовать себя! 

ИТЕРВЬЮЕР: Какие именно профессии? 

ИНФОРМАНТ: Например, флорист, делопроизводитель, фотограф, кондитер, 

спортивный инструктор, ветеринар и др. 

ИТЕРВЬЮЕР: А каковы мотивы в данном случае у детей? 

ИНФОРМАНТ: Для детей появляется интерес в общении с социально значимым 

взрослым. И тут мотивация не только финансовая. Есть ещё один аспект – это 

волонтерство. Например, когда дети участвуют в социально значимых проектах. Конечно, 

опять же здесь играют роль наставник и более старшие волонтёры. Здесь мотив – помощь 

другим людям, общение со сверстниками в рамках занятости в проекте. 

ИТЕРВЬЮЕР: А дает волонтерство детям в дальнейшем? 

ИНФОРМАНТ: Волонтерство – это отличный способ попробовать себя в каком-

либо социальном проекте, научится общаться с людьми. 

ИТЕРВЬЮЕР: А детей нужно мотивировать, что бы они выдвигали себя в роли 

волонтеров? 

ИНФОРМАНТ: Волонтерство осуществляется на безвозмездной основе, но есть 

виды поощрений нематериального плана: грамоты, благодарности, презенты за участие в 

виде футболок, формы, атрибутики. Дополнительные баллы, при поступлении в 

учреждения проф. образования. 

ИТЕРВЬЮЕР: А чем детям больше всего, на ваш взгляд, нравиться заниматься? 

ИНФОРМАНТ: Ещё помощник вожатого по гос. Программе – это наиболее 

востребованный вид занятости. 

ИТЕРВЬЮЕР: Спасибо Вам, за внимание! 
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Интервью № 12 

ИНФОРМАНТ: Елена Алексеевна – Директор Благотворительного Фонда «Алены 

Петровой». 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: г. Томск 

Время проведения: 29.04.21 г. (15:40). 

Длительность интервью: 38 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Здравствуйте, меня зовут Галина, я из ТГУ. Мы проводим 

исследование по теме «Детский труд в современной России». Представьтесь, пожалуйста, 

как Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Меня зовут Елена Алексеевна, я руководитель детского Фонда 

«Алены Петровой». 

ИТЕРВЬЮЕР: Елена Алексеевна, расскажите, как к Вам попадают дети и 

становятся волонтерами? Они самостоятельно проявляют инициативу? Расскажите 

подробнее, как происходит этот процесс? 

ИНФОРМАНТ: Мне кажется, самостоятельно. Например, возьмем категорию 

«наши подопечные», это те дети, которые пролечились и потом захотели помочь фонду, 

принимавшему огромное участие в их жизни. Дети сами к нам приходят, помогают нам с 

уборкой.  

У нас реабилитационный цент и, понятно, что всегда есть «свободная касса», 

«свободные руки» – это у нас всегда ценится. Они приходят и помогают нам на 

благотворительных мероприятиях, на ярмарках. Например, на празднике «Мамины 

пироги» дети могут продавать свои кусочки тортиков. Дети или сами активно принимают 

участие или участвуют в какой-то акции. 

Например, девочка-волонтер – художница. Она текстильными красками 

разрисовывала нам халаты, в которых мы сейчас ходим в отделении.  

Есть мальчик, который пролечился у нас 5 лет назад и пришел к нам в наш 

кукольный театр «Волшебный сундучок» как актер (перчаточные куклы), а сейчас он 

пишет рассказы, которые показывает в театре.  

Вот это одна из форм в волонтерстве, когда дети встретились со своей болезнью, и 

у них появилось желание в дальнейшем помогать таким же детям, которые лежат. 

Второе направление – это школьники. Во многих школах есть волонтерские 

отряды, дружины и они проводят всевозможные акции и помогают и детским домам, и 

зоозащитным организациям, и фондам, помогающим детям. В основном, их задача 
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заключается в сборе различных средств по уходу. Но мы пошли несколько дальше, у нас 

есть традиция – дети пишут письма, просто о своей жизни. У нас есть очень трогательные 

письма. Например, «Здравствуй, дорой друг! Сегодня у меня было такое хорошее 

настроение. Я вышел погулять, чтобы купить тебе пачку салфеток. Мне захотелось, чтобы 

у тебя было все-все хорошо, чтобы ты прочитал мое письмо, и у тебя появилось 

настроение. Я даже не представляю, как плохо лежать в больнице». Дети, таким образом, 

передают приветы.  

Есть еще волонтеры-студенты, которые приходят, например, со снежной вахты, 

помогают чистить снег или убирать территорию. Или студенты, которые приходят к нам и 

помогают убирать наше здание внутри: мыть игрушки, окна.  

ИТЕРВЬЮЕР: Получается, что волонтеры приходят по своему желанию, без 

просьбы? 

ИНФОРМАНТ: Да! Как я уже говорила, есть организованная снежная вахта (в 

техникуме или школе), есть волонтерские отряды, а есть просто позыв от класса.  

У нас есть акция «Дети – цветы жизни», когда все школы подключаются, 

независимо, где они находятся. Это тоже своего рода волонтерство. 

ИТЕРВЬЮЕР: Из Ваших слов, я поняла, что дети активно проявляют себя и 

достаточно часто это делают? 

ИНФОРМАНТ: Да, именно вот эта причастность, трогательные письма – это и есть 

проявление душевности. Не важно, кто написал это письмо – 4-классник или 6-классник – 

это было написано по-доброму, по-хорошему, не зная, кто лежит в больнице, но написал 

это ребенок от чистого сердца. Это всегда хорошее проявление души, на самом деле, 

которое нужно поддерживать. Дети сами по себе – это чистые души.  

ИТЕРВЬЮЕР: Я согласна с Вами, у них неподдельные эмоции, не наигранные. 

Е – Мы стараемся выкладывать свежее новости в социальные сети. У нас есть 

человек по связям с общественностью, который хранит все. 

Например, я зачитаю Вам одно из писем, которое еще не увезли в отделение: 

«Дорогой друг! Я надеюсь, что ты рад получить мое письмо, потому что мне бы очень 

хотелось тебя обрадовать, хотя бы на минутку. Да что там, хотя бы на миг. Я люблю 

гулять теплыми майскими вечерами, когда закатное небо окрашивается в нежно-розовый 

или желтый цвет. Или слышать аромат черемухи, понимая, что впереди еще целое лето. Я 

очень жду таких вечеров. Я очень люблю фотографировать небо на телефон. Если мы 

когда-нибудь встретимся, я покажу тебе все свои снимки. С искренними и нежными 

пожеланиями, Белоусова Алиса, 6 «Б» класс».  
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Есть еще много замечательных рисунков, открыток. Например, ребенок сделал на 

развороте открытки кроссворд, чтобы не было скучно, и подписал: «Привет! Меня зовут 

Ксюша. Я учусь в 3 «Б» классе школы №49. Я бы хотела пожелать тебе здоровья, чтобы 

тебе не было скучно, ты можешь разгадать кроссворд». Это тоже труд, это тоже 

волонтерство. Это все очень мило. 

ИТЕРВЬЮЕР: Елена Алексеевна, подскажите, а волонтеры с 14 до 18 лет у Вас 

бывают? Принимают участие? 

ИНФОРМАНТ: Да, конечно! Например, наши подопечные девочки, им как раз от 

14 до 18 лет, они активно участвуют в ярмарках, чувствуют свою причастность.  

Старшеклассники приходят, особенно им нравится праздник «Мамины пироги». 

Мало того, что они участвуют в такой веселой жизни благотворительности, так после 

праздника мы всегда их угощаем пирогами. 

ИТЕРВЬЮЕР: Волонтерство – это безвозмездный труд, требующий дисциплины и 

ответственности. На Ваш взгляд дети к труду дисциплинированы? Ответственно 

относятся к этому? 

ИНФОРМАНТ: Я считаю, что дети будут ответственны и дисциплинированы, 

когда ты четко поставишь и донесешь до них задачу, так как ребенок может не сразу 

понять, что ты от него хочешь. А когда ты объясняешь детям алгоритм действий, то им 

становится все понятно и они делают, как положено, потому что с самого начала вы 

донесли до них мысль.  

Самая главная наша проблема, что мы думаем, что нас услышали правильно, а дети 

могли услышать неправильно, поэтому я как руководитель тоже часто повторяю, «скажи, 

пожалуйста, как ты меня понял», своему сотруднику. 

ИТЕРВЬЮЕР: На Ваш взгляд, что дает волонтерство детям? Возможно, опыт или 

помогает в социализации? 

ИНФОРМАНТ: Однозначно, да! Волонтерство дает понимание, что ты кому-то 

нужен. Оно расширяет кругозор. Оно говорит о том, что в мире существуют, кроме 

бегающих здоровых детей, дети, которые лежат под капельницами, что в мире есть 

болезни, которые очень долго лечатся, что в мире есть люди, которые хотят помочь и 

помогают, что мы можем быть причастны к чему-то «большому» и доброму.  

Т.е., я – маленький, могу быть причастен к большому делу, которое делает 

огромный фонд, и я есть его частичка, которая ему помогает.  
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Дети взаимодействуют друг с другом, учатся правильно задавать вопросы. Дети 

узнают о благотворительности, о таком большом мире, и узнают, что, когда они вырастут, 

могут помогать не только своим трудом, но и деньгами. 

Главная задача волонтерства – не свободная касса или свободные руки, а 

воспринимать значимость детей. Мы всегда их благодарим и рассказываем о своей работе.  

В последнем исследовании, которое проводилось в России, был такой пункт – 

«участвуете ли вы в благотворительности и насколько от этого вы чувствуете себя 

счастливее». И 30% респондентов ответили да, я участвую, и на несколько процентов 

чувствовали себя счастливее.  

Ведь ты счастлив, когда на душе хорошо, что помог кому-то, а не вкусно покушал 

или получил современные гаджеты. Ты живешь и делаешь красоту и чистоту вокруг себя.  

У меня есть книга «Маленький принц», там есть хорошая фраза: «у вас маленькие 

планеты, их легко убирать, а представь какая у нас огромная планета… Если каждый 

житель Земли один метр вокруг себя сделает лучше и красивее, то какой же прекрасной 

будет Ваша планета». 

Наш фонд – как метр вокруг себя, и наши волонтеры делают этот метр вокруг себя 

лучше.  

ИТЕРВЬЮЕР: Эти качества прививаются с детства, благодаря стараниям 

родителей. 

ИНФОРМАНТ: К сожалению, поколение детей 20х годов – это уже утерянное 

поколение. Но через подрастающее юное поколение детей мы можем пронести эту 

ниточку, так как дети играют важную роль в жизни людей, своих родителей и если 

ребенок будет с чистой душой и чистыми помыслами, а мы научим его правильной 

благотворительности, то он принесет ее и в семью, которая могла быть и не приучена к 

этому. Мир меняется! Где молодежь, там и благотворительность!  

ИТЕРВЬЮЕР: Я согласна с Вами! Спасибо Вам большое! Очень приятно было с 

Вами общаться! 

 

Интервью № 13 

ИНФОРМАНТ: Полина Сергеевна – Организатор детских праздничных 

мероприятий. 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: г. Томск. 

Время проведения: 28.04.2021 г. (18.30). 
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Длительность интервью: 38 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Здравствуйте. Здравствуйте, меня зовут Галина, я из ТГУ. Мы 

проводим исследование по теме «Детский труд в современной России». Представьтесь, 

пожалуйста, как Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Меня зовут Полина Сергеевна 

ИТЕРВЬЮЕР: Я знаю, что Вам в вашей деятельно помогают дети, выдвигая себя в 

роли волонтеров. Расскажите, пожалуйста, как дети становятся волонтерами? 

Самостоятельно? 

ИНФОРМАНТ: Сходили на мероприятие, посмотрели, попробовали, увидели и 

сами проявляют инициативу, говорят: «А давайте мы тоже что ни будь сделаем». Мы 

ходили с ними на субботники, к животным в приюты и они у нас участвуют на 

мероприятиях. Часто наши выпускники становятся нашими волонтерами на крупных 

мероприятиях. 

ИТЕРВЬЮЕР: Почему они это делают? 

ИНФОРМАНТ: Ну, смотри, почему делают это наши ребята. Особенности наших 

ребят такова, что они ищут какую-то опору, то есть у нас они находят положительный 

пример. То есть, ну грубо говоря, их всё время окружали, например, в семье или ещё где-

то одни примеры, а тут они видят, что можно совсем по-другому. Они видят, что можно 

чем-то заниматься, что ты любить и, поэтому, они хотят быть похожими на других, в 

частности, они этим занимаются, потому что им хочется приобщиться к этому всему, 

хочется попробовать, узнать, что такое волонтёрство. А одной из таких тоже весомых 

причин это такая, знаешь, это же общая «движуха», так скажем. подростки любят какие-то 

такие интересные вещи найти. Помимо этого, все любят «мерч», то есть вот за толстовку, 

за футболку, тоже ребята готовы что-то делать, это прикольно, это всем нравится, 

ИТЕРВЬЮЕР: Это в тренде у них? 

ИНФОРМАНТ: Это очень, так скажем, в тренде, и поэтому, они знают, например, 

что сходят туда-туда получат что-то. Так делается и, в частности, могу сказать, что это 

работает не только на наших ребят. То есть это работает не только на детях сиротах, 

потому что я работаю ещё с обычными подростками в рамках других проектов. И вот, 

буквально, на этих выходных общалась с девочкой 16 лет, мальчикам 17 лет, и девочкой 

19 лет, и они у нас волонтёрели два дня по 10 часов. То есть пока шел фестиваль, они все 

эти дни были на площадке. И я задавала вопрос: «что вас сподвигло столько времени 

тратить». Сейчас за волонтёрство даётся много «плюшек», немного, но тем не менее, это 

прибавка баллов к ЕГЭ. Когда отмечаешь волонтерскую запись, ты потом можешь её 
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приложить, это уже будет прибавка. А другой вопрос, могут переводить на бюджет, если 

ты учишься на платном. Вот мальчишка рассказывал, что вот он хочет перевестись, 

поэтому ему нужна активная деятельность. Ему нужно то, что его отражает, как 

положительный пример, что он может приложить в почет своей деятельности. 

ИТЕРВЬЮЕР: Полина извини, скажи, перебила, ты рассказала сейчас про ребёнка, 

с которым общалась не через фонд «Меркурий». 

ИНФОРМАНТ: Да, я тебе говорю, что я на этих выходных, работала вне фонда, по 

другому проекту. всё понятно  

Говорила там с ребятами, они обычные дети из семьи, учится в школе, кто в 

техникуме, они работали на фестивале у нас по 10 часов. И девочка, про которую я 

рассказала, это обычная девочка, которая хочет поступить, ей нужна добавка к баллам по 

ЕГЭ, поэтому она идёт волонтерить, выбирает мероприятия, которые ей интересны. И 

опять же, повторюсь, «мерч» работает не только наших ребятах, но и на студентах, и 

школьниках, потому что многие собирают эти футболки, это прикольно, с разной 

символикой. Ещё один из плюсов то, что волонтёров обязаны кормить, каждый 3-4 часа. 

Поэтому, почему бы и нет, интересно провести время, тебя покормят, еще футболка. 

Поэтому многие выбирают трудиться волонтёром, так скажем, да, на волонтёрских 

началах. Причины они разные, кто-то ну конкретно знает, что ему надо, наши дети из 

фонда больше тянутся за лично каким-то примером, к «движухе», ну и просто 

приобщение к волонтерской культуре, так скажем, для наших ребят.  

ИТЕРВЬЮЕР: А как дети себя проявляют? Они дисциплинированны, они активно 

себя ведут, или пассивно себя ведут, или просто вот что им для «галочки» это нужно. 

 ИНФОРМАНТ: Сейчас расскажу, в общем, волонтёром может быть вообще 

абсолютно каждый и тут не зависимости от того, какие у него качества. Опять же, 

расскажу, на примере фестиваля. К нам приходят ребята не всегда ответственные, но их 

приходится держать в руках, ещё давать задание, по мелким частям. То, что они идут в 

волонтерство, это не говорит о том, что они прям дисциплинированны, мега отвесны, у 

всех есть какие-то свои сильные стороны, слабые стороны, и я бы не сказала, что 

волонтёрство зависит от каких-то личных качеств, то волонтерами идут абсолютно разные 

ребята. 

ИТЕРВЬЮЕР: Ну, однако, они приходят. То есть, если они договариваются, они 

приходят, да?  

ИНФОРМАНТ: Да, конечно, ну всё-таки это говорит, что у них ответственность 

есть. У общей массы, но все равно бывают разные примеры. Вообще, как становятся 
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волонтёрами. Я немножко рассказала, как у нас это происходит, просто у нас есть 

постоянная группа, где мы всё это рассказываем. Как-то вот так мотивируем, так скажем, 

сами личным примером. В других организациях это как происходит. Сейчас на медиа 

пространствах есть группы объединения волонтёров, куда, например, когда 

организовывается какое-то мероприятие обращается организатора и там уже набирают 

людей. Набирают как, пишут конкретно, это либо в самой группе, либо в сообщения 

личные ребятам, что вот такой-то функционал, кто хочет в личное время. И те, кто хочешь 

– приходит. Через медиа пространство всё набирается, и реально может прийти абсолютно 

каждый, может прийти школьник 16 лет или может прийти студент 22-23 лет. Они 

находят то возможность поучаствовать, и те, кто хотят, они участвуют. 

ИТЕРВЬЮЕР: Полина скажите, пожалуйста, зачем именно вам помогают дети в 

волонтерстве и бывают ли такие дети, которые, действительно, постоянно хотят 

протянуть руку помощи, настолько увлечение у них волонтёрством, или такая активность, 

какая-то активная деятельность у детей. 

 ИНФОРМАНТ: Смотри, у нас систематически это началось недавно, поэтому 

прям каких-то сейчас результатов, я тебе, ну просто, не назову. Потому, на это, 

действительно, надо время, что бы кто-то себя сильно проявил, но помогают ребята. Есть 

девочка, которая ходит фотографирует, это реально большая помощь, наши мероприятия 

нам надо снимать, чтобы позиционировать себя в соцсетях, и где то, если у нас грант, то 

отчитываться, поэтому это такая вот помощь. Потом чем они ещё помогают, ну в, 

принципе, своими ресурсами временными, что они могут найти время, пойти, что-то 

сделать, то же самое субботник, ещё что-то. Когда, ну грубо говоря, взрослый человек, 

работающий, уже не способен на это выкроить время, их плюс в том, что они обладают 

эти ресурсом, могут этим делиться.  

ИТЕРВЬЮЕР: На Ваш взгляд, можете сказать, волонтёрство детям даёт какой-то 

опыт? 

ИНФОРМАНТ: Я как волонтер с 8-ми летним опытом, могу сказать, что 

волонтерство даёт опыт. Как сказать, оно, реально, воспитывает, и оно даёт возможность, 

где то, себя попробывать в разных сферах, что-то посмотреть, увидеть.  Я, вообще, зашла 

через волонтерство в свою работу, поэтому, даже профессионально волонтерство может 

помочь определиться. В частности, нашим детям это даёт уверенность в себе, прям 

реально, то есть, когда они что-то делают, скажем, благое, что полезное, это даёт им сил, 

какой-то понимание, что они нужны, что они могут куда-то вложить свои силы, душу в 

что-то хорошое. Потому, что, все равно, есть стереотип, что наши дети делают только 
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плохое, что они плохие, частности этот стереотип транслируется, поэтому дети это 

ощущают.  

ИТЕРВЬЮЕР: А это как одна из форм социализации детей проходит? 

ИНФОРМАНТ: Да, да.  

ИТЕРВЬЮЕР: Они же общаются с людьми. 

ИНФОРМАНТ: Да, это прям, такая хорошая, так сказать, поддержка в сфере 

социализации. Реально, ребенок пробует что-то делать, он и общается, то есть он 

закрывает, вообще, кучу разных вопросов, но это и с обычными детьми абсолютно так же. 

То есть, ты можешь прийти прокачаться личность в волонтёрстве. Ты можешь прокачать, 

вообще, разные навыки, хочешь научиться разговаривать, коммуницировать с людьми. 

Так вот, давай, попробуем, через волонтерство и дальше уже посмотришь получается или 

нет, и это реально круто, что это можно вот так вот, знаешь, так безболезненно и 

аккуратно это всё пробовать и развивать себя, свои навыки необходимые.  

ИТЕРВЬЮЕР: Полину много уже сказала ты про волонтерство, единственное, что 

не можешь сказать, как долго они бывают волонтёрами, если вы недавно, конечно, 

занимаетесь этим.  

ИНФОРМАНТ: Смотри, могу тебе сказать так, вообще, у волонтера всегда есть 

цикл, ну, то есть, как, типа, у нас это называется жизненным циклом волонтера, но это, 

действительно так. Он все равно приходит, где-то он активно участвует, потом это идёт на 

спад все равно. Время идет, например, какие-то жизненные обстоятельства приходят. В 

частности, я на наших волонтёрах это вижу, чтобы быть волонтером много лет, это так 

сказать нереально, это очень может быть сложно. Когда человек уже дозировано 

распределяет час в неделю, 2 часа в неделю в свободное время, то это ещё да. Ну, как 

правило, если люди приходят такие активные, зажигательные они сначала 1 год, 2 года 

активно участвуют, потом это всё идёт на спад. Либо они фиксируются в каком-то 

комфортном для себя состояние, то есть сколько часов они могут выделять на это, ну, 

либо у них меняются какие-то жизненные приоритеты, это в большей части. Так скажем, 

всегда находятся волонтёры активисты, которые очень много всё делают. Но 

волонтёрство это такая вещь, которая как сказать, она требует много ресурсов и не всегда 

ты какие-то ресурсы получаешь в ответ. Поэтому, часто выгорают волонтеры. Все равно, 

даже на детях, это чтобы они волонтёрели систематически и регулярно, это надо очень 

много усилий приложить, чем мы сейчас и занимаемся. Но это абсолютно нормальная 

история, когда они поволонтерели год, два и находят себя в чем-то другом. Это даже 

круто, и мы всегда очень рады.  
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ИТЕРВЬЮЕР: Полина они находят время для волонтёрства, то есть, я так 

понимаю, это не только во время каникул, они находят время в учебный период.  

ИНФОРМАНТ: Да, то есть мы и в учебное время выходим, в основном это 

получается в выходные, когда всем удобнее. Когда мы можем собраться, и они могут 

собраться, но всегда это свободное от учебы время.  

ИТЕРВЬЮЕР: То есть, на их деятельность учебную это никак, вообще, не влияет. 

ИНФОРМАНТ: Это же свободное время, то есть они все равно понимают, что у 

них приоритетная деятельность это учёба. А вот если им нечем заняться после учёбы, они 

сидят в потолок смотрят, почему бы не заняться чем-то полезным. 

 

 

Интервью № 14 

 

ИНФОРМАНТ: Козлова Ольга Владимировна – Председатель «Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав» Октябрьского района г.Томска 

ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  

Место проведения: г. Томск 

Время проведения: 28.04.2021 г. (18.30). 

Длительность интервью: 25 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Добрый день! Меня зовут Галина. Я провожу исследование на тему 

«Детский труд в современной России» на примере города Томска. Представьтесь 

пожалуйста, как Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Добрый день! Меня зовут Ольга Владимировна. 

ИТЕРВЬЮЕР: Я знаю, что КДН способствует трудоустройству детей, которые 

состоят на учете, Ольга Владимировна, Вы могли бы подробнее рассказать об этом 

процессе? 

ИНФОРМАНТ: Дети, состоящие на учете, – это дети до 18 лет, которые проходят 

через заседание комиссии по делам несовершеннолетних следующим образом: на 

подростка старше 16 лет или его родителей составляется административный протокол. 

Исходя из материалов дела, комиссия принимает решение и меры административного 

воздействия (штраф, предупреждение) и сопутствующие профилактические меры (выдать 

направление в «ЦЗН». Это касается тех детей, кому уже есть 14 лет и имеют паспорт, 

ИНН для трудоустройства. 

Согласно трудовому законодательству подростки старше 14 лет имеют право быть 
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трудоустроенными в любое время (даже учебное, но с временным ограничением не более 

4 часов). 

В качестве профилактической меры «ЦЗН» выдает направление, и ребенок с 

законным представителем имеет право сходить в «ЦЗН», зарегистрироваться как 

нуждающийся в трудоустройстве и в дальнейшем, при появлении вакансии, идти 

устраиваться на работу. То есть, ребенку выдают «бегунок» с вакансиями, он идет по 

вакансии в организацию, и если вакансия актуальна, то ребенка трудоустраивают, где он 

получает заработанную плату от работодателя и доплату от «ЦЗН». 

Есть еще одна форма трудоустройства, которую предлагает городской 

студенческий строй отряд. Этим занимается управление молодежной политики, которое 

трудоустраивает и несовершеннолетних подростков, и студентов. И что касается 

несовершеннолетних и детей, состоящих на учете, то для них выделяется квота: если в 

отряде 20 человек, то в отряде могут находиться дети, состоящие на учете. 

ИТЕРВЬЮЕР: Ольга Владимировна, а по тем направлениям, что Вы выдаете, какое 

количество детей устраиваются? 

ИНФОРМАНТ: Сложно ответить, лучше уточнить в «ЦЗН». 

ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы считаете, трудоустройство на детей, состоящих на учете, 

благоприятно на них действует? Ведь для них в первую очередь выделяют квоту? 

ИНФОРМАНТ: Конечно, да. Способствует и исправлению, и у детей есть 

занятость. 

Квоту выделяют в первую очередь, но если ребенок вовремя не явился, то ее никто 

держать не будет и сразу отдадут другому ребенку, который более заинтересован.  

ИТЕРВЬЮЕР: Получается, что КДН заинтересовано в трудоустройстве детей? 

ИНФОРМАНТ: Нет, это не основная наша задача, а одна из задач, чтобы ребенок 

был занят: он может быть и нетрудоустроенным, может поехать на 3 месяца в деревню к 

бабушке и там помогать ей в огороде, а не воровать аккумуляторы с машин, – ребенок 

должен быть глобально занятым. 

ИТЕРВЬЮЕР: Ольга Владимировна, а те дети, которые остались без попечения 

родителей и дети-сироты также получают направление в «ЦЗН»? 

ИНФОРМАНТ: Конечно. Разделений никаких нет. В нашем (Октябрьском) районе 

есть центр временного помещения (приют), куда родители сдают детей.  

Мы занимаемся детьми только по нашему району: это те дети с родителями, 

которые совершили правонарушение и состоят на учете. 

ИТЕРВЬЮЕР: Дети, состоящие на учете в КДН, устраиваются официально или 
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могут неофициально трудоустраиваться? 

ИНФОРМАНТ: Неофициально устроиться детям проще, не нужно собирать кипу 

документов. 

Запущенные дети никогда работать не будут: если они воруют, они и будут 

воровать дальше. Вторая группа детей – это дети, которым нужны легкие, быстрые и 

большие деньги, соответственно, это неофициальная работа (кто-то из родственников 

пристраивает, например). Третья наименьшая группа детей – это дети, которые впервые 

оступились в жизни, они могут трудоустроиться через «ЦЗН». 

ИТЕРВЬЮЕР: Ольга Владимировна, как Вы считаете, есть ли в нашем 

законодательстве сложности, которые можно было бы упростить при трудоустройстве 

несовершеннолетних детей? 

ИНФОРМАНТ: Я считаю, что в законодательстве все хорошо, а вот денег я бы 

добавила на трудоустройство.  

Что касается бюрократических моментов, то мы от них никогда не уйдем. 

Требуется согласие органов опеки на трудоустройство несовершеннолетнего (родителю с 

ребенком нужно дойти до администрации, написать заявление, опека должна издать 

распоряжение на разрешение трудоустройства), но если мы это упраздним, то тогда 

ответственность будет ни на ком, а так не должно быть.  

Опять же, если ребенок придет устраиваться на работу без направления от «ЦЗН», 

то откуда работодатель узнает, что это ребенок не с улицы? Поэтому я не вижу никаких 

проблем в законодательстве.  

ИТЕРВЬЮЕР: А как относятся работодатели к детям, состоящим на учете? 

Неохотно принимают на работу? 

ИНФОРМАНТ: Никто не знает, что ребенок состоит на учете, это нигде в 

направлении не отображается. Даже обычный ребенок может проспать или нахамить 

руководителю, его просто увольняют или расторгают договор, это нарушение трудовой 

дисциплины. 

ИТЕРВЬЮЕР: Я Вас поняла. Ольга Владимировна, спасибо Вам за полезную 

информацию и интересное интервью. 

 

Интервью № 15 

   ИНФОРМАНТ: Светлана Львовна - Главный специалист «Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав» по Кировскому району г. Томска. 

           ИТЕРВЬЮЕР: Воробьева Г.С.  



 
130 

 

Место проведения: г. Томск. 

Время проведения: 07.05.2021 г. (17.00). 

Длительность интервью: 35 мин.  

ИТЕРВЬЮЕР: Добрый день! Меня зовут Галина. Я студентка Томского 

Государственного Университета, кафедры социальной работы. Я провожу исследование 

на тему «Детский труд в современной России» на примере города Томска. Представьтесь, 

пожалуйста, как Вас зовут? 

ИНФОРМАНТ: Добрый день, меня зовут Бондаевская Светлана Львовна. 

ИТЕРВЬЮЕР: Расскажите, пожалуйста, чем занимается Ваша организация? Какой 

основной вид деятельности, направление? 

ИНФОРМАНТ: У нас Комиссия по делам несовершеннолетних при 

Администрации Кировского района города Томска. Это коллегиальный орган, который 

собирается один раз в неделю и рассматривает все вопросы, касающиеся защиты, а также 

нарушений законных прав и интересов несовершеннолетних.  

Собирается раз в неделю и рассматривает материалы по привлечению к 

административной ответственности, как родителей (законных представителей), так и 

детей, а также иных лиц, которые нарушают права ребенка. Комиссия по делам 

несовершеннолетних и защите их прав руководствуется в своей деятельности 120 

Федеральным законом РФ, Кодексом административных правонарушений, а также 

подзаконными актами Томской области.  

Еще раз скажу, что это коллегиальный орган, который рассматривает все вопросы, 

касающиеся защиты, а так же нарушений законных прав и интересов 

несовершеннолетних. 

ИТЕРВЬЮЕР: Я знаю, что в первую очередь выдают квоту и трудоустраивают 

детей, которые состоят на учете КДН, расскажите, как Вы способствуете трудоустройству 

детей данной категории?  

ИНФОРМАНТ: По поводу квот я вам ничего не могу сказать, потому, что я ничего 

не знаю про эти квоты. Комиссия по делам несовершеннолетних в ходе заседания 

выясняет…(прерывание на телефонный звонок). Мы выдаем направление в Центр 

занятости на детей, достигшим 16 лет. С этим направлением дети имеют первоочередное 

право на трудоустройство. Трудоустраивает Центр занятости, мы отношение к 

трудоустройству имеем только в части выдача направления. 

Есть центр социальных инициатив (ЦСИ) при Департаменте молодежной политике, 

который ежегодно создает строй отряды для работы по хозяйственным нуждам. 
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Ребятишки там красят, что то убирают и т.д. Ежегодно, где то в апреле или марте этот 

центр просит у нас список детей от 16 лет, которые хотели бы трудоустроиться. У них 

оговорено, что возраст не менее 16 лет. Мы выбираем детей данной возрастной категории, 

созваниваемся с их законными представителями, хотят ли они трудоустроить своего 

ребенка или нет, потому, что решение о трудоустройстве принимают только законные 

представители и только с их желания ребенок может быть трудоустроен. В общем 

предлагаем им этот вариант. Если родители согласны, то приходят к нам, берут список 

необходимых документов, собирают пакет документов и трудоустраиваются в центр 

социальных инициатив. 

ИТЕРВЬЮЕР: Дети из детских домов состоят у Вас на учете? 

ИНФОРМАНТ: На территории Кировского района у нас один детский дом, это 

«Орлиное гнездо». Наша комиссия ставит этих детей на учет, но индивидуально мы с 

ними не работаем. В ходе заседания комиссия решает ставить ребенка на учет или нет, и 

ответственным исполнителем за проведение с ребенком индивидуальной 

профилактической работы является то учебное заведение, где ребенок обучается. 

Если ребенок нигде не обучается, значит это органы внутренних дел (сотрудники 

инспекции по делам несовершеннолетних). Если дети проживают в Орлином гнезде, то 

ответственность за проведение индивидуальной профилактической работы, если ребенок 

не обучается, назначается Орлиное гнездо. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как часто дети трудоустраиваются? 

ИНФОРМАНТ: Из детского дома у нас сейчас 3 человека состоят на учете. Мы 

будем делать запрос в Орлиное гнездо, чтобы узнать какова будет занятость у детей в 

летний период, окажем содействие, а также выдадим направление в Центр занятости. 

Законными представителями этих детей являются сотрудники Орлиного гнезда, чаще 

всего, как они решат, так дети и проведут время на летних каникулах. Я не знаю на счет 

трудовых лагерей. Бывает такое, что наших «звезд» принимают на работу в школу, 

убирать, что то, красить. Если они пошли в Центр занятости трудоустраиваться, то сперва 

нашего ребенка трудоустроят, он в приоритете, а потом уже остальных, кто обращается в 

Центр занятости. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как Вы считаете, по каким основным причинам дети отказываются 

трудоустраиваться? 

ИНФОРМАНТ: У детей есть законные представители и как они решат, так и будет. 

Мы не можем повлиять на ребенка, что бы он пошел и трудоустроился. Как решат 

законные представители – это раз. Во вторых – нужно собрать много документов. 
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Основной причиной отказа является нежелание работать дворником, например. Кто-то не 

хочет собирать документы, потому что список очень большой. Третья причина – это 

низкая зарплата.  

ИТЕРВЬЮЕР: Охотно ли работодатели принимают детей, состоящих на учете? 

Или эта пометка нигде не отображается? 

ИНФОРМАНТ: Сама КДН дает направление, конечно работодатель видит это. 

Сколько мы не направляли писем, где то весной в апреле мы начинаем отправлять письма 

работодателям: на предприятия, в ЖЭУ, ну то есть, то, что расположено на территории 

Кировского района, с запросом: «Могут ли они предоставить места для трудоустройства 

несовершеннолетним»? – в основном отказываются. Мы детям даем направление в Центр 

социальных инициатив, вот он пошел, там два дня побелил и сказал, «Я больше не хочу», 

и больше не пошел. У нас же дети, которые привыкли ничего не делать. 

ИТЕРВЬЮЕР: А как дети сами относятся к труду? 

ИНФОРМАНТ: Никто не исследовал этот вопрос. Наше дело дать направление 

детям к работодателю, а как там законные представители будут взаимодействовать с 

работодателем, мы к этому уже отношение никакое не имеем. Мы не можем за 

несовершеннолетнего ничего решать по той причине, что у них есть законные 

представители. В соответствии с ювенальной юстицией чужие дяди и тети не могут 

решать за ребенка ничего. Наше дело предложить, их дело либо согласиться, либо 

отказаться. 

ИТЕРВЬЮЕР: Может это специфика такая семей, что родители и законные 

представители не мотивируют детей на трудоустройство? 

ИТЕРВЬЮЕР: Самая основная причина по которой дети не идут работать- это то, 

что они не хотят быть дворником. Никто не возьмет их на высококвалифицированную 

работу. А вторая, когда детей спрашиваешь, они называют еще – низкая зарплата. То есть 

их не устраивают деньги и то, что они там мусор убирают. Наших «звездочек» сильно то и 

не хотят брать на работу, потому, что видят, что сама Комиссия по делам 

несовершеннолетних дала им направление. 

ИТЕРВЬЮЕР: Могут ли Ваши дети трудоустраиваться неофициально, без 

направления? 

ИНФОРМАНТ: Так дети и устраиваются. Неофициально работают. Например, 

работают на заготовке дикоросов со своими родителями, или на автомойке. Сами. Они 

круглый год этим могут заниматься. Они и трудятся неофициально, потому, что там 

больше платят, чем предлагает Центр занятости. Центр занятости предлагает 
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минимальные заработные платы, и те работы, которые допустимы, с соблюдением 

требований, для труда несовершеннолетних. А их родители трудоустраивают туда, где 

работают сами, где не требуется соц. пакета, где они официально эту зарплату не 

получают, а получают не через кассу, сразу в карман, вот и все. Ребенку выгоднее 

работать неофициально: во-первых, нет большого соц. пакета, во-вторых, заработанная 

плата больше, чем предлагает Центр занятости. Потому, что все, что централизованно, 

все, что официально, надо кучу справок собрать, а получать будешь тысяч пять. 

ИТЕРВЬЮЕР: Получается, что детей, состоящих у вас на учете трудоустраивают 

родители, значит они сами занимаются такими видами заработка? 

ИТЕРВЬЮЕР: Тех, кто попадает в наше поле зрение, родители этих детей, в 

основном, нигде не работают. Они работаю, но работают неофициально. Семейные 

традиции, так скажем. 

ИТЕРВЬЮЕР: Как вы считаете, можно ли некие моменты нашего законодательства 

по вопросам трудоустройства несовершеннолетних упростить? 

ИНФОРМАНТ: Этот вопрос больше относится к Центру занятости. Мы только 

курируем, чтобы дети собрали пакет документов. Мы их грубо говоря в стайку сбили, 

назначили им встречу, один пришел, другой не пришел, третий проспал, еще кто-нибудь 

справку какую дома оставил, паспорт. Их сводили к работодателю, который предложил 

трудоустроить детей на летние работы, сдали, грубо говоря, и дальше мы только 

выслушиваем за них. Один пришел без шапочки, другой потерял сознание, а мы начинаем 

мамам с папами звонить, что бы они забрали детей с работы. 

ИТЕРВЬЮЕР: А как у детей обстоят дела с дисциплиной? 

ИНФОРМАНТ: Наши дети не приучены работать, вставать в школу…Дисциплина 

у детей «прекрасная», они привыкли жить для себя и ради себя. Дети, привыкшие ничего 

не делать, работать не хотят.  

ИТЕРВЬЮЕР: Спасибо Вам большое за полезную информацию, уделенное время.  
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