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Введение 

«Учение – проявление совершенства, уже содержащегося в человеке.» 

Свами Вивекананда, индийский философ, поделился этим знаменитым 

изречением в 19 веке. Однако индийский народ, казалось, всегда 

руководствовался этой мудростью и продолжает ссылаться на нее и сейчас. 

Индия была и остается родиной ученых, выдающихся профессоров, нобелевских 

лауреатов и людей, стремящихся к знаниям, совершенствованию и развитию.  

Высшее образование является ключевым сектором для развития людских 

ресурсов. Высшее образование воспитывает и выявляет в людях те качества, 

которые после могут помочь людям взять на себя ответственность за 

экономическое, социальное и научное развитие общества и государства. Система 

высшего образования в Индии особенно разрослась и стала массовой в период 

после приобретения независимости, после чего стала одной из крупнейших 

систем в мире. В системе существует ряд нерешенных проблем, вызывающих 

обеспокоенность, таких как финансирование образования, качество образования, 

доступ к образованию и другие. Образование – важнейший инструмент для 

построения современного информационного общества, и потому в решении 

проблем в этой сфере заинтересованы как центральное правительство, так и 

правительство штатов. 

Система высшего образования, высшие учебные заведения и качество 

преподаваемого в них образования всегда были явными преимуществами 

Западной Бенгалии. Западная Бенгалия долгое время оставалось лидером в 

Индии в сфере информационного развития, и лишь некоторое время назад она 

начала сдавать позиции, уступив лидерство другим штатам. Однако этот факт не 

мешает университетам Западной Бенгалии оставаться в топах среди 

университетов Индии и даже среди мировых вузов, поскольку главная цель 

штата не заключается не только в том, чтобы стать ведущим игроком в научно-

техническом секторе, его цель – отстаивать свои интересы в сегменте высшего 

образования, улучшать его качество, обеспечивать себя ценными кадрами. В 
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штате работает 46 университетов, из которых Калькуттский университет, 

деятельность и особенность которого будут рассмотрены в данной выпускной 

работе, является одним из старейших университетов. Калькуттский университет 

является одним из передовых университетов Западной Бенгалии, он имеет 

многолетнюю историю, включает множество различных факультетов и 

направлений, преподаватели университета – профессионалы своего дела. С 

точки зрения международных рейтингов Калькуттский университет является 

университетом среднего уровня, но именно этим обусловлена 

заинтересованность в изучении данного учебного заведения. Это позволит 

взглянуть на то, как типичный университет вписывается в систему высшего 

образования. 

Актуальность данной работы заключается в нескольких ключевых 

аспектах. Во-первых, Индия с каждым годом развивается все быстрее, каждый 

год учреждаются новые учебные заведения, однако за пределами Индии мало 

известно об особенностях индийской системы образования, ее передовых 

университетах. Для многих – и для жителей России в том числе – Индия остается 

только туристическим местом, загадочной страной со своеобразной историей, 

однако это не все, чем она может быть интересна. Система высшего образования 

в Индии является одной из крупнейших в мире, не стоит это игнорировать. 

Данной работой мы намереваемся посмотреть на Индию под другим углом и 

понять, что эта страна обладает огромным потенциалом, и это нельзя 

недооценивать. Кроме того, Индия является перспективным партнером России в 

политическом и экономическом плане, партнерство в научной сфере – важная 

составляющая взаимовыгодного партнерства. Для развития сотрудничества 

необходимо проанализировать процессы, происходящие в сфере науки, 

образования, инновационного развития данного партнера. Во-вторых, высшее 

образование является одним из важнейших секторов в развитии и 

функционировании любого общества и государства. Изучив особенности 

высшего образования в Индии, мы можем сделать выводы, которые помогут нам 
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разобраться в проблемах и вызовах в системе образования любого другого 

государства, ее особенностях. Такие выводы, в свою очередь, станут импульсом 

для дальнейших действий и исследований, что всегда является неоспоримым 

преимуществом. В-третьих, стоит отметить, что Индия является отнюдь не 

самым распространенным выбором с точки зрения написания исследовательских 

работ (особенно бакалаврских выпускных работ), это касается и Западной 

Бенгалии. Следовательно, результаты настоящей работы могут стать 

определенным вкладом в изучение Индии, ее штатов и особенностей. 

Более того, личный интерес в данном исследовании обусловлен тем, что 

для рассмотрения и анализа был выбран именно Калькуттский университет. В 

данной работе мы стремимся показать место и деятельность типичного учебного 

заведения, что позволит нам сделать наиболее актуальные и правдивые выводы. 

Новизна и особенность данного исследования заключается в том, что система 

высшего образования будет рассмотрена нами сразу на трех уровнях. Мы 

рассмотрим систему высшего образования Индии в целом, проследим за 

основными тенденциями и особенностями, выявим проблемы данного сектора. 

Следующим этапом станет анализ системы высшего образования в Западной 

Бенгалии: его проблемы, вызовы, особенности. И наконец, на конечном этапе 

будет проанализирована работа типичного государственного университета 

Индии – Калькуттского университета, после чего рассмотрим его деятельность и 

особенности в рамках двух вышеупомянутых системах высшего образования 

(национальная и система в штате).  

Цель данной выпускной квалификационной работы – выявить место и 

особенности типичного индийского университета - Калькуттского университета 

в рамках системы высшего образования Индии и штата Западная Бенгалия. 

Для достижения данной цели нами были поставлены следующие задачи: 

1) Проанализировать систему высшего образования в Индии, выявить ее 

характерные черты и проблемы; 
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2) Проанализировать по тому же принципу систему высшего образования в 

Западной Бенгалии, оценить вклад штата в развитие государства; 

3) Сравнить управление в области высшего образования на уровне штата и 

государства; 

4) Проследить историю становления Калькуттского университета, основные 

направления его деятельности; 

5) Выявить типичные черты и особенности Калькуттского университета. 

Объектом данной выпускной работы является системы высшего 

образования Индии и штата Западная Бенгалия. Предмет данной выпускной 

квалификационной работы – содержание деятельности типичного индийского 

университета и особенности его деятельности в рамках системы высшего 

образования Индии и штата Западная Бенгалия. 

Хронологические рамки проводимого исследования обозначены периодом 

с 2010 по 2020 год. Это обусловлено тем, что в настоящей работе ставится цель 

показать наиболее актуальную информацию и подвергнуть анализу систему 

высшего образования в штате и государстве. Деятельность университета и его 

особенности меняются на протяжении всего времени, потому более ранняя 

информация может быть неактуальной и, в некоторых отношениях, бесполезной.  

Методологической основой данной исследовательской работы является 

системный анализ, что позволяет рассмотреть все необходимые элементы и 

выявить их особенности. Метод сравнения необходим при выявлении сходств и 

различий двух систем образования – на уровне штата и государства, а также для 

сравнения управления данным сектором на разных уровнях. Историко-

описательный метод также будет использован при описании истории и этапов 

становления университета, описании его деятельности и структуры.  

Данная выпускная работа основана на различных источниках и литературе 

на английском и русском языках. На начальном этапе было необходимо 
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познакомиться с системой высшего образования в Индии, собрать некоторые 

статистические данные. Главными источниками стали вебсайт правительства 

Индии1 и вебсайт Министерства развития человеческих ресурсов Индии2. Сайт 

правительства Индии содержит ключевую информацию о нынешнем 

правительстве Индии, основных направлениях его деятельности, содержит 

статистические данные об уровне безработице, занятости и другие важнейшие 

факты. Сайт Министерства развития человеческих ресурсов в Индии позволил 

сделать анализ системы высшего образования в государстве, структуры данного 

сектора, методов управления, а также проследить за последними изменениями, 

нововведениями и реформами. На данном интернет-ресурсах также содержится 

множество архивных данных и документов, которые позволили воссоздать 

необходимую историческую ретроспективу. Сайт Министерства развития 

человеческих ресурсов Индии содержит ключевую информацию о 

Национальных рейтингах, которые важны с точки зрения оценки деятельности 

университета, его развития и достижений. В соответствии с предоставленной на 

вебсайтах информацией, система высшего образования в Индии активно 

реформируется, что говорит о наличии ряда проблем в секторе: проблемы в 

области финансирования, проблема управления (на двух уровнях), проблема 

актуальности учебных программах и качества преподаваемого образования. 

Кроме того, на сайте Министерства развития человеческих ресурсов Индии 

представлена информация о различных рейтингах среди университетов как 

Индии, так и мировые рейтинги. В соответствии с предоставленными данными 

ограниченное количество индийских университетов показывает выдающиеся 

результаты и входит в число лучших высших учебных заведений в соответствии 

с результатами их деятельности. Особенно это касается международных 

рейтингов.  

                                                             
1 Government of India [Электронный ресурс] - URL: www.india.gov.in (дата обращения 10.04.2020) 
2 Government of India, Ministry of Human Resource Development [Электронный ресурс] URL: https://mhrd.gov.in/ 

(дата обращения 10.04.2020) 
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Другими важными интернет-ресурсами также являются сайт Организации 

Объединенных Наций3 и сайт Всемирного Банка4. Данные ресурсы в первую 

очередь полезны с точки зрения статистических данных о населении государства, 

экономических показателей, также на сайтах можно найти прогнозы на будущее, 

связанные с социальными и экономическими показателями. Данная информация 

необходима для формирования полноценного, всестороннего понимания 

ситуации в государстве и перспектив на будущее. Данные вебсайтов 

свидетельствуют, что количество университетов в Индии продолжит 

увеличиваться. Только маленький процент молодежи Индии и в будущем 

(ближайшие десять лет) сможет позволить себе обучаться в высших учебных 

заведениях. Для иностранных студентов индийские вузы так и останутся менее 

привлекательными (по сравнению с учебными заведениями Европы и США), 

однако небольшой прирост студентов по обмену все же ожидается благодаря 

мерам, предпринимаемым индийским правительством в секторе образования.  

Настоящая выпускная работа основана на следующей литературе по теме 

Индии и ее системы образования. Первая глава данного исследования также 

основана на сборнике статей «Индия: перспективы современного развития. 

Внутренний, региональный и глобальный аспекты» 5 . Книга, написанная 

коллективом авторов, исследует и анализирует культурные процессы в 

государстве, социальное и демографическое положение в стране, экономическое 

развитие и роль Индии в мире. Данные проблемы и процессы, которым 

посвящены статьи, неразрывно связаны с сектором высшего образования, 

поскольку все они взаимосвязаны и оказывают друг на друга влияние. 

Ознакомление с этими статьями помогло сформировать новый, более 

совершенный взгляд на действительность, что позволило провести анализ 

индийской системы образования более детально. Сборник статей был выпущен 

в 2013 году. Авторы рассматривают многие аспекты развития в Индии и в итоге 

                                                             
3 United Nations [Электронный ресурс] - URL: https://www.un.org/ru/ (дата обращения: 15.04.2020)  
4 World Bank [Электронный ресурс] - URL: http://www5.worldbank.org/ (дата обращения: 17.04.2019)  
5 Т.Л. Шаумян. Индия: перспективы современного развития. Внутренний, региональный и глобальный аспекты: 

сборник / под. ред. Т.Л. Шаумян. – М. : ИВ РАН, 2013. – 478 с. 



9 
 

делают вывод о том, что после достижения независимости образование в Индии 

претерпело немало изменений, что повлияло на качественные и, в первую 

очередь, количественные изменения в секторе образования. Демократизация 

стала основным содержанием политического процесса в государстве, что 

повлияло на управление в сфере образования. В статьях делается акцент на 

российско-индийском партнерстве, дается позитивная оценка развитию 

отношений между государствами. Авторы оценивают фактор разделения 

полномочий между центральным правительством и правительствами штатов, а 

также целый ряд органов с пересекающимися полномочиями в сфере 

образования как один из факторов, препятствующих развитию сферы 

образования. 

Лунев Сергей Иванович, профессор кафедры востоковедения МГИМО, 

внес значительный вклад в изучение азиатских стран, их особенности и развитие. 

В своей статье «Развитие образования (базовое и высшее образование, 

аспирантура) и науки в Китае и Индии»6С.И. Лунев проводит сравнительный 

анализ систем образования в Индии и Китае, выявляя их сходства и различия. 

Автор статьи доказывает, что правительства обеих стран уделяют серьезное 

внимание системе образования, решают проблемы в данном секторе, проводят 

реформы, однако делают это по-разному, избирая свой собственный путь. 

Именно сравнительный анализ позволяет наиболее точно выявить особенные 

черты системы образования и вызовы, с которыми она сталкивается. Работа С.И. 

Лунева также позволила понять принципы деятельности правительства в данной 

сфере. Автор доказывает, что правительство Индии добилось больших успехов 

в развитии сектора образовании и науки, однако существует множество слабых 

мест (финансирование, управление, распределение полномочий, качество 

образования), и эксперты Кроме этой статьи, важной для понимания 

сложившейся в Индии ситуации оказалась статья автора «Индия: проблемы 

                                                             
6 Лунев С.И. Развитие образования (базовое высшее образование, аспирантура) и науки в Китае 

и Индии // Сравнительная политика. 2013 № 2. С. 70–81. 
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социально-экономического развития» 7  2013 года, в которой С.И. Лунев 

доказывает, что важным препятствием на пути достижения высоких результатов 

в экономике являются проблемы в секторе образования. 

Вторая глава настоящей работы, посвященная штату Западная Бенгалия и 

образованию в этом штате, основана на работе выпускницы Томского 

Государственного Университета О.В. Устюжанцевой «Региональные аспекты 

инновационного развития Индии на примере штата Западная Бенгалия»8 2011 

году. Важно отметить, что О.В. Устюжанцева является одной из немногих в 

России, кто занимается проблемами и развитием Индии, а тем более – Западной 

Бенгалии. В Томском Государственном университете работы О.В. 

Устюжанцевой по Индии и Западной Бенгалии являются единственными, она 

сделала серьезный вклад в развитие Индийского направления. Данная работа 

посвящена инновационному развитию Западной Бенгалии, она раскрывает 

проблемы в области науки и образования, особенности и вызовы. Статья 

позволяет понять, в чем заключается уникальность штата Западная Бенгалия, 

какой вклад он вносит в общее развитие государства и чем обусловлено то, что 

штат является одним из передовых в Индии с точки зрения инновационного 

развития. Именно эта работа стала важнейшим ресурсом для написания второй 

главы настоящей исследовательской работы, в первую очередь став примером 

того, как нужно работать по Индии, на что обращать внимания и как выстраивать 

свою работу. В своей работе О.В. Устюжанцева дает отрицательную оценку 

фактору разделения полномочий между центром и штатом в секторе образования, 

обосновывая это чрезмерным разнообразием органов и министерств, 

бюрократизацией и другими проблемами. Статья позволила сделать первое и 

самое важное знакомство с Западной Бенгалией и познать ее уникальность.  

                                                             
7 Лунев С.И. Индия: проблемы социально-экономического развития // Мировая экономика в 

начале XXI века / науч. рук. Григорьев Л.М. М.: Директ-Медиа, 2013, с. 787–795. 
8 Устюжанцева, О. В. Региональные аспекты инновационного развития индии на примере штата Западная 

Бенгалия / О. В. Устюжанцева // США, Япония, Индия: наука и инновационное развитие: информационные 

материалы. – Томск, 2011. – С. 46–75. 
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Индийские авторы, естественно, уделяют значительное внимание 

особенностям развития своего государства. Статья Джана Себак Кумара и 

Сандипа Бармана «Quality of Higher Education in West Bengal»9 была написана в 

2010 году и содержит актуальную информацию о секторе высшего образования 

в штате. Джан Себак Кумар является профессором экономики в университете 

Видьясагар, большинство его статей посвящено экономическому сектору и 

сектору образования, в них автор исследует именно состояние Западной 

Бенгалии. В статье проанализировано высшее образование в Западной Бенгалии, 

выявлены и рассмотрены основные вызовы и проблемы этого сектора, 

представлена статистика. Таким образом, благодаря данной статье мы смогли 

рассмотреть сектор высшего образования штата изнутри, что необходимо для 

полноценного понимания проблемы. Другие статьи Джана Себак Кумара - 

«Education in West Bengal – Looking Beyond Schools»10, «The State of Higher 

Education in West Bengal – A Regional Perspective» 11  внесли важный вклад в 

понимание проблемы. Джан Себак Кумар дает скорее отрицательную оценку 

развитию высшего образования в штате, подкрепляя это статистическими 

данными. С точки зрения автора, правительство штата обращает большее 

внимание на количественные показатели, не делая акцент на показателях 

качества, стремлении вузов попасть в мировые рейтинги, отсутствии 

квалифицированных преподавателей и другое. С точки зрения автора, 

правительству необходимо проделать большую работу для того, чтобы добиться 

заметных результатов и суметь попасть в рейтинги учебных заведений. Джан 

Себак Кумар, однако, доказывает, что у индийской системы образования 

существует немало положительных моментов: правительство уделяет внимание 

научной деятельности, в последнее время развиваются связи с сектором и 

индустрии. Увеличение числа лабораторий, научно-исследовательских центов 

                                                             
9  Beekshan А. Quality of Higher Education in West Bengal // NAAC Assessment. - 2010. - Vol. 19. -  No. 3. -  p. 108-

123. 
10 Sebak Kumar J. Education in West Bengal – Looking Beyond Schools // Indian Journal of Regional Science. – 2012. 
- Vol. 13. -  No. 2. -  p. 99-116. 
11 Sebak Kumar J. The State of Higher Education in West Bengal – A Regional Perspective // Indian Journal of 

Regional Science. - Vol. 43. -  No. 2. – p. 88-114. 
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хоть и демонстрируют изменения в количественных показателях, также 

позитивно влияют на качество образования и достижений в научной сфере. 

Анубхав Сингх 12  анализировал проблемы, с которыми сталкивается 

индийская система образования. Проблемы в системе высшего образования в 

первую очередь связаны с нехваткой преподавателей, низким качеством 

исследований, неквалифицированными преподавателями, неуместными и 

неактуальными учебными программами в университетах, разрывом между 

спросом и предложением. Он делает вывод о том, что совместными, 

скоординированными усилиями центрального правительства, правительств 

штатов и частного сектора можно добиться значительных изменений и 

значительно повысить качество образования. Автор не оценивает сектор 

образования Индии лишь негативно, подчеркивая, что у государства есть 

огромный потенциал.  

Значительный вклад в исследование проблемы образования Индии внесли 

работы западных исследователей. Так, например, Билл Джонсон (Bill Johnson) в 

своих работах исследует развитие науки в Индии, зарождение науки как таковой 

и пути развития научного направления в индийских учебных заведениях. Статьи 

автора позволили рассмотреть становление научного сектора в Индии. Билл 

Джонсон в своих работах уделяет внимание особенностям научных 

исследований в Индии и анализирует, чем и насколько они отличаются от 

западных исследований. С точки зрения автора образовательная система Индии 

является уникальной и слишком отличается от западных систем Запада. Это 

проявляется в специфичных чертах управления сферой, финансирования и 

реформирования. По мнению Б. Джонсона, специфические черты скорее 

отрицательно влияют на качество образования в Индии, и потому для того, 

чтобы улучшить состояние сектора необходимо реформировать систему. Тем не 

менее, по оценке автора, данные специфические особенности можно превратить 

                                                             
12 Singh A. Challenges in Indian Education Sector [Electronic resource] - URL: 

https://www.researchgate.net/publication/293452542_Challenges_in_Indian_Education_Sector (дата посещения: 

15.03.2020) 

https://www.researchgate.net/publication/293452542_Challenges_in_Indian_Education_Sector
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в преимущества. Правильное использование ресурсов и достижений при 

корректном управлении могут превратить Индию в одну из ведущих стран мира 

в сфере образования и сделать ее более привлекательным центром для 

иностранных студентов, ученых и бизнеса. В своих статьях Карл Дж. Далман 

(Carl Dahlman), профессор международных отношений и информационных 

технологий в Школе дипломатической службы им. Эдмунда Уолша при 

Джорджтаунском университете, рассматривает инновационную деятельность и 

ее расширения. Карл Далман исследует феномен инновационной деятельности 

как фактор, необходимый для устойчивого экономического роста и преодоления 

бедности. Далман доказывает, что в стране существует благоприятный климат 

для развития инноваций и науки, что можно проиллюстрировать значительным 

прогрессом в области открытия лабораторий, развития фармацевтической 

деятельности, в области строительства. С точки зрения Далмана, за последние 

годы Индия показала значительный прогресс в областях науки, что делает ее 

конкурентом для многих развитых стран мира. 

Третья глава настоящей работы основана на изучении сайта Калькуттского 

университета 13 . Вебсайт содержит информацию об истории развития 

университета, об основных факультетах и направлениях деятельности, о 

преподавательском составе и научных публикациях. Анализ вебсайта позволил 

создать образ университета, понять его репутацию и выявить его особенности, 

которые необходимы для того, чтобы понять место университета в системе 

образования Западной Бенгалии. В соответствии с информацией на сайте 

университетом была проделана огромная работа со времени основания 

университета. Сайт университета позволил выделить специфичные черты 

университета, что позднее помогло при написании третьей главы и выделении 

типичных черт и особенностей университета.  

                                                             
13 Calcutta University [Электронный ресурс] URL: https://www.caluniv.ac.in/ (дата обращения: 30.04.2020) 
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Важным источником, на котором основана данная выпускная работа, 

является Конституция Индии14, которая формулирует особенности управления 

образованием в Индии – на уровне национального правительства и 

правительства штатов. При написании работы также были использованы 

всевозможные архивные документы, которые были взяты с сайта правительства 

Западной Бенгалии.15   

Данная выпускная квалификационная работа содержит оглавление, 

введение, три главы, заключение и список использованных источников и 

литературы. 

Выпускная квалификационная работа состоит из 3 глав. Первая глава 

посвящена системе высшего образования Индии. В главе представлены 

статистические данные, отличительные особенности высшего образования 

Индии. Внимание уделено управлению высшим образованием на уровне штата 

и государства, рассмотрены основные органы, которые ответственны за 

управление этим сектором. Во второй главе анализируются особенности 

развития штата Западная Бенгалия, выявляются отличительные черты 

образовательного сектора, вызовы, с которыми вынуждено бороться 

правительство. Третья глава является завершающим этапом «всестороннего 

погружения» в систему высшего образования государства. В главе исследуется 

Калькуттский университет, выявляются его особенности, а также типичные 

черты, характерные для учебных заведений Индии и , в частности, Западной 

Бенгалии. 

 

 

 

                                                             
14The Constitution of India // the Government of India [Electronic resource] – URL: 

https://www.india.gov.in/sites/upload_files/npi/files/coi_part_full.pdf (дата обращения: 05.05.2020) 
15 Government of West Bengal [Электронный ресурс] URL: https://wb.gov.in/ (дата обращения: 15.05.2020) 
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1. Высшее образование в Индии 

 

1.1 Особенности индийского высшего образования 

Индия – быстро меняющаяся страна, в которой инклюзивное, 

высококачественное образование имеет первостепенное значение для будущего 

развития и процветания страны. В настоящее время в населении страны 

преобладает молодежь: в Индии самый большой в мире процент молодого 

населения, в стране проживает 600 миллионов молодых людей в возрасте до 25 

лет16.   28% процентов населения страны составляют люди младше 14 лет, более 

30 детей рождаются в Индии каждую минуту17.   Ожидается, что к 2022 году 

Индия обгонит Китай – страну с самым многочисленным населением в мире. 

Согласно прогнозам ООН, к 2028 году столица Индии, Нью-Дели станет 

крупнейшим городом с населением 37 миллионов человек.18    

Такие демографические изменения могут стать мощным двигателем 

экономического роста и развития: если Индии удастся модернизировать свою 

систему образования, повысить уровень образования и предоставить 

необходимые навыки молодежи, страна получит больше преимуществ и сможет 

обогнать такие быстро «стареющие» страны, как, например, Китай. Индия 

постепенно становится все ближе к Китаю с экономической точки зрения 

благодаря инновациям в области предпринимательства и, что более важно, 

благодаря большому проценту молодой, квалифицированной, постоянно 

развивающейся англоговорящей рабочей силе. 

Действительно, в настоящее время Индия считается самой 

быстрорастущей экономикой мира, опережая Китай по темпам роста. Некоторые 

                                                             
16 Сайт ООН [Электронный ресурс]: Доклад о народонаселении мира. - URL: 
https://www.un.org/ru/development/surveys/population.shtml (дата обращения: 05.03.2020) 
17 Там же 
18 Там же 
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аналитики прогнозируют, что Индия станет второй по величине экономикой в 

мире к 2050 году. 19 

Однако Индия все еще остается развивающимся государством с большим 

процентом населения, проживающим за чертой бедности. Может ли Индия 

развивать сферу образования и предоставлять молодежи достойный уровень 

образования? На данный момент более 27% индийской молодежи не получают 

образование и не трудоустроены.20    

Уровень трудоустройства напрямую зависит от высшего образования. 

Именно образование – ключевая форма инвестиции в человеческий капитал. В 

Индии число молодых людей, поступающих в высшие учебные заведения, 

значительно ниже показателей Китая или Бразилии (примерно на 20% ниже). 

Однако даже среди выпускников вузов высок процент безработных – например, 

в 2017 году 60% выпускников инженерных специальностей остались без места 

работы.21   Все это привело к массовому оттоку трудовых мигрантов и студентов 

из Индии: с 1998 года число индийский студентов, обучающихся за рубежом, 

выросло почти в 5 раз, и каждый год страну покидают сотни тысяч специалистов 

в поисках работы и достойных условий жизни.22   Более того, далеко не все эти 

мигранты являются низкоквалифицированными работниками: более 950 000 

индийских ученых и инженеров жили в одних только США в 2013 году.23  

Само правительство Индии совершенно справедливо считает образование 

ключевым катализатором для продвижения социально-экономической 

мобильности в построении справедливого общества. В подтверждение этих слов 

стоит заметить, что за последние десятилетия был достигнут огромный прогресс 

                                                             
19 Сайт Всемирного Банка [Электронный ресурс]: Данные и исследования. - URL: 

http://www5.worldbank.org/eca/russian/data/ (дата обращения: 7.03.2020) 
20 Там же 
21 Сайт Всемирного Банка [Электронный ресурс]: Данные и исследования. -  URL: 

http://www5.worldbank.org/eca/russian/data/ (дата обращения: 7.03.2020) 
22 Там же 
23 Там же 
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в преобразовании системы образования Индии, однако многие проблемы все еще 

остаются нерешенными.  

1.2. Система образования Индии. Регулирование системы высшего образования  

Система высшего образования Индии является третьей по величине после 

США и Китая с точки зрения разнообразия и количества высших учебных 

заведений. После приобретения независимости высшее образование в Индии 

достигло особенного роста и массовости. 24 

После приобретения независимости по всей Индии быстро начали 

распространяться учебные заведения. Страна пыталась создать современную 

систему массового образования. Первая Конституция Индии 1950 года 

предусматривала обязательное бесплатное образование всем детям до 14 лет – 

до сих пор это не достигнуто.  

Независимая Индия стала децентрализованной страной с федеративным 

строем. После 1947 года штаты Индии стали автономно управлять политикой в 

области образования в течение десятилетий после обретения независимости. 

Однако центральное правительство не позволило штатам взять всю 

ответственность на себя и создало такие учреждения, как Комиссия по 

университетским грантам (University Grant Commission 1953), Центральный 

Совет Среднего образования (1962). В 1976 году в Конституцию страны были 

внесены поправки, в соответствии с которыми образование стало общей 

обязанностью федерального правительства и правительства штатов. 

Индия состоит из 29 штатов, из которых самый молодой – Телангана – был 

основан лишь в 2014 году. Федеральное правительство обладает 

исключительным контролем над такими вопросами, как оборона, 

международные отношения, торговля, банковское дело, налогообложение. 

Штаты же имеют свои собственные избранные правительства и имеют 

                                                             
24 Agarwal P.  Higher Education in India: The Need for Change // ICRIER Working 

Paper, Indian Council for Research on International Economic Relations. – 2017. Vol. 3. - № 180. – p. 118-134. 
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автономию в таких областях, как здравоохранение, полиция, транспорт. 25 

Образование конституционно определено параллельной областью 

законодательство, что означает, что находится под управлением и федерального 

правительства, и штата. Образование управляется департаментами образования 

отдельных штатов на местном уровне, в то время как федеральное правительство 

устанавливает общие цели политики и руководящие принципы в сфере 

образования на национальном уровне. 26  Основным федеральным органом в 

сфере образования является Министерство развития человеческих ресурсов, 

контролирующее как школьное образование, так и высшее. Данное 

министерство разрабатывает общие целевые показатели и реформирует цели для 

всей системы, навязывает или координирует реализацию этих целей с 

правительствами штатов. Одной из целей федерального правительства является 

стандартизация образования по всей стране. Министерство развития 

человеческих ресурсов управляет университетами, а также курирует Комиссию 

по университетским грантам, задачей которого является установление и 

поддержание стандартов качества высшего образования. Данная комиссия 

подтверждает уровни университетов и распределяет гранты. С момента своего 

образования эта комиссия была основным федеральным органом по 

обеспечению качества в высшем образовании, однако в последнее время 

комиссия подвергается критике за неэффективную работу, потому в 2018 году 

правительство приняло закон, ограничивающий роль данного органа. 27 

Контроль качества высшего образования теперь является компетенцией 

Комиссии по высшему образованию Индии (HECI – Higher Education Commission 

of India). Многие штаты создают свои образовательные советы, однако 

координация и стандартизация образования регулируется сверху. 

                                                             
25The Constitution of India // the Government of India [Electronic resource] – URL: 

https://www.india.gov.in/sites/upload_files/npi/files/coi_part_full.pdf (дата обращения: 05.05.2020) 
26 Там же 
27 Сайт Правительства Индии [Электронный ресурс] - URL: https://www.india.gov.in/ (дата обращения: 

26.03.2020) 
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В первую очередь обратимся к Конституции государства, которая была 

принята 26 ноября 1949 года28. В соответствии с данным документом сфера 

образования – высшего и средне-специального – относится к ведению штатов.   

Однако все далеко не так просто и ни в коем случае нельзя сказать, что 

центральное правительство не имеет никакого влияния в этой сфере. 

Образование является важнейшей сферой, от направлений политики в которой 

зависит не только существование и развитие штата, но и ситуация всего 

государства в целом, а также его имидж и положение в международной, 

межгосударственной системе. Именно поэтому центральное правительство не 

может и не должно игнорировать такой ключевой аспект, как высшее 

образование.  

Правительства штатов были в полной мере ответственны за политику в 

сфере образования и ее реализацию. Роль центрального правительства сфере 

была ограничена: к его компетенции относилась лишь координирование 

процесса и определение стандартов образования. Однако центральное 

правительство старалось расширить свою роль в этом вопросе. С этой целью 

центром были созданы различные центральные институты, как федеральный 

Департамент образования, Комиссия по университетским грантам (1953), 

Центральный Совет среднего образования (1962) и другие.  

Ситуация изменилась более кардинально после принятия в 1976 году 

поправки к 42 статье Конституции29, которая вынесла образование в перечень 

областей, отнесенных к совместной компетенции центрального правительства и 

правительств каждого из штатов. С этого момента политика в сфере образования, 

а также программы для внедрения в эту область стали предлагаться на 

национальном уровне центральным правительством, хоть и у штатов осталась 

свобода в реализации этих программ. Центр в настоящее время наделен 

широкими компетенциями в определении стандартов в области 

                                                             
28 Там же 
29 Сайт Министерства развития человеческих ресурсов - Ministry of human resource development (MHRD) 

[Электронный ресурс] - URL: https://mhrd.gov.in (дата обращения: 26.03.2020) 
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естественнонаучного, технического и высшего образования. Некоторые 

университеты, такие как, например, Университет Джавахарлала Неру, 

Делийский Университет, Университет Север-Истерн Хилл и другие попали под 

прямой непосредственный контроль центрального правительства.30 Все учебные 

заведения, научно-технические институты государственного, национального 

значения управляются и развиваются за счет финансовых средств, выделяемых 

центром. Таким образом, они подконтрольны Министерству образования 

Индии. 31   Планирование образовательного процесса и образовательные 

программы для «специальных» классов (классы детей с особенностями в 

развитии) также входит в компетенции центра. 

С тех пор роль центрального правительства в сфере образования возросла, 

и централизованное государственное управление стало нормой, неотъемлемой 

частью сектора образования. Тем не менее, управление образованием в Индии 

остается сложным процессом, вовлекающим все больше и больше различных 

участников, компетенции которых могут пересекаться32. Система образования в 

Индии политизирована и может быть охарактеризована разнонаправленными 

интересами различных структур, даже борьбой между различными ведомствам. 

Эти проблемы существуют на обоих уровнях: национальном и на уровне штатов. 

Многие называют одной из ключевых проблем индийского образования наличие 

большого количества ведомств и институтов 33 , что делает это непосильной 

задачей – заставить функционировать все эти функции «в унисон», добиваясь 

прогресса и не принося вреда больше, чем пользы. Таким образом, сфера 

образования регулируются в штате непосредственно – через местные 

Департаменты образования каждого штата – и на национальном уровне. 

                                                             
30 Там же 
31 Сайт Правительства Индии [Электронный ресурс] - URL: https://www.india.gov.in/ (дата обращения: 

26.03.2020) 
32 Там же 
33 Лунев С.И. Развитие образования (базовое высшее образование, аспирантура) и науки в Китае 

и Индии // Сравнительная политика. 2013 № 2. С. 75 
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Центральное правительство, в свою очередь, формулирует общие цели 

образовательной политики и ее основные направления. 

В индийской системе высшее образование человек может получить после 

12 лет обучения в школах (10 лет начального и среднего образования + 2 года 

старшей школы). 

Система высшего образования в Индии очень сложна и разнообразна. Эта 

система включает в себя различные типы высших учебных заведений, таких как 

университеты, колледжи, институты национального значения, политехникумы и 

т.д. Университеты, в свою очередь, также бывают различных типов: центральные 

университеты (учреждаются и формируются центральным правительством 

Индии), государственные университеты, вузы, условно считающиеся 

университетами (так называемые deemed universities) и частные университеты. 

34Примечательно, что в настоящее время около 60% индийских университетов 

формируются и управляются частным сектором. 35 

Основным федеральным органом, ответственным за образование, является 

Министерство развития человеческих ресурсов Индии. К компетенции 

Министерства относятся как общее образование, так и высшее (Отдел школьного 

и отдел высшего образования соответственно) 36 .   Главной функцией 

Министерства является развитие целевых показателей эффективности и 

выдвижение инициатив по реформированию системы образования в целом. 37  

Кроме того, Министерство принимает и реализует данные инициативы на уровне 

штатов. Министерство развития человеческих ресурсов устанавливает 

стандарты для подготовки преподавателей. Другим важным органом является 

Комиссия по университетским грантам. 

                                                             
34Agarwal P.  Higher Education in India: The Need for Change // ICRIER Working 

Paper, Indian Council for Research on International Economic Relations. – 2017. Vol. 3. - № 180. – p. 118-134. 
35 Сайт Правительства Индии [Электронный ресурс] - URL: https://www.india.gov.in/ (дата обращения: 

26.03.2020) 
36 Сайт Министерства развития человеческих ресурсов - Ministry of human resource development (MHRD) 

[Электронный ресурс] - URL: https://mhrd.gov.in (дата обращения: 26.03.2020) 
37 Там же 
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Важной целью центрального правительства в области образования 

является стандартизация общенационального образования. Так, Центральный 

Совет среднего образования – Совет под управлением Министерства развития 

человеческих ресурсов Индии – был образован в 1960-х для внедрения 

универсальной образовательной программы во всей Индии38. Однако этот Совет 

не единственный, не универсальный по своим полномочиям: в большинстве 

штатов учрежден свой, индивидуальный Совет с похожими полномочиями. И 

все же речь национального, центрального Совета (Центральный Совет среднего 

образования) нельзя недооценивать. 

Индия всегда считалась страной ученых и учеников. Еще с древнейших 

времен Индия была известна на весь мир благодаря таким своим учебным 

заведениям, как университет Наланда и Викрамашила. Со времен приобретения 

независимости Индия показала значительный рост сферы высшего образования. 

На 1 февраля 2020 года по данным Комиссии  по университетским грантам в 

Индии числится 935 университетов (409 государственных, 127 deemed 

universities, 50 центральных университетов, 349 частных университетов)39, что в 

9 раз больше, чем в 1970-71 гг., когда количество индийских университетов 

составляло 103.  

1.3. Основные вызовы и проблемы высшего образования в Индии  

Со времен приобретения независимости Индия достигла немалых успехов 

в области высшего образования, однако до сих пор система не совершенна и 

сталкивается с рядом проблем. Так, ни один из университетов Индии не занимает 

верхних позиций в наиболее престижных мировых рейтингах университетов. 

Комиссия по университетским грантам непрерывно работает над улучшением 

системы образования и внедрением различных программ в образовательную 

политику. Однако проделанной работы недостаточно. В настоящее время 

                                                             
38 Сайт Министерства развития человеческих ресурсов - Ministry of human resource development (MHRD) 
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система высшего образования Индии сталкивается с рядом проблем. В первую 

очередь, Индия сталкивается со значительным разрывом между спросом и 

предложением в сфере образования: лишь около 15% желающих учиться в 

высшем учебном заведении могут в действительности позволить это.40 

Вторая проблема касается неравенства в сфере высшего образования. Это 

значит, что среди зачисленных в индийские университеты существуют 

неравенства с точки зрения классовой принадлежности. Так, очевидно, что 

выходцы из более влиятельных и богатых слоев намного чаще становятся 

студентами индийских вузов. Более того, среди студентов процент мужчин куда 

выше, чем женщин.41Явная диспропорция наблюдается и в количественных и – 

что более важно – качественных показателях в зависимости от штата: так, в 

некоторых штатах образовательная система менее развита, чем в других.  

Острой проблемой в Индии является низкий уровень предоставляемого 

образования. Большой процент индийских учебных заведений не соответствует 

требованиям, предъявляемых Комиссией по университетским грантам. Каждый 

год многие университеты не проходят аккредитацию. Если университет не 

проходит аккредитацию, он больше не может носить звание высшего учебного 

заведения, присуждать степени и выдавать дипломы, которые потом можно 

использовать при трудоустройстве. 42Ни один из университетов, подчеркнем, не 

занимает верхние позиции в престижных мировых рейтингах университетов.  

Неразвитая инфраструктура напрямую связана с проблемами в сфере 

образования и отсутствием явных достижений43. Неудивительно, что с данной 

проблемой чаще всего сталкиваются университеты, финансируемые 

государством. Для Индии не редкость, что университеты или колледжи могут 

                                                             
40 Сайт Комиссии по университетским грантам - University Grants Commission (UGC)- 
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размещаться на 2 или 3 этаже зданий, где на первом этаже может быть магазин 

или мастерская. 

Политическое влияние и вмешательство характерно для системы высшего 

образования Индии, и это является вызовом и труднопреодолимым 

препятствием для нормального функционирования университетов. Индийские 

политические деятели часто находятся в управлении образовательных 

учреждений, что является причиной коррумпированности учебных заведений44. 

Политические деятели также могут использовать университеты и студентов в 

своих политических целях, для продвижения кампаний, что негативно 

складывается как на имидже заведения, так и на успеваемости его студентов. 

Высшие учебные заведения уделяют недостаточное внимание 

исследовательской работе, проведение исследований финансируется лишь 

избирательно, в связи с чем, исследовательские институты Индии зачастую 

остаются не признанными в мире, а авторы публикаций редко цитируются45. 

Индийские университеты имеют слабые связи с исследовательскими центрами. 

В целом, индийские университеты демонстрируют низкий уровень 

коллаборации с научными центрами, индустриальной сферой, что приводит к 

неактуальным теоретическим знаниям и к недостатку практических умений и 

опыта. 

Многие университеты используют устаревшие образовательные 

программы, которые не являются актуальными и не соответствуют современным 

требованиям, что отражается на успеваемости студентов и их последующей 

трудоспособности.  

Все перечисленные выше проблемы так или иначе негативно влияют на 

трудоспособность индийских выпускников. Небольшой процент индийских 
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выпускников находят профессию в соответствии с полученным образованием, и 

чем ниже рейтинг университета, тем ниже эта трудоспособность46.  

В качестве заключительной – хотя далеко не последней – проблемы 

назовем структуру высшего образования Индии, которая демонстрирует 

разобщенность, отсутствие прозрачности и профессионализма 47 . С течением 

времени все более разнообразным становится управление образованием: 

появляются новые министерства и органы, а их компетенции пересекаются. Как 

результат, работа не выполняется качественно, цели и задачи не достигаются. 

Разнообразие институтов, задействованных в сфере образования, является 

сложнейшим препятствием для развития образования, достижения 

поставленных целей. Кроме центральных органов, в штатах учреждены местные 

органы и институты. Так, в Западной Бенгалии в 1994 году был учрежден Совет 

Высшего образования Западной Бенгалии48. Его функции во многом совпадают 

с задачами центральной Комиссии по высшему образованию (контроль за 

соблюдением стандартов; поддержание качества преподавания и образования; 

планирование и координация образовательных программ в соответствии с 

программами, выдвигаемыми центральным правительством и т.д.). 

Таким образом, высшее образование в Индии сталкивается со многими 

проблемами и вызовами, однако заметны и позитивные результаты. Индийские 

ученые считают, что, если правительство страны обозначит правильные 

направления деятельности, нацелится на качественные, а не количественные 

изменения, у Индийского образования есть большие перспективы.49 
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2. Высшее образование в штате Западная Бенгалия 

2.1. Особенности высшего образования в штате 

Западная Бенгалия знаменита своими глубокими образовательными 

традициями, на территории штата действуют университеты с довольно 

обширной историей. Это такие университеты, как университет Калькутты, 

Бенгальский технический колледж (сейчас это Бенгальский научно-технический 

университет), образованный в 1856 году, университет Джадавпур - в 1955.  Еще 

со времен колониальной Индии в Западной Бенгалии поддерживается высокий 

стандарт технического образования.  

История современной системы образования Западной Бенгалии восходит к 1817 

году, когда в Калькутте был образован первый колледж – колледж Президенси 

(первоначальное название Хинду). На протяжении половины столетия после 

создания этого колледжа Правительство предпринимало меры для развития и 

расширения высшего образования. Следует отметить, что именно Западная 

Бенгалия (а до 1947 года провинция Бенгалия) во многом благодаря 

колониальному наследию играла ведущую роль в деле распространения 

образования в государстве на всех уровнях – начиная со всеобщего и заканчивая 

высшим и профессиональным образованием.  

Ведущим министерством, ответственным за образование (высшее в том 

числе) в Индии, как было ранее отмечено, является министерство развития 

человеческих ресурсов. В составе данного министерства функционирует 

Департамент высшего образования, который несет ответственность за «общее 

развитие базовой инфраструктуры сектора высшего образования».50 Комиссия 

по университетским грантам, в свою очередь, выступает в качестве координатора, 

а также разрабатывает и следит за внедрением и соблюдением стандартов 

образования в государстве. Структура высшего образования в Западной 

                                                             
50 Сайт Министерства развития человеческих ресурсов - Ministry of human resource development (MHRD) 

[Электронный ресурс] - URL: https://mhrd.gov.in (дата обращения: 26.03.2020) 
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Бенгалии включает в себя Департамент высшего образования, Управление по 

вопросам образования и Управление по вопросам технического образования.  

Министерство развития человеческих ресурсов опубликовывает 

ежегодную статистику, касающуюся количества и типов работающих 

университетов, данные о количестве поступивших студентов и другую 

информацию. По данным Министерства развития человеческих ресурсов на 

начало 2020 года в Западной Бенгалии существовало и функционировало 46 

университетов.51Среди них 27 государственных университетов, 1 вуз, условно 

считающийся университетом, 8 центральных университетов и 10 частных 

университетов. Таким образом, самый большой процент бенгальских 

университетов являются государственными (более 50%). 5% всех индийских 

университетов находятся в штате Западная Бенгалия. Самыми популярными 

факультетами и направлениями среди студентов Западной Бенгалии являются 

научные направления (наука) и торговля. Многие также отдают предпочтение 

искусству. 

Первые частные высшие учебные заведения появились в Западной 

Бенгалии еще до приобретения Индией независимости, они создавались 

филантропами. Однако лишь в 1950-60-х индийское правительство разработало 

систему грантов, и эти учреждения стали частными колледжами и 

университетами, но правительство осуществляло контроль путем регулирования 

приема студентов и оплаты за обучение. Ранее законодательство в сфере 

высшего образования запрещало получение прибыли в этом секторе, высшее 

образование считалось некоммерческим сектором. Только в 21 веке частные 

университеты в Западной Бенгалии стали получать прибыль от своей 

деятельности. На 2020 год в Западной Бенгалии 60% высших учебных заведений 

                                                             
51 Сайт Министерства развития человеческих ресурсов - Ministry of human resource development (MHRD) 

[Электронный ресурс] - URL: https://mhrd.gov.in (дата обращения: 26.03.2020) 
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– частные.52Из общего количества людей, обучающихся в индийских вузах, 38% 

студентов обучается в частных вузах, 62% - в государственных.53 

Проанализировав статистические данные штатов Индии и проведя сравнения, 

мы можем сделать некоторые выводы относительно позиций Западной Бенгалии 

в соответствии со следующими параметрами. На 2018 год по количеству 

университетов в штате Западная Бенгалия занимает 9 место и 13 место по 

количеству колледжей. По количеству обучающихся студентов Западная 

Бенгалия занимает 6 место среди штатов. 12 место занимает Западная Бенгалия 

по количеству преподавателей, работающих в университетах, 19 место из 28 

штатов Западная Бенгалия занимает по количеству денег, которое население 

тратит на образование, обучаясь в университетах.54 

 

2.2. Качество высшего образования в штате 

 

Несмотря на усилия правительства штата и государства в области высшего 

образования, качество образования остается одной из наиболее существенных 

проблем Западной Бенгалии. В связи с этим правительством штата были приняты 

некоторые меры. К ним относятся реорганизация академической программы для 

синхронизации с требованиями рынка, развитие интерактивных способов 

обучения, изменение процедур проведения экзаменов и выставления оценок, 

введение образовательной системы семестров, системы оценивания работы 

преподавателей. Кроме того, огромное внимание было уделено программе 

повышения квалификации преподавателей, создание базы данных 

академической квалификации и другое.  

Центральное правительство особое внимание уделяет повышению 

качества образования в Индии и укреплению специальных инициатив в области 

                                                             
52 Сайт департамента высшего образования Западной Бенгалии - Department of Higher Education, Government of 

West Bengal [Электронный ресурс] - URL: https://wbhed.gov.in/ (дата обращения: 03.04.2020) 
53 Там же 
54 Сайт Комиссии по университетским грантам - University Grants Commission (UGC)- 

[Электронный ресурс] - URL: https://www.ugc.ac.in (дата обращения: 30.03.2020) 
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создания аккредитационных агентств по всей Индии. В настоящее время в 

государстве действует три агентства по аккредитации учебных заведений: 

Национальный совет по оценке и аккредитации (NAAC), созданный в 1994 году 

Комиссией по университетским грантам для контроля качества высших учебных 

заведениях. Второе агентство – Национальный совет по аккредитации (NBA), 

который координирует процедуры аккредитации отдельных программ 

подготовки, в первую очередь это касается программ технического образования. 

Совет оценивает качество технических и профессиональных программ в высших 

учебных заведениях Индии по таким направлениям, как инженерия, технологии, 

менеджмент, архитектурное дело и другие. Третье агентство по аккредитации – 

Комиссия по аккредитации, созданная Индийским советом по 

сельскохозяйственным исследованиям для аккредитации сельскохозяйственных 

институтов. 

Национальный совет по оценке и аккредитации является крупнейшим и 

наиболее важным агентством, поскольку его деятельность охватывает все типы 

высших учебных заведений вне зависимости от направления в отличие двух 

других органов, занимающихся исключительно специализированной 

аккредитацией. Система градации и оценивания данным советом постоянно 

менялись. В самом начале своей деятельности Национальный совет присваивал 

учебному заведению лишь одну из двух оценок – аккредитован/не аккредитован. 

В настоящее время по результатам оценки показателей Советом может быть 

принято решение об аккредитации учебного заведения на основе 

четырехбалльной системы с присвоением статуса: 

 Аккредитован – с оценкой «очень хорошо» (А++, А+, А); 

 Аккредитован – с оценкой «хорошо» (В++, В+, В); 

 Аккредитован – с оценкой «удовлетворительно» (С); 

 Не аккредитован – с оценкой «плохо» (D). 

В соответствии с данной градацией более 60% университетов Западной 

Бенгалии имеют оценку «очень хорошо», около 33% - оценку «хорошо» и лишь 
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5% попали в категорию «удовлетворительно». Национальный совет по оценке и 

аккредитации отнес Калькуттский университет к категории «очень хорошо» с 

показателем А.  

 

 

2.3. Высшее образование и трудоустройство 

Данные Национального выборочного обследования Индии (NSS) 

позволяют проанализировать рабочую силу с точки зрения трех категорий 

занятости: самозанятые, временно занятые и занятые на постоянной основе. 

Существует мнение, что уровень открытой безработицы среди выпускников 

вузов выше, чем среди тех, кто не заканчивал высшее учебное заведение. 

Основными причинами проблем, связанных с качеством образования, которые 

приводят к проблеме трудоустройства в Индии являются следующие факторы. В 

первую очередь, в индийских вузах существует острая нехватка профессоров и 

преподавателей. Расширение высшего образования, его «массовость» привели к 

тому, что высших учебных заведений становилось все больше, а 

квалифицированных кадров не хватает. Вторым фактором является рост 

частного сектора при недостаточном урегулировании, что повлияло на качество 

преподаваемого образования. Следующая причина связана с неравномерным 

финансированием государственных учреждений. Государственные расходы и, в 

частности, расходы правительств штатов значительно ниже необходимых 

расходов в связи с резким расширением и массовостью высшего образования. 

Основной причиной безработицы в Западной Бенгалии является отсутствие 

рабочих мест, соответствующих предоставляемому образованию, знанию и 

полученным навыкам. На 2018 год в Западной Бенгалии из 1000 людей, 

получивших высшее образование, 98 остались безработными (около 10%). 55 

Основной причиной (в 50% случаев) тому стало то, что места работы, 

                                                             
55 Сайт Правительства Западной Бенгалии [Электронный ресурс] - URL: https://wbhed.gov.in/ (дата обращения: 
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имеющиеся в штате, требуют знаний и умений, отличных от полученных в 

университетах штата. 56  Часть выпускников не устроила заработная плата на 

новых местах работы, другие не смогли трудоустроиться ввиду семейных и 

других проблем.57Это очевидно, что безработица зависит не только от качества 

высшего образования. 

Серьезной проблемой является низкая посещаемость университетов 

студентами Западной Бенгалии 58 . Большой процент западнобенгальских 

студентов предпочитают оставаться дома, пропуская лекционные занятия и 

семинары. Эта проблема напрямую связана с другой: студенты зачастую 

бросают университеты, не пройдя до конца все обучение. Около 40% студентов 

не заканчивают высшее учебное заведение.59  

 

2.4. Расходы на высшее образование 

Государственные расходы на образование заметно возросли после 

приобретения Индией независимости. Однако с точки зрения доходов на душу 

населения рост расходов не был впечатляющим. Расходы на высшее образование 

в Западной Бенгалии увеличились приблизительно в четыре раза за 30 лет. 

60 Таким образом, рост расходов на высшее образование показало 

приоритетность данной сферы для государства и штата. Тем не менее, в 2018-

2019 годах расходы на сферу высшего образования значительно 

сократились, 61 однако среди других штатов эта цифра оказалась наиболее 

высокой. В 2018-2019 18,3% (что является высоким показателем, однако чуть 
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ниже, чем в предыдущие годы) расходов Западной Бенгалии пришлось на сферу 

образования, что выше, чем средний показатель среди индийских штатов, 

который равен 15,9%62, а также выше, чем сумма, выделенная в 2017-2018. В 

сравнении с другими статьями расходов на образование правительство штата 

тратит больше, чем на другие важные сферы. Так, в 2018-2019 правительство 

штата выделило 5,1% средств на здравоохранение, 5,1% на сельское хозяйство, 

10,1% на развитие сельской местности, 4% на развитие полицейских сил, 2,3% 

на строительство дорог и мостов.63  

Бюджетные расходы на высшее образование в штате можно разделить на 

две категории: плановые и внеплановые расходы. К внеплановым расходам в 

первую очередь относится выплата заработных плат в общеобразовательных 

колледжах штата. Большая часть плановых расходов приходится на учреждение 

новых учебных заведений, создание новых объектов инфраструктуры уже 

существующих колледжей и университетов. На 2016 год 95% расходов 

правительства Западной Бенгалии пришлось на внеплановые расходы и лишь 5% 

- на плановые.64 

Государственные расходы на образование включают расходы на начальное 

образование, среднее образование, высшее образование, программы обучения 

для взрослых и программы языковой подготовки. В приоритете находится 

начальное образование, хотя доля расходов на начальное образование с течением 

времени несколько сокращается, в связи с чем высшее образование получает 

больше средств из бюджета. Западная Бенгалия занимает 16 место среди 28 

штатов по проценту расходов на высшее образование из общих расходов на 

образование. По процентам от ВВП штата, которые правительства штатов 

выделяют на высшее образование, Западная Бенгалия занимает 5 место из 28.  
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2.5. Вызовы и проблемы высшего образования в Западной Бенгалии 

Правительство Западной Бенгалии уделяет большое внимание сектору 

образования, однако оно нередко подвергается критике за ухудшающиеся 

тенденции в этой сфере, низкий уровень образования и некомпетентность 

сотрудников. Основной причиной такой политики правительства называют 

излишнюю политизацию высшего образования: даже при приеме 

высококвалифицированных кадров (которых зачастую не хватает) на работу в 

университеты нередко учитываются их политические взгляды, а открытие 

отделений успешных университетов из других штатов нередко запрещается. 

Если бы удалось избежать этого, удалось бы привлечь частные инвестиционные 

вложения в сферу образования, повысить уровень преподавания и научно-

исследовательских работ.65 

В образовательной политике правительства штата есть и позитивные 

моменты. Например, меры по обеспечению связи образовательных учреждений 

и промышленности. Однако исследователи считают, что необходимо усилить 

меры по повышению качества образования при помощи открытия всевозможных 

курсов повышения квалификаций и других программ, что приведет, с одной 

стороны, к повышению квалификации предпринимателей, а также к 

стимулированию проведения совместных исследовательских работ и созданию 

исследовательских лабораторий, что, в свою очередь, станет важнейшим шагом 

на пути к переходу части производственных процессов в область наукоемких и 

высокотехнологичных. Одаренным студентам необходимо дать возможность 

продолжать исследовательские работы в специальных исследовательских 

институтах, чем помогло бы привлечение частных фондов.66 В связи с этим стоит 

отметить, что слабое развитие исследовательской деятельности является 
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важнейшим препятствием для дальнейшего развития высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства студентов.  

В качестве контраргументов и в ответ на критику Государственный 

Комитет Западной Бенгалии приводит некоторые статистические данные, 

свидетельствующие о качественном и количественном развитии высшего 

образования в штате. В годы правления левого фронта – то есть с 1977 по 2011: 

увеличение числа колледжей и университетов за время правления левого фронта, 

признание Комиссии по университетским грантам двух бенгальских 

университетов и 16 колледжей передовыми учебными заведениями на 

национальном уровне.  Приводится динамика роста количества научных 

публикаций учеными штата. В мае 2011 года коммунисты Западной Бенгалии 

лишились власти. Правительство этого штата являлось самой старой в мире 

коммунистической администрацией, избранной демократически путем. В 

результате выборов к власти в штате пришел альянс оппозиционных партий, 

который возглавила Мамата Банерджи (первая женщина, занявшая пост главного 

министра в Западной Бенгалии). С приходом новой власти сфера образования 

претерпела некоторые изменения и реформы. Так, реформам подверглась 

пенсионная система в отношении преподавателей и учителей. Департамент 

образования Западной Бенгалии направил некоторые рекомендации Мамате 

Банерджи по улучшению качества образования в штате. Например, каждое 

образовательное учреждение в штате должно быть связано с другими 

институтами с помощью информационных и коммуникационных технологий 

для обеспечения беспрепятственного обмена ресурсами и знаниями (особенно 

это касается учебных заведений, расположенных в сельской местности). Была 

введена новая система помощи выдающимся студентам, увеличены стипендии. 

Все рекомендации были услышаны и приняты во внимание, многие из них уже 

воплощены в жизнь, над остальными идет работа. Изменениям также 

подверглась система финансирования высшего образования и университетов, 

как было отмечено ранее, в последние годы правительство штата тратит больше 
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на систему образования. Как результат, за время нахождения у власти нового 

правительства было учреждено 50 государственных колледжей и 28 новых 

университетов (на начало 2020 года). 67 Около 10 новых университетов 

планируют начать работу в штате в ближайшем будущем.68Заметно улучшилась 

инфраструктура университетов и колледжей за время нахождения у власти 

нового правительства. Таким образом, новое правительство способствует 

процветанию высшего образования в штате, и статистика тому подтверждение.  

Однако было бы ошибочно думать, что рост числа университетов и колледжей 

свидетельствует о росте и непрерывном развитии всей системы высшего 

образования. Так, в 2018 году общий процент студентов (18-23 года) в Западной 

Бенгалии составлял лишь 18,7% от всей молодежи, в то время как средний 

показатель по Индии 25,8%.69Соответственно, относительно небольшой процент 

бенгальской молодежи желает и может себе позволить обучаться в высшем 

учебном заведении. Более того, низкий процент женщин обучается в высших 

учебных заведениях Западной Бенгалии в сравнении с мужчинами. 

Правительство штата стало привлекать частные фонды, поощряя открытие 

частных колледжей на основе самофинансирования. Правительством были 

выработаны дополнительные стандарты для интеграции таких колледжей в 

общую систему высшего образования.  

Правительство Западной Бенгалии и по сей день активно привлекает 

представителей промышленности к взаимодействию с профильными 

инженерно-технологическими колледжами. Так, управляющие органы шести 

государственных инженерно-технологических колледжей были 

реструктуризированы, в результате чего в управляющих органах колледжей 

появились представители промышленности, а в некоторых колледжах 

промышленники возглавили управление. Предполагается, что это обеспечит 
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укрепление и наращивание связей профессионального образования с 

промышленностью в сфере обучения нужных специалистов и в области 

проведения исследовательских работ. Это стало важнейшим шагом для 

укрепления связей и улучшения качества высшего образования, поскольку это 

напрямую влияет на те знания и навыки, которые студенты приобретают во 

время обучения в университете. Ранее было подчеркнуто, что несоответствие 

полученных навыков с тем, что требуется работодателями в действительности, 

является одной из ключевых проблем в образовании штата. Тесное 

взаимодействие с представителями промышленности прямой и важнейший шаг 

на пути к постепенному искоренению данной проблемы. 

Одной из проблем, препятствующей более успешному развитию системы 

высшего образования в Западной Бенгалии, является распределение 

компетенций между центральным правительством и правительством 

непосредственно штата. До 1976 года сфера высшего образования находилась 

полностью в ведении штатов, а центральное правительство координировало и 

определяло стандарт высшего и специального образования. В 1976 году в 

соответствии с поправкой в конституции, правительства разделили 

ответственность в данной области. С тех пор решения по определению 

структуры образования принимаются штатами, а качество и стандарты 

образования определяет центральное правительство. (Хотя по Конституции 

сфера образования формально полностью находится в законодательном ведении 

штата, Федеральный Парламент может принимать законы, касающиеся этой 

сферы, поскольку образование является аспектом, имеющим немалую 

значимость для всего государства в целом). Департамент образования 

Министерства по развитию человеческих ресурсов разделяет со штатами 

ответственность в вопросах планирования. Центральное управление 

образования, которое было основано в 1935 году, продолжает играть 

центральную роль в развитии и контроле за политикой в образовательной сфере. 

Разделение компетенций препятствует развитию высшего образования, 
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поскольку противоречия между центральным правительством и правительством 

штата отнюдь не редкое явление. Каждый преследует свои собственные 

интересы, и потому довольно сложно найти наиболее оптимальный путь 

развития для всех. Центральное правительство в первую очередь стремится к 

повсеместному росту показателей и к соответствию определенных стандартов, 

первоочередная же цель правительства штата заполнить определенные ниши на 

рынке труда и подготовить высококвалифицированные кадры для развития 

штата, определенный сфер и областей.  

Проблема разнообразия органов, которым подконтрольна сфера 

образования, уже была упомянута. Единственным центральным агентством, 

являющимся ответственным за развитие системы высшего образования в стране 

вплоть до 1987 года, была комиссия по университетским грантам (с 1956г)70. В 

1987 был создан Всеиндийский совет по техническому образованию, ставший 

еще одной организацией, регулирующий политику в сфере образования. Со 

временем все больше организаций на центральном уровне получили полномочия 

и власть влиять на процессы в сфере высшего образования, что привело к тому, 

что деятельность этих организаций стала больше тормозить, нежели 

способствовать его развитию (в первую очередь это связано с ростом 

коррупции)71.   

В связи с этим правительство штата предложило либо вернуть все 

регулирующие функции Комиссии по университетским грантам, либо создать 

новый единый регулирующий орган. 72  

Предлагалось создать при Комиссии что-то вроде исполнительного 

подразделения, что, по мнению правительства штата, являлось не очень удачной 

идеей, поскольку это могло создать условия для политизации и коррупции при 

реализации образовательной политики. Согласно этому Биллю, для создания 
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университета необходимо пройти множество трудоемких процедур. 

Исполнительное подразделение так и не было учреждено. 

Западная Бенгалия ранее была одним из ведущих штатов по уровню 

образования, сейчас демонстрирует неоднозначные тенденции: по некоторым 

показателем штат еще остается лидером, но в некоторых аспектах Бенгалия 

уступают другим штатам и общенациональным показателям. Кроме того, сектор 

высшего образования Западной Бенгалии характеризуется неравномерным 

региональным и межрайонным развитием. Тем не менее, наиболее важным 

является то, что одни количественные показатели не способны полностью 

отразить существующую в штате ситуацию. Качественные показатели являются 

доказательством того, что высшее образование в штате претерпевает множество 

проблем, которые были затронуты выше. Недостаток квалифицированных 

преподавателей, слаборазвитая инфраструктура – то, что является наиболее 

очевидным. Малый процент молодежи может позволить себе получить высшее 

образование в университетах и колледжах штата. Низкий уровень занятости 

свидетельствует о наличии таких проблем, как неактуальные учебные 

программы, несоответствие приобретенных знаний требованиям работодателей, 

не всегда благоприятная академическая среда в учебных заведениях, низкий 

уровень сотрудничества с отраслями промышленности и деловыми кругами. 

Важной проблемой является то, что высшее образование в штате все еще 

остается скорее привилегией, чем правом – лишь немногие могут себе позволить 

получить высшее профессиональное образование. Данные проблемы 

необходимо решать для достижения более высоких качественных показателей. 

У Западной Бенгалии есть огромный потенциал для развития в сфере 

высшего образования. Как было отмечено, правительство штата работает в этом 

направлении, однако зачастую большее внимание уделяется количественным, а 

не качественным показателям. Старейшие университеты, выдающиеся 

преподаватели, развитая техническая сфера – все это характерно для штата. 

Однако разнообразие органов на обоих уровнях затрудняют этот процесс. 
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Успешному координированию препятствует такое разнообразие институтов, 

функции которых могут совпадать, а вот их цели зачастую отличаются 

разительно. По многим показателям Западная Бенгалия все еще остается 

лидером среди других штатов. 
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3. Калькуттский университет. Особенности университета и его место в 

системе высшего образования Индии и Западной Бенгалии 

3.1. История образования Калькуттского университета. Основные направления 

деятельности 

 Калькуттский университет – один из старейших университетов Индии. 

Идея учреждения университета в Калькутте впервые была выдвинута 

Министерством образования в 1845 году (нынешнее Министерство развития 

человеческих ресурсов Индии). Именно тогда впервые было заявлено о том, что 

образование в Бенгалии развито настолько, что целесообразно основать в этом 

регионе высшее учебное заведение, которое было бы способно дать достойное 

образование студентам. Он был основан 24 января 1857 году 73  в городе 

Калькутта, который сейчас является столицей штата Западная Бенгалия. По дате 

основания Калькуттский университет стал первым учреждением в Южной Азии, 

которое было создано в качестве междисциплинарного и светского западного 

стиля университета (моделью для создания данного университета стали высшие 

учебные заведения Лондона, Великобритания). В 1853 году министр 

образования Великобритании Камерсон отправил петицию в Палату Лордов, 

Великобритания 74 . В петиции он отстаивал идею создания университета в 

Западной Бенгалии. 

Депеша 19 июля 1854, наиболее известная как Депеша Вуда, объясняла 

путь становления университетов в штате. Вуд, будучи председателем 

Контрольного комитета Ост-Индской компании, был заинтересован в развитии 

образования, именно он поспособствовал открытию университетов в Бомбее, 

Мадрасе и Калькутте. Было решено, что Лондонский университет послужит 

моделью для Калькуттского. Проект университета предполагал наличие ректора, 

проректора и научных сотрудников, которые вместе образуют так называемый 
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Сенат университета75. Сенат, в соответствии с проектом, должен быть наделен 

полномочием управлять бюджетом университета и создавать свод правил для 

проведения экзаменов. Университет получил право на проведение экзаменов и 

присуждение степеней.    

В июне 1855 года правительство Бенгалии создало комитет для разработки 

схемы учреждения университетов в Калькутте, Бомбее и Мадрасе, данный 

комитет был разделен на пять подкомитетов. Одно из подразделений занималось 

вопросами взаимодействия факультетов и отделений. Другое разрабатывало 

планы для проведения экзаменов с целью получения ученой степени в области 

искусства, а три других подкомитета занимались похожими вопросами в других 

факультетах – факультете Медицины, Юридическом факультете и факультете 

Гражданского строительства. Первоначально в составе Калькуттского 

университета было именно четыре этих отделения.  

Закон об университете 1857 76 был утвержден и принят 24 января 1857, 

потому этот день считается датой основания университета. Он стал 

законодательной основой Калькуттского университета. 

Виконт Ч. Д. Каннинг, генерал-губернатор Индии, стал первым ректором 

Калькуттского университета, первым проректором университета стал Сэр 

Джеймс Вильям Колвиль. Ректор, проректор и научные сотрудники 

университета вместе образовали «Body Politic and Corporate by the name of the 

University of Calcutta».  

Первые вступительные экзамены университет провел в 1857 году. Среди 

244 кандидатов, подавших заявку на поступление, десять было из Делийского 

университета, а остальные из Бенгалии, Бихара и Ориссы. В первом наборе 

университета было 11 студентов77. 
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Первые экзамены бакалавра искусств были проведены в 1858, а 

магистерские – впервые в 1861. А первая почетная докторская степень 

юридических наук была присуждена в январе 1976 года. 

Постепенно менялся социальный состав студентов Калькуттского 

университета, в 1866 году один из научных руководителей университета сказал: 

«Создатели университета планировали учредить аристократичное учебное 

заведение, но вместо этого они создали народный, общедоступный 

университет» 78 .   В Калькуттском университете могли обучаться женщины. 

Впервые женщины получили дипломы бакалавра искусств в 1883 году.  

В 1906 году проректором университета стал Асутош Мукерш, и во время 

его нахождения на этом посту (до1914) Калькуттский университет стал 

полноценным высшим учебным заведением. Именно тогда были созданы 

отделения экономики, основ этики, математики. Была учреждена 

университетская пресса, создана библиотека. В университет стали нанимать 

выдающихся, известных преподавателей. Именно эти годы стали годами 

процветания и признания университета. Приличное финансирование 

университет получал от своих спонсоров и от известных миллионеров-меценатов. 

Благодаря их вложениям университет отстроил свое главное здание и другие 

корпусы, в университете в начале двадцатого века появились кафедры химии, 

физики, прикладной математики и ботаники.  

Во второй половине двадцатого века в университете активно развивались 

научные исследования, а потому появилось множество новых отделений: 

отделение ядерной физики, радиофизики и электроники, биофизики, 

молекулярной биологии и генетики, прикладной ботаники и клеточной биологии, 

информационных технологий и другие. Появление и развитие этих направлений 

отнюдь не вытесняло развитие традиционных, базовых наук – напротив, и 

новейшие научные, и традиционные направления развивались сбалансированно. 
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Достижения в социальных науках, иностранных языках, литературе всегда были 

очень высокими. Некоторые из дисциплин таких, как экономика, история, 

философия, сравнительная филология и современные индийские языки 

изучаются в университете очень давно, и потому имеют обширную историю, 

собственные традиции в преподавании и многочисленные исследования, 

посвященные этим направлениям. Однако есть относительно новые отделения, 

которые имеют не такую впечатляющую историю и традиции, но и они уже 

успели оставить свой след в деятельности университета. К таким «молодым» 

направлениям - по сравнению с более традиционными факультетами - относятся 

История и культура древней Индии (1932), Политическая наука (1948), 

Социология.  

3.2. Типичные и специфичные черты Калькуттского университета. Его место в 

системе высшего образования Индии и штата  

В 2017 году Национальный совет по оценке и аккредитации (NAAC) 

присвоил Калькуттскому университету высшую оценку «очень хорошо» с 

показателем «А». 79  В ноябре 2005 британский журнал The Times Higher 

Education опубликовал список топовых мировых университетов в сферах 

искусства и гуманитарных наук, где Калькуттский университет попал в первые 

пятьдесят университетов, единственный из Индийских университетов 80 . В 

соответствии с Национальным рейтингом университетов (National Institutional 

Ranking framework), составленным Министерством развития человеческих 

ресурсов, Калькуттский университет в 2019 году занял 5 место в Индии.81 

В марте 2005 года в университете был основан центр генной инженерии и 

биотехнологии, который стал совершенно новой вехой в развитии университета. 

Абсолютно новым введением стало и учреждение в 2007 году центра для 

                                                             
79 Сайт Национального совета по оценке и аккредитации – National Assessment and Accreditation Council 

(NAAC) [Электронный ресурс] - URL: http://www.naac.gov.in/ (дата обращения: 16.04.2020) 
80 Сайт Калькуттского Университета [Электронный ресурс] - URL: http://www.caluniv.ac.in (дата обращения: 
12.04.2020) 
81 Сайт Министерства развития человеческих ресурсов - Ministry of human resource development (MHRD) 

[Электронный ресурс] - URL: https://mhrd.gov.in (дата обращения: 18.04.2020) 
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изучений в области книжных публикаций. Данный центр стал первым в Индии 

центром, специализирующимся на изучении книгоиздания. Учреждение данного 

центра отразилось на уровне и показателях Западной Бенгалии на фоне других 

штатов. 

Благодаря спонсорской поддержке Министерства Иностранных дел, 

университет Калькутты 25 февраля 2010 смог учредить Отделение 

Международных отношений, что позволило осуществлять программу 

подготовки кадров в сфере международных отношений. Были начаты 

исследования в области международных отношений, особенно это касается 

проблем отношений с соседями в Южной, Юго-Восточной и Западной Азии. 

Несмотря на многолетнюю историю и непрекращающееся развитие, 

Калькуттский университет считается средним по размерам учебным заведением, 

вмещающим не более девятнадцати тысяч учащихся. Количество студентов на 

2019 год составляет 18 88382. На поступление в университет могу претендовать 

как граждане страны, так и иностранные студенты. Однако процент иностранных 

студентов в университете невелик, на 2019 год он составил лишь около 1 

процента83. Это может быть связано с тем, что руководство университета не 

уделяло данному вопросу достаточно внимания. Университет не выделяет 

достаточного количества мест для иностранных студентов, особенно на 

программы бакалавриата. Возможно, абитуриенты предпочитают другие 

университеты этому, основываясь, например, на близость расположения. 

Именно поэтому среди иностранных студентов наибольший процент 

представляют жители ближнего зарубежья: Бангладеш, Пакистан и др. Тем не 

менее, работа университета в данном направлении не остается не замеченной. 

Калькуттский университет в последние годы начал активно принимать участие 

в международных программах обмена, предназначенных для студентов и 

академического состава университета. По статистическим прогнозам, 

                                                             
82 Сайт Министерства развития человеческих ресурсов - Ministry of human resource development (MHRD) 

[Электронный ресурс] - URL: https://mhrd.gov.in (дата обращения: 26.03.2020) 
83 Там же 
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количество иностранных студентов в ближайшие несколько лет увеличится. 

Например, в 2017 году Калькуттский университет выделил еще 350 мест, дав 

возможность иностранным студентам обучаться на программах аспирантуры84. 

После 2017 университет решил избавиться от вступительных экзаменов для 

иностранных студентов при поступлении на программы аспирантуры. 

Большинство студентов университета, которые являются гражданами Индии, 

непосредственно из штата Западная Бенгалия. Поскольку в основном Западная 

Бенгалия окружена отсталыми с точки зрения образования штатами, многие 

студенты из подобных штатов приезжают получать образование именно в 

Калькуттском университете. К отсталым штатам-соседям относятся такие штаты, 

как Бихар, Джаркханд.  

В Западной Бенгалии расположено более 40 университетов и большое 

количество колледжей, находящихся под их администрированием. Калькутту – 

столицу штата, в свою очередь, часто называют «городом интеллектуалов», 

жители которого живут, полагаясь на высказывание Свами Вивекананда 

«Учение – проявление совершенства, уже содержащегося в человеке.» 85  В 

Калькутте непосредственно функционирует 9 университетов, среди которых 

Калькуттский университет, в соответствии с рейтингами, является наиболее 

престижным и передовым высшим учебным заведением. Университеты 

Калькутты вносят большой вклад в штат, его развитие. Какой вклад приходится 

на долю Калькуттского университета? 

Самая очевидная особенность Калькуттского университета заключается в 

том, что университет предлагает действительно большое количество 

факультетов и направлений обучения, что благоприятно складывается на 

дальнейшем трудоустройстве выпускников.  

                                                             
84 Сайт Министерства развития человеческих ресурсов - Ministry of human resource development (MHRD) 
[Электронный ресурс] - URL: https://mhrd.gov.in (дата обращения: 26.03.2020) 
85 Sebak Kumar J. The State of Higher Education in West Bengal – A Regional Perspective // Indian Journal of 
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Студенты Калькуттского университета получают образование на восьми 

факультетах университета: факультет сельского хозяйства; факультет 

гуманитарных наук, включающий более 20 отделений (интересно, что среди 

иностранных языков, которые можно изучать в университете на данном 

факультете – арабский, французский, английский русский, корейский, китайский 

и другие); факультет торговли, факультет социального обеспечения и бизнес-

управления, факультет образования, журналистики и библиотечного дела, 

факультет инженерии и технологий, факультет изобразительного искусства, 

музыки и отечественной истории, факультет права, факультет науки. В общей 

сложности 8 факультетов содержат 65 отделений 86 . Сайт университета не 

предоставляет точные количественные данные о студентах, избравших ту или 

иную специальность, но простой анализ существующих отделений и история их 

развития говорит о том, что наиболее востребованным является именно 

факультет науки. На факультете появляется все больше новых отделений, старые 

преобразуются. Именно этот факультет демонстрирует наличие самого 

большого числа отделений. Специальности данного факультета особенно 

востребованы в современной Западной Бенгалии. Около 70% всех студентов 

Калькуттского университета останавливают свой выбор именно на научных 

направлениях.87 

Рассмотрим Калькуттский университет с точки зрения факторов и 

параметров, выявленных нами ранее в качестве особенности системы высшего 

образования Индии и Западной Бенгалии. Таким образом, рассмотрим работу 

типичного индийского университета – Калькуттский университет является 

таковым – в рамках системы высшего образования Индии и штата Западная 

Бенгалия. Это позволит выявить определенные особенности, характерные лишь 

для данного университета.  
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Калькуттский университет входит в категорию наиболее 

распространенных университетов и Индии, и Западной Бенгалии – он является 

государственным университетом. Напомним, государственные университеты – 

самые распространенные в Индии (409 из 935 университетов) и в штате (27 из 

46). Таким образом, Калькуттский университет является типичным примером 

университета в государстве.  

Еще одним показателем является количество колледжей, находящихся под 

администрированием университета. Под управлением Калькуттского 

университета на 2019 год находился 151 аффилированный колледж88, что можно 

отнести к особенностям университета, поскольку университет входит в тройку 

лидеров среди университетов Западной Бенгалии по количеству колледжей, 

находящихся под их администрированием.  

Выше было отмечено, что проблемой системы высшего образования на 

обоих уровнях является недостаточное уделение внимания научно-

исследовательской работе и, соответственно, малое количество публикаций, 

выпускаемых индийскими (в том числе бенгальскими) высшими учебными 

заведениями. Кроме количественного показателя, нужно отметить и 

качественный: научные публикации индийских и бенгальских авторов очень 

редко цитируют за пределами Индии (особенно на Западе). Исследовательские 

работы и научные публикации являются неотъемлемым показателем 

успеваемости и престижа университета. Чтобы понять, насколько успешно 

учебное заведение с точки зрения публикаций, нужно проанализировать, 

насколько часто работы профессоров и авторов университета цитируются и 

печатаются в известных журналах. Для этого существует множество 

специальных индексов, таких как, например, Индийский индекс цитирования. 

Существует отчет СII, который основан на базе данных «Индийского индекса 

цитирования». Сегодня при составлении такого отчета учитывается более 950 

журналов и других периодических изданий, выпущенных в Индии и 
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охватывающих все предметные дисциплины. Данный отчет не рассматривает 

издания, которые были выпущены за рубежом, даже если там опубликована 

статья автора индийского происхождения. На 2017 год Западная Бенгалия стала 

6 из 20 штатов по количеству статей, которые были напечатаны в этих 950 

журналах (всего 22558 статей было написано авторами Западной Бенгалии). 89По 

количеству цитирований Западная Бенгалия так же занимает 6 место, однако по 

проценту цитирований на количество публикаций Западная Бенгалия занимает 

лишь 31 место. 90  Это вновь подтверждает расхождение в количественном и 

качественном показателях. Какой вклад вносит Калькуттский университет с 

точки зрения публикаций? В 2017 году Калькуттский университет занял третье 

место по количеству опубликованных статей, которых стало 1878. 91  Таким 

образом, научно-исследовательскую деятельность университета, скорее, можно 

отнести к особенностям университета, поскольку по сравнению с 

превалирующим числом университетов Западной Бенгалии (и Индии) эта 

область деятельности в университете довольно развита. 

Еще одним показателем, хоть и косвенным, который может служить 

доказательством престижности и высокого уровня образования, является 

наличие выдающихся выпускников, к которым могут относиться нобелевские 

лауреаты. Родом из Калькутты – 6 лауреатов Нобелевской премии, 4 из которых 

– выпускники Калькуттского университета. Выпускники стали обладателями 

премии по литературе, физике и экономике. Западная Бенгалия является родиной 

обладателей Нобелевской Премии, и значительная их часть – выпускники 

Калькуттского университета. 

Важным аспектом для анализа и сравнения является такой параметр, как 

количество иностранных студентов. Индия не привлекательная страна для 

обучения среди иностранной молодежи, что обусловлено рядом серьезных 
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проблем, перечисленных в предыдущих главах. Индийским правительством 

была выдвинута инициатива «Study in India», которая была направлена на 

привлечение иностранных студентов, однако значительных результатов 

достигнуто не было. Благодаря данной инициативе в 2018-2019 году количество 

студентов по обмену увеличилось лишь на 1300 и составило 46144 

человека.92Цель правительства Индии привлечь 200000 иностранных студентов 

к 2023 году.93Наибольшее число иностранных студентов, выбирающих Индию 

для получения высшего образования, приезжают из Непала (около 26% вех 

иностранных студентов), Афганистана (9,8%), Бангладеша (4,38%), Судана, 

Бутана, Нигерии, США, Йемена, Шри-Ланки и Ирана. 94  В этой связи 

Калькуттский университет является абсолютно типичным примером индийского 

высшего учебного заведения. Количество иностранных студентов в 

университете составляет лишь 1% от общего числа, то есть около 100 

студентов.95 

С точки зрения показателей занятости после окончания университета 

Калькуттский университет показывает типичные для большинства индийских 

вузов показатели. В соответствии со статистикой, представленной на сайте 

Министерства развития человеческих ресурсов Индии, только 10% выпускников 

университета96 находят работы по профессии после выпуска. Таким образом, 

проблема занятости в штате и государства подтверждается на примере данного 

университета. Это связано с неактуальностью учебных программ и 

недостаточным взаимодействием со сферой бизнеса и индустрии, а также 

недостатком практической деятельности.  

                                                             
92 Сайт Министерства развития человеческих ресурсов - Ministry of human resource development (MHRD) 

[Электронный ресурс] - URL: https://mhrd.gov.in (дата обращения: 26.03.2020) 
93 Там же 
94 Сайт Министерства развития человеческих ресурсов - Ministry of human resource development (MHRD) 

[Электронный ресурс] - URL: https://mhrd.gov.in (дата обращения: 18.04.2020) 
95 Calcutta University [Electronic resource] - URL: http://www.caluniv.ac.in (access date: 19.04.2020) 
96 Сайт Министерства развития человеческих ресурсов - Ministry of human resource development (MHRD) 

[Электронный ресурс] - URL: https://mhrd.gov.in (дата обращения: 18.04.2020) 



50 
 

В начале главы было упомянуто, что Национальный рейтинг 

университетов присвоил Калькуттскому университету в 2019 году 5 место в 

Индии. В соответствии с данным рейтингом деятельность университета 

оценивается с точки зрения 5 параметров, после чего высчитывается общий балл. 

Эти параметры – 1) образование, обучение, ресурсы; 2) исследовательская 

деятельность и практика; 3) показатель окончания выпускниками учебного 

заведения; 4) охват и инклюзивность; 5) восприятие (образ/репутация 

университета). В соответствии с этими критериями Калькуттский университет 

занял 5 место в Индии, набрав 60.87 в целом. 

Калькуттский университет обладает долгой историей и укоренившимися 

традициями. Как и любое учебное заведение, Калькуттский университет 

обладает своими определенными, уникальными чертами наряду с типичными 

характеристиками. Таким образом, университет является типичным, поскольку 

он является государственным университетом (большинство университетов 

Индии и Западной Бенгалии именно государственные); в университете не 

развиты программы обмена – маленький процент иностранных студентов, к тому 

же из ближнего зарубежья; недостаточно развитое сотрудничество с 

иностранными университетами и ограниченное количество совместных 

публикаций; недостаточно высокие показатели преподаваемого образования; 

низкий уровень занятости после окончания университета.  К особенностям же 

университета можно отнести большое количество факультетов (необычная 

ситуация для университетов и Индии, и Западной Бенгалии: в Калькуттском 

университете можно обучаться как естественным наукам, так и искусству); 

Калькуттский университет является одним из лидеров по количеству 

аффилированных колледжей; среди вузов Индии и Западной Бенгалии 

университет выделяется количеством научных публикаций, однако цитируются 

они редко (но по сравнению с другими университетами все же чаще); 

руководство университета обращает огромное внимание на сотрудничество с 

бизнесом и индустрией в целях улучшения показателей занятости после 
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окончания университета. Калькуттский университет – типичный вуз со своими 

особенностями. 
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Заключение 

Система высшего образования важна для развития людских ресурсов и 

государства в целом. Общество давно осознало, что социальное развитие 

государств, экономический успех, культурный облик страны напрямую зависит 

от системы образования и его качества. Образование можно назвать силой нации. 

Развитая нация – нация образованная. Уделять ключевое внимание 

образовательному сектору крайне важно. В азиатской культуре образованию 

всегда уделялось важное место, и Индия не исключение. Это государство на 

протяжении столетий считается родиной учеников и ученых.  

Индийская система высшего образования является третьей по величине в 

мире, после США и Китая. Индия – развивающееся государство, однако в 

последние годы можно наблюдать экономический подъём, научно-технический 

прогресс, что связано с достижениями, реформами и изменениями в области 

образования, особенно – высшего.  

В введении исследовательской работы было указано, что результатом 

проделанной работы должен стать «трехуровневый анализ» системы высшего 

образования. Такой результат был достигнут. Система высшего образования в 

Индии стремительно разрасталось в годы после приобретения страной 

независимости. В индийской системе образования существует немало проблем, 

которые были рассмотрены в настоящей выпускной работе. Однако не стоит 

пренебрегать достижениями и прогрессом, которые демонстрирует Индия. 

Кроме очевидных количественных показателей, демонстрирующих рост 

учебных заведений и увеличения финансирования, наиболее значительными 

являются качественные изменения. В последние годы Индия совершила 

настоящий прорыв. С каждым годом открывается все больше лабораторий, 

научно-исследовательских центров. Индия демонстрирует выдающиеся 

результаты в сфере научных разработках, строительстве, фармацевтической 

сфере. Если еще несколько лет назад Индия считалась медленно развивающейся 

страной с глубоко укоренившимися традициями, то сейчас эту страну считают 
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своим конкурентом в научном сфере и сфере разработок такие государства, как 

Китай или США. Почти во всех крупнейших мировых компаниях, бизнес 

предприятиях среди сотрудников можно увидеть жителей Индии, получивших 

образование в своей собственной стране. Индийские ученые запускают 

инновационные проекты, синтезируют лекарства, которым нет аналогов в мире. 

Все это подтверждает тот факт, что несмотря на проблемы, существующие в 

сфере образования, у Индии есть огромный потенциал, которым она умело 

пользуется. Индийские университеты – настоящая сила Индии, которая позволит 

стране добиться еще больших результатов. 

Западная Бенгалия является одним из передовых штатов Индии в области 

инновационных исследований. На протяжении долгих лет еще до приобретения 

независимости штат занимал лидирующие позиции в государстве с точки зрения 

качества образования и университетов. Только недавно Западная Бенгалия 

начала сдавать позиции, что в первую очередь связано со сменой правительства, 

которое привело к смене курса политики в данном направлении. Одной из 

современных и неутешительных тенденций в современной системе образования 

в Западной Бенгалии является направленность на увеличение количественных 

показателей и игнорирование качественных. Однако у штата есть все шансы 

вновь занять лидирующие позиции. Это обусловлено историческими 

традициями штата, а также реформами, которые предлагает и проводит 

бенгальское правительство. Западная Бенгалия делает упор на научно-

инновационное развитие, что делает ее роль для развития государства 

невосполнимой. 

Калькуттский университет – один из старейших университетов Индии. Он 

стал первым учебным заведением в Южной Азии, которое было создано в 

качестве междисциплинарного и светского университета западного стиля. 

Однако основное внимание было уделено периоду с 2010 по 2020 год, поскольку 

именно этот временной промежуток отображает наиболее актуальную 

информацию и позволяет выделить наиболее точные характеристики и черты 
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университета. Калькуттский университет является примером типичного 

индийского университета, который, в свою очередь, обладает некоторыми 

характерными, отличительными чертами. Тем не менее, именно благодаря таким 

университетам, как Университет Калькутты, Западная Бенгалия и Индия в 

будущем смогут добиться значительных результатов в области инноваций, 

технологий и науки. Калькуттский университет выпустил и продолжает 

выпускать выдающихся ученых, университет предлагает множество различных 

программ обучения, которые соотносятся с проблемами и потребностями штата 

и государства. Калькуттский университет больше типичный индийский 

университет, чем уникальный, но он вносит значительный вклад в развитие 

своего штата, а значит – и всей страны. 

Таким образом, система высшего образования Индии и, в частности, 

Западной Бенгалии уникальна и интересна своими особенностями, тенденциями 

и историей. Несмотря на ряд проблем, существующих в данном секторе, Индия 

демонстрирует значительные успехи и прогресс. Это значит, что, 

скоординировав усилия и решив эти проблемы, Индия способная догнать и 

обойти самые развитые государства. Индийские университеты, такие как 

Университет Калькутты, сыграют в этом не последнюю роль. 
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