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ры1, концертмейстеры2 и иные лица, которые согласно Постановлению Правительства 

РФ от 21.02.2022 № 2253 относятся к педагогическим работникам. Так, по субъектно-

му критерию на практике весьма сложно провести объективное разграничение. 

Во-вторых, нельзя не отметить, что по своей сути применение насилия по отно-

шению к воспитанникам является аморальным. Представляется, что данный просту-

пок был выделен из совокупности аморальных проступков ввиду частоты соверше-

ния, а норма ч. 2 ст. 336 ТК РФ является специальной по отношению к п. 8 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ и, следовательно, приоритетной к применению. Тем не менее нередко суды и 

работодатели игнорируют этот факт, и увольнение производится по ст. 81 ТК РФ. 

Например, Четвертый кассационный суд, указав на применение преподавателем ме-

тодов воспитания, связанных с психическим насилием над личностью обучающегося, 

не стал переквалифицировать основание увольнение на ст. 3364. Так, несмотря на су-

ществование специальной нормы, более частой в использовании является общая. 

Таким образом, проведя соотношение данных оснований, можно сделать вывод, 

что их разграничение на практике весьма затруднительно. В связи с этим рациональ-

ным кажется поднять вопрос о необходимости сохранения только одной из норм. 

 

 

РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РУКОВОДИТЕЛЕМ  

ОРГАНИЗАЦИИ ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТНИКА 

 

Е.Е. Калашникова, студент ТГУ 

Научный руководитель – канд. юрид. наук, доцент Н.В. Демидов 

 

Двойственная правосубъектость руководителя позволяет рассмотреть вопрос 

объединения оснований увольнения работника по собственной инициативе и прекра-

щения корпоративных правоотношений единоличного исполнительного органа и 

юридического лица. 

 
1 Определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 15.12.2022 № 88-11213/2022 по 

делу № 2-1568/2022 // КонсультантПлюс : справ. правовая система. Версия Проф. М., 2023. Режим 

доступа: локальная сеть Науч. б-ки Том. гос. ун-та. 
2 Апелляционное определение Московского городского суда от 20.06.2014 по делу № 33-22169 // 

КонсультантПлюс : справ. правовая система. Версия Проф. М., 2023. Режим доступа: локальная сеть 

Науч. б-ки Том. гос. ун-та. 
3 Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций : 

постановление Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 // КонсультантПлюс : справ. правовая система. 

Версия Проф. М., 2023. Режим доступа: локальная сеть Науч. б-ки Том. гос. ун-та. 
4  Определение Четвертого кассационного суда общей юрисдикции от 25.10.2022 по делу № 88-

32313/2022 // КонсультантПлюс : справ. правовая система. Версия Проф. М., 2023. Режим доступа: 

локальная сеть Науч. б-ки Том. гос. ун-та. 
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ТК РФ не предусматривает в отношении руководителя других изъятий из обще-

го порядка расторжения трудового договора по собственному желанию, кроме уста-

новленных ст. 280 ТК РФ. Также требуется волеизъявление работника, но предусмот-

рен более продолжительный срок уведомления – один месяц. Другие особенности 

возникают в рамках взаимоотношений органов управления организации. 

Трудовой договор с работником, исполняющим функцию единоличного испол-

нительного органа хозяйственного общества, заключается и расторгается при участии 

общего собрания участников, совета директоров или собственника имущества орга-

низации. Эти субъекты вправе принять решение, на основе которого возникают или 

прекращаются трудовые отношения. Так, Т.Ю. Коршунова пишет: «…решение о до-

срочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа может 

принять только уполномоченный орган управления»1. 

Лицом, созывающим общее собрание участников общества, является единолич-

ный исполнительный орган (ч. 1 ст. 34, ст. 35 ФЗ «Об обществах с ограниченной от-

ветственностью»). Он же обладает «преимущественным правом» инициировать вне-

очередное собрание2. Однако суды не возлагают обязанность по созыву собрания  

(в смысле указанных норм) на руководящего работника в случае расторжения трудо-

вого договора по его желанию. 

Анализ судебной практики показывает следующее. Обращение руководящего 

работника с заявлением о прекращении трудовых отношений влечет возникновение  

у работодателя «обязанности по оформлению увольнения работника», включая обя-

занность провести общее собрание3. 

В некоторых случаях руководитель организации определяет момент прекраще-

ния трудовых отношений избранием нового единоличного исполнительного органа. 

Если такое решение не было принято в определенный срок, ответным действием мо-

жет стать заявление руководителем исковых требований о принудительном растор-

жении трудового договора. Однако обязанность работодателя произвести увольнение 

никак не связана со сменой единоличного исполнительного органа, что подтверждают 

судебные решения4. 

 
1 Коршунова Т.Ю. Некоторые проблемы правового регулирования труда руководителя организации // 

Закон. 2019. № 11. С. 108. 
2  Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 14.10.2016 № Ф09-9116/16 по делу  

№ А47-4884/2015 // КонсультантПлюс : справ. правовая система. Версия Проф. М., 2023. Режим до-

ступа: локальная сеть Науч. б-ки Том. гос. ун-та. 
3 Решение Канавинского районного суда г. Нижний Новгород от 20.07.2020 по делу № 2-2398/2020; 

Решение Амурского городского суда Хабаровского края по делу № 2-272/2020 // КонсультантПлюс : 

справ. правовая система. Версия Проф. М., 2023. Режим доступа: локальная сеть Науч. б-ки Том. гос. 

ун-та. 
4 Решение Светловского городского суда Калининградской области от 08.07.2020 по делу № 2-245/ 

2020 // КонсультантПлюс : справ. правовая система. Версия Проф. М., 2023. Режим доступа: локаль-

ная сеть Науч. б-ки Том. гос. ун-та. 
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Позиции судов вступают в противоречие с гражданским законодательством. 

Статьи 34, 35 ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» связывают про-

ведение общего собрания с активными действиями руководителя по его организации. 

Общее собрание акционеров проводится советом директоров (ст. 54, 55 ФЗ «Об акци-

онерных обществах»). Тем не менее «именно у работодателя… возникает обязанность 

по оформлению увольнения работника по собственному желанию»1.  

Представляется целесообразным требование к организации, сложившееся в су-

дебной практике, самостоятельно осуществлять полномочия работодателя в вопросах 

прекращения отношений с руководящим работником. Данный пример можно рас-

сматривать как признание приоритета трудового законодательства в случаях его кол-

лизии с нормами гражданского права. В связи с этим требуется внести устраняющие 

противоречия изменения в законодательство о юридических лицах. 

 

 

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ  

БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ 

 

В.Е. Кротова, студент Барнаульского кооперативного техникума 

Научный руководитель – преподаватель Д.А. Ворсин 

 

Обеспечение благополучного и защищенного детства – одно из важнейших 

направлений внутренней политики Российской Федерации. Однако в нашей стране 

остается актуальным вопрос благополучия особо уязвимых групп детей, к которым  

в первую очередь относятся дети, оставшихся без попечения родителей, которые  

в силу ряда причин продолжают проживать в институциональных организациях.  

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на 

воспитании в семьях, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, согласно данным Росстата в Алтайском крае на 2017 г. составляет 88,2%2. 

Из анализа статистических данных видно, что доля детей, передаваемых на вос-

питание в семьи, растет, причиной этого может являться в том числе дополнительная 

финансовая поддержка со стороны государства, которая активно реализуется на тер-

ритории Алтайского края и является весьма востребованной, поскольку существенно 

расширяет возможности для семей с детьми.3 

 
1 Решение Абаканского городского суда Республики Хакасия от 27.05.2020 по делу № 2-1094/2020 // 

КонсультантПлюс : справ. правовая система. Версия Проф. М., 2023. Режим доступа: локальная сеть 

Науч. б-ки Том. гос. ун-та. 
2  Семья, материнство и детство // Федеральная служба государственной статистики. URL: 

https://rosstat.gov.ru/folder/13807 
3 Гооге О.А. Меры поддержки семьи, материнства и детства в Алтайском крае // Алтайский вестник 

государственной и муниципальной службы. 2022. № 20. С. 8–12. 


