
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 
ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЯЗЫК И КУЛЬТУРА 
 

Сборник статей 
XXXIII Международной научной конференции 

(16–17 ноября 2023 г.) 
 
 

Ответственный редактор 
доктор педагогических наук, профессор С.К. Гураль 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Томск 
Издательство Томского государственного университета 

2024 



 

УДК 410/378.147 
ББК 81.1 
 Я41 

 
 
 
 
 

Редакционная коллегия: 
канд. филол. наук, проф. Л.Т. Леушина (зам. главного редактора);  

канд. филол. наук, доцент Л.Б. Прокопьева (отв. секретарь); доктор филол. наук О.В. Нагель; 
доктор филол. наук, проф. Л.Г. Панин 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Язык и культура : сборник статей XXXIII Международной научной конференции (16–
17 ноября 2023 г.) / отв. ред. С.К. Гураль. – Томск : Издательство Томского государ-
ственного университета, 2024. – 284 с. 

 

ISBN 978-5-907722-64-4 
 

Настоящий сборник составлен на основе докладов участников XXXIII Международной научной 
конференции «Язык и культура», посвященной 145-летию Томского государственного университета и 
Году педагога и наставника. Представленные в издании материалы посвящены актуальным вопросам 
теоретического и прикладного языкознания и литературоведения, психолого-педагогическим и социо-
культурным аспектам преподавания иностранных языков, важным проблемам перевода и межкультур-
ной коммуникации. 

Для преподавателей высших учебных заведений, студентов, учителей школ, лицеев, гимназий и 
колледжей. 

 
УДК 410/378.147 
ББК 81.1 

 
 
 
 

 
ISBN 978-5-907722-64-4 © Томский государственный университет, 2024 

Я41 



120 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  
И СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ АСПЕКТЫ 

ПРЕПОДАВАНИЯ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ 
 

Н.Н. Абакумова1, И.С. Савицкая1, И. Сюн2 

 
1 Национальный исследовательский Томский государственный университет 

2 Китайский университет электронных наук и технологий 
 

ФЕНОМЕН «ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА»: ПОТЕНЦИАЛ  
СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ КИТАЙСКОЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 
THE PHENOMENON OF “HUMAN CAPITAL”: THE POTENTIAL  

OF THE CHINESE HIGHER SCHOOL EDUCATION SYSTEM 
 

Аннотация. Актуализирована проблема формирования человеческого капитала в системе высшего 
образования Китая. Представлены результаты анализа стратегических и нормативных документов 
по организации образовательного процесса в вузах КНР, диссертационных исследований за 1998–
2022 гг. Установлено единство методологических подходов в образовательной практике российских 
и китайских вузов – разработка ценностных оснований программ воспитания в вузе, виденье цели 
трудового воспитания в формировании личности будущего профессионала.  
Abstract. The article actualizes the problem of the formation of human capital in the system of higher 
education in China. It presents the results of the analysis of strategic and regulatory documents on the 
organization of educational process in the universities of the People's Republic of China and the results of 
dissertation research in 1998–2022. The unity of the following methodological approaches in the educa-
tional practice of Russian and Chinese universities has been established – the development of value foun-
dation of education programs in the higher educational establishments, the vision of the goal of labor edu-
cation in the formation of the personality of a future professional. 

 
Феномен человеческого капитала для высшей школы является сравнительно новым, в 

отличие от экономической и социологической науки. Исследования, которые объединяют об-
разование и человеческий капитал, начинают появляться в середине XX в. [1], и их количество 
с каждым годом возрастает. По данным Российского индекса научного цитирования (РИНЦ), 
с 2019 до 2021 г. произошел рост числа статей, посвященных исследованию человеческого 
капитала в области образования, с 167 до 204. В 2022 и 2023 гг. зафиксировано по 184 и 
127 статей соответственно, но система РИНЦ указывает, что данные неполные. Проведенный 
метаанализ публикаций показывает, что производственный, социальный, экономический и 
культурный рост страны зависит от развития высшей школы и сформированной системы вос-
питания человеческого капитала. Человеческий ресурс рассматривается как самый ценный ка-
питал общества, который можно получить через развитие системы образования [1–5]. В этом 
контексте для педагогической науки представляют интерес результаты исследований зарубеж-
ных систем высшего образования. 

Цель исследования – рассмотреть психолого-педагогические возможности системы вос-
питания в вузах Китая, которые могут быть использованы для формирования человеческого 
капитала. 

Методология и методы исследования. Методологическую основу исследования состав-
ляют теория человеческого капитала (Т. Шульц, Г. Беккер, М.М. Критский, С.А. Дятлов) и 
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концепция непрерывного образования (П. Ленгранд). В исследовании применялся комплекс 
теоретических методов – анализ литературы, нормативных и стратегических документов по 
организации воспитательной работы в вузах России и Китая; диссертационных исследований 
за 2002–2022 гг. Использован метод феноменологического описания, оценки индекса научных 
публикаций по ключевым словам. 

В исследовании человеческий капитал рассматривается как продукт инвестиций в че-
ловеческие ресурсы со стороны личности, хозяйствующего субъекта, территории, региона, 
страны для целей отдачи в виде получения дополнительных благ (материального и немате-
риального плана), а также доходов (как для личности, так и для хозяйствующего субъекта, 
территории, региона, страны), общие (универсальные знания и навыки) и специфические 
(компетенции, которые создают «отдачу» на конкретном рабочем месте) профессиональные 
навыки [6].  

Первоначально феномен человеческого капитала в образовании был представлен в рабо-
тах Г. Беккера и описывался как запас знаний работника, который позволяет в процессе его 
трудовой деятельности обеспечивать прирост дохода [1]. С увеличением количества междис-
циплинарных исследований, одним из факторов формирования и накопления человеческого 
капитала стали рассматривать природные склонности и способности человека [7]. С точки зре-
ния психологической науки, оценка человеческого капитала проходит через призму свойств 
индивида: жизнеспособность, работоспособность, способность к обучению и инновационному 
поведению. По мнению ряда экспертов [3], именно эти свойства личности характеризуют про-
цесс формирования человеческого капитала, находят отражение в экономических и политиче-
ских процессах общества. 

Интерес педагогической науки к формированию человеческого капитала связан с реше-
нием фундаментального вопроса – определение целей воспитания и образования, которые мо-
гут изменяться в контексте общественного и экономического развития социума. Ряд россий-
ских и зарубежных авторов рассматривают человеческий капитал через оценку качества обра-
зования [1, 5]. Психолого-педагогические практики вузов целенаправленно разрабатывают 
технологии формирования и развития будущего специалиста и гражданина. Представляет ис-
следовательский интерес опыт управления китайскими вузами в части реализации программ 
воспитания, направленных на формирование будущего специалиста.  

Анализ нормативных и стратегических документов китайских вузов (University of 
Electronic Science and Technology of China, East China Normal University, Northeast Normal 
University, Sun Yat-Sen University) позволил установить, что основу формирования человече-
ского капитала составляют процессы воспитания. Концепции, модели, проекты, разработан-
ные и реализуемые в вузах, направлены на формирование полноценной личности и гражда-
нина, а процесс воспитания видится как необходимая составляющая общей научно-образова-
тельной среды университета. Проведенный обзор китайских диссертационных исследований, 
посвященных вопросам воспитания в высшей школе, позволил выделить ряд особенностей 
системы воспитания в высшей школе, которые связаны с программно-дидактическим сопро-
вождением процессов воспитания, научно-методическим обеспечением и унификацией про-
грамм воспитания. 

Программно-дидактическое сопровождение процессов воспитания в вузах реализовано 
через разрабатываемые самостоятельно курсы по воспитанию как отдельные учебные пред-
меты. Содержание данных курсов включает вопросы экономического, политического, идео-
логического плана. К содержанию учебников разработаны единые государственные требова-
ния, все дидактические материалы по курсу проходят государственную экспертизу. Для 
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сравнения: в российских университетах процессы воспитания были нормативно закреплены 
не так давно [8] и включают методические рекомендации по разработке рабочей программы 
воспитания [9].  

Разработка научно-методического сопровождения процесса реализации воспитательных 
программ в вузах КНР проходит с опорой на теорию коллективного обучения и воспитания 
А.С. Макаренко [10] и гуманистические идеи К.Д. Ушинского [11]. Подготовка педагогиче-
ских кадров в высшей школе КНР исходит из положений педагогической антропологии  
К.Д. Ушинского, где утверждается цель государства – подготовка учителя для народной 
школы, то, что учитель должен быть не только хорошим преподавателем, но и воспитателем. 

Унификация воспитательных программ – важная характеристика научно-образователь-
ной среды вуза. В образовательном процессе китайских вузов используется технология клас-
совой сплоченности. Яо Дунлинь [12] описывает метод критики студентов, совершающих 
ошибки в коллективе, с целью использования коллективного единства студенческой группы, 
чтобы добиться хорошего воспитательного эффекта. Эта уникальность китайских универси-
тетов становится хорошо заметной в сравнении с организацией воспитательной среды в рос-
сийских вузах, где реализация воспитательных программ развивается в направлении индиви-
дуализации – большое разнообразие видов и направлений воспитательной работы (студенче-
ские объединения, волонтерская деятельность, международное сотрудничество и пр.), которое 
позволяет через мотивацию и развитие собственных способностей определиться студенту с 
направлением. 

Заключение. Обобщая результаты анализа воспитательных программ китайских вузов, 
можно сделать вывод, что потенциал системы воспитания используется для развития способ-
ности обучающихся к производственному труду, что будет составлять основу формирования 
общественного богатства страны. Выделенные особенности системы воспитания китайской 
высшей школы – программно-дидактическое сопровождение процессов воспитания, научно-
методическое обеспечение и унификация программ воспитания – касаются в целом процессов 
воспитания обучающихся и, как следствие, влияют на формирование человеческого капитала. 
Установлены различия в подходах к организации и оценки результативности реализации про-
грамм воспитания в российских и китайских вузах.  
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ЭФФЕКТИВНЫ ЛИ ИГРОВЫЕ МЕТОДЫ В ФОРМИРОВАНИИ  
НАВЫКОВ УСТНОЙ РЕЧИ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ? 

ARE GAME METHODS EFFECTIVE IN THE FORMATION  
OF ORAL SPEECH SKILLS IN ELEMENTARY SCHOOL? 

 
Аннотация. Рассматриваются методы обучения для повышения способности школьников к уст-
ному общению, анализируются функции игровых технологий, а также информация о лингводидак-
тических играх в процессе обучения английскому языку. Лингводидактические игры считаются 
наиболее подходящим методом обучения школьников устному и речевому общению, поскольку в 
процессе игры учащиеся попадают в ситуации, приближенные к реальным, им необходимо об-
щаться друг с другом.  
Abstract. The article discusses teaching methods for increasing the ability of schoolchildren to communi-
cate orally, analyzes the functions of gaming technologies, and also provides information about linguodi-
dactic games in the process of teaching the English language. Linguodidactic games are considered the 
most suitable method for teaching schoolchildren oral and speech communication, since during the game 
process students fall into situations close to real ones, where children need to communicate with each other.  

 
Проблема поиска эффективных методов и приемов обучения иноязычному общению по-

прежнему актуальна. Обучение и личностное развитие современного школьника возможны в 
том случае, если деятельность эмоционально окрашена. Как известно, большое значение при 
организации образовательного процесса играет мотивация обучения. Это способствует акти-
вации мышления, вызывает интерес к выполнению того или иного упражнения. Игровой ме-
тод обучения – интересный и эффективный метод в организации учебной деятельности уча-
щихся, особенно на первой ступени обучения языку. 

Сегодня учитель полностью соответствует поставленным целям, помогает создать моти-
вацию для формирования лингвистической компетенции у своих учеников, обеспечивает фор-
мирование элементов внимания, воображения и памяти. Ученик осознает свои действия, вы-
бирает эффективные методы обучения для развития форм управления мыслительной 


