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Трудовые ресурсы, выступая значимым и неотъемлемым компонентом национального производства, ока-
зывают непосредственное влияние на результативность функционирования национальной экономики, определяя 
уровень благосостояния населения. Обеспеченность производства кадрами в требуемом количестве с необходи-
мыми качественными характеристиками выступает условием поддержания динамики развития производитель-
ных сил, устойчивого роста, стабильности жизнедеятельности государства. Иными словами, речь идет об эконо-
мической безопасности. которая, представляя собой состояние экономической системы, характеризующееся ее 
стабильностью и устойчивостью к внешним и внутренним угрозам, способностью самостоятельно определять 
пути и формы своего развития, постоянно находится в готовности к созданию различных систем и механизмов 
для защиты ее национальных интересов и развития и формируется под влиянием существенно числа факторов. 

Растущий спрос на человеческие ресурсы, заставляет предприятия создавать лучшие условия для их при-
влечения. Лучшие условия труда привлекают не только локальные трудовые ресурсы, но и инициируют приток 
мигрантов в данный регион, позволяя говорить о межрегиональной и международной миграции рабочей силы. 
Например, по данным РОССТАТа, наибольший коэффициент миграционного прироста на 1 000 человек в 2021 г. 
показал Южный федеральный округ (5,4), на втором месте Северо-Западный федеральный округ с коэффициен-
том 5,2, Центральный федеральный округ оказался только на третьем месте (4,9), а Северо-Кавказский федераль-
ный округ показал отрицательную динамику, с коэффициентом (–0,3) [4, с. 1.10]. 

Также миграцию можно классифицировать по ряду признаков: 
• по направлению: внешняя, внутренняя;  
• по мотивам: экономическая, семейно-бытовая, политическая, религиозная, этническая, экологическая, 

репатриация;  
• по добровольности: добровольная, вынужденная; 
• по способу организации: самостоятельная, организованное поселение;  
• по длительности: постоянная, временная, маятниковая.  
Сам по себе, миграционный процесс может быть рассмотрен двояко. С одной стороны, мигранты являются 

дополнительным источником покрытия потребности в кадрах, помогают ответить на спрос на рабочую силу, 
стимулируя тем самым развитие экономической системы. Такой способ восполнения недостающей рабочей силы 
имеет свои преимущества, поскольку процесс создания новых кадров является трудоемким и долговременным – 
в то время как восполнение требует немедленных действий. Также, миграционные процессы помогают привлечь 
более квалифицированных специалистов, специалистов редких специальностей, которыми в должном количе-
стве не располагает регион. И, наконец, миграционные процессы укрепляют социальные связи, люди разных ре-
лигий и национальностей, живущие на одной территории, учатся находить компромиссы ради мирного суще-
ствования. 

Но миграционный процесс оказывает также и отрицательное воздействие на социально-экономическое 
положение. Во-первых, это нелегальная миграция, которая перегружает рынок, повышает уровень преступности, 
позволяет работодателям снижать условия работы (уменьшение заработной платы, ухудшение качества рабочих 
мест и т.д.). Во-вторых, возникновение конфликтных ситуаций между коренным населением и мигрантами.  
В-третьих, некоторые миграционные процессы осуществляются неравномерно, отдельные территории испыты-
вают кризис и застой. В качестве примеров можно привести Москву, в 2021 г., коэффициент миграционного 
прироста по сельскому населению на 1000 человек составил 92,6 (данный коэффициент самый высокий на всей 
исследуемой территории); в Северо-Кавказском федеральном округе вышеназванный показатель составил –1,8. 
Причем, если смотреть более подробно, то заметно, что этот коэффициент является отрицательным во всех Рес-
публиках данного округа, за исключением Республики Ингушетия [4, с. 1.10]. 

Государство не только ведет статистику миграционного прироста, но и разрабатывает способы контроля 
миграции. Данный процесс представлен двумя типами государственной миграционной политики: эмиграцион-
ной и иммиграционной политиками. Первая направлена на контроль движения мигрантов из страны/территории, 
в то время как вторая регулирует входящий миграционный поток. Иммиграционная политика призвана защитить 
национальный рынок труда от неконтролируемого притока мигрантов. Государство добивается этого, используя 
различные инструменты. Мигрант, пересекающий границу, должен соответствовать некоторым требованиям, 
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которые могут касаться возраста, уровня образования, состояния здоровья уровня законопослушности и тому 
подобное. Принимаются законы, которые содержат подробный перечень профессий для въезда. Для защиты за-
конопослушных мигрантов и рабочей силы, существует система санкций, которая действует в отношении неза-
конных трудящихся-мигрантов. Также, в зарубежном опыте, есть интересный способ регулирования миграции, 
Green Card (далее GC). Наличие GC дает мигрантам многочисленные преимущества, например, возможность по-
лучения постоянного гражданства. Так как GC выдается только легальным мигрантам, то её существование мо-
тивирует к регистрации и учёту [12, с. 9–10]. 

В настоящий момент, наше государство заинтересовано в миграционном приросте. Политика направлена 
на привлечение трудовых кадров, создание благоприятных условий, а также на более равномерное распределение 
по всей территории страны новой рабочей силы. В качестве подтверждения, можно привести положения из “Кон-
цепции государственной миграционной политики Российской Федерации”, которые направлены на создание 
условий для адаптации и интеграции мигрантов, оказание помощи в решении жилищных вопросов, создание 
программ стимулирования миграции и прочее. 

Миграция, являясь одним из аспектов экономической безопасности, оказывает влияние на развитие страны 
и экономики в целом. Поддержание и контроль миграционных процессов является одним из вопросов государ-
ственной политики. Это позволяет поддерживать отечественное производство с помощью вливания новых тру-
довых ресурсов. 
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