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Цель исследования – разработать модель организации физкультурно-оздо-
ровительной деятельности работников удаленных промышленных объектов 
на основе информационных технологий и оценить ее эффективность. 
Методика и организация исследования. Научная работа выполнялась на 
базе предприятий нефтегазодобывающего комплекса, расположенного 
в северных районах Сибирского федерального округа. Всего было обсле-
довано 500 человек, работающих вахтовым методом – мужчин в возрас-
те от 25 до 50 лет. Применялись методы анкетного опроса, тестирования 
(расчет биологического возраста, тест Руфье, проба Штанге, Гарвардский 
степ-тест). 
Результаты исследования и выводы. Разработанная модель включает три 
блока – диагностический, организационно-деятельностный и контрольный. 
Для каждого блока сформулировано основное содержание, определены 
технологии реализации и результаты, которые будут получены в данном 
блоке. Результатом является индивидуальная тренировочная программа. 
В ходе ее реализации осуществляется автоматизированный контроль за 
состоянием занимающихся по критериям, представленным в контрольном 
блоке модели. 

Ключевые слова: оздоровительная физическая культура, вахтовый труд, 
мобильные приложения.

Objective of the study was to develop a model for organizing physical culture 
and health-improving activities of workers at remote industrial facilities based on 
information technology and evaluate its effectiveness.
Methods and structure of the study. Scientific work was carried out on the basis 
of enterprises of the oil and gas complex located in the northern regions of the 
Siberian Federal District. In total, 500 people working on a rotational basis were 
examined - men aged 25 to 50 years. Questionnaire and testing methods were 
used (calculation of biological age, Rufier's test, Stange's test, Harvard step test).
Results and conclusions. The developed model includes three blocks - diagnostic, 
organizational and activity and control. For each block, the main content is 
formulated, the implementation technologies and the results that will be obtained 
in this block are determined. The result is a personalized training program. In the 
course of its implementation, an automated control over the state of students is 
carried out according to the criteria presented in the control block of the model.

Keywords: recreational physical culture, rotational work, mobile applications.
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Введение. Причины низкой включенности работающих 
в организованную физкультурно- оздоровительную деятель-
ность кроются в отсутствии на большинстве предприятий ус-
ловий для ее реализации, недостаточности ее обеспечения 
современными методическими разработками, отсутствии 
системного подхода и эффективных моделей ее организа-

ции и в значительной степени недооцененности возможно-
стей современных технических средств [1–6].

Цель исследования – разработать модель организации 
физкультурно- оздоровительной деятельности работников 
удаленных промышленных объектов на основе информаци-
онных технологий и оценить ее эффективность.

http://www.teoriya.ru
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ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ В СПОРТЕ

Методика и организация исследования. Научная ра-
бота выполнялась на базе предприятий нефтегазодобы-
вающего комплекса, расположенного в северных районах 
Сибирского федерального округа. Всего было обследовано 
500 человек, работающих вахтовым методом – мужчин в воз-
расте от 25 до 50 лет. Применялись методы анкетного опро-
са, тестирования (расчет биологического возраста, тест Ру-
фье, проба Штанге, Гарвардский степ-тест), все тесты были 
реализованы дистанционно с помощью платформы Google 
и мобильных приложений.

Результаты исследования и их обсуждение. Разра-
ботанная модель представлена на рисунке 1 и включает три 
блока – диагностический, организационно- деятельностный 
и контрольный. Для каждого блока сформулировано основ-
ное содержание, определены технологии реализации и ре-
зультаты, которые будут получены в данном блоке.

Диагностический блок основным содержанием имеет 
оценку уровня здоровья сотрудников предприятия, их фи-
зической активности в вахтовом и межвахтовом периодах, 
а также описание характера труда – физические нагрузки, 
их характер и интенсивность, температурные условия, вы-
нужденные позы и наличие вредных факторов. Для реше-
ния поставленных задач используется анкетирование через 
платформу Google, а также ряд функциональных тестов, 
выполняемых с помощью мобильных приложений – рас-
чет биологического возраста, тест Руфье, проба Штан-
ге, Гарвардский степ-тест. По итогам данного блока была 
сформирована база данных об индивидуальном здоровье, 
двигательной активности и характере труда работников, 
оценены потребности в двигательной рекреации, определен 
план физкультурно- оздоровительных мероприятий.

Основным содержанием организационно‑ дея те ль ност‑
но го блока была организация физкультурно- оз до ро ви те-
ль ной деятельности работников удаленных промышленных 
объектов с использованием информационных технологий. 
Структура физкультурно- оздоровительной работы вклю-
чала целевой, деятельной и контрольно- оценочный этапы. 
Был составлен комплекс упражнения различной интенсив-
ности и направленности, ориентированных на лиц с разным 
уровнем здоровья, двигательной активности и различным 
характером труда. Также были разработаны алгоритмы 
индивидуального подбора упражнений и формирования 
физкультурно- оздоровительных программ с учетом резуль-
татов диагностического блока, а также алгоритмы текущего 
контроля в процессе реализации программ и коррекции ин-

тенсивности нагрузки. Указанные алгоритмы были реализо-
ваны в виде мобильных приложений для Android и IOS.

Контрольный блок имел своей целью оценку эффектив-
ности реализации модели. Он включал как анкетный опрос, 
так и объективный мониторинг двигательной активности 
и уровня здоровья работников. Для его реализации был раз-
работан веб-портал, который позволял оказывать информа-
ционную поддержку работникам при планировании, органи-
зации, контроле и управлении тренировочным процессом. 
Портал включает основные разделы: «Здоровье и ЗОЖ», «Си-
стема упражнений», «Контроль и самоконтроль», «Анкеты», 
«Форум и чат». Веб-портал позволяет организовать постоян-
ное взаимодействие участников проекта с консультантами- 
тренерами и медиками, обеспечивает автоматическую об-
работку поступающей информации, выдачу рекомендаций 
участникам и аналитических отчетов руководителям проекта 
и предприятия.

Выводы. Предложенная схема модели организации 
физкультурно- оздоровительной деятельности работни-
ков удаленных промышленных объектов на основе инфор-
мационных технологий позволяет обеспечить достижение 
поставленных целей. В ходе реализации организационно- 
деятельностного блока осуществляется планирование раз-
личных видов и форм занятий физическими упражнениями 
с учетом индивидуальных особенностей здоровья, физиче-
ской активности и характера труда работников. Результа-
том является индивидуальная тренировочная программа. 
В ходе ее реализации осуществляется автоматизированный 
контроль за состоянием занимающихся по критериям, пред-
ставленным в контрольном блоке модели.

Реализация модели организации физкультурно- оз до ро-
ви тельной деятельности работников удаленных промыш-
ленных объектов на основе информационных технологий 
подтвердила ее эффективность в плане повышения уровня 
здоровья и физической подготовленности работников в от-
даленных северных регионах, а также в аспекте формирова-
ния мотивации к двигательной активности и здоровому об-
разу жизни.

Исследование выполнено при поддержке Програм‑
мы развития Томского государственного университета 
(«Приоритет‑2030»).
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Введение. Центральное место в психологической струк-
туре спортивной культуры принадлежит аксиологическому 
компоненту, придающему субъекту спортивной деятельно-
сти особую ценностно- смысловую значимость в контексте 
формирования Я-концепции личности [1].

Содержание аксиологического компонента спортивной 
культуры студентов (далее – АКСКС) раскрывается по отно-
шению к тем ценностно- смысловым ориентациям, которые 
побуждают и направляют личность к эффективному осущест-
влению спортивной деятельности [2, 3]. Развитие АКСКС 
происходит на основе психологических механизмов интери-
оризации и экстериоризации, обеспечивающих формирова-
ние ценностно- смысловых установок к различным сторонам 
спортивной деятельности.

Цель исследования – экспериментально обосновать эф-
фективность методики развития АКСКС в процессе спортив-
ной деятельности.

Методика и организация исследования. Методика 
развития АКСКС включает в свое содержание комплекс 
ценностно- смысловых заданий, направленных на акту-
ализацию положительного ценностного отношения сту-
дентов к структурным компонентам спортивной деятель-
ности.

Для оценки уровня развития АКСКС нами был разработан 
модифицированный вариант методики Rokeach M. «Само-
оценка жизненных ценностей» с расчетом индекса реализуе-
мости индивидуальных характеристик ценностно- смысловой 
сферы личности (Салихов Н. Р.).

Результаты исследования и их обсуждение. В начале 
эксперимента у испытуемых КГ и ЭГ не было выявлено досто-
верных различий в критериях и показателях развития АКСКС. 
В конце эксперимента в КГ уровень развития АКСКС остался 
на среднем (относительно значимом) уровне, вместе с тем, 
в ЭГ был установлен высокий (приоритетно значимый) уро-
вень развития АКСКС. В соответствии с критериями и по-
казателями ранжирования, высокую ценностно- смысловую 
значимость приобрели следующие терминальные ценности: 
спортивная подготовленность, спортивная тренирован-
ность, соревновательный результат, спортивные достиже-
ния и инструментальные ценности: спортивная подготовка, 
спортивная тренировка, спортивные соревнования, спор-
тивный режим.

Вывод. Результаты исследований свидетельствуют об 
эффективности методики развития АКСКС на основе фор-
мирования ценностно- смысловых ориентаций в процессе 
спортивной деятельности.
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