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ПРОЕКТИРОВАНИЕ КОМПЛЕКСА КОРПОРАТИВНЫХ 
ПОДАРКОВ КАК ОДНОГО ИЗ ИНСТРУМЕНТОВ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ ДЛЯ ШКОЛЫ 
ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНАМ «ПОСТОЯННАЯ ПЛАНКА» 

В статье предложена структура предпроектного анализа при создании корпоратив-
ных подарков для образовательного учреждения. На примере школы подготовки к эк-
заменам раскрываются методы определения предпочтений специфичной целевой 
группы – исследование возрастных психологических особенностей и блоковый соци-
альный опрос. Решается проблема отсутствия сбалансированных корпоративных 
подарков, которые сочетали бы в себе бюджетность исполнения и релевантность к 
подростковой целевой аудитории. Показан ряд конкретных дизайн-объектов, создан-
ных с учетом этой специфики. Теоретические результаты исследования могут быть 
использованы другими учреждениями общего и дополнительного образования с похо-
жей целевой аудиторией с поправкой на собственную айдентику и специфику самой 
организации. 
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Актуальность 
Переход от индустриального общества к постиндустриальному, а затем к 

информационному и сетевому сопровождается увеличением занятости в сфе-
ре услуг и снижением ее в сфере производства. Работа в секторе услуг ориен-
тирована на взаимодействие с людьми, на общение и рассматривается как 
замещение физического труда интеллектуальным. Эти перемены в сфере 
производства детерминируют процессы гуманизации и демократизации в 
обществе [1]. Движущей силой экономики становятся люди. Идеи, знания, 
навыки, талант и креативность… становятся ключом к успеху в новой легко-
весной экономике [2]. Демократизация управления смещает акценты на во-
влечение сотрудников в достижение общей цели, оптимизацию организаци-
онного климата внутри корпорации, стабильность развития, эффективность и 
гармоничность коммуникаций [3]. Формируется культура корпоративных 
отношений, или корпоративная культура. 

Корпоративная культура – это идеология организации, включающая такие 
понятия, как миссия, ценности и традиции, а также модели поведения и корпо-
ративную этику, распорядок дня и форму одежды. Истории развития самых 
разнообразных компаний свидетельствуют о том, что в успешных компаниях 
руководители уделяют большое внимание формированию корпоративной куль-
туры. Наличие миссии (общей цели) обеспечивает духовную основу и мощную 
мотивацию, сплачивает коллектив, преобразуя его в команду. Построение пози-
тивных внутрикорпоративных отношений создает условия для максимальной 
самореализации сотрудников, делает труд творческим, что в результате повы-
шает имидж, репутацию организации и во внешней среде [4]. 
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Важным и эффективным средством создания благоприятного микрокли-

мата, поддержания добрых отношений, является обмен подарками. Феномен 
подарка и процесса дарения сопровождает человека на протяжении тысяче-
летий. Чем ближе к нашему времени, тем больше подарок ценится не за его 
материальную стоимость, а за память, внимание, воспоминания, с которыми 
он связан.  

Отечественный и зарубежный опыт показывает, что культура подарков, 
их содержание, дизайн и процесс дарения – эффективный инструмент ком-
муникации, способствующий укреплению связей с сотрудниками и партне-
рами, формированию корпоративного имиджа и деловой репутации во внеш-
ней среде. Обмен подарками – это способ коммуникации, который помогает 
выстроить более теплые отношения между людьми.  

Кроме того, подарки выполняют рекламную функцию, так как получа-
тель непременно демонстрирует их родственникам, друзьям, знакомым, тем 
самым рекламируя товары и услуги. Подарки распространяют информацию 
во внешней среде, способствуют росту осведомленности об организации – 
«работают» за специалиста по связям с общественностью. Подарки напоми-
нают, информируют о спектре услуг и товаров, привлекают новых клиентов.  

Более того, влияние корпоративных подарков выходит за рамки инфор-
мационно-рекламной деятельности и продвижения организации на рынке 
товаров и услуг [5]. Влияние корпоративных подарков как объектов дизайна 
и субъектов коммуникации поднимается на аксиологический уровень: подар-
ки (их содержание, дизайн, процесс дарения) несут в мир ценности, форми-
руют сознание. «Дизайн как феномен культуры обладает междисциплинарным 
характером и выполняет конструирующую функцию. В культуре сетевого об-
щества конструирующая функция дизайна реализуется на трех уровнях: дизайн 
создает физическую реальность, виртуальную реальность и формирует цен-
ностные ориентации, т.е. конструирует духовную реальность» [1]. 

Обзор литературы 
Корпоративные подарки как эффективный инструмент маркетинга явля-

ются предметом исследования отечественных и зарубежных ученых. На се-
годняшний день актуальны исследования особенностей корпоративных по-
дарков для адресных аудиторий. Так, например, С.В. Шадрина в своем 
исследовании изучает подростков как целевую аудиторию и говорит о том, 
что они представляют собой весомый сегмент рынка и являются активными 
самостоятельными покупателями некоторых категорий товаров и услуг. Бо-
лее того, подростки способны оказывать влияние на принятие покупатель-
ских решений родителей [6]. Данный факт говорит о целесообразности вни-
мания к этой целевой группе, а также о рождении нового позитивного опыта 
создания специализированных подарков для узкой группы потребителей. Об 
актуальности подобной практики пишет и Т.Ю. Быстрова. По мнению 
Т.Ю. Быстровой, все более актуальным становится уход от стандартного для 
России подхода к проектированию сувенирной продукции как неспециализи-
рованному процессу, случайно приводящему к эффективному и выразитель-
ному результату, безответственному созданию ненужных или одноразовых 
артефактов, формообразованию, обусловленному исключительно бюджетом 
проекта [7, 8].  
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О важности и пользе учета интересов узкой целевой аудитории говорит-

ся и в контексте развития образовательных учреждений. Данную практику 
учета интересов узкой целевой аудитории (иными словами, персонализацию) 
называют особенностью современных отношений с клиентом, которая озна-
чает построение максимально возможных личных контактов с потенциаль-
ными потребителями, учет их потребностей и интересов. «Такое требование 
выдвигается возросшей конкуренцией и схожестью предлагаемых услуг», – 
объясняет С.А. Лёвина в исследовании о продвижении учебных заведе- 
ний [9].  

Вышеизложенное подтверждает важность ориентации на специфические 
черты целевой группы при проектировании комплекса корпоративных подар-
ков и предлагает доступный прием в рамках предпроектного исследования – 
выделение и учет психологических особенностей возраста целевой аудитории 
и ее тематических интересов. Это позволяет сделать более точный выбор 
объектов и спроектировать актуальные корпоративные подарки, которые за-
интересуют необходимую целевую группу. 

Таким образом, сегодня становится очевидным, что корпоративная куль-
тура, в том числе культура подарков, обладает значительным потенциалом, 
способным влиять на успешность организации, внутреннюю и внешнюю. Но 
возможности корпоративной культуры, в частности культуры подарков, не 
используются в полной мере, так как стандартные подарки не учитывают ин-
дивидуальные особенности конкретной организации. Данное противоречие 
определило проблему нашего исследования, которая заключается в выявле-
нии особенностей проектирования комплекса подарков для школы подготов-
ки к экзаменам «Постоянная планка». 

Цель исследования: на основе анализа теоретических источников, опро-
сов целевой аудитории выявить специфику разработки комплекса корпора-
тивных подарков как одного из инструментов формирования корпоративной 
культуры для школы «Постоянная планка». 

Основатели школы подготовки к экзаменам «Постоянная планка», на ба-
зе которой проведено настоящее исследование, своей миссией считают со-
здание условий для качественного образования комфортными методами [10], 
для обучения с удовольствием, без снижения мотивации обучающихся. Глав-
ный принцип преподавания – создание условий для достижения обучающи-
мися понимания материала, а не заучивание формул и шаблонов решения. 
Упорное, продуктивное обучение в школе сочетается с живым, неформаль-
ным общением между обучающимися и преподавателями во внеурочное вре-
мя: совместный просмотр и обсуждение тематических фильмов несколько раз 
в месяц и настольные игры по воскресеньям. Расширяет возможности для 
саморазвития мини-библиотека с коллекцией книг научно-популярной и об-
разовательной тематики. Комфортную образовательно-развивающую среду 
школы дополняют чай и сладости в свободном доступе для учеников, препо-
давателей и гостей «Постоянной планки».  

Со временем уже сложившиеся школьные традиции было решено допол-
нить традицией дарения корпоративных подарков, способствующей укрепле-
нию отношений в коллективе и повышению мотивации участников образова-
тельного процесса. Подарок – прекрасный способ создать доброжелательную 
обстановку, проявить заботу о человеке, выразить свое уважение и симпатию. 
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Проектированию и изготовлению корпоративных подарков предшествует 
предпроектное исследование, предполагающее комплексное изучение участ-
ников системы производства / дарения / принятия подарков: творец (автор) / 
продукт (подарок) / потребитель (обучающийся). Дефиниция «творец» (ав-
тор) включает заказчика (руководитель школы), который является автором 
идеи, дизайнера – автора визуального воплощения идеи. Потребители также 
существуют в двух вариантах: обучающиеся – непосредственные потребите-
ли, а также их родители, друзья, родственники, знакомые – опосредованные 
потребители. Продукт (подарок) – результат духовной и материальной дея-
тельности заказчика и дизайнера, инструмент формирования корпоративной 
культуры.  

Методы 
Для достижения поставленной цели используется комплекс методов. 

Теоретические методы включают анализ, синтез и систематизацию материала 
по проблеме формирования корпоративной культуры, по вопросам психоло-
гических особенностей среднего и старшего подросткового возраста. Эмпи-
рические методы исследования: анкетирование, социальный опрос целевой 
аудитории с целью формирования критериев выбора подарков для этой груп-
пы потребителей, брифинг с основателем школы с целью конкретизации спе-
цифики образовательного учреждения. 

Чтобы определиться с содержанием и дизайнерским решением комплек-
са корпоративных подарков, необходимо изучить особенности потребителя 
(или адресата, или целевой аудитории). У школы «Постоянная планка» целе-
вая аудитория – подростки среднего (13–15 лет) и старшего школьного воз-
раста (16–19 лет). В плане профессионального развития – это предпрофесси-
ональный этап. Поэтому помимо возрастных особенностей необходимо 
выявить также их предпрофессиональные и эстетические предпочтения. 

Результаты 
Теоретический анализ литературы показывает, что подростковый период 

выделяют как особенный этап развития человека, в течение которого проис-
ходят множественные изменения в самосознании личности, оформляются 
противоречия в эмоционально-волевой сфере, а также это время самоопреде-
ления. Все это отражено в самом наименовании возраста – «переходный», 
«критический» [11]. В этом возрасте происходит активное развитие нрав-
ственно-волевого аспекта характера [12]. Подростковый возраст считается 
ключевым для реализации нравственно-эстетического воспитания, так как 
это время осознания подростком собственной индивидуальности, неповтори-
мости, формирования системы ценностей, поиска смысла жизни [13]. Подоб-
ные особенности создают продуктивные внутренние условия для развития 
эстетического вкуса, формирования эстетической культуры личности стар-
шеклассника.  

С опорой на выделенные психологические особенности подростков был 
проведен социальный опрос учеников Школы, который включал в себя не-
сколько блоков с вопросами личных эстетических предпочтений, тематиче-
скими вопросами, связанными с физико-математическим профилем школы, и 
вопросами о корпоративных подарках.  
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В анкетировании приняли участие 45 школьников (рис. 1), из них 67% – 

ученики общеобразовательных школ с физико-математической направленно-
стью, 33% – учащиеся физико-математических классов в общеобразователь-
ных школах. Возрастная разбивка содержит следующее соотношение: 67% 
участников опроса старшего подросткового возраста (16–19 лет), 33% участ-
ников среднего подросткового возраста (13–15 лет). 

 
Рис. 1. Анкета учеников: возраст и ученическая принадлежность 

Fig. 1. Student survey: age and school affiliation 

Кратко резюмируя результаты анализа литературы, соцопроса целевой 
аудитории, брифинга с основателем Школы, можно выделить свойства, кото-
рыми должны обладать корпоративные подарки для данной возрастной груп-
пы. Итак, спроектированные объекты должны учитывать следующее: 

1. Важная особенность старших подростков – чувство взрослости, пред-
ставление о том, что он уже не ребенок. Внешне это проявляется в стремле-
нии быть и считаться взрослым [14]. Эта черта подросткового возраста сти-
мулирует выбирать для корпоративного подарка практичные предметы 
«взрослого» мира, делать подарки из персональных предметов, а не из игро-
вой сферы. Тем самым подросток идентифицируется как взрослая личность, 
принадлежащая к определенной группе с общими возрастными характери-
стиками. 

2. Еще одной особенностью учащихся старшего подросткового возраста 
является обостренная потребность в самовыражении и жизненном самоопре-
делении. В старшем школьном возрасте повышается авторитет общественно-
го мнения, с ним связано стремление подростков к группировке по общим 
ценностям и интересам [15]. Если спроецировать эти особенности на вопросы 
культуры подарков, становится очевидным, что спроектированные объекты 
должны быть эстетичным средством для самовыражения, транслировать цен-
ности и интересы подростка, символичными брендированными вещами под-
держивать принадлежность подростка к определенной группе с общими ин-
тересами. 
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3. Визуальное решение подарков должно совпадать с эстетическими 

предпочтениями подростков. Блок вопросов по эстетическим предпочтениям 
выявил, что большая часть опрошенных выбрала минималистичный стиль, 
монохромную цветовую гамму и шрифты без засечек. Единственный пункт, в 
котором ответы разделились пополам, – выбор стилистики иллюстраций, 
одинаковое количество ответов у ручной и стилизованной (цифровой) графи-
ки. Общий образ получается довольно сдержанным, что соответствует более 
развитым (в отличие от младшего школьного возраста) вкусовым предпочте-
ниям, приближенным к зрелым (взрослым).  

4. Блок социального опроса о предпрофессиональных интересах дал ин-
формацию об образах, которые можно использовать. Например, в вопросе 
«Любимый математический образ (знак, формула, число, символ)» многие из 
школьников ответили «знак Пи», «график синусоиды» и «знак бесконечно-
сти». А в вопросе о позиционировании предмета («Нужно рассказать всем, 
что математика – это... (как?)») ответили, что математика это «не скучно», 
«магия», «особый дар». Также в этом блоке подростки рассказали о внутрен-
них шутках и терминологии (например, популярном слове «матеша», т.е. ма-
тематика).  

5. С помощью блока вопросов о корпоративных подарках было выявле-
но, что большинство обучающихся не хотят получать типовые сувениры 
(блокноты, ручки, футболки), но часто используют стикеры, причем и в циф-
ровом, и в бумажном виде, носят патчи (нашивки) на рюкзаке, ведут еже-
дневник с чек-листами. Любимой воскресной игрой старших подростков бы-
ла выбрана «Мафия».  

6. Для определения объектов проектирования также была использована 
информация, полученная из брифа, в котором принимал участие Роман Лаас – 
основатель «Постоянной планки» (таблица). Согласно результатам брифинга, 
возраст учащихся – средний и старший подростковый; почти равный по ко-
личеству состав девушек и юношей (что обусловливает гендерную нейтраль-
ность подарков); поводы для подарков: Новый год, выпускной, дни рожде-
ния, олимпиады (это влияет на тематику подарков). 

Краткий результат брифинга с основателем «Постоянной планки» 

Summary of a briefing with the founder of the “Planck’s Constant” 

Вопрос Ответ 
Состав школы 5 преподавателей, 2 администратора 
Возраст учащихся 9–11 класс (14–18 лет) 
Миссия Повышение уровня образования, обучение с удовольствием 
Сколько существует До 2017 – как лекторий, после 2017 – как школа 
Портрет ученика Уровень знаний выше среднего, из хороших школ, отбора нет, хобби 

различные, разнополовой состав, на физике больше мальчиков 
Портрет учителя Заинтересованные в образовании ребенка, платежеспособные, «средний 

класс», готовые к вовлечению 
Портрет коллеги 25–30, высшее образование, специалисты, отличное знание дисциплин, 

активная жизненная позиция, социальные 
Поводы для подарков Новый год, выпускной, дни рождения, олимпиады 
Комментарии «Чтобы логотип был на виду», «эмоции и результаты», «было бы здоро-

во сверстать настолку» 
Пожелания Чек-листы, носки, стикеры, значки, настольная игра 
Антипожелания Футболки, кепки, открытки, обложки для документов 
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Обсуждения 
На основе анализа полученной информации было принято решение в со-

держание комплекса корпоративных подарков для школы «Постоянная план-
ка» включить следующие объекты: 

1. Набор новогодних украшений (игрушек и флажков) для праздничной 
декорации помещений самой школы и в подарок на новогодних мероприяти-
ях. Новый год – праздник, имеющий особое значение. Обычно это семейное 
празднество с множеством внутренних традиций. С развитием офисной куль-
туры некоторые из этих традиций перенеслись из семьи в трудовой коллек-
тив как элементы корпоративной культуры. «Постоянная планка», как гово-
рилось выше, отличается неформальной атмосферой, поэтому семейные 
новогодние традиции очень хорошо вписываются в общий образ Школы. В 
частности, с началом декабря в «Планке» ученики вместе с преподавателями 
украшают аудитории и уже несколько лет ставят елку.  

Чтобы поздравить обучающихся с наступающим Новым годом, было 
принято решение: спроектировать тематические брендированные елочные 
игрушки, которыми можно будет украсить елку уже дома. Таким образом, 
часть от «школьной» елки переходит к «домашним» елкам учащихся. Созда-
ется традиция, согласно которой домашний новогодний праздник напоминает 
о приятной второй семье в Школе, символизируя их единство. 

1.1. Игрушка 1 «Объемный ромб». Копируя форму логотипа «Постоянной 
планки» были созданы три варианта игрушек «Объемный ромб» с разными 
изображениями высотой ~10 см и небольшой толщины ~2–2,5 см (рис. 2). 

1.1а. «Объемный ромб» с логотипом голубой и белый. На лицевой сто-
роне расположена знаковая часть логотипа Школы, на оборотной стороне – 
текстовая часть логотипа. Корпус покрыт паттерном из снежинок.  

1.1б. «Объемный ромб» со стилизованным совместным портретом осно-
вателей школы – Артема и Романа.  

1.1в. «Объемный ромб» с тематической шуткой. На обеих сторонах объ-
емного ромба расположена шутка на основе интернет-мема «Женщины, кри-
чащие на кота». На лицевой стороне расположена первая часть шутки – сти-
лизованное изображение двух женщин в монохромной цветовой гамме, с 
подписью: «Мама ругается, что я не готовлюсь к ЕГЭ». На оборотной сто-
роне ромба вторая часть шутки – изображение стилизованного кота и под-
пись: «Я, прорешавший кучу сборников и зависающий в Планке». 

 
Рис. 2. Новогодние игрушки «Объемный ромб» с логотипом, портретом создателей, тематической 

шуткой 

Fig. 2. A folding paper toy for Christmas tree “Volumetric rhombus” with a logo, with a stylized portrait  
of the founders, with a thematic joke 
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1.2. Игрушка 2 «Пирамида». В поддержку обучающих материалов Шко-

лы для игрушек выбрана стандартная геометрическая форма – четырехуголь-
ной призмы (пирамиды). Были спроектированы два вида украшений такой 
формы – информативное и шутливое. Пирамидка высотой ~10 см, четырех-
угольник в основании имеет сторону ~8 см (рис. 3).  

1.2а. «Пирамида» про число Пи (информативная). Стороны этого вида 
игрушек содержат информацию о числе Пи: кто его открыл, само число с 
множеством знаков после запятой, крупная греческая литера и паттерн из 
этой же литеры. На дне расположен узор, который в математической среде 
имеет название «Скатерть Улама», и предложение «погуглить», чтобы узнать 
об этом подробнее. 

1.2б. «Пирамида» про протон-моветон (шутливая). На сторонах этого 
вида игрушек схематично изображены разнозаряженные элементарные ча-
стицы – электрон с отрицательным знаком, протон с положительным знаком, 
нейтрон с пустым обозначением (нейтрально заряженная частица). На чет-
вертой плоскости пирамиды в таком же кружке обозначено «Пи = 3», что яв-
ляется очень грубым и недопустимым округлением числа Пи. Завершает 
изображение подпись: «моветон».  

 
Рис. 3. Развертки новогодней игрушки «Пирамида»: про протон-моветон (шутливая) и про число Пи 

(информативная) 
Fig. 3. A folding paper toy for Christmas tree “Pyramid” about proton-moveton (humorous), about the num-

ber Pi (informative) 

1.3. Игрушка 3 «Октаэдр». Третий вид новогодних украшений также 
имеет геометрическую форму, которую ученики проходят в рамках програм-
мы подготовки к экзамену. Эта форма называется «Октаэдр», выполнена в 
форме объемного ромба (рис. 4).  

На сторонах октаэдра изображены портреты трех известных математи-
ков, каждый из которых основал свою теорию геометрии – Риман, Лобачев-
ский и Евклид. Изображения стилизованы и исполнены в монохромной цве-
товой гамме. На четвертой стороне октаэдра расположен логотип «Планки» и 
подпись «Три автора метрических геометрий». На нижних гранях октаэдра 
находятся полные имена математиков и краткая дефиниция, кем они явля-
лись и к какой стране принадлежали (Россия, Германия, Древняя Греция). 
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Рис. 4. Развертка новогодней игрушки «Октаэдр» с основателями геометрий 

Fig. 4. A folding paper toy for Christmas tree “Octahedron” with the founders of the geometries 

1.4. Флажки и растяжка. Также в рамках проектирования четвертого 
вида новогодних украшений были созданы флажки для украшения помеще-
ний Школы. Часть из них расширяет и поддерживает фирменный стиль, дру-
гая часть выступает в качестве двусторонней растяжки с фразой «С Новым 
годом!».  

Флажки шести видов содержат логотип, паттерн, созданный на его осно-
ве, иконку атома, паттерн из множества цифр сто (отсылающий к желанным 
ста баллам за ЕГЭ), узор, имитирующий элементарные частицы, композицию 
из математических знаков функции, «плюс», «минус» и «равно». Игрушки и 
флажки были реализованы к новогодним праздникам и использовались для 
украшения помещений Школы, а также в качестве новогодних презентов для 
учащихся (рис. 5). 

 
Рис. 5. Растяжка флажков, выполненная в материале 

Fig. 5. Flag garland 
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2. Кроме набора новогодних украшений, был спроектирован второй блок 

подарков – набор стикеров. На основе отсканированных бумажных скетчей в 
фотошопе были доработаны иллюстрации, в последующем ставшие набором 
стикеров. Использовалась текстурная кисть с имитацией карандашной линии. 
Все шрифтовые надписи выполнены вручную в стиле леттеринг (отрисовка, а 
не написание графем), не используются готовые шрифты. Цветовое решение – 
черно-белое с цветовым акцентом – фирменным голубым (рис. 6). 

Наклейки иронично обыгрывают ученические будни, используют игру 
слов в математических выражениях, а также изображают преподавателей 
школы и ее логотип. Все получившиеся стикеры условно можно поделить на 
группы: 

2.1. Наклейки на тему ЕГЭ: «Сдам на соточку», «Люблю ЕГЭ» и др. 
2.2. Наклейки, обыгрывающие математические термины: «Меня не вол-

нует», «Я говорю прямо» и др. 
2.3. Наклейки смешанной физико-математической тематики: «Корень 

зла», «Матеша», «Будь позитивным» и др. 
2.4. Брендированные наклейки: «Постоянная планка», портреты препо-

давателей, логотип, «Не паника, а Планка» и др. 
2.5. Наклейки с предметами и знаками: карандаши, калькулятор, число 

Пи и др. 
Стикеры в социальных сетях и мессенджерах предназначены прежде все-

го для геймификации общения, а в виде обычных наклеек, являясь частью 
брендированной продукции, выступают как рекламный элемент, привлекаю-
щий внимание потенциальных учеников «Планки». 

 
Рис. 6. Полный набор стикеров, все тематические группы 

Fig. 6. Full set of stickers, all thematic groups 
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3. Третий вариант подарков – набор карт для игры «Мафия» с целью 

поддержки воскресных игровых турниров. Наборы для «Мафии» могут также 
служить подарками на окончание школы, «на память» (рис. 7). 

 
Рис. 7. Полный набор стилизованных карт для игры «Мафия» 

Fig. 7. A complete set of stylized cards for the game “Mafia” 

4. Четвертый вид подарков – чек-листы как помощь в самоорганизации и 
стимул к саморазвитию. Чек-лист – это заранее определенный список задач 
или действий, который используют в качестве инструкции. Это перечень по-
шаговых действий, которые необходимо выполнить, чтобы получить опреде-
ленный результат [9]. Благодаря дробной структуре, ими удобно пользовать-
ся, и, как показывает мировой опыт, чек-листы позволяют существенно 
сократить число ошибок в той или иной деятельности из-за пошаговой си-
стемности. 

Всего для Школы было разработано четыре вида чек-листов (рис. 8): 
1. Полезные советы для сдачи ЕГЭ. В листе «Полезные советы» содер-

жатся рекомендации, как сдать экзамены спокойно и быть эффективным во 
время самого ЕГЭ. Семь пунктов о времени, документах, шпаргалках и вни-
мательности.  

2. Новая привычка за 30 дней. Чек-лист для формирования и закрепления 
полезных привычек. Лист построен таким образом, чтобы зафиксировать 
важность дела, предстоящую награду или наказание в зависимости от успеш-
ности завершения. Также есть место для отметки начала и конца подобного 
трека и место для выводов.  

3. Продуктивная неделя. Чек-лист на неделю, в котором можно отметить 
приоритеты, список нужных дел (to-do) и планы на выходные. Левая сторона 
разлинована на пять будних дней – крупные квадраты со свободным про-
странством для записей и наклеек.  

4. Достигаю цель. Данный чек-лист предназначен для фиксирования це-
ли, контрольных дат начала и завершения, а также для разбиения на подзада-
чи – для этого отведен список в нижней части с маркерами выполнения. Так-
же есть линейка прогресса, уточнение трех первых шагов и определение 
награды. 
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Чек-листы разрабатывались совместно с основателем Школы, учитыва-

лись самые популярные запросы от учащихся. Имеются черно-белые версии 
данных листов для печати на цветной принтерной бумаге. Это позволяет 
производить их с помощью обычного офисного принтера. 

 
Рис. 8. Чек-листы: «Полезные советы», «Новая привычка за 30 дней», «Продуктивная неделя»,  

«Достигаю цель» 
Fig. 8. Checklists “Useful tips”, “New habit in 30 days”, “Productive week”, “Reaching the goal” 

5. Следующий вариант подарков – носки как самый популярный вид 
одежды согласно опросу обучающихся и по личной просьбе заказчика.  

С модой на укороченные джинсы с низкой обувью пришла и мода на 
носки с длинным паголенком, на котором можно разместить какой угодно 
узор, рисунок или надпись, и его будет хорошо видно при носке. Таким обра-
зом, носки стали предметом персональной идентификации, выражающим 
интересы, чувство юмора или симпатии. Подобный брендированный аксессу-
ар станет отличным вариантом корпоративного подарка для компаний с не-
формальной системой взаимоотношений, как внутри школы «Постоянная 
планка». С соблюдением подростковых предпочтений и интересов в сфере 
физико-математической тематики были разработаны следующие варианты 
графики для размещения на носках (рис. 9): 

– Бесконечное Пи. Паттерн для печати выглядит как знак бесконечности, 
составленный из последовательности цифр после запятой числа Пи. 
(3,1415926…). В правой части знак бесконечности прерывается крупной гре-
ческой буквой Пи красного или голубого (фирменного) цвета. Используемая 
гарнитура – Futura (гарнитура бренда). 

– МАГИЯ. В данной графике последовательно расположенные одно под 
другим названия дисциплин, изучаемых в физико-математической среде: ин-
форматика, аналитика, алгебра, статистика, геометрия. В каждом слове одна 
из букв сделана заглавной, чтобы при вертикальном прочтении строк подряд 
получалось слово «Магия». Это отсылка к популярной фразе «Наука – это 
магия, которая работает». 

– Love. Крупное слово «LOVE» (любовь), разбитое на слоги (LO-VE).  
В данном случае буква «О» заменена на символ атома красного или голубого 
(фирменного) цвета.  

– Матеша. Минималистичный вариант из слова «Матеша», искривлен-
ного дугой, и пары сердечек по сторонам от надписи. «Матешей» называют 
дисциплину «Математика».  
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Рис. 9. Рисунок для паголенка «Бесконечное Пи», «Магия», «Love», «Матеша». Примеры реализации 

в материале 
Fig. 9. Graphics for socks “Infinite Pi”, “Magic”, “Love”, “Matesha” 

6. И последний подарок – вышивные патчи для кастомизации рюкзаков, 
курток и т.д. В рамках построения имиджа образовательного учреждения 
нашивки могут послужить эффективным многофункциональным средством: 
как объект подарка, как пассивный носитель рекламы, а также как маркер, 
играющий объединяющую роль для всех учащихся одной школы. Среди под-
ростков стало популярным использование тканевых нашивок для украшения 
рюкзака или сумки. Также с новой волной моды на джинсовые куртки патча-
ми стали украшать и их. Для школы «Постоянная планка» были спроектирова-
ны: круглые патчи в монохромной цветовой гамме. Центральная фигура – сти-
лизованный портрет молодого человека в темных очках или стилизованный 
портрет девушки в темных очках с прической «хвостик». По кругу следуют 
надписи: «Крутые парни выбирают физику, «Крутые дамы выбирают физи-
ку», дополнительно разработаны патчи «Наука – это магия», «Планета Са-
турн» (рис. 10). 

 
Рис. 10. Нашивки: «Крутые парни выбирают физику», «Крутые дамы выбирают физику», «Наука – 

это магия, которая работает», «Планета Сатурн» 
Fig. 10. “Tough guys choose physics”, “Tough ladies choose physics”, “Science is magic”, “Planet Saturn” 

patches 
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Подобные нашивки как элемент корпоративного стиля могут становить-

ся поводом для коммуникации, вызывая интерес внешним видом. Могут 
служить частью невербальной коммуникации, определяя носителя как при-
частного к школе. 

Заключение 
Подводя итоги, можно утверждать, что: 
1. Формирование корпоративной культуры – необходимый процесс и 

цель любой стремящейся к успеху организации, в том числе образовательной. 
Корпоративная культура – это идеология организации, ее цели и ценности, 
традиции и корпоративная этика, модели поведения и стиль общения, режим 
труда и отдыха, внешний вид персонала, символика и единый корпоративный 
стиль.  

2. Корпоративные подарки являются логическим продолжением корпо-
ративного стиля и важным инструментом в продвижении образовательных 
услуг, в реализации маркетинговой политики организации. Культура подар-
ков способствует сплоченности сотрудников и обучающихся, нематериаль-
ной мотивации, укреплению связей с клиентами и деловыми партнерами. 
Проектирование корпоративных подарков должно быть основано на пред-
проектных исследованиях с целью наиболее точного выбора объектов проек-
тирования, актуальных для конкретной целевой аудитории. 

3. Для определения комплекса корпоративных подарков для школы «По-
стоянная планка» исследованы возрастные особенности подростковой целе-
вой аудитории, их предпрофессиональные и эстетические предпочтения. 
Теоретический анализ литературы, а также результаты опроса учащихся 
школы – подростков среднего и старшего школьного возраста – позволили 
выявить, что при разработке и изготовлении комплекса корпоративных по-
дарков необходимо учитывать стремление подростков к саморазвитию, само-
реализации, потребность принадлежать к определенной группе с общими ин-
тересами. Старшие подростки ощущают себя уже не детьми, а взрослыми, 
поэтому подарки для них должны быть практичными предметами «взросло-
го» мира. 

4. Опрос обучающихся и руководителя школы позволил изучить образ 
бренда школы «Постоянная планка» и сформировать его характерные черты, 
а также выявить предпрофессиональные и эстетические предпочтения уча-
щихся. На основе полученных данных спроектированы корпоративные по-
дарки для этого бренда. В соответствии с выявленными предпрофессиональ-
ными и эстетическими предпочтениями целевой аудитории подарочный 
комплекс имеет физико-математическую направленность, минималистичный 
стиль, монохромную цветовую гамму.  

5. Был сделан и выбор конкретных подарков: новогодние украшения 
(бумажные игрушки 5 видов и флажки 5 видов), стикеры для телеграм и сти-
керпак в виде наклеек (26 наклеек), набор карт для игры в «Мафию» (7 видов 
карт, «рубашка» и упаковка), набор чек-листов (4 шт.), графика для паголен-
ка носков (4 шт.), набор патчей (4 шт.). При создании сувениров также учи-
тывались предпочтения учеников физико-математической сферы. 

Таким образом, разработка и создание комплекса корпоративных подар-
ков, выполненных на основе результатов предпроектного анализа – выделе-
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ния и учета психологических особенностей возраста целевой аудитории и ее 
тематических интересов – позволили сделать более точный выбор объектов и 
спроектировать актуальные подарки, направленные на формирование корпо-
ративной культуры организации. 

Теоретические результаты исследования могут быть использованы при 
проектировании корпоративных подарков как одного из инструментов фор-
мирования корпоративной культуры другими учреждениями общего и до-
полнительного образования с похожей целевой аудиторией, с поправкой на 
собственную айдентику и специфику самой организации. Структура пред-
проектного анализа, в частности, определение предпочтений специфичной 
целевой группы через исследование возрастных психологических особенно-
стей, анкетирование и блоковый социальный опрос, может быть использова-
на в дизайнерской практике как при сотрудничестве с аналогичными органи-
зациями регионов нашей страны, так и вне России на зарубежном рынке. 
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DESIGNING A SUITE OF CORPORATE GIFTS AS A TOOL OF CORPORATE 

CULTURE FOR THE EXAM PREPARATION SCHOOL “PLANCK'S CONSTANT” 
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design; design 

Corporate souvenirs and gifts are designed to support and develop the company’s image – 
various media expand the graphic components of a brand and work to increase customer loyalty. But 
certain types of business do not have a large budget, or do not become large companies, and therefore 
do not need large quantities of gifts, which therefore increases the cost of this marketing method. One 
of these types is institutions of additional education. Art houses, studios and workshops, tutoring 
schools, and exam preparation schools – most often such firms remain small businesses and do not 
have large sums for advertising campaigns. 

As an example, the “Planck’s Constant” exam preparation school, which will be discussed in this 
study, although it is a rather successful project, is currently one small branch. In addition to the limited 
budget, “Planck's Constant”, like other similar businesses, has another feature – the age of the target 
group. They are often teenaged and older adolescents. Children aged 14–18 are already well aware of 
the value of objects and at the same time do not need classic business souvenirs, which are often 
offered as corporate gifts. At the moment, in the field of corporate gifts, solutions that would combine 
budget and relevance to the teen target audience are quite rare. Creating a range of budget corporate 
gifts that will meet the needs of a young target audience is an urgent goal. 

In this educational institution there is already a well-established pool of age groups, namely, 
groups of middle (14–16) and, mainly, senior (16–18) adolescents. The features of this particular target 
audience were studied and used in the design process. 

To successfully achieve the goal, the following methods were used: theoretical study of psycho-
age characteristics and the establishment of criteria for selecting gifts for this group of consumers; a 
briefing with the school founder in order to concretize the specifics of the educational institution; and a 
social survey of the target audience and highlighting its preferences, both aesthetic and material. 

In this search design, it was possible to successfully study the features of the teenaged target o 
image of “Planck’s Constant” school and define its characteristic features. Based on this data, we 
designed and implemented corporate gifts for this brand. The following objects were created: a set of 
New Year’s decorations (5 types of paper toys and 5 types of flags), a set of checklists (4 pcs.), a set of 
patches (4 pcs.), a graphic for socks (4 pcs.), a set of cards for a game of Mafia (7 types of cards, 
“shirt”, and packaging), and a sticker pack (26 stickers). When the souvenirs were created, the 
budgetary costs and the preferences of students in the physics and mathematics spheres were also taken 
into account. 
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