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Актуализирована проблема вузов педагогического профиля, связанная с независимой оценкой качества образования 
и использования потенциала профессионального сообщества и ресурсов профессионально-общественной аккредитации. 
Предложены концептуальные основания независимой оценки квалификации выпускников педагогических направлений 
подготовки. Ключевая идея концепции – независимая оценка квалификации выпускников педагогических направлений 
подготовки – рассматривается как инструмент гарантии качества через сопоставление результатов освоения федеральных 
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Введение 

 
Современные условия развития системы образо-

вания позволяют обозначить возможность реализа-
ции независимой оценки квалификации выпускников 
педагогических направлений подготовки как соци-
ально-экономическую проблему. Национальный 
проект «Образование» в качестве одной из ключевых 
задач развития системы образования определяет 
перспективу обеспечения глобальной конкуренто-
способности российского образования и вхождение 
Российской Федерации в число 10 ведущих стран 
мира по качеству общего образования [1]. Вузы, ве-
дущие подготовку по педагогическим направлениям, 
участвуют в достижении двух целевых показателей 
указанной цели. 

 С одной стороны, такие вузы могут рассматри-
ваться в аспекте достижения места России по присут-
ствию университетов в глобальном рейтинге универ-
ситетов. Достижению такого результата будут спо-
собствовать итоги проекта «ТОП 5 – 100», реализация 
конкурса по отбору НОЦ международного уровня, 
запуск проекта «Перспектива 2030». Уже сегодня ряд 
ведущих исследовательских университетов входит в 
международные рейтинги THE, ARWU, QS и пр. К 
сожалению, до настоящего времени для участия в 
этих рейтингах не отобраны российские вузы педаго-
гического профиля.  

С другой стороны, вузы, которые готовят школь-
ных учителей, влияют и на достижение целевого по-
казателя национального проекта «Образование», 
установленного для общеобразовательных учрежде-
ний в части средневзвешенного результата России в 
группе международных исследований PISA, TIMSS, 
PIRLS. В этом аспекте можно предположить, что ак-
тивное участие университетов, ведущих подготовку 
по педагогическим направлениям, в федеральном 
проекте «Учитель будущего», будет способствовать 
накоплению потенциала конкурентоспособности. 

На федеральном уровне разрабатываются норма-
тивные документы, обеспечивающие реализацию Фе-
дерального проекта «Учитель будущего». В частно-
сти, распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р установлены 
основные принципы национальной системы профес-

сионального роста педагогических работников Рос-
сийской Федерации, включая национальную систему 
учительского роста. Цель создаваемой на федераль-
ном уровне системы учительского роста – формиро-
вание и реализация «объективных механизмов оценки 
профессиональных компетенций, стимулирование 
педагогических работников к непрерывному профес-
сиональному росту, формирование единой федераль-
ной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников на основе инновационных 
технологий в реализации дополнительных професси-
ональных программ, а также систематизация подхо-
дов в организации целевого обучения в качестве ад-
ресного решения проблемы кадровой укомплектован-
ности общеобразовательных организаций» [2]. В чис-
ле мероприятий, обозначенных в названном распоря-
жении, – разработка предложений о внесении измене-
ний в порядок проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность.  

Одним из механизмов реализации названного ме-
роприятия выступает создание Центров оценки ква-
лификаций (ЦОК), которые:  

1) проводят процедуры независимой оценки ква-
лификации, установленные Правительством Россий-
ской Федерации, по квалификациям, согласно полно-
мочиям со стороны отраслевого совета; 

2) размещают в открытом доступе нормативные 
документы и всю необходимую информацию для 
прохождения независимой оценки квалификации на 
информационных ресурсах, включая официальный 
интернет-сайт; 

3) развивают сеть экзаменационных центров для 
проведения практического этапа профессиональных 
экзаменов на принципах партнерства; 

4) подбирают экспертов из числа носителей ква-
лификаций, организуют их обучение процедурам не-
зависимой оценки и аттестацию отраслевым советом, 
формируют экспертные комиссии [3]. 

Приведенные выше мероприятия относятся к уже 
действующим педагогическим работникам. В то же 
время данная проблема остается актуальной приме-
нительно к будущим учителям – студентам педаго-
гических направлений подготовки. В рамках реше-
ния данной проблемы и в соответствии ключевыми 
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показателями реализации национального проекта 
«Образование» ФГБОУ ВО «Пермский государ-
ственный гуманитарно-педагогический университет» 
(ПГГПУ) определяет приоритетные направления и 
активно использует независимую оценку квалифи-
каций как инструмент гарантии качества подготовки 
выпускников педагогических направлений подго-
товки. 

Актуальность независимой оценки квалификации 
выпускников вузов в различных отраслях экономики 
вызвана чаще всего двумя причинами:  

– недостаточной удовлетворенностью работодате-
лей качеством подготовки выпускников; 

– потребностью в развитии государственно-
общественных форм участия в совершенствовании 
той или иной отрасли социальной сферы.  

В российских вузах в нормативном порядке в тра-
диционные процедуры оценки качества подготовки 
выпускника интегрированы элементы независимой 
оценки. Так, в соответствии с Федеральным государ-
ственным образовательным стандартом высшего об-
разования (ФГОС ВО) состав государственной экза-
менационной комиссии (ГЭК) включает не менее 50% 
представителей работодателей. Обязательное участие 
представителей работодателей в составе ГЭК акцен-
тирует проблемы независимой оценки квалификации 
выпускников в системе высшего педагогического об-
разования.  

Изучение российского опыта позволяет отметить, 
что в большей степени независимая оценка качества 
подготовки выпускника реализована в системе здра-
воохранения, где действует отраслевая система оцен-
ки квалификаций: после того как выпускник получает 
диплом об образовании, он вступает в систему оценки 
квалификаций и, таким образом, происходит его 
вхождение в профессию. В отраслевой рамке квали-
фикаций системы здравоохранения представлен ме-
ханизм доступа к профессии врача [4]. Опыт оценки 
квалификации в представлен в отдельных сферах рос-
сийской экономики: в области туризма и сервиса [5], 
в сфере государственной и муниципальной службы 
[6], в сфере строительства [7], в сфере экономики и 
финансов [8], в сфере транспортировки нефтепродук-
тов [9], в сфере наноиндустрии [10]. В ядерной отрас-
ли известен опыт участия выпускников ФГАОУ ВО 
«Национальный исследовательский ядерный универ-
ситет “МИФИ”» в системе сертификации квалифика-
ций [11].  

Применительно к сфере образования имеются от-
дельные публикации. Возможности оценки квалифи-
каций преподавателей и мастеров производственного 
обучения учреждений среднего профессионального 
образования рассматриваются в статье М.В. Гончаро-
вой [12]. Независимую оценку квалификации препо-
давателей вузов исследуют С.И. Сотникова [13, 14], а 
также Л.В. Каширская и А.А. Ситнов [15]. Независи-
мой оценке квалификаций выпускников учреждений 
среднего педагогического образования посвящены 
публикации Н.Г. Никокошевой и Г.В. Куприяновой, в 
которых определены основные направления проекти-
рования системы независимой оценки компетенций и 
квалификаций выпускников образовательных органи-

заций среднего профессионального педагогического 
образования, перечень требующих решения проблем, 
возможные риски, а также анонсирован эксперимент 
по сертификации выпускников педагогического кол-
леджа с участием работодателей [16].  

Принятие новых профессиональных стандартов, 
переход вузов на самостоятельно утверждаемые обра-
зовательные стандарты, разнообразие процедур госу-
дарственной итоговой аттестации выпускников ука-
зывает на необходимость разработки механизма неза-
висимой оценки квалификации выпускника вуза. 
Специфика независимой оценки квалификаций обу-
чающихся по педагогическим направлениям подго-
товки связана с возможностью, предоставленной Фе-
деральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации» [17], который 
позволяет студентам старших курсов, обучающихся 
по специальностям и направлениям подготовки «Об-
разование и педагогические науки», преподавать в 
школе. Заниматься педагогической деятельностью по 
дополнительным общеобразовательным программам 
могут студенты после 2-го курса, по основным обще-
образовательным программам – после 3-го. Обсужде-
ние проблемы с работодателями – руководителями 
образовательных организаций, показало, что с одной 
стороны, они заинтересованы в специалистах. С другой 
стороны, у руководителей школ и родителей школь-
ников возникает вопрос, насколько соответствует 
профессиональному стандарту педагога студент после 
3-го курса педагогического вуза. На сегодня это самое 
сложное поле, в котором работает ПГГПУ.  

С одной стороны, данное поле имеет достаточно 
сильное регулирование со стороны федерального цен-
тра, с другой – организационные, содержательные и 
ценностно-мотивационные аспекты данной процеду-
ры недостаточно проработаны. Соответственно, акту-
альна разработка концепции независимой оценки ква-
лификации выпускников педагогических направлений 
подготовки. 

Разработанность проблемы в науке. Независимая 
оценка квалификаций выпускников рассматривается 
нами как аспект независимой оценки качества образо-
вания. Историческая ретроспектива проблемы незави-
симой оценки качества образования описана нами 
ранее. Отмечено, что независимая оценка квалифика-
ции представлена в научных публикациях примени-
тельно к системе среднего профессионального обра-
зования, довузовской подготовки [18].  

Отметим, что проблема независимой оценки ква-
лификации выпускников выходит за пределы сферы 
образования и собственно педагогических исследова-
ний. К настоящему времени определяются общенаци-
ональные управленческие основания для разработки 
интересующего нас вопроса. Общие проблемы серти-
фикации квалификаций рассмотрены в статье  
Т.Н. Ананьевой, Г.И. Илюхиной, Б.А. Савельева [19]. 
В статье Е.В. Гольбан описаны назначение, функции, 
процедуры оценки в отраслевых центрах оценки и 
сертификации квалификаций [20]. На необходимость 
создания всероссийского уполномоченного органа в 
системе оценки и сертификации квалификаций ука-
зывают А.И. Тихонов и Д.В. Гришин [21]. Проблемы 
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организации деятельности центров оценки квалифи-
каций как инструмента оценки качества образования 
рассматривает Е.В. Орлова [22].  

Анализ диссертаций и авторефератов диссертаций 
по специальности 13.00.00, размещенных в Россий-
ской государственной библиотеке с 2016 по 2020 г., 
показал, что из 325 источников выделяются работы 
шести авторов, затрагивающие проблему оценки ка-
чества образования или оценки квалификаций.  

Авторы диссертаций на соискание ученой степени 
доктора педагогических наук разрабатывают важные 
методологические и теоретические аспекты. Описан-
ный Е.Ю. Левиной подход к трактовке качества обра-
зования представляется ценным с общепедагогиче-
ской точки зрения. Исследуя систему управления раз-
витием высшего образования на основе информаци-
онно-когнитивного подхода, указанный автор вводит 
термин «агенты» образования (лица, причастные к 
организации высшего образования или заинтересо-
ванные в его результативности) и обосновывает опре-
деление понятия «качество образования» как опти-
мальный способ обеспечения баланса интересов и 
потребностей его агентов [23].  

Идея З.О. Кекеевой о влиянии саморазвивающейся 
среды вуза на профессиональное становление педаго-
га актуальна в профессионально-педагогическом ас-
пекте [24]. Автор соотносит культурно-образова-
тельную среду университета с процессами происхож-
дения, становления и развития таких компонентов 
квалификаций, отмеченных в профессиональных 
стандартах, как трудовые действия и трудовые функ-
ции.  

Н.А. Ноздрина представляет результаты исследо-
вания методологических, теоретических и методиче-
ских основ процесса дидактического управления про-
фессиональной организацией технического профиля, 
включая постановку проблемы формирования компе-
тенций и профессиональных квалификаций, демон-
страционный экзамен в условиях реального производ-
ства [25]. Работа Н.А. Ноздриной интересна с точки 
зрения общих подходов, но не учитывает специфику 
педагогических направлений подготовки.  

Отдельные диссертационные исследования, пред-
ставленные на соискание ученой степени кандидата 
педагогических наук, обращены к проблемам оценки 
в вузах. В диссертации Т.П. Рубцовой рассматрива-
ются вопросы формирования готовности преподава-
теля к проведению внутривузовского мониторинга 
качества обучения студентов [26]. Исследование  
О.Б. Руссковой посвящено инновационной сквозной 
технологии оценивания результатов обучения студен-
тов учреждений среднего профессионального образо-
вания технического профиля [27]. Н.А. Аносова пред-
ставляет результаты исследования таких процедур 
независимой оценки, как профессионально-
общественная экспертиза программ дополнительного 
профессионального образования [28].  

Таим образом, проведенный анализ опыта незави-
симой оценки квалификаций, научных публикаций и 
диссертационных работ показал, что проблема неза-
висимой оценки квалификации выпускников, осво-
ивших программы высшего образования по педагоги-

ческим направлениям подготовки, остается мало ис-
следованной. Сохраняется эклектичность представле-
ний и фиксируется отсутствие методологического 
единства в вопросах независимой оценки квалифика-
ции выпускников. С учетом изученного международ-
ного опыта, выявленной российской специфики, ба-
зируясь на выделенных аспектах актуальности в со-
циальном, теоретическом, методологическом, мето-
дическом и практическом планах, в ПГГПУ разраба-
тывается концепция независимой оценки квалифика-
ции выпускников, освоивших программы высшего 
образования по педагогическим направлениям подго-
товки (далее – Концепция). 
 

Методология и методы исследования 
 

Общенаучной методологической базой в процессе 
подготовки настоящей публикации выступили труды 
А.М. Новикова и Д.А. Новикова, определяющих по-
нятие концепции как ключевую идею (концептуаль-
ная идея) и как совокупность положений, принципов, 
факторов, условий, механизмов и т.п. (концептуаль-
ные положения) [29].  

Методологическим общепедагогическим основа-
нием проведенного исследования являются представ-
ления Е.Ю. Левиной, в которых сущность качества 
высшего образования рассматривается как фактор 
развития в контексте государственно-общественного 
управления образованием. В этой логике качество 
высшего образования, обеспечивающее конкуренто-
способность системы высшего образования, рассмат-
ривается через баланс интересов и потребностей всех 
агентов образования (лиц, участвующих в процессе 
реализации высшего образования и заинтересованных 
в нем).  

Базой нашего исследования выступает также цен-
ностно-мотивационный подход в управлении каче-
ством высшего образования, описанный А.А. Факто-
рович, включающий такие формы, как работа проект-
ных команд, пошаговое проектирование образова-
тельного процесса, независимая аттестация студентов, 
вовлечение студентов в экспертизу качества образо-
вательного процесса [30].  

Специфика профессиональной подготовки педаго-
гических кадров строится на основании работ  
З.О. Кекеевой, подчеркивающей связь между культур-
но-образовательной средой педагогического вуза и 
процессом формирования компетенций и профессио-
нальных квалификаций будущего учителя.  

В проведенном исследовании мы также опирались 
на такое понятие теории управления, как парадигма 
рынка квалификаций на современном рынке труда, 
обоснованное В.И. Кирищевой [31]. Сущность пара-
дигмы рынка квалификаций заключается в специфи-
ческой целевой установке и функциях, реализуемых 
на основе принципов независимости, согласованности 
интересов, открытости и объективности с определе-
нием взаимодействия субъектов и объектов в инсти-
туциональной среде рынка квалификаций. 

Опытно-экспериментальная работа включала мета-
анализ педагогической, психологической, управленче-
ской и социологической литературы по вопросу неза-
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висимой оценки выпускников. Проведен контент-
анализ научных публикаций по теме исследования. 
Использованы абстрагирование и конкретизация для 
формирования элементов Концепции, моделирование 
для выделения концептуальных оснований. 
 

Основная часть 
 

Дизайн исследования предполагает выделение 
двух аспектов с целью получения характеристики 
элементов разрабатываемой Концепции. Ключевая 
идея Концепции: фокус внимания при разработке 
Концепции обращен на исследование механизмов 
независимой оценки квалификации выпускников пе-
дагогических направлений подготовки как инстру-
мента гарантии качества. Гарантии качества обеспе-
чиваются в данном случае за счет установления соот-
ветствия подготовки выпускников: 1) результатам 
освоения образовательных программ (learning out-
comes), описанным на уровне ФГОС ВО в формате 
компетенций; 2) требованиям профессионального 
стандарта педагога, описанным посредством трудо-
вых функций, конкретизированным через обобщен-
ные трудовые функции, трудовые действия, необхо-
димые умения и знания.  

Указанное соответствие устанавливается путем 
сертификации квалификации выпускников педагоги-
ческих направлений подготовки. Следует отметить, 
что утвержденные в настоящее время профессиональ-
ные стандарты педагога выглядят для современного 
работодателя и выпускника вуза достаточно сложным 
документом и, в некоторой степени, идеалистичным 
[32, 33]. Процедура независимой оценки квалифика-
ции выпускника позволит соотнести положения про-
фессионального стандарта с объективно существую-
щей ситуацией и наметить направления развития вы-
пускнику, вузу, работодателю. 

Основные положения Концепции.  
Нормативные рамки в структуре Концепции, за-

данные на федеральном уровне. На уровне Россий-
ской Федерации разработан ряд нормативных доку-
ментов, описывающий правовое поле и устанавлива-
ющий границы исследования. 

Федеральный закон от 03.07.2016 № 238 «О не-
зависимой оценке квалификации» [34] дает определе-
ние данному понятию: «…независимая оценка квали-
фикации работников или лиц, претендующих на осу-
ществление определенного вида трудовой деятельно-
сти (далее независимая оценка квалификации) – про-
цедура подтверждения соответствия квалификации 
соискателя положениям профессионального стандар-
та или квалификационным требованиям, установлен-
ным федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, проведен-
ная центром оценки квалификаций». 

Независимая оценка квалификации проводится 
центром оценки квалификации в порядке, установ-
ленном Правительством Российской Федерации. 
Центр оценки квалификации – один из элементов 
национальной системы квалификаций. Данная систе-
ма многослойна и включает в себя следующие эле-
менты:  

– совет по квалификациям при Президенте Рос-
сийской Федерации;  

– советы по определенным областям профессио-
нальной деятельности, которые уже созданы по мно-
гим отраслям экономики России; 

– национальное агентство по развитию квалифи-
каций (НАРК);  

– центры оценки квалификаций.  
На федеральном уровне разработан и утвержден 

значительный объем документов, регулирующих дея-
тельность центров оценки квалификации: 

– методические рекомендации по организации де-
ятельности центров;  

– типовые требования к центру оценки квалифи-
кации, в которых содержится ответ на вопросы: какая 
организация может стать таким центром, почему си-
стема высшего образования или университет не мо-
жет создавать подобный центр внутри себя; 

– требования к экспертам; 
– методика подсчета финансовых затрат деятель-

ности центра; 
– требования к проведению экзаменов, организа-

ции деятельности апелляционной комиссии и т.д. 
Важным условием деятельности центров является 

добровольный порядок прохождения независимой 
оценки квалификации. На ближайшую перспективу 
заявлено, что оценка проводится добровольно по же-
ланию непосредственно соискателя либо за его счет 
средств соискателя, либо за счет работодателя, юри-
дических лиц по направлению работодателя. 

Оценка квалификации происходит в форме про-
фессионального экзамена, который сдаёт соискатель. 
Соискателю, успешно сдавшему экзамен, в течение  
30 дней выдается свидетельство о квалификации,  
а в случае получения неудовлетворительной оценки – 
заключение о прохождении профессионального экза-
мена, в которое включаются определенные рекомен-
дации соискателю. 

Свидетельство о квалификации выдает Совет по 
профессиональным квалификациям. Документ, кото-
рый получает соискатель, успешно завершивший 
процедуру независимой оценки, содержит следую-
щую информацию о полученной квалификации: 

– соответствие определенному профессионально-
му стандарту; 

– соответствие определенной группе профессий. 
Следовательно, соответствие квалификации соис-

кателя образовательным результатам, установленным 
ФГОС ВО, закладывается в таких типовых докумен-
тах, как данное свидетельство. 

Таким образом, рамки деятельности центра оценки 
квалификаций заданы совокупностью определенных 
нормативных документов и методических рекоменда-
ций, которые следует учитывать в процессе разработ-
ки Концепции и ее реализации. 

Инновационные компоненты Концепции могут 
быть представлены как характеристики участников, 
описание условий, ценностно-мотивационного ком-
понента, направлений, содержательных линий и ме-
тодов оценки, инструментария, содержательного опи-
сания профессиональных преимуществ и дефицитов, 
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рефлексивного и результативного компонентов, ме-
ханизмов реализации Концепции. 

Характеристика участников. Независимая оценка 
квалификаций предлагается двум категориям участ-
ников:  

– учителя / педагогические работники образова-
тельных организаций;  

– студенты / выпускники, желающие улучшить 
стартовые позиции при устройстве на работу.  

Отличительной особенностью Концепции является 
независимая оценка качества образования через про-
цедуру сертификации квалификаций выпускников-
бакалавров по педагогическим направлениям подго-
товки. Независимая система оценки квалификаций 
встраивается в систему высшего образования на этапе 
итоговой государственной аттестации.  

Условия. Выделяются следующие условия прове-
дения независимой оценки квалификаций.  

– оценка квалификаций проводится на базе неза-
висимой организации; 

– для проведения процедур независимой оценки 
необходима специальная подготовка экспертов; 

– цифровая среда независимой оценки обеспечи-
вает удобство реализации и прохождения оценочных 
процедур для соискателей и экспертов на собственной 
онлайн-платформе. 

Мотивационные составляющие. Являясь добро-
вольной процедурой, независимая оценка квалифика-
ций предлагается с учетом мотивов дальнейшего 
профессионального развития: 

– для учителей, которые хотели бы попробовать 
себя в новой роли: тьютор, советник по воспитатель-
ной работе, учитель-наставник и др.; 

– для учителей, которые не согласны с существу-
ющей оценкой их труда и хотели бы получить объек-
тивную оценку; 

– для учителей, сменивших место жительства и 
переехавших в другой субъект Российской Феде-
рации; 

– для работодателей, которые хотели бы получить 
объективную оценку квалификаций действующих и 
будущих сотрудников в целях эффективного исполь-
зования и планирования кадрового потенциала; 

– для вуза, который заинтересован в получении 
объективных оснований пересмотра и обновления 
образовательных программ, повышении престижно-
сти и востребованности программ, создании предпо-
сылок для увеличения заказа на целевую подготовку 
выпускников; 

– для обучающихся (выпускников), с целью по-
лучения документа, обеспечивающего вход в про-
фессию. 

Направления деятельности. Отметим, что сам 
факт независимой оценки квалификаций не влечет за 
собой изменения объекта оценки. За оценкой всегда 
следуют суждения и решения, внесение корректив в 
деятельность организации или педагога. Следова-
тельно, целесообразно выделить два основных 
направления деятельности центра независимой оцен-
ки:  

– выявление образовательных дефицитов: незави-
симая оценка помогает образовательной организации 

высшего образования координировать подходы на 
основе ФГОС ВО и профессиональных стандартов. 
Такая оценка помогает определить направления мо-
дернизации результатов, структуры и содержания 
образовательных программ, технологий обучения;  

– сопровождение педагогов, выпускников в про-
фессиональном развитии. Дальнейшая задача центра – 
сопровождать выпускников педагогических направ-
лений подготовки в развитии профессиональных ком-
петенций. 

Содержательные линии и методы оценки. Неза-
висимая оценка квалификаций в форме квалификаци-
онных экзаменов будет построена по двум содержа-
тельным линиям: проведение квалификационного 
экзамена в части определения соответствия теорети-
ческой и практической готовности соискателя к реа-
лизации профессиональной деятельности. 

Теоретическая часть квалификационного экзамена 
предполагает выявление теоретических знаний и ло-
гики рассуждения, оценку сформированности про-
фессиональных компетенций педагога. Методы: зада-
ния проектного типа, решение кейс-заданий.  

Практическая часть включает в себя установление 
практического опыта, правильности и качества вы-
полнения профессиональных действий и готовности к 
выполнению соответствующих обобщенных трудо-
вых функции в целом. Методы: оценка результатов и 
продуктов практической деятельности, оценка вы-
полнения проекта и анализ портфолио результатов. 

В основу контрольно-измерительных материалов 
двучастного квалификационного экзамена положен 
профессиональный стандарт. Экспертной группой 
ведется работа по подготовке контрольно-измери-
тельных материалов, таких как кейс-задачи, задания 
проектного типа, критерии оценки и др. 

Инструментарий содержательного описания 
профессиональных преимуществ и дефицитов. Выяв-
ленные в процессе независимой оценки квалификаций 
результаты выполнения требований профессиональ-
ных стандартов представляются в форме карты ком-
петенций выпускника. Карта компетенций предостав-
ляется обучающемуся в дополнение к диплому об 
образовании. Такое дополнительное приложение к 
диплому выступит содержательной формой представ-
ления результатов оценки выпускника на соответ-
ствие требованиям профессионального стандарта, в то 
время как отметки в 5-балльной системе в действую-
щем приложении к диплому о высшем образовании 
не содержат указанную информацию.  

Рефлексивный компонент. Рефлексивный компо-
нент отражает действия с результатами независимой 
оценки квалификации, которые выполняет участник 
независимой оценки квалификации (учитель, выпуск-
ник вуза), вуз, работодатель. По итогам независимой 
оценки квалификаций должен быть проведен много-
факторный анализ выявленных дефицитов и преиму-
ществ дальнейшего профессионального развития. В 
первую очередь требуется выявить этапы, на которых 
проявляются дефицитные знания, умения и навыки 
выпускников (учителей): теоретическая или демон-
страционная часть экзамена, профессиональные про-
бы. Полученные результаты могут являться основой 
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программы постдипломного профессионального со-
провождения выпускника, реализация которой воз-
можна при комплексном взаимодействии вуза и обра-
зовательной организации, в которой трудоустроен 
выпускник, на основе развития практики наставниче-
ства. Рефлексивный компонент может быть связан с 
возможностями построения индивидуального образо-
вательного маршрута для студента или индивидуаль-
ной траектории профессионального развития для учи-
теля. В вузе рефлексивный компонент будет высту-
пать основой для выбора в ситуации открытого про-
филя. Заказчиком индивидуальной траектории про-
фессионального развития, индивидуального образова-
тельного маршрута или второго профиля выступает 
работодатель. 

Если рассматривать дальнейшее развитие описы-
ваемой Концепции, то представляется целесообраз-
ным включение в структуру аттестации обучающихся 
по основной образовательной программе предпрофес-
сионального экзамена по результатам освоения  
3-го курса обучения при реализации 5-летних про-
грамм (двухпрофильного бакалавриата). Внедрение 
такого экзамена в структуру образовательной про-
граммы позволит определить профессиональные  
дефициты обучающегося до его выпуска из вуза  
и на данной основе построить индивидуальную обра-
зовательную траекторию в рамках 4–5-х курсов в це-
лях подготовки к решению задач профессиональной 
деятельности с учетом требований работодателей,  
в том числе потенциальных заказчиков целевого обу-
чения. 

Составленная таким образом индивидуальная 
программа может содержать элективные модули, 
ориентированные на освоение дефицитарных про-
фессиональных компетенций (Minor-programs), 
производственную практику в форме стажировки в 
образовательной организации, являющейся заказ-
чиком или местом трудоустройства обучающегося, 
в том числе на условиях договора о целевом обу-
чении, реализацию проектной деятельности в рам-
ках выполнения выпускной квалификационной ра-
боты в форме стартапа и перспективой его внедре-
ния в практику деятельности образовательной ор-
ганизации. 

Результативный компонент. Результативный 
компонент отражает возможности использования 
данных оценки квалификаций учредителем вуза, а 
также уполномоченными федеральными органами 
исполнительной власти и органами исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации, осуществ-
ляющими переданные Российской Федерацией пол-
номочия по государственному контролю (надзору) в 
сфере образования в качестве результатов внешней 
независимой оценки качества образования по реали-
зуемым вузом основным образовательным програм-
мам. Введение результативного компонента в Кон-
цепцию связано, прежде всего, с совершенствовани-
ем системы государственной аккредитации образо-
вательных организаций, реализующих программы 
высшего образования, которые инициированы Фе-
деральной службой по надзору в сфере образовании 
и науки (Рособрнадзор). Обсуждение предложений 

по изменению процедуры касается ее упрощения 
при условии обеспечения качества достигнутых ре-
зультатов.  

В настоящее время государственная аккредитация 
образовательной деятельности обращается к двум 
аспектам деятельности образовательной организации:  

– экспертиза содержания реализуемых образо-
вательных программ на предмет соответствия 
ФГОС ВО;  

– оценка качества подготовки выпускников.  
В рамках действующих нормативных документов, 

регламентирующих порядок государственной аккре-
дитации образовательной деятельности, оценка каче-
ства подготовка выпускников, как правило, осу-
ществляется на основании тестирования, анкетирова-
ния, собеседований и других подобных методов ис-
следования. В то же время в соответствии с действу-
ющим Положением о государственной аккредитации 
образовательной деятельности, утвержденным Поста-
новлением Правительства РФ от 18.11.2013 № 1039 
«О государственной аккредитации образовательной 
деятельности» [35], при проведении данной процеду-
ры учитываются сведения о независимой оценке ка-
чества подготовки обучающихся в организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, по за-
явленным к государственной аккредитации образова-
тельным программам. Считаем целесообразным 
предусмотреть в модели государственной аккредита-
ции возможность учета результатов независимой 
оценки квалификации выпускников вуза. Такая логи-
ка позволит комплексно рассмотреть результаты под-
готовки выпускников, включая результаты освоения 
образовательной программы (теоретическая часть) и 
готовность выпускников к решению задач професси-
ональной деятельности (практическая часть).  

Механизм реализации Концепции. Разработанные 
элементы Концепции проходят пилотную апробацию 
на базе АНО «Научно-общественное объединение 
«Капитал развития» (г. Пермь), которая участвует в 
реализации национального проекта «Образование» и 
федерального проекта «Учитель будущего» при под-
держке Министерства образования и науки Пермско-
го края. В плане (дорожной карте) реализации проекта 
на 2020/21 учебный год установлен целевой показа-
тель проведения независимой оценки квалификаций с 
участием 400 соискателей, в том числе из числа вы-
пускников ПГГПУ. 
 

Заключение 
 

Таким образом, актуальность независимой оценки 
квалификаций выпускников педагогических направ-
лений подготовки определяется социально-экономи-
ческими условиями, а также необходимостью совер-
шенствования механизмов федерального государствен-
ного контроля качества образования. Основываясь на 
результатах исследования, можно выделить следую-
щие концептуальные основания: 1) наличие норма-
тивных рамок в структуре независимой оценки ква-
лификаций выпускников; 2) инновационная состав-
ляющая (отражающая уникальность происходящей 
оценки и образовательного учреждения). Норматив-
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ные рамки в структуре Концепции, заданные на феде-
ральном уровне, содержат: законодательство и норма-
тивно-правовые документы; требования; методики; 
методические рекомендации. Инновационными ком-
понентами Концепции выступают: характеристики 
участников; условия; мотивационные составляющие; 
направления деятельности; содержательные линии и 
методы оценки; инструментарий содержательного 
описания профессиональных преимуществ и дефици-
тов; рефлексивный компонент; результативный ком-
понент; механизм реализации Концепции. 

Разрабатываемая Концепция позволяет рассмот-
реть независимую оценку квалификаций выпускников 

педагогических направлений подготовки как инстру-
мент гарантии качества через сопоставление результа-
тов освоения образовательной программы с требова-
ниями ФГОС ВО и профессиональных стандартов. 
Апробированные концептуальные основания могут 
быть использованы для повышения удовлетворенно-
сти работодателей качеством подготовки выпускни-
ков, обеспечения условий развития государственно-
общественных форм участия в совершенствовании 
сферы образования, создания предпосылок для до-
стижения высокого качества высшего педагогического 
образования.
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The aim of the article is to describe the elements of the conception of an independent assessment of the qualifications of peda-
gogy graduates. The National Education Project sets the task of ensuring the global competitiveness of Russian education. The feder-
al project “Teacher of the Future” aims to introduce a national system for teachers’ professional development. The author’s analysis 
of the literature on the problem showed that general problems of qualifications certification are being investigated. A number of pub-
lications describe the purpose, functions and procedures of qualifications assessment in assessment and certification centers. Scholars 
and practitioners point to the need to create an all-Russian authorized body in the qualifications assessment and certification system. 
The problems of organizing the activities of qualifications assessment centers as a tool for assessing the quality of education are con-
sidered. Publications considering the problem of qualifications assessment in various economy sectors, such as tourism and service, 
state and municipal service, construction, finance, petroleum products transportation and nanoindustry, are presented. Some works 
analyze the qualifications assessment of teachers and job training instructors of secondary vocational education institutions, and uni-
versity staff. Several publications discuss the independent assessment of the qualifications of secondary pedagogical education insti-
tution graduates, but the problem of an independent assessment of the qualifications of higher pedagogical education program gradu-
ates remains little studied. Consequently, the development of a conception for an independent assessment of pedagogy graduates’ 
qualifications is relevant. The key idea of the conception the author presents is that the independent assessment of the qualifications 
of pedagogical training graduates is considered as a quality assurance tool. Quality assurance is achieved by comparing the results of 
mastering federal state higher educational standards and the requirements of professional standards. The author describes the ele-
ments of the conception: regulatory framework and innovative components. The regulatory framework in the conception structure is 
set at the federal level and contains legislation, requirements, methods, guidelines. The innovative conception components include 
the characteristics of the participants, conditions, motivational components and areas of activity, content lines and methods of as-
sessment, a toolkit for a substantive description of professional advantages and disadvantages, reflexive and effective components, 
and a mechanism for implementing the conception. Specification and implementation of the conception are designated as a prospect 
of the research. 
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