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Сильные и слабые стороны работы в университете:  
восприятие преимуществ и недостатков профессии  
сотрудниками Томского и Тюменского университетов 
 
М.В. Грибовский1 

 

Доклад, основанный на проведенных в Томском и Тюменском универ-

ситетах полевых исследованиях, посвящен тому, что вузовские преподава-

тели относят к сильным, а что – к слабым сторонам своей профессии. Как 

показали материалы интервьюирования, сотрудники университетов высо-

ко ценят факт участия вузов в проекте «5-100», воспринимая это как фак-

тор приближения к мировой планке развития науки. Большое значение 

университетскими преподавателями придается ценностям академической 

свободы, демократичной атмосфере, царящей в университете.  

Главным негативным обстоятельством своей профессии преподаватели 

университетов называют бюрократизацию, проявляющуюся в росте числа 

управленцев в вузах, рутине, бумажно-отчетной работе. Преподавателей и 

научных сотрудников беспокоит расширяющаяся практика введения крат-

косрочных трудовых контрактов и сокращения ставок.  

Материалы исследования будут полезны руководству и службам 

управления персоналом университетов при проведении работы по рекру-

тингу и удержанию кадров. 

  

 

Компетенции научно-педагогического работника университета  
в образовательной и научно-исследовательской деятельности 
 
Г.З. Ефимова2  
 

В докладе показано, что трансформационные процессы в социально-

экономической сфере России и нарастающие темпы обновления знаний 

вносят изменения в функционирование и управление системой высшего 

образования. Глубинные изменения и качество образования определяются 
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исторических и политических наук НИ ТГУ; ведущий научный сотрудник сетевого 
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