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В «Приоритетных направлениях развития образовательной системы РФ» (от 
09.12.2004 г.) ставится задача «перестройки системы образования, направленной на 
наиболее эффективное взаимодействие образования и рынка труда». Таким образом, 
система высшего образования должна отвечать потребностям рынка, который сейчас так 
нуждается в эффективном предпринимательском секторе.

Предпринимательство, на наш взгляд, — это и особая модель профессионального 
труда и особый способ жизни [5]. Согласно распространенной в педагогике типологии 
С.Л. Рубинштейна, выделяется два основных способа жизни:

модель адаптивного поведения (формирование способности человека 
приспосабливаться к внешней среде);

- модель профессионального развития (становление умений «отойти в сторону» от 
рутинной «текучки», взглянуть на нее как бы «со стороны», умений выделять и решать 
возникающие проблемы на основе собственных ценностей, любые препятствия 
рассматривать как вызов своим способностям их преодолеть или обойти, а неудачи -  как 
ценный опыт и стимул для своего развития) [3,6].

С точки зрения теории менеджмента, ориентация на адаптивное поведение -  это 
пассивное следование за событиями, ориентированное на сиюминутные оперативные и 
тактические действия, на выживание, тогда как ориентация на развитие -  это системный 
стратегический подход основанный на научном прогнозировании, интуитивном 
предвидении, учете грядущих изменений и их активном формировании [1]. 
Предпринимательство несомненно относится ко второй модели, являясь по сути 
новаторской деятельностью [5].

В развитии образования преобладающей тенденцией является логика адаптационной 
модели: содержание образования достаточно пассивно следует за различными веяниями в 
обществе, вводятся новые предметы, растет их общее число. Поощряется академическая 
успеваемость, запоминание массы знаний, формирование теоретического мышления. В 
результате развивается и усиливается неизбежный при любом обобщении академизм, 
теоретичность знаний, происходит отрыв от контекста реальной профессиональной 
деятельности.

Из многочисленных исследований известно, что существуют качественно разные 
типы интеллекта человека: теоретический и практический, а академическая успешность не 
совпадает с профессиональной. Теоретический интеллект рационалистичен, ориентирован 
на познание, анализ и обобщение, открытие закономерностей. Практический интеллект -  
это способность целостно воспринимать ситуацию, быстро, и зачастую интуитивно 
вычленять в ней главное, находить решения и преобразовывать действительность.

В теории и практике обучения в Российской высшей школе к настоящему времени 
назрел ряд противоречий, главное из которых заключается между запросами и 
потребностями общества, особенно его экономическим развитием в свете рыночных 
реформ, актуализирующим потребность в практическом интеллекте, с одной стороны, и 
существующей подготовкой специалистов, ориентированной на «знаниевую» парадигму 
образования, т е. теоретический интеллект, -  с другой.

Данное противоречие пока слабо разрешается в господствующей в практике 
отечественного образования адаптивной модели академического образования и 
теоретического интеллекта, что, по нашему мнению, непригодно для подготовки 
предпринимателей. Нам близки идеи А.А. Вербицкого о том, что профессиональное 
образование должно строится как контекстное, а не академическое, ориентироваться не на 
передачу готовых теоретических знаний, а на формирование умений находить нужные 
знания и применять их в зависимости от конкретных ситуаций (2].



Предпринимательский способ жизни, на наш взгляд, -  это модель непрерывного 
профессионального развития и практический интеллект.

Свою задачу мы видим в практической подготовке предпринимателей, в том, чтобы 
уже в процессе обучения найти способы формирования у студента активной 
деятельностной позиции, способствовать системному, стратегическому подходу к 
планированию будущей деятельности, сознательному и активному усвоению знаний, 
необходимых именно для этой планируемой деятельности, формированию ключевых 
навыков, необходимых для предпринимательского успеха

Для решения этой задачи в концепции подготовки предпринимателей используются 
элементы ряда теоретических подходов, разрабатываемых отечественной педагогикой: 
субъектно-деятельностного, личностно- и практико-ориентированного, а также 
компстентностного

Субъектно-деятельностный подход. Предмет субъектно-деятельностного подхода 
составляет механизм объектно-субъектного преобразования личности, когда человек из 
объекта, на который влияют обстоятельства, превращается в субъекта,
«господствующего» над ними. Это преобразование имеет место на макроуровне, когда 
студент переходит из одного звена системы в другое, и на микроуровне, предполагающем 
самоопределение будущего предпринимателя во всех ситуациях его личностного развития 
и профессионального роста [9].

Личностно ориентированный подход. Содержание личностно ориентированного 
образования должно включать все, что нужно человеку для развития собственной 
личности, и иметь следующие компоненты: аксиологический, когнитивный,
деятельностно-творческий, личностный. Общими принципами организации учения 
являются: природосообразность, культуросообразность, индивидуально-творческий 
подход, жизнетворчесгво, сотрудничество [10].

Практико-ооиентиоованный подход. В данном подходе есть некоторая специфика, 
связанная с понятием практико-ориентированной учебной деятельностью и
формированием профессиональных компетенций, что в современной теории образования 
характеризуется как компетентносгный подход.

Результат профессиональной подготовки, осуществляемой в логике, приемлемой для 
образования творческой предпринимательской личности, логике модели развития, лучше 
всего описывать с помощью понятия «профессиональная компетентность» [4]. Качество 
любого труда оценивается уровнем выполнения профессиональных функций, которые 
чаще всего характеризуются профессиональными знаниями и умениями. Уровень 
проявления профессиональных знаний и умений определяет квалификацию, 
профессионализм человека

Подготовку будущего предпринимателя можно рассматривать как совокупность 
систематизированных знаний, умений и навыков, а также взглядов, убеждений и 
ценностей, определяющих способность к эффективному решению наиболее 
распространенных, типичных задач предпринимательской деятельности. Эта 
совокупность выступает обобщенным показателем профессиональной компетентности. 
При этом «способность» понимается в контексте практического интеллекта -  «способен», 
значит «умеет делать».

Таким образом, компетентность может проявляться только в деятельности, причем 
только в органическом единстве с ценностями человека, при условии его глубокой личной 
заинтересованности в этой деятельности, сс результатах. При этом, если понимать 
профессиональную подготовку как процесс развития, овладения опытом будущей 
деятельности, получается, что компетентный предприниматель всегда устремлен в 
будущее, предвидит изменения, ориентируется на постоянное самостоятельное 
образование, то есть, компетентность реализуется в настоящем, но ориентирована на 
будущее.



К понятию профессиональной компетентности есть несколько подходов, в частности 
Козырев В.А. определяет ее как совокупность ключевой, базовой и специальной 
компетентностей [4].

Ключевые компетентности, по мнению авторов этого подхода, связаны с успехом 
личности в меняющемся мире, зависят от способности решать задачи на основе 
информации и коммуникаций (в т.ч. на иностранных языках), знания социально-правовых 
основ делового поведения и ценностей деловой культуры.

Базовые компетентности отражают специфику профессиональной деятельности 
(управление собственным бизнесом, умения согласовывать потребности и интересы 
партнеров и персонала и т.п).

Специальные компетентности отражают специфику конкретной предметной сферы 
профессиональной деятельности (например, коммерция, рекламный бизнес и т.д), их 
можно рассматривать как реализацию ключевых и базовых компетентностей в конкретной 
сфере предпринимательской деятельности.

Исходя из этого, подготовка будущего предпринимателя должна проходить 
несколько этапов:

1 этап -  развитие ключевых компетентностей, общих представлений о специфике 
предпринимательства и бизнесе, как особой деятельности;

2 этап -  «погружение» в профессиональные задачи, освоение способов их решения, 
которые содействуют становлению базовой компетентности на основе ключевой;

3 этап -  становление специальной компетентности на основе развития базовой.
4 этап - дальнейшее развитие и совершенствование специальной компетентности. 
Таким образом, в основу подготовки предпринимателей должен быть заложен

комплекс современных подходов, разрабатываемый в теории профессионального 
образования: субъектно-деятельностного, личностно- и практике- ориентированного, 
центральным из которых является компстентностный подход.
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Большие изменения в политической, экономической, культурной и других сферах 
жизни общества стимулируют многих людей к изучению иностранных языков. В 
последнее время особенно актуальной является проблема вхождения различных




