
1

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ г. ТОМСКА
РОССИЙСКИЙ ФОНД ФУНДАМЕНТАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ

ТОМСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ РОССИЙСКОГО ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОБЩЕСТВА
ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГИИ ТГУ

АНТРОПОЛОГИЧЕСКАЯ 
ПСИХОЛОГИЯ В XXI ВЕКЕ: 

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

Сборник материалов
V Сибирского психологического форума

3–5 октября 2013 г.
г. Томск

Томск
2013



183

САМОИДЕНТИЧНОСТь жЕНщИН зРЕЛОГО ВОзРАСТА 
И УДОВЛЕТВОРЕННОСТь жИзНью

В.Н. Петрова, Л.И. Буртелова (Томск, Россия)

В настоящее время в культуре отсутствует стереотип «настоящей женщины». С одной стороны 
это приводит к многообразию подлинно женских качеств и дает возможность женщине выбирать, ка-
кой ей быть, оставаясь при этом самой собой. С другой стороны, наблюдается внутриличностный ген-
дерный конфликт, некая неопределенность: женщина зачастую испытывает экзистенциальный кризис в 
отношении своего предназначения, традиционная идентичность претерпевает значительные изменения 
(Бендас Т.В., 2006). Социальный прогресс с его демократизацией взаимоотношений полов стирает гра-
ницы между «мужскими» и «женскими» социальными ролями. В частности, это выражается в выборе 
женщинами нетрадиционных для них видов профессиональной деятельности, изменении нормативных 
представлений о женских ролях. В современном обществе женщины становятся всё более социально 
активными, инициативными, независимыми, стремятся к профессиональной самореализации. Расширя-
ется репертуар их гендерных ролей. Если ещё несколько десятилетий назад подавляющее большинство 
женщин видело себя только в роли матери, жены, сотрудницы с исполнительными функциями, не претен-
довавшей на руководящую должность, то в наши дни никого не удивит женщина-политик, бизнес-леди, 
топ-менеджер в крупных корпорациях.

С социальной моделью скромной и покладистой женщины все больше соперничает модель женщи-
ны, «умеющей за себя постоять». Соревновательная культура, нацеленная на преодоление трудностей и 
карьерный рост, внедрилась и в женский универсум. Добиваться успеха в служебных делах, стремиться 
к занятию руководящих постов - все это стало для женщин социально узаконенной целью, настойчиво 
внушаемой средствами массовой информации (Ершова Н.М., 2005).

В результате самоидентификация современной женщины осуществляется через взаимодействие 
патриархатных принципов, опирающихся на длительную социальную и культурную традицию, и прин-
ципов эмансипации, являющихся результатом женской борьбы за равноправие. Эмансипация женщины, 
происходящая в короткий по историческим меркам промежуток времени, до сих пор не может устранить 
ценности патриархата ни в обществе и культуре, ни в женском самосознании. Не отказываясь от своих 
традиционных ролей и считая их неотчуждаемыми, современная женщина активно осваивает маскулин-
но – социокультурную территорию. Как следствие женщина вынуждена жить между противоречащими 
друг другу установками и требованиями. Необходимость исследования особенностей личностной иден-
тичности женщины, её самореализации и жизненного пути в современных условиях становится все более 
актуальной. Отсутствие единого социального значения, с которым женщина могла бы идентифицировать-
ся, порождает поиск новых смыслов, выполняющих условие стабильности и изменчивости одновременно 
(жарова Н. В., 2004).

Остроту вопросу о самоидентификации современной женщины придает возросшая дифференци-
ация видов деятельности, результат социализации женщины в современном обществе определяется во 
многом степенью ее личностного развития. С точки зрения большинства исследователей такие сферы жен-
ской активности, как материнство и профессиональная деятельность, являются главными антагонисти-
ческими силами, разрывающими целостность женской идентичности. Все разнообразие существующих 
направлений и концепций можно выразить в нескольких подходах. Первый, называемый традиционным 
или патриархальным, рассматривает семейную роль и материнство с точки зрения природно-биологиче-
ских позиций и представляет их, как единственную форму самореализации женщины, предназначенную 
ей от природы. Что ограничивает ее права, самореализацию, свободу выбора. Иная позиция представлена 
в работах сторонников феминистического направления, в которых самореализация, личный успех связы-
вается исключительно с профессиональными достижениями, карьерным ростом, социальным статусом, 
в то время как материнство противопоставляется самораскрытию и самореализации женщины, рассма-
тривается как «потеря себя», помеха к личностному развитию, жертва, лишение привычных радостей 
жизни. В результате происходит снижение ценности материнства. Однако, существует еще один взгляд 
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на данный вопрос. А именно - самоидентификация осуществляется женщиной на протяжении всего ее 
жизненного пути и при всей своей индивидуальности, проходит через четыре возрастных этапа: детство, 
юность, зрелость, пожилой возраст. И, в каждом из перечисленных этапов, находит свое выражение в 
различных аспектах, таких как – семья и материнство, профессиональная деятельность, сексуальность, 
партнерство и общение с друзьями. Переживания женщиной возраста зрелости включают в себя - пере-
осмысление ценностей, поиск новых ориентиров, духовных опор, смысла жизни; изменение отношения 
к физической активности, здоровью, внешней привлекательности, образу жизни. Она остро переживает 
уход из дома детей.

Таким образом, мы можем констатировать, что, с одной стороны, вопросы становления женской 
идентичности и проблема проживания женщиной зрелого возраста активно изучаются и освещаются в 
современной научной литературе. Однако, в прикладных исследованиях чаще всего акцент делается на 
рассмотрении в большей степени проблем данного возраста (женского одиночества, проблем во взаимо-
отношениях с детьми, профессиональных деструкций и т.п.), особенности же социально благополучных, 
работающих и имеющих полную семью женщин изучаются значительно реже. Гораздо в меньшей степе-
ни, проработан вопрос влияния особенностей самоидентификации современной женщины на ее удовлет-
воренность жизнью. 

В ходе нашего эмпирического исследования мы рассматривали самоидентичность женщины как 
постоянное развитие и сопричастность миру и самореализации. В исследовании принимали участие 30 
работающих женщин в возрасте от 35 до40 лет, имеющих опыт семейной жизни не менее 5 лет и по край-
не мере одного ребенка. Нами использовались следующие методики: интегративный тест самооценки ка-
чества жизни И.А. Гундарова; опросник на выявление феминности и маскулинности С. Бем; тест на удов-
летворенность браком В.В. Столина, Т.Л. Романовой, Г.П. Бутенко; опросник «Якоря карьеры» Э. шейна; 
структурированное интервью для выявления досуговых предпочтений. Для проверки статистической зна-
чимости различий между группами испытуемых нами применялся критерий Манна – Уитни. 

В результате проведенного эмпирического исследования мы выделили три типа самоидентифика-
ции женщин в зрелом возрасте: женщины, ориентированные в большей степени на семью и детей; жен-
щины, главное место в жизни которых занимает работа; женщины, для которых, наибольшая удовлетво-
ренность жизнью - общение с друзьями, досуг, хобби. 

Общая удовлетворенность жизнью у женщин, ориентированных на семью или карьеру высокая, 
ориентация же на досуг и общение с друзьями не приносит удовлетворения в жизни в целом. Основные 
источники неудовлетворенности для всех женщин – состояние сексуальной жизни, отсутствие душевного 
комфорта и здоровья. 

женщины, для которых основным источником удовлетворенности жизнью является семья, рассма-
тривают семью и брак как основу личной самореализации, как неотъемлемую и важнейшую сторону соб-
ственной идентичности. Все они обладают типично женскими – феминными - чертами и имеют классиче-
ское представление о роли женщины в обществе. Основными составляющими общей удовлетворенности 
в данном случае являются официально зарегистрированный брак и наличие детей. При этом половина 
женщин из этой группы имеют высшую профессиональную квалификацию, в работе они ценят стабиль-
ность, возможность улучшить материальное положение, социальные гарантии и возможность реализо-
вать свои знания. Свободное время эти женщины предпочитают проводить в кругу семьи, находя при 
этом возможности для творчества, общения с друзьями, самообразования.

женщины, для которых основной показатель удовлетворенности жизнью – работа и положение 
в обществе, ориентированы на интересную и престижную работу, возможность заниматься любимым 
делом, имеют самый широкий спектр жизненных устремлений. Все они высшую профессиональную ква-
лификацию. В карьере для них важно: приносить пользу, видеть конкретные плоды своей работы, макси-
мально эффективно использовать свои таланты и опыт для реализации цели, добиться успеха в профес-
сиональной сфере, что должно выражаться в статусе, соответствующем их способностям. Несмотря на 
важность карьерных устремлений, семья, личные интересы так же должны быть учтены: семья, в жизни 
этих женщин, имеет высокое  значение. Половине женщин данной группы, оказались присущи андрогин-
ные черты, т. е. в равной степени им свойственны и мужские и женские качества, половине - феминные. 
Свободное время данные женщины проводят по-разному, но все они общаются с друзьями, занимаются 
самообразованием, посещают клубы, театры, кино.
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Третья группа - женщины, для которых основной показатель удовлетворенности жизнью - досуг и 
общение с друзьями. Важнейшим индикатором их положения и социального самочувствия, является воз-
можность реализовать свой творческий потенциал. Все женщины имеют высшее образование, и нашли 
себя в профессиональной деятельности, все они обладают типично женскими - феминными чертами. 
Данным женщинам важнее поддерживать определенный образ жизни, чем добиваться успеха в карьере. 
В работе необходимо постоянство с минимальной вероятностью увольнения, социальные гарантии, воз-
можность сочетать семью, работу и личные интересы. Работа для них – это скорее жизненная необходи-
мость, чем возможность самореализации, удовлетворения амбиций и достижения успеха. Возможно, не-
достаточная реализованность некоторых профессиональных качеств и низкая удовлетворенность браком 
и семейной жизнью, вынуждает данных женщин компенсировать это в общении с друзьями, различных 
увлечениях и хобби. 

Общая низкая удовлетворенность своим здоровьем и сексуальными отношениями у опрошенных 
женщин, выявленная нами, может объясняться по-разному, а так как, специального исследования в дан-
ном направлении не проводилось, можно говорить лишь о возможных причинах этого. Почти у всех есть 
те или иные хронические заболевания. Считается, что зрелый возраст – это расцвет женской сексуаль-
ности. Невысокая удовлетворенность в данном случае может быть связана со снижением сексуальной 
активности в связи с привыканием (большой стаж брака), жилищной неустроенности или личных особен-
ностей женщины.

В целом результаты показали, что наибольшее удовлетворение приносят женщинам следующие 
сферы жизни: семейная жизнь, дети, работа и положение в обществе, общение с друзьями и духовные по-
требности; наименьшее удовлетворение приносят: сексуальная жизнь, здоровье, отдых, душевный покой, 
условия проживания.
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