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Стратификация является одним из распространенных способов анализа в социо-

логических исследованиях. Каковы его возможности и перспективы использования 

в исследованиях социально-трудовых отношений? Изучению указанного круга про-

блем посвящена данная статья. 

В отличие от широко используемой в исследованиях социально-трудовых отно-

шениях концепции структуры, понятие стратификация отличается многомерностью. 

Авторы, использующие в своих исследованиях концепцию структуры, анализируют 

различия, как правило, по одному из признаков, характеризующих индивида, и не 

оценивают его позицию в целом [1]. Концепция структуры в большей мере отражает 

аспект статики социального явления, в то время как понятие страты улавливает ас-

пект мобильности индивида, его внутри- и межгрупповое движение, вскрывает и 

анализирует проблему неравенства внутри группы и между ними. 

Автором концепции стратификации является Питирим Сорокин, который утвер-

ждал, что «социальная стратификация — это дифференциация некой данной сово-

купности людей на классы, страты в иерархическом ранге. Она находит выражение 

в существовании высших и низших слоев. Ее основы и сущность в неравномерном 

распределении прав и ценностей, власти и влияния среди членов того или иного со-

общества» [2]. 

Широко распространенная в современных социальных исследованиях методика 

определения социального статуса путем расчета индекса СЭИП (социально-

экономический индекс позиции) базируется на идеях П. Сорокина.  

СЭИП определяется на основе оценки трех параметров: уровень доходов, уро-

вень образования, престиж профессии и фактически призван отразить три вида со-

циального неравенства, выделенных П. Сорокиным. 

Дальнейшие исследования позволили осуществить дифференциацию внутри 

страт. Так, предложенная Уильямом Хорнером деление каждой страты на две части 

- верхнюю и нижнюю, используется в социальных исследованиях до сих пор. Одна-

ко в современных условиях все более популярным становится деление каждой стра-

ты на три уровня: верхний, средний и нижний. 

Проведенные нами исследования показывают, что для страты, охватывающей 

работников, занятых непосредственным производством продукции в различных от-

раслях, стратификация может быть проведена по линии рабочие, трудовые мигран-

ты, занятые трудовой деятельностью в местах заключения. 

Каковы специфические особенности предложенных уровней стратификации? 

Для ответа на данный вопрос нами было проведено исследование массива ин-

формации представленного: 

- специализированными форумами, на которых работники обсуждают организа-

цию трудовой деятельности на своих предприятиях; 

- выдержками из открытых интервью, проведенных сотрудниками Human-

RightsWatch среди трудовых мигрантов, работающих на российских предприятиях [3]; 

-результатами социологических исследований, проведенных в колониях Омской 

области. 
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Изучение материалов, относящихся к первой и второй группе, проводилось ме-

тодом контент-анализа [4]. Контент-анализ позволяет выявить понятия, домини-

рующие в сознании опрашиваемого. Их анализ дает ясное представление о пробле-

мах, с которыми сталкивается работник в процессе трудовой деятельности.  

Проведенное нами исследование содержания форумов о работе в сети Интернет 

указанным методом позволило количественно оценить частоту упоминания проблем 

их посетителями (табл.1). 

 
Т а б л и ц а 1 

Проблемы российских рабочих (по материалам форумов о работе в сети Интернет) 

 

Вид проблемы Частота упоминания посетителями форумов (в %) 

Задержка заработной платы 51,85 

Низкая заработная плата 45,6 

Чрезмерный объем сменных заданий 44 

Отсутствие премии 25,9 

Напряженная обстановка в коллективе 14,8 

Увольнение без причин 8 

Дискриминация руководителями 7,4 

Отсутствие возможностей роста 7,2 

Некомпетентное начальство 3,7 

 

Контент-анализ открытых интервью, проведенных сотрудниками Human-

RightsWatch среди мигрантов, позволил нам выявить и расположить в порядке при-

оритета проблемы, с которыми сталкивается эта категория наемных работников в 

процессе трудовой деятельности на территории Российской Федерации (табл.2). 

 
Т а б л и ц а 2 

Проблемы трудовых мигрантов, работающих на российских предприятиях 

 

Вид проблемы Частота упоминания в открытых интервью (в %) 

Стали жертвами мошенничества и обмана 58,33 

Невыплата работодателем обещанной зара-
ботной платы 

52 

Милицейские поборы 50 

Физическое насилие 41,7 

Чудовищные бытовые условия 41,6 

Изъятие паспортов 40,6 

Прием на работу без оформления трудового 
договора 

33,37 

Оскорбления 33,35 

Чувство бесправности 33,22 

Отсутствие выходных 33,19 

Неоказание необходимой медицинской 
помощи 

25 

Дискриминация 17,1 

Ненормированный рабочий день 16,8 

Жестокое обращение 11,3 

Ограничение свободы 11,1 

Низкая, несвоевременная оплата труда 10,6 

Работа даром 10,4 

Отчужденность мигрантов 9,5 

Вымогательство взятки 8,4 

 

Третий массив информации, который был подвергнут анализу, представляет со-

бой результаты социологических исследований, проведенных в колониях Омской 

области. Ответы на вопрос: «Какие факторы не способствуют продуктивной рабо-

те?», представлены в таблице (табл. 3). 
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Т а б л и ц а 3 
Факторы, не способствующие продуктивной работе осужденных 

 

Вид проблемы Частота упоминания опрошенными (в %) 

Условия труда не всегда отвечают санитарно-
гигиеническим требованиям 

61,8 

Эмоциональная напряженность между осужден-
ными и администрацией учреждения 

27,6 

Отсутствие современной техники 5,8 

Отсутствие уважения труда окружающими 2,8 

Нет стимула 2 

 

Полученные результаты были обобщены в таблице (табл. 4). 
 

Т а б л и ц а 4 
Основные группы проблем, возникающих  

у российских рабочих, мигрантов и заключенных в трудовой деятельности 
 

Группа проблем 
Российские 

рабочие 
Трудовые 
мигранты 

Заключенные 

Своевременность и размер оплаты труда 48,7 24,3 2 

Соотношение рабочего времени и отдыха 44 24,7 0 

Обстановка в коллективе 8,6 29,4 15,2 

Возможности профессионального роста 7,2 0 0 

Бытовые условия 0 41,6 33,8 

 

Анализ показывает, что рынок труда по составу проблем, которыми сопровождается 

трудовой процесс, и интенсивности их проявления не однороден [5]. Например, трудо-

вые мигранты занимают промежуточное положение между российскими рабочими и 

заключенными. А ряд аспектов трудовой деятельности они оценивают даже более низ-

ко, чем заключенные. Трудовые мигранты не осуждены, но труд их не свободен. 

Предложенный подход к стратификации позволяет выявить новые проблемные 

поля в трудовых отношениях, признать их неоднородность и наметить пути совер-

шенствования на принципах мультивариативного управления. 
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Одной из главных социально-экономических проблем современного этапа разви-

тия общества является проблема безработицы, показатель которой является одним 


