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РОЛЬ ФОРМАЛЬНОЙ ЛОГИКИ
В ТРУДОВОМ ПРАВОТВОРЧЕСТВЕ

А.В. Хлебников

Требования формальной логики определяют систему действий по
разработке и принятию нормативных правовых актов, содержащих нор-
мы трудового права. Законы тождества, непротиворечия, исключенного
третьего, достаточного основания обеспечивают реализацию наиболее
общих правил юридической техники1, которые используются при при-
нятии нормативных актов в сфере трудового права. Чем больше внима-
ния уделяет нормотворческий орган соблюдению основных законов
формальной логики при разработке и принятии трудоправовых норм,
тем эффективнее обеспечивается высокий уровень культуры правового
регулирования социально-трудовых отношений2.

Как правило, логическую схему построения нормативного правово-
го акта можно представить в виде трех наиболее значимых частей:  Об-
щей, Основной и Заключительной. Структурными элементами текста
акта выступают разделы, главы, статьи, пункты3.

В Общей части Трудового кодекса РФ содержатся положения, за-
крепляющие предмет правового регулирования (ст. 1), его принципы
(ст.  2),  а также даются понятия используемых в нем юридических тер-
минов (ст. 15, 20, 23, 40, 56 и др.).

В Основной (Особенной и Специальной) части Трудового кодек-
са РФ отражаются права и обязанности субъектов трудового права,
порядок осуществления их деятельности в рамках регулируемых со-

1 Это: а) логическая последовательность изложения; б) отсутствие противоречий
внутри нормативного акта и в целом в системе законодательства; в) компактность норма-
тивного материала; г) ясность и доступность языка закона; д) точность и определенность
формулировок и терминов, употребляемых в законодательстве; е) устранение множест-
венности нормативных актов по одному и тому же вопросу.

Т.В. Кашанина выделила специфические логические правила, используемые в про-
цессе правотворчества: а) обоснование мотивов принятия нормативного акта (правило
мотивации); б) соответствие нормативного акта общим принципам системы законодатель-
ства; в) однородность правовых обобщений, помещаемых в нормативный акт (правило
отраслевой типизации); г) классификация нормативных предписаний; д) регламентирова-
ние всех элементов логической нормы права; е) обеспеченность нормативных предписа-
ний санкциями; ж) вынесение за скобки одинаковых частей логических норм. См.: Каша-
нина Т.В. Логика права как элемент юридической техники // Журнал российского права.
2008. № 2.

2 «Уровень юридической техники – один из показателей уровня юридической куль-
туры в стране» (Алексеев С.С. Общая теория права: В 2 т. М., 1981. Т. 2. С. 270).

3 См.: Денисов Г.И. Юридическая техника: теория и практика // Журнал российского
права. 2005. № 8.
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циально-трудовых отношений, меры, обеспечивающие их надлежа-
щую реализацию.

Применительно к правовому институту Трудовой кодекс РФ опре-
деляет приемы и способы взаимодействия субъектов социально-
трудовых отношений. Так, в ст. 36, 37 Трудового кодекса РФ закреплен
порядок ведения коллективных переговоров, в гл. 11 ТК РФ установлен
порядок заключения трудового договора. Трудовой кодекс РФ также
содержит определенные положения о мерах юридической ответственно-
сти. В гл. 9 регламентирована ответственность сторон социального
партнерства, разд. XI содержит предписания, касающиеся материальной
ответственности сторон трудового договора.

В Заключительной части Трудового кодекса РФ устанавливаются
порядок и сроки его вступления в силу, признание утратившими силу
отдельных нормативных правовых актов, порядок применения норма-
тивного акта к отношениям, возникшим до и после введения его в дей-
ствие (ч. VI, разд. XIV ТК РФ).

Таким образом, основной закон, регулирующий социально-трудо-
вые отношения имеет достаточно стройную логическую форму. Однако
это не означает отсутствия в нем определенных проблем, вызванных
отступлением от основ формально-логических требований. В случае
нарушения логических правил при разработке и принятии нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, нормотворческий
орган будет вынужден впоследствии вносить в него соответствующие
изменения. Достижение целей правового регулирования обеспечивается
путем устранения противоречий между существующими социально-
трудовыми отношениями и опосредующими их правовыми нормами. По
различным причинам нормотворческий орган может сознательно допус-
тить отступление от формально-логических правил при создании тру-
доправовых норм. Однако следует понимать, что необходимым услови-
ем существования (действия) норм трудового права является их соот-
ветствие формально-логическим правилам, поскольку сущность любых
общественных отношений изначально подчинена требованиям логики.

ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА

В.В. Бадер

Правовую основу дисциплины труда составляет совокупность юри-
дических норм (правил) поведения, установленных законом, иными
нормативно-правовыми актами о труде, в том числе и локальными нор-
мативными правовыми актами.


