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но и на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя он 
должен выполнять свою трудовую функцию;

-  в ч. 2 ст. 81 закреплено, что порядок проведения аттестации (при увольнении по п. 3 
ч. 1 этой статьи) устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными пра
вовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами (п. 
31 постановления);

-  в ч. 3 ст. 81 ТК РФ уточняется норма о предложении другой работы при увольнении 
по сокращению численности или штата. Внесены уточнения, сформулированные в п. 29 по
становления, обязывающие работодателя предлагать работнику не только работу, соответст
вующую специальности и квалификации, но и нижеоплачиваемую работу с учетом состояния 
его здоровья.

Проведенный анализ новелл показывает, что Верховный Суд РФ, толкуя в своих поста
новлениях нормы трудового законодательства, непосредственно влияет на совершенствование 
трудового законодательства. В ТК РФ 30.06.2006 г. были внесены нормы, которые сложились 
в процессе правоприменительной практики.

С У БЪ ЕК ТЫ  ТВО РЧЕСКО ГО  ПРОЦЕССА ПЕЧАТНЫ Х СРЕДСТВ 
М АССОВОЙ ИНФОРМ АЦИИ

Д.В. Бахарсва, аспирантка ЮИ ТГУ 
Научный руководитель -  д-р юрид. наук, профессор В.М. Лебедев

Указание на творческий характер труда работника должно содержаться в трудовом до
говоре. Как известно, необходимым условием трудового договора является трудовая функция. 
Однако она не всегда позволяет определить, носит ли выполняемая по трудовому договору 
работа творческий характер. Обычно работодатель разрабатывает типовую форму трудового 
договора, рассчитанную на всех принимаемых работников. В разделе «Права и обязанности» в 
трудовых договорах, как правило, содержится требование, адресованное работнику -  добросо
вестно исполнять свои обязанности в соответствии с должностной инструкцией. Творческий 
характер труда должен отражаться в этом локальном нормативном правовом акте. Примени
тельно к творческим работникам редакции печатного издания творческий характер содержа
ния работы конкретизируется, например, в должностной инструкции журналиста путем уточ
нения его обязанностей.

Помимо творческой деятельности, журналист осуществляет и техническую работу, то 
есть лишь часть его должностных обязанностей носит творческий характер.

Смысл разделения должностных обязанностей журналиста, да и всего производствен
ного коллектива на творческие и технические, состоит в особом характере процесса труда. 
Трудовым правом опосредуются отношения, связанные с проявлением творческого процесса 
во вне. То есть в этих случаях речь идет об объективации, внешнем проявлении деятельности 
работника творческой профессии, который заключает трудовой договор с редакцией, состоит в 
ее штате, соблюдает правила внутреннего трудового распорядка, установленные в этой орга
низации, подчиняется требованиям работодателя.

Техническая работа журналиста подчинена режиму труда и отдыха, установленного в 
организации. В связи с этим следует особо подчеркнуть различие трудового договора журна
листа с соответствующим гражданско-правовым договором, когда редакция получает уже го
товый, ранее заказанный продукт журналиста, с которым она не состоит в трудовых отноше
ниях, не вмешиваясь в процесс его создания.
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Обычный режим технической работы и творческого процесса должны быть определены 
в трудовом договоре журналиста. Это необходимо для его эффективной работы и для контро
ля со стороны редакции. В статье 57 Трудового кодекса РФ среди условий, обязательных для 
включения в трудовой договор, указаны условия, определяющие в необходимых случаях ха
рактер работы. Работодателю следует указывать в этом разделе на творческий характер рабо
ты сотрудников редакции. Однако, как показывает изучение практики, работодатели обычно 
не конкретизируют такого рода условия. Должностные инструкции также не всегда содержат 
четкого разделения творческой и технической работы. Следовательно, соответствующий кри
терий может быть предложен теорией трудового права, опираясь на разработки смежных наук.

Логично предположить, что творческие должностные обязанности отвечают как мини
мум критериям самого творчества -  новизне и в известных границах социальной значимости 
Критерию новизны отвечает продукт, создаваемый журналистом в результате осуществления 
обязанностей не только по подготовке собственной публикации, но и участия в разработке 
перспективных и текущих планов редакции, поиску новых тем, оказанию творческой помощи 
внештатным корреспондентам и другие. Этому критерию отвечают должностные обязанности 
главного редактора, редактора отдела, корреспондента, собственного корреспондента, обозре
вателя, фотокорреспондента редакции. Их деятельность с позиций трудового законодательства 
оценивается как выполнение определенной трудовой функции работником редакции.

О ПРАВИЛАХ И СЧИ СЛЕН И Я СТАЖ А, ДА Ю Щ ЕГО  ПРАВО 
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С целью реализации права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости для 
отдельных категорий граждан Правительством РФ приняты Постановление от 11.07.2002 г. 
№ 516 ' и Постановление от 29.10.2002 г. № 7812, которыми утверждены соответствующие 
списки, перечни, правила, регулирующие досрочное пенсионное обеспечение по старости лиц, 
осуществлявших педагогическую, лечебную и иную деятельность по охране здоровья населе
ния, а также творческую деятельность.

В отношении педагогических работников применяются Список № 781 и Правила 
№ 781, а в части не урегулированной ими используются Правила № 516. Правила № 516 в от
ношении педагогических работников применяются к периодам, не связанным с осуществлени
ем педагогической деятельности. Кроме того, в соответствии с Постановлением Конституци
онного суда РФ3 в отдельных случаях применимы Постановление Совета Министров РСФСР

1 По делу о проверке конституционности отдельных положений статьи 30 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» в связи с 
запросами групп депутатов Государственной Думы, а также Государственного Собрания (Ил Тумэн) Республики Саха 
(Якутия), Думы Чукотского автономного округа и жалобами ряда граждан: Постановление Конституционного Суда 
РФ от 29 янв. 2004 г. № 2-П // СЗРФ. 2004 . № 6. Ст. 450.
гОб утверждении Списка профессий и должностей работников образования, педагогическая деятельность которых в 
школах и других учреждениях для детей даст право на пенсию за выслугу лет: Постановление Совета Министров 
РСФСР от 6 сент. 1991 г. № 463 // СПС «Гарант».
3 Об утверждении Списка должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за вы
слугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, и Правил исчисления
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