
Образецъ этой книжки утверждснъ 
Томскимъ Губернскимъ по фабричнымъ 
и горнозаводскимъ дфламъ Присутст- 
в1емъ въ зас-Ьдаши 8 февраля 1914 г.

№

в ы д д д а я  и зъ  конторы

1 Р А Б О Ч Е М У

(фамилия)........................ ....................

имя и отчество) .......  .......... ч ......_

По вмеввому списку №. . . . -
Но общей счетной кннгй № . . . -

томскъ.
Типограф1я Пр1юта и Дома Трудолюб1я. 

1916.
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ПРОВЕРЕН# 

! 194* г.

I ПРОВЕРЕНО 
1958 г.
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РабочШ, прииявппй разсчетную книжку, 
считается заключмвшимъ договоръ о найме 
на помещенныхъ въ ней услов1яхъ.

Разсчегная книжка всегда должна хра
ниться у рабочаго, а не въ конторе заве- 
дешя; при отобранш ея для записи зара
ботка и выдачъ въ контору рабочему дол
жна быть выдана контрмарка (ст. ст. 93 и 
137 Уст. о Пром).

При найме на срокъ неопределенный 
заявлеше объ отказе отъ работы вписы
вается на особомъ листке после условш 
найма.
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Р А С Ч Е Т Н А Я  К Н И Ж К А
J \ 3 ___

В Ы Д А Н Н А Я  К О Н Т О Р О Ю

191 года......... .........

Рабочему (Фзкишя)

(Имя и отчество) _____

поступипш. на работу ......

нанятому въ должность.....

м;Ьсяца числа

месяца...... Дня

на срокъ*)

но цЬнЬ:
Й0НН9Д  

1) »

сдельно

ВЪ М'ЬсЯЦЪ ...........  ......  Р к.
чс|эзту <Ьнбт онэвплоэ eiHsaoeailbn ё'е бтби'П 
въ д е ^ 1Ч.Р1 ^.1энМ уммнвмдавФ........  р.........

_ оюпмтовямпо ооъявленнымъ разсцТнкамъ**)
' V: • ' ПО >ф|

пользуется квартирой и 'fgBHHfc харчамч**).
-л----------rt------------ YT0 ' q otYHi‘0 'Х 'л \о  n  nr{

*) Если срокъ определенный, то пишется, съ какого вре
мени и по какое нанять рабочий; если же наемь заключается 
на срокъ исполнешя какой-либо работы или на срокъ неопреде
ленный. то такт, и сл+.дуетъ отмётить.

**) Лишнее зачеркнуть.
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Нанявшшся преаставилъ видъ ва жительство

выданный изъ .................................................

за № ............ срокомт. по.... число................. -...

месяца 191 года.

Отм'Ьтки объ отсрочк'Ь и возобновлено! паспорта:

Га  руки выданы*)

Плата за пользовате согласно такдЬ утвержденной 
Фабричнымъ Инсг.екторсмъ.

квартирою..........................................................

продовольспйемъ ...._________  _________ _____
Плата за обязательную по праниламъ внутренняго 

распорядка сверхурочную работу.................р. к.

за .................. ’........................ .........................

*) Инструменты, матер! i.nr, одежда, обувь и проч.
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Уелов1я н а й м а .

1. Выдача заработной платы производится:

2-::)

з.1?)

*) Bcis проч!я услов1я, Kanin договаривающаяся стороны 
найдуть нужнымъ включить въ договоръ.
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й з Л е ш я  въ Услов1яхъ найма.

1. Персведенъ на другую должность такую-то

месяца...............  .... .........  191 года заплату

2. Срокъ найма возобновленъ
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3. Изм%нешя въ услов1яхъ пользован1я квартирою и

харчами ........ .....................................  ..........

съ....  числа ...........................мЬсяца 191 года.

4 . Изм-Ьнеш въ прочихъ услов1яхъ найма
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Заявлено рабочему объ откат отъ работы

дни 101 г.

Запалено коншорп рабочими объ отказа отъ ра

боты

.дня 101 г.

Подпись

Зашьдывшощаго

Подпись

Габочаго
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ИЗВЛЕЧЕНА ИЗЪ ЗДКЭН0П0Л0ЖЕН1Й,
опрсдЬляющихъ права, обязанности и отв-Ьтстсем- 
ность рабочихъ и завЬдуюлцихъ промышленными 

заведешями.

Статьи извлсчешй въ отдЪлахъ I, II, HI, V  и Via соответствуют!, 
статьямъ Уст. Пром. по ирод. 1906 г.

I 0  заключен^ найма, срокахъ его, заработной 
платЪ и допускаемыхъ изъ нея вычетахъ.

а) Паспорта.

Ст. 87. Заводское или фабричное управлсшс обяла- 
по, при найм'Ь рабочихъ, требовать отъ и хъ нредъяв* 
лшйя вида на жительство, съ соблюдшими, нравилъ 
изложеплыхъ въ Усгаий о наспортахъ.

ПримЪчаЮе. На фабрикахъ, заводяхъ и маиуфактурахъ, 
на которые распространяется д-feficTBie нравилъ о надзорЬ за 
заведешями фабрично-заводской промышленности, paOonie, но 
требовашю фабричной-инспекши или местной полицш, обязаны 
иметь виды на жительство, хотя бы сш фабрики, заводы и ма
нуфактуры и находились въ мЪстЪ постоянна го жительства ра- 
бочихь. (Ст. 3 Полож. о видахъ на жительство).

Ст._89. При наступлеши срока выданлаго р-бочему 
вида на жительство, заведуют, му ф|бриклю или заво- 
домъ предпст.;в’я.'тся о’-нослтьел въ подлежащез уста- 
новлшие о высы lit. рабочему нлваго вида.

Ст. 91. ЗавЬдующш фабрикою или заводомъ обязанъ 
возвращать ргбочимъ вручелные ему виды на жит'ль- 
ствл немедлелно по прекращай доголора о на tint.

Ст. 183. Фабричное yiipaB’eoie обязано вести имен
ной список 1.*"рабочкмъ, съ указашемъ въ вемъ м!ста
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жительства и возраста каждого изъ пихт-, а также уста*- 
шнЬсн'я, йзъ коего ому выдинъ видь на житель'т.ю. 
Виды рабочихъ, живущихъ на квартирах!-, у.трО'Няыхъ 
при завод* или фабрик*, а рамой на чнсгныхькыр- 
тур ixь, но прони к * еныхъ въ подлсжащемъ юлицей- 
скомъ устном н1и, хршмся въ ,з\водной или фаб
ричной контор*.

б) Расчетный книжки.

От. 134. Каждому рабочему, не ноздн*е семи дней 
по донущеши къ работ* на фабрик*, должна быть вы
дана расчетная книжка, утвсржденнаго Губернскчмъ или 
Областныыъ но фдбричнымъ и гбрнычъ д*л.шъ Прл- 
сутсинемъ образца.

От. 135. Обязательная выдача расчетной к 1ижки по 
распространяется на рабочихь, нанятыхъ для неполно
т а  на фабрик* обязан нос гей или работъ, не состав ui- 
ющихъ предмета фабричнаго производства.

От. 136. Расчетная кпнлека выдается рабрчимъ боз- 
платно. Въ олуча* утраты или повреждена рабтчимъ 
выданной ему книжки, она заменяется новою, нри чемъ 
съ рабочаго взыскивается плата ио такс*, установлен
ной правилами внутренний) распорядка.

От. 133. Расчетная книжка, представленная въ кон
тору фабрики или завода для необходимыхъ записей, 
возвращается рабочему не п здвЬе нед*лисо дня пред - 
ставлеп1я. Время п^едставлётя книжки въ контору оз
начается на выдаваемой рабочему коптрмарк*.

ПримЪчаше. Въ гЬхъ фабрикахъ и заводахъ, гдЬ введены 
двЬ книжки .на каждаго рабо. iaro, рзгшФнъ книжки, представ
ляемом рабочимъ въ контору,чипу выдается 'книжка, ‘храйяща- 
яся въ конторК.
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о) Сроки найма, заработная плата и вычеты.

От. 94.Наемъ рабочихъ производится: 1) на опреде
ленный срокъ, 2) на срокъ неопределенный и 3) на 
время исполношя какой-либо работы, съ окончаи1емъ 
которой прекращается самый паемъ.

От. 95. При найме па срокъ неопределенный, каж
дая изъ договаривающихся сторонъ можетъ отказаться 
отъ договора, нредупредиьъ другую сторону о своемъ 
памереши за две недели.

От. 9G. Прежде окопчашя заключенпаго сь рабочи
ми срочного договора,'или бэзъ предунрсжденгя за две 
недели рабочихъ, панятихъ на срокъ неопределенный, 
воспрещается понижать заработную ихъ плату устапов- 
лсшемъ новыхъ осиовав]’й для ел гсчислешя, сокращс- 
шемъ числа рабочихъ дпей въ педечо, или числа ра
бочихъ часовъ въ сутки, изменешемъ правилъ урочной 
работ и т. п. Гагпымъ образомъ и рабочее пе ьъ пра
ве, до окопчашя договора, требовать какихъ-либо из
менений ьъ услошхъ онаго.

Сг. 97. Выдача заработной плп'ы рабочимъ должна 
производиться не р/Ьжо одного раз г въ месяцъ, если 
гаемъ заключепъ па срокъ болЬе месяц',. и не рЬжо 
двухъ разъ месяцъ при наймг1> на срокъ неопреде- 
ленпый. При найме па время исиолнешя какой-либо 
определенной раблн, за исключеш'смъ поштучной, пла
та выдается вь сроки, определенные услоп1яии догово
ра о пайме рабочаго, а ели въ договоре иикакихъ о семь 
услОвШ не содержится, то плата производится по окон
чат» работы. Счетамт. еъ рабочими ведется особая книга.
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Ст. 99. Расплата съ рабочими, вм4сто'дсш.ть купо
нами, условными знаками, хл*бом?, товаромъ и иными 
предметами воспрещается.

Ст. 100. При производств* робочимъ платежей не 
дозволяется д'Ьлать вычетовъ на унлату ихъ долговх. 
Къ числу такихъ долговъ не относятся, однако, р>ас- 
четы, производимые фабричнымъ унравленёемъ за вы- 
д: нныя рабочимъ ввередъ деньги, за про доводы TBie ра- 
бочихъ и снабженёе ихъ необходимыми предметами пот
реблена изъ фабрьчпыхъ лавокъ. При расчетахъ за 
взятия рабочимъ впередъ деньги, а равно въ случай 
предъявлена исполнительнаго листа на денежное взн- 
скаНе съ рабочаго, съ посл*дняго можетъ быть удер
живаемо, ири каждой отдельной расплат'Ь не бо.тЬе од
ной трети причитающейся ему суммы, если онъ холостъ 
и не бол*е одной четверти, если онъ жег.атъ или вдоьъ, 
но имЬетъ д'Ьтей. (Донолнев}е прод. 1895 г.). При 
взыскаши податей и другихъ сборовъ тзъ заработной 
платы рг.бочихъ при фабриках?, заводахъ и мануфак
турах?, съ ртабочаго можетъ быть улаживаемо, при каж
дой отдъльпой расплат* не бол*е одной трети причитаю- 
тцейся ему суммы, если онъ холостъ, и ве бол’Ье одной 
четверти если опъ жепатъ или вдов?, по им*егь д*:ей.

Ст. 10!. 8. в’Ьдующимъ фабриками или заводами 
воспрещается взимать проценты на деньги, выдеваемыя 
рабочимъ заимообразно, и возна1р:1жден;е за ручатель
ство по ихъ деиежпымъ обязатсльствамъ.

Ст. 102. Воспрещается взимаете съ рабочвхъ пла
те: 1) за врачебную пожну-; 2) за осе*щешс мастер-
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сКчхъ, И 8) за пользование при работахъ для фабри* 
КИ' оруд!ями производства.

Ст. 140. Рабоч1р, пол!зуто1щ'еся отъ фабрика, квар
тирами, банею, чайными, стбловы ш и т. и. могутъ быть 
облагаемы за это особыми платежами пе иначе, какъно 
таксЬ, утверждаемой фабрачвою ипгпчсщею.

Ст. 141. Въ пом4щев!яхъ фабрикъ и заводовъ, съ 
соглаПя зав'Ьдующихъ опыми, могутъ быть открываемы 
лавки потребитяльчыхъ товараществъ, для снабженш 
фабрачвыхъ служащихъ и рабочихъ недорогими и до
брокачественными предметами потреблешя. Открытие при 
фабрикЬ другихъ лавокъ съ тою-же ц’Ьлью допускается, 
не апаче, иакъ сг разр4птешя фабричной пнспскщя. Рос- 
писав!е, а тскже расц'Ьпка или такса нредметовъ, про- 
даваемыхъ взъ лавокл, утверлс лается фабричною ип- 
спекц!ею и вывешивается въ лавке.

II. О найме и работЪ малолЪтнихъ, подростковъ 
и женщинъ.

Сг. 90. При пайч-Ь замужнихъ жеащипъ и лицт; 
вссовергаепнол’Ргнихъ, имЪющихъ отдельный впдъ ла 
жительство, не требуется особаго дозволешя родителей/ 
опекуновъ или мулсой.

Ст. 108. Д'Ьти, пе достигппя дв’Ьнадцати Л’Ьтъотъ 
роду, къ работй не допускаются.

Ст. 109. Мзлол’Ьтпге въ возргсгЬ отъ дв’Ьпадцлти 
до пятнадцати лйтъ ве могутъ быть занимаемы рабо
тою бол'Ье восьми часовъ въ сутки, не включая вре
мени потребнаго па завтракъ, об’Ьдъ, ужипъ, погЬще-
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н1я школы и на отдых л. При этомъ работа ье дОлжйа 
продолжаться дол'Ье четырехъ часовъ среду.

npwvitnaHie. Въ тЪхъ промышленныхъ заведешяхъ, въ 
которыхъ введена восемнадцатпчасовая непрерывная дневная 
работа двумя смЪнами, малолЪтше въ возрастЪ отъ двенадца
ти до пятнадцати лЬтъ могутъ быть занимаемы работою въ 
теченш девяти часовъ въ сутки, при чемъ работа нс должна 
продолжаться долЬе четырехъ съ половиною часовъ сряду.

Or. 1 1 0. Мйлол1>тше, им'Ьюшде мешЬе пятнадцати 
Л'Ьтъ отъ роду, не могутъ быть занимаемы работою меж
ду девятпо часами вечера и пятью часами утра, а так
же въ воскресенье и праздничные дни.

ПримЪчаше 1. Въ вид+> изъят1я изъ ирапнлъ статей 109 и 
ПО допускается въ стеклянномъ производстве заш те  малолЪт- 
нихъ въ возрастЪ отъ двенадцати до пятнадната лЪтъночными 
работами до шести часовъ въ сутки, съ тЪмъ, чтобы въ про- 
долженш слЪдукмцаго рабочагодня малолЪтиШ не былъ допус- 
каемъ къ работе ранее истечешя двенадцати- часовъ со вре
мени освобождешя его отъ работы, производившейся въ ноч
ное время.

ПримЪчате. 2. Въ тЪхъ промышленныхъ заведешяхъ, въ 
которыхъ введена восемнадцатичасовая непрерывная дневная 
работа двумя сменами, ночное время, въ течете коего не дол
жны быть допускаемы къ работе малолЬтше въ возрастЪ отъ 
двенадцати до пятнадцати лЪтъ, считается отъ десяти часовъ 
вечера до четырехъ часовъ утра.

Ст. 122. Подростки въ всзраи'Ь стъ пятнадцати до 
семнадцати Л'Ьтъ и всЬ вообще лица женского пола не 
могутъ быть занимаемы работою между девятью часа
ми вечера и иятыо часами утра въ промышленныхъ 
заведешяхъ, учреждепиыхъ для производстве: хлопча
тобумажного, полотпяпиаго, шерстяного, льнопрядильна- 
го, льнотрепального и см’Ьшпнпыхъ ткапей. Д'Ьйстме 
сего ограничешя можетъ быть распространяемо Глав- 
нымъ по ф. бричнымъ и горпозаводскнмъ д'Ьламъ При
сушке,мъ и на друпя, сверхъ уномянутыхъ выше,
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Промышленный заведеи]*я, съ предварой;емъ о томъ фа- 
брикантовъ до срока обычнаго найма рабочихъ.

Ст. 123. Въ гЬхъ иромышленныхъ заЕелшяхъ, пъ 
которыхъ введена в асемнадцатичасовая непрерывная 
дневная работа двумя сгЬнаыи, ночное время, въ тс- 
чев1е коего не должны быть допускаемы къ рабогЬ под
ростки въ возраст^ отъ пятнадцати до семнадцати 
лЬтъ и лица женского пола, считается отъ десяти ча- 
совъ вечера до четырехъ часовъ утра.

От. 124. Въ случаяхъ особо уважетельпыхъ (нпкъ- 
то: посл'Ь продолжительной, гызваппой не часпемъ, оста
новки работъ на фабрик^, или ири усиленпомъ посту- 
илеп1и на оную заюзовъ предъ ярмарками) Присутст- 
Bie но фабричными и горнозаводскими д'Ьламъ, а гд-Ь 
таковыхъ н^тъ— Губернаторы могутъ разрешать под
ростами въ возрасти отъ пятнадцати до семнадцати 
л ^ъ  и лицамъ женскаго пола работу въ ночное вре
мя въ гЬхъ промышленныхъ заведешяхъ, въ которыхъ 
таковая означенпнмъ лицамъ воспрещена, съ т’Ьмъ, что
бы въ reBOBie каждаго сл’Ьдующаго за ночною работою 
дня лица с!и не были допускаемы къ работЬ ран^с 
полудня.

От. 1261. (28 шня 1912 г.). Воспрещается до
пускать рожениць сосголщихъ участницамибольничныхъ 
кассъ, къ работамъ по найму рав’Ье истечешя четырехъ 
недель со дня родовъ.

III. Внутреннее управлеше и распорядокъ промыш- 
ленныхъ заведенш.

От. 128. Владельцы заведеьпи фабричной про*
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мнппсппости нрипимаютъ м1;ры къ хранение благоуст
ройства и порядка па фабрикахъ па основан!и ниже- 
изложепныхъ прпвилъ и полвергаются ответеггеаносаи 
за предо яплешя къ рабочимъ требованШ, несогла'-ныхъ 
съ упэмялутыми правилами.

Ст. 129. Въ завед(п:яхъ, не елтоящихъ въ лич- 
помъ зав'Ьдывпнш ихъ владел'цевъ, или принадл-жа- 
щихъ п1с;;ольнимъ лицамъ, тогариществамъ или акц!о- 
нернымъ компашямъ, обязанности владельца исполня
ются оеобымъ зав'Ьднвающимъ фабрикою лицомъ по наз- 
ппMoniro владельца.

ПримФчаше. На значительныхъ фабрикахъ особенно сов- 
мЪщающнхъ нисколько отраслей одного производства, можеть 
быть назначаемо нисколько завЬдующихъ отдельными частями.
Ст. 181. Въ случай временного отсутстшя съ фаб

рики лица, въ управленш котораго она находится (вла- 
д'Ьльца пли завфдывагощаго) лицо это обязапо оста
вить па фабрик']) заместителя, о чемъ вывСшиватся 
обълвлеше въ конторЬ.

Ст. 108. Заводское и ’и фабричное ynpaBienie сос- 
тавляють правила впутренняго распорядка, который дол- 
жпы быть соблюдаемы рабочими на завод!» или фабри
ка. Правила Э’и выставляются во во'Ъхъ мжтерскихъ.

Ст. 142. Правила впутреппяго распорядка па флб- 
рикахъ утверждаются Фабричною Инслеыбого. Они дол
жны заключать въ себе: 1) росписан1е (отдельное 
для взрослыхъ и малолф'нихъ) часоьъ начала и окоп- 
чшця раб 1тъ, количества и продолжительность пер'ры- 
вовъ работъ для отдыха, завтрака и о'Фда, а также 
времени окопчашя работъ перодъ воскресными и празд
ничными днями 2) росписаше праздпиковъ, въ которые
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нч полагается работы; В) норядоьъ и продолжитель
ность отмучекг съ работы, а длл рабочихъ, живущихъ 
вт. зтвддскихъ н 'И фабричныхъ иом'Ьщел1яхъ, и изъ 
сихъ иогЬщешй; 4) услоыя иольаоваи!я устроенными 
для рабочихъ при фабриибЬ кв'ртлрами, банями и т. и., 
5) указаше времени чистки машинъ и аппаратовъ, а 
также уборки мастерскихъ, если по условйьъ найма 
эти обязанности лгжпъ на рабочих!; 6) онредВлеше 
обязанностей рабочихъ ио соблюден!» порядка и бла- 
1’очинiя на фабрик'Ь; 7) требовашя предосторожности 
при обрашеши съ машинами, огнсмъ и т. и.

Ст. 148. Въ видахъ поддержав!я на фабриках-ъ дол
жна го порядка, зав’Ьдывающииъ сими заводешями пре
доставляется палаг.|ТЬ на рабочихъ соб;твенпою влас
тью дрнеаспыя взыскатя: 1) за пеисираввую работу, 
2) за прогулъ и 3) за нарушена порядка. Никак'!л 
взкскамл не М'.чугъ быль налагаемы но другимъ поводамъ.

От. 144. Н'-исправиою р битою считается производ
ство рабочнлъ, по небрежн стл, тдоброкаче тиенныхъ 
изд’Ь 11Й, трча  имъ при р.богЬ MaTepiaioin, машинъ и 
иныхъ ору цй нроизводс'въ. Взысшня за неисправную 
работу определяются соответственно свойству неисправ
ности.

Ст. 145. Прогуломъ, въ огли'н’е оть несвоевремен
ной явки на работу или самовольной отлучки съ нал, 
считается неявка на работу въ течете не менЬе во
ловины рабочего дня. Взыскше за прогулъ налагается 
соответственно заработн й m ark рабочаго и количеству 
прогульчаго времени въ течете одного месяца въ раз- 
м'Ьр'Ь, не превышающем*, однако, за эготъ срокъ сум-
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ьы шестидневваго его заработка. Сверхъ того, у рабо- 
чаго удерживается за раб >тн >я плата за все прогульное 
время. Для рабочихъ, потучлющчхъ заданную плату, 
взыска!це за прогулъ определяется въ pa:»rbpt но свы- 
ше одного рубля за прогульный день и не свыше трехъ 
рублей ВЪ общей сложности.

Прим^чаше. Взысканы за прогулъ не полагается, если не
явка на работу произошла вслГдствг.: лишешя рабочаго сво
боды, но внезапному разорешю отъ несчастнаго случая, вслЪд- 
CTBie пожара, разлива рЪкт, болЪзнп, лишающей возможности 
отлучиться изъ дому, и смерти или тяжкой болЪзни родителей, 
мужа, жены или дЪтей.

Ст. 146. Нарушешемъ порядка признаются: 1) не
своевременная явка ьа работу или самовольная отлуч
ка съ ноя; 2) несоблюдеше въ заводскихъ или фабрич- 
пыхъ пом'Ьщеи'яхъ усгаповлениыхъ правилъ осторож
ности при обращен^ съ огпемъ, въ гЬхъ случаяхъ, 
когда заведующий фабрикою или заводомъ но призна- 
етъ нужпымъ расторгнуть, въ силу прюгЬчашл 1 къ ст. 
105, заключенный съ рабочими» договоръ найма; ,3) не- 
соблюдеше въ заводскихъ или фабричныхъ иом’Ьщонй 
яхъ чистоты и опрятности; 4) нарушение тишины при 
работахъ шумомъ, крикомъ, браныо, ссорою или дра
кою; 5) неиог.лушаше; 6) приходъ на работу въ пья- 
помъ виде; 7) у(тр'йство недозволенныхъ игръ на день
ги (въ карты, орлянку и т. п.); 8) нессблюден'ю нра- 
вилъ виутревпяго распорядка на фабриках*. Взыск»Hie 
за отдельное нлрупшпе порядка не можетъ превышать 
одного рубля.

Ст. 147. Каждое изъ варушешй, обтагаемыхъ взы- 
скан1ями на основании статей 148— 146, должно быть 
определено въ особыхъ табеляхъ, съ утгазан!емъ сама-
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го размера взисканШ. Табели зги утверждаются фаб
ричной инсиекц1ей и выставляются во всйхъ л ас терски хъ.

Ст. 148. Взыскашя, палагасмыя за неисиравпую ра
боту, за прогулъ и нарушено порядка, въ общей ихъ 
сложности не должны превышать одной трети заработ
ка, действительно причитающагося рабочему къ уста
новленному сроку расплаты.

Ст. 149. Если, по числу сд’йланныхъ рабочимъ на
рушены взыскашя съ него должны превысить указан
ную въ предшествующей (148) ст. норму, то заведу
ющему фгбрикою предоставляется расторгнуть заключен
ный съ рабочимъ догоноръ найма,

ПримЪчаше. Уволенному, на основашп сей (149) статьи 
рабочему^ предоставляется, въ течеше одного мЪсяца, обжало
вать расторкеше договора суду, который, если нризнастъ жа
лобу основательною, постаповлястъ о иизнагражденш рабочего 
за понесенные имь убытки,

Ст, 150. Денежнсе взыскаи1е, наложеипое завЪдую- 
щимъ фабрикою на рабочаго, записывается въ расчет
ную книжку носл'Ьдпяго пе иозднйс трехъ дией со вре
мени наложен1я снаго съ указашемъ п>вода и размера 
взыска!шг, и загймъ удерживается, ири первой распла
та съ рабочимъ, изъ его заработка. Вей взыскашя..за
писываются, кромЬ того, въ особо заведенную иа фаб- 
рикЬ или завод'Ь шнуровую книгу, которая предъяв
ляется чппамъ фабричной инспекцш но первому ихъ 
требовавш.

Ст. 151. Распоряже1пе зав4дывающаго фабрикою 
или заводомъ о наложены на рабочихъ взысканы об
жалование пе подлежать. Но гели ири посещены фаб
рики или завода чипами фабричной инспекцш будете
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обнаружено изъ заявлена, сд'Ьлавныхъ рабочими, не
согласное съ требоваПямн закона наложен1е на ихъ 
взысканий, то завЬдывающш прявлекается къ ответст
венности.

Ст. 152. Взыскашя съ рабочихъ обращаются на 
составлеше особаго нри каждой фабрике каната та, со- 
стоящего въ завЬдываши фтбричнаго уцравлеа1я. Ка- 
ниталъ этотъ можетъ быть унотребляемъ, съ разрете- 
шя Фабричной Инспскцш только на удовлетворено 
нуждъ самнхъ рабочихъ, согласно нравиламъ, издавае- 
мыяъ Мипистромъ Финансовъ, но ccr.iaineHifo съ Мини
стром! Ввутрепнихъ Д'Ьлъ,

Извлечете изъ правилъ о хранены и расходова
ли штрафного на фабрикахъ капитала,

(Изданы Г.гаонымъ по фабричнымъ и горнозаводскимъ 
дпламъ Присутстшмъ 17 гю ш 1 (J1 8 и озалтнъ пра- 
ви-лъ 4 Декабря 1890 г. изданныхъна оснооати 52 ш .

Уст. о пром.).
1, Производимый съ рабочихъ, на основами статей 

14В— 148 Уст. Пром. (изд. 1893 г.), взысканia 
обращаются на составлено особаго при каждой фабри
ке капитала, который состоитъ въ заведывати фаб
ричного унравлеИя и предпазначается па выдачу еди- 
новремепныхъ пособгй рабочимъ для удовлетворены ихъ 
нуждъ.

2. Пособтя изъ штрафного капитала выдаются но- 
преимуществу:

а) рабочимъ, нотерявшимъ навсегда способность къ 
труду, если они не получаютъ возиаграждеПя па ос-
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нонаны закона 23 1юнн 1912 г. о страховаши рабо
чих! отъ несчастных! случаев! или иа осповаиы пра
вил! нрил. къ ст. 1 5 6 ‘/о Уст. Пром. (но ирод. 
1906 г.);

б) рабочими лишившимся возможности вроиевио 
трудиться вслйдсше несчастнаго случая или ио бо- 
лЬзии, если оии не иолучаютъ нособш изъ учрежден
ной на основаны закона 23 1ювя 1912 г. больнич
ной кассы;

в) работницам!, находящимся въ последнем! nepio- 
д’Ь беременности и прекратившим! работу за дв1> вс- 
д’Ьли до родовт, а также роженицам!, если оиЬ нс 
иолучаютъ uoco6ia изъ учрежденной па основаны закона 
23 т н я  1912 г. больничной кассы.

г) на ногребеше, е;ли не назначен) uoco6ie ua ос
нованы закона 23 iron я 1912 г. объ обезиочеы i п ра
бочих! на случай бол’Ьзни, или на основаHiu закона 
23 шня 1912 г. о страхованы рабочихъ огъ не
счастных! случаеьъ, или лее иа основаны правилъ 
нрпл, къ ст. 1 5 6 19 Уст. Пром. (по ирод. 1906 г.);

л) на ё ту чай болезни или смерти членовъ семьп 
рабочаго, а также п г случаю бере енносги и родовъ 
жены рабоЧ го;

е) въ случай утраты или норчи имущества оть ио- 
жара или другого нссчасг1я.

3. При наличности уважительных! къ тому иричииъ 
фабричный инспектор! может! разрешить выдачу ю - 
собШ рабочим! и на ипыя, кромй перечисленных! въ 
ст. 2, их! нужды.
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4. Съ просьбами о назначев)'я noo6iS рабоч:е обра- 
щэются къ лицу, въ за в1здьп>а[аи коего со стоить пред- 
npiflTte.

5. Зав’Ьдывающ'й иродп̂ йяалемъ, колучивъ отъ ра- 
бочаго залвлеше о назначенш uoco6ia, въ случай прш- 
naoiii возможным ь выдать таковое, представляотъ о 
семъ, по • возможюсти ьъ кратчайший срокъ, сь своимъ 
заключошемъ на рпзрйшеше подлежащему фабричному 
инспектору.

IV. Извлечен1е изъ правилъ
о продолжительности и распредшент рабочаго 
времени въ заведенгпхъ фабрично-заводской промыш

ленности.
(Угв. Мшшстроыъ Финансом. 20 сен. 1897 г.),

2. Рабочимъ временемъ или числомъ рабочихъ ча- 
совъ въ сутки для каждого рабочаго считается то вре
мя, въ течете котораго согласно догов -ру найма (ст. 
92, 108, 184, 137 и 142 Уст. про мыт л., рабочш 
обязанъ находиться въ иромышленномъ заведенш въ 
распорялсенш завЬдующаго онымъ для исполнешя ра
боты (ст. 1562 Уст. о пр.).

3. Въ счетъ рабочихъ час.овъ не входятъ свобод
ные перерывы, т. е. перерывы въ работй, которые 
обозначены въ роснисанш рабочаго времени и въ те- 
чеш'и коихъ рабочш, согласно иравидамъ внртренияго 
расаорядка, воленъ отлучаться гзъ вромышле. гаго за- 
ведешя и вообще располагать своимъ времшемъ.

4. Ночнымъ временемъ считается: нри рабогЬ од
ною смйною— время между девятью часами вечера и 
цятью часами утра, а ври работй двумя и бодйе емф-
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нами время между десятью часами вечера и четырьмя 
часами уц a (ст. 15 63 Уст. о up.).

5. Для рабочихъ, заньтыхъ исключительно въ днев
ное время, рабочее время (сг. 2) нс должно превы
шать одиннадцати съ половиною часовъ въ сутки, а но 
субботамъ п въ кануны означенгычъ въ ст. 10 дву- 
надесятыхъ праздпнковъ— де яги часовъ. Въ ьанунъ 
праздника Рождества Христова работы должны быть 
окончены не нозже полудня (ст. 1564 Уст. о up.).

6. Для рабочихъ, з-шятыхъ хотя бы отчасти въ 
ночное время, рабочее время не должно превышать 
десяти часоьъ въ сутки (ст. 1565 Уст. о up.).

7. При восемнадцати'часовой рабсгЬ заведешя дву
мя слогами, число раОочихъ часовъ въ сутки можетъ 
быть увеличиваемо до двенадцати, гъ гЬмъ, чтобы въ 
средненч, по расчету за дв 1> недели, рабочее время 
для ь аж да го рабочего не превосходило десяти часовъ 
въ сутки.

8. При числ'Ь рабочихъ часоьъ въ сутки бол-te де
сяти для каждого рабочего долженъ быть устаковлент, 
ио крайшй M-bpli, одинъ свободный нерсрывъ (ст. 3), 
продолжительпостпо не мен1е одн го часа, въ зави
симо! ти отъ услов1й произведена и вообще сть м'Ьст- 
ныхъ условШ.

ПримЪчаше Отступлешя отъ этого требовашя допускаются, 
при утверждеши иравилъ внутренняго распорядка, лишь въ 
случаяхъ значптелъныхъ препягствЩ къ выполнепш его, про- 
истекающихъ изъ свойстиъ производств!, или же когда вынолне- 
Hie означеннаго требовашя будетъ признано, въ виду особыхъ 
мЬстныхъ уеловш, обремеиительпымъ для рабочихъ.

9. Рабочему должна быть предоставлена возмож
ность принята пищи не pi-ace, какъ чер<зъ каждые
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шесть чаовъ. Если продолжительность рабочаго вре
мени между двумя свободными перерывами превыша- 
етъ ньсть час’ьъ и поточу не представляется возмож
ность про рочить вы юлнеше этого т pelouauioi къ тако- 
вымъ иорер.ивамъ, то рабочему должна быть предо ставлена 
возможность приплыл нищи въ течете рабочаго времени, 
ири чемъвг правилахъ внутренним распорядка должно 
быть обозначено M 'L c ro  пртма пищи.

10. Бъ pacuHcauia праздниковъ, въ которые ие 
полагает, я работы (п. 2 ст. 142 уст. промыт,) обя
зательно включаются всЬ воскресные и сл'Ьдующш 
праздничные дни: 1 и 6 Яиппря, 25 марта, 6 и 15-оо 
Августа, 8 Сентября, 25 и 26 Декабря, нятокъ и 
суббота Отрасти тй нед'Ьли, полед'Ьльпикъ и вторив въ 
Пасхальной иедЬли, день Вознесешя Господня и вто
рой день праздника Сошесшя Си. Духа.

ПримЪчаше. Въ раснйсаше нрандничныхъ дней, вь кото- 
рис пс полагается работы, сверхь вышсуноялпугато включены 
с.гЬдуюиис три дня, 2 Февраля, U  Сентября и 21 Ноября (см. 
Высот, ион. 22 Января 1000 г.).

11. Въ воскресные и праздничные дни, указанные 
въ предьпущей (10) статья, работе должны быть 
свсбодпы отъ работы въ продолжена не мон Ьс 24 ча- 
созъ сряду.

12. Но взаимному согллнршю з аве дуютп ромыт -  
ленныяъ заведешеиъ и ртбочихъ, поглЬдвге могуть 
бытъ занимаемы работою въ юскресиый день взамЬнъ 
будничнаго. О состоявшемся соглапьши должно быть 
немедленно доведено до св'ЬдгЬ:11я подлежащаго фаб
ричная инспект( ра съ подробным^ указатйемъ вся id®
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разъ о прячинахъ тазового отступ.юшя отъ иравилъ 
ппjтрепняго распорядка.

13. Отступлешя стъ поггаюрлешй, изложепннхъ 
въ ст. 5, 6, 8 и 10 сихъ ирапилъ, допускаются по 
отпотецт къ рабочимъ, запягымъ работами непрерыв
ными, т. е. такими, который по м-гутъ бы<т> прерыва
емы въ произвольное время безъ порчи приборовъ, 
обрабатывасмыхъ матер1алоьъ пли приготовляемыхъ из- 
Jiiuiifi, причемъ отттуплешя эта допускают'я лишь по
стол» ку, поскольку эго действительно необходимо, и во 
всяконъ случай съ соблюдешемъ, по меньшей orlipt», 
вижесл’Ьдующихъ требогаш’й:

а) ебщее число рабочихъ часовъ въ течеп'е двухъ 
посл'Ьдовательпыхъ сутокъ пе должно происходить для 
как да то рабочаго вобще, двадцати четырехъ: въ те- 
nenie-лсе гЬхъ двухъ сутокъ, на который приходится 
ломка сл'бнъ,— тридцати;

б) каждый рабоч'тй должеаъ быть оеврбождаемъ отъ 
работы на двадцать четыре часа сряду по меп'Ье трехъ 
разъ въ м’Ьсяцъ, сети число его рабочихъ часовъ ьъ 
сутки (не считая дней ломки сгЬнъ) пе превосходитъ 
восьми, и не меп'Ье четырехъ разъ въ м’Ьсяцъ, если 
упомянутое число бол’Ьо восьми.

Прим'Ьчаше. Отступлешя эти допускаются лишь по отно- 
inciiiio къ гЬмъ изъ перечисленныхъ къ сей статья работъ, 
который особо обозначены въ правилахъ внутренняго распо
рядка, и для которыхъ указанъ порядокъ ихъ производства».

14. Огступлешн оть гЬ.чъ-жо праииль (ст. 5, б, 
8 и 10) могутъ быть допущены по отпошешто къ ра- 
бочимъ, занятыаъ р'.бэтами вспомогательными при раз- 
лнчныхъ праизводствахъ, какъ-то: текущпмъ ремонтомъ,
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уходоМ'ь за котлами, двигателями и приводами, бТо- 
плен1еяъ, водоснабжеп1емъ и освещенн'мъ фабричпо- 
заьодскихъ здавШ, сторожевой и пожарной службы и 
вообще какъ такими работами, безъ предварительнаго 
исполнеп1я которыхъ промышленное заведеп1е не мо- 
жетъ быть въ определенное для того вымени пущено 
въ д'Ьйствге, такъ и такими, которыя должны быть 
производимы по необходимости посл'Ь остановки заве- 
деш.

ПримВчан1е. Отступлеши эти допускаются лишь по отно
шению къ тЬмъ изъ перечисленныхъ къ сей статьЬ работь, 
которыя особо обозначены въ правилахъ внутренняго распо
рядка и для которыхъ указанъ порядокъ ихъ производства.

15. Безъ соблюдая uociановлен!я о продолжи
тельности и расиррделешя рабочаго времеви, а такъ-же 
иразднован1я воскресныхь и праздничоыхъ дней, равно 
какъ съ отстувлешемъ отъ правилъ впутрепняго рас- 
норядкп, разрешается производить:

а) необходимый ремонтъ въ случаяхъ впезапвой 
порчи котловъ, двигателей, ириводовъ и вообще не- 
предвиденпыхъ расчройствъ въ мехапизмахъ, срибо- 
рахъ или согружеш'яхъ (здан’яхъ, плотинахъ, буро- 
выхъ скважинахъ и т. и), вызпавшихъ прекращеше 
работы всего заведетпя или какою-либо его отдела;

б) премепныя работы въ какомъ-либо отделе заве- 
деп1я въ тЬхъ случаяхт, когда, вслЬдмчие пожара, 
поломокъ и т. п. гепреднигепныхъ обстолтел!ствь, ра
бота того или иного отдела заведен’1я была на неко
торое время сокращена или совсймъ пр1остантвлева и 
когда то необходимо для полнаго хода другихъ от де
ло въ заведешя.
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ПрИмЪчаше. Къ упомннутымъ въ сей статьФ раёотйМ’Ь 
завфдующш замедешемь можетъ приступить немедленно, но 
должень въ тотъ-же день послать извЬщеше фабричному ин
спектору, который временно разрЪшаетъ работы, означенный 
къ п. б. сей статьи, въ случай прнзнашя оснований къ пхъ 
производству уважительными, сообщая незамедлительно о сво- 
смъ разрЬшеши старшему фабричному инспектору и предсе
дателю мЬстнаго по фабричнымъ н горнозаводскимъ дЪламь 
Присутствш, кодовое въ ближайшемъ-же своемь засЬданш 
разсматриваетъ д+>ло.

17. Сверхъ-у розною считается работа, производимая 
рпбачммъ въ прамыншняомъ заврден1и въ такое время, 
когда, ио цравиламъ внутренпяго распорядка, ему пе 
налагается работы.

18. Сверхъ-урочныя работы могутъ быть (бязатель- 
ныя или необязательная для рабочихъ. Къ числу обя- 
зательныхъ-для рабочихъ могутъ быть относимы лишь 
так1я сверхъурочпыя работы, которыя оказываются не
обходимыми по техническимъ услов'шмъ ироизводства; 
о такихъ сперхъурочныхъ работахъ могутъ быть вно
симы услпня въ договоръ вайма. ВсЬ проч1я сворхъ 
урочпыя работы допускаются не иначе, какъ по осо
бому, въ каждомъ отдЪльномъ случай, соглагаенш за- 
в'Ьдывающаго промышленвнмъ заведешемъ съ рабочими, 
иричсмъ въ договоръ найма воспрещается включать 
усилия относительно ироизводства такихъ работъ.

ПримЪчаше. Необходимыми, по техническимъ услов1ямъ 
произв /детва, работами признаются лишь тЬ, которыя вызы
ваются исключительно случайными п при томъ зависящими 
отъ свойствъ самого производства отклонешями отъ нормаль- 
наго его хода: онЪ могутъ быть признаны обязательными для. 
рабочихъ лишь тогла, когда въ правилахъ внутренняго рас
порядка указаны случаи, при которыхъ работы эти должны 
имЪть мЪсто, а въ расцЬикахъ, тарифахъ и т. п. означены 
остальпыя услов1я ихъ производства.

1 9 1 Производство необязательно сверхъурочныхъ
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заботъ геЬмъ заводсшемъ, ц'Ьлымъ его отд'ЬлОмъ иля 
ряачительпыми группами рабочихъ допекается лишь 
въ ос;бэ уважите шшхъ случаяхъ и при томъ съ 
paapbmeuia м1>с>наго по фабричнымъ и юрпозаводскимъ 
дЬламъ Присутств)'я. Въ экттренчнхъ гс терпящихъ 
отлагате и.ствъ и пе нодходящихъ подъ дМотгле ст. 
15 случаяхъ, предлежащему фабричному инспектору 
предоставляется выдавать временный разрешена па 
производство упомянутыхъ снерхъурочннхъ работъ съ 
т!)МЪ, чго"ы о каждомъ такомъ врсмщпомь pasptme- 
нш было немедленно-же сообщаемо инспскгоромъ 
подлежащему сгаршему фабричп.му инспектору и пред
седателю мЬстпаго црисутсгшл, которое разоматрипа- 
етъ дело пъ блзжайгаемъ же своемъ заседаши (Пост. 
Глав, по ф. и г. — з. д. Прис. 2 тл я  1903 г.).

192. При производстве сверхъурочныхъ работъ 
пезпачителевыми группами и даже отдельными рабо
чими, фабричному инспектору предоставляется требо
вать, въ зависимости оть м1;стнчхъ условгё, уводом- 
лсшя о семъ. Случаи, въ коихъ обязательно такое 
уведомят H ie , ближайшимъ образ мъ определяются фаб
ричными инспекторами при утверждеа1и правилъ учета 
сверхъ урочныхъ рабттъ (ст. 20). (Тамъ-же).

20. Заведуюпий заведешемъ обязанъ вести точный 
учеть производимымъ въ згведеп1и сверхъурочиымъ ра- 
ботамъ кагсъ обязательвымъ, такъ и пеобязател1нымъ, 
ьъ формЬ книги или иныхъ документовъ, книгу заче- 
няющихъ, и при томъ такимъ образомъ, чтобы всегда 
возможно было опредетить сколько часовъ, когда имен
но и па кткихъ услов1яхъ каждый рабочш былъ за
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нимаемъ сверхъурочяыми работали. Кроагй того въ 
киигЬ счетовъ съ рабочими и ьъ расчетной ьнижь'Ь 
каждаго [абочаго должна быть особо оти'Ьчаека какъ 
причитающаяся ко времени расплаты, та in, и дМстви- 
тельно выданная рабочему плата за обязательпыя и 
необязатсл!иыя сверхъурочныя работы. (Тямъ-же 25 
мая 1902 г.).

21. Правила и формы учета сгерхъурочныхъ ра- 
бсгь От. 20) составляются зав^дывающЕмь заведе- 
олемъ и представляются на утверждоп1е фабричному 
инспектору. Правила эти, или извшсешя изъ вихъ 
касаюш,1егя рабочихъ, выв'Ьшиваютгя въ мастерскихъ.

ПРАВИЛА.
0  вознаграждсн'т, потерппвшихъ всмъдшв'гс нвсчасш- 
ныхъ случаев!, рабочихъ, служащихъ, а равно членовъ 
цхъ семсйствъ въ предпргнтгяхъ фабрично-заводской

горной и юрно-заводского промышленности.

1. При несчастпыхъ случаяхъ въ предпр'сят. фа» 
брич. заводской горной и горно-заводской промышлен
ности (Уст. про»., ст. ст. 1 и 2; Уст. горе. ст. от.
1 и 2) владельцы предвр1ятш обязаны возчаграж- 
дать, на основан'и нястоящвхъ прсвилъ, рабочихъ, безъ 
различ)'я ихъ пола и возраста за утрату дал'Ье Ч’Ььъ 
па три дня, трудоспособности отъ тЬлеснаго повреж- 
ден1я, причинепнаго имъ работами по производству 
предпр1ятчя или цроисшедшаго всл'Ьдств1е токовыхъ 
работъ. Если посл'Ьдств!емъ весчастнаго, при тЬхъ же 
услов1яхъ, случая была смерть рабочаго (ст. 1), то
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вознавраждешемъ пользуются члевы его семейства, ука
занные въ стать'Ь 12.

2. Влад'йлецъ прсдпрья'п'й освобождается отъ обя
занности вознаграждать рабочихъ и членовъ ихъ се- 
мействъ (ст. 1) только въ тоаъ случай, если дока- 
жетъ, что причиною несчнстнаго случая были злой 
умыселъ самаго потериЗшпаго или грубая неосторож
ность его, не оправдываемая услов1ями и обстановкою 
производства работъ.

3. Влад'Ьлсдъ предо[Ч!1Т)л обязтнъ вознаграждать, 
ва освован1И настоящихъ иравилъ, рабочихъ и члевовъ 
ихъ семействъ, хотя бы работы но производству иред- 
npiam, вызвавшая несчастный случай (ст. 1), были 
сданы гь подряда третьему лицу, сдачею съ подряда 
не считается заказъ, данный другому самостоятельному 
предnpi«'riio (ст. 1).

4. Всяш , предшествоваЕнпя несчетному случаю 
(ст. 1) соглашешя, клоняпряся къ ограчиичешю права 
па нозоаграждетае или разм'Ьровъ оваго, признаются 
нед'ййст вительвычи.

5. Вознаграждео1е самихъ потерпевших?» (ст. 1) 
производится ь,ъ виде пссобш и пенсий.

6. Пособ1я (ст. 5) пазгачаются со дия несчастаго 
случая по день возстановлешя трудоспособности или 
признан1я утраты ея иостояииое (ст. 26), въ размЬ- 
Р'Й половины дМствЕтельпаю заработка плтсрнЬвшаго.

18. Средняя поденная плата чериорабочимъ въ про- 
мышлениыхъ предпр1ят5яхъ упоминаемая въ статьяхъ 
9, 16 п 17 наст ящихъ празилъ, спредЬллетел, но 
местными данными,их каждое тре.хлйтче, отдельно для
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обоих! иоловъ и для трехъ возрастных! группъ (ма
лолетних! ьъ 12 до 15 л'Ьть, подростков! огъ 1 5 до 
17 л к ч  и нзромтыхъ свыше 17 л'Ьп.) При yrcruiими 
но фабричным! и горно-зав адским! дЬлаиь или При- 
сутств1ядш по горно.з 1 в >дс«инъ дЬлаиъ и публикуется 
во вс'общез сзедЬше въ местных! губернскихъ обла- 
стиыхъ или полицейских! ведомостях!. Означенным! 
присутоинямь приставляется определять эту плату, 
смотря во местным! условия?ъ, или дли всей губернли 
(области), ила д ля отдельных! уЬздовь и промышлен
ных! местностей.

20. О всякомъ несчастном! случае, подходящем! 
иодъ д'Ьйс reie настоя щи хъ нравчлъ, лицо наведываю
щее предupiflTien!, или владелец! о.таго, обязаны ие- 
медленно давать знать ближайшей полицейской влачи, 
а также одновременна сообщать но устааовлеапой глав
ный! по фабричным! и горю-заводскииъ делам! 
Присутств’ем! форме подлежащему фабричному инс
пектору или окружи>му инженеру. П  'терпевппе могутъ 
требовать извещешя полиции и фабричпаго инспектора 
или окружного инженера о всяком! случае гЬл'щ'наго 
повреждешя, хогя-бы и не подходящем! под! д!йст- 
Bie настоящих! правил!.

21. Немедтепно ио получки указаннаго въ ст. 26 
извещешя, оолиц!я составляет! на мест! нроисшесшя 
протокол!, приглашая къ сему лицо, заплывающее 
иредпр1ят1емт, или владельца онаго, смаго нотерп!в- 
шаго (если онь можегъ явиться), врача или за невоз
можностью немедленно пригласить его, фельдшера, 
очевидцев! нроисгаедствтк изъ рабочих!, и если межао,
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иостороянее лицо, следующее пъ работ*, при которой 
произошло тЬлесное лонреждеше, пеприбыпе кого-либо 
изъ указанных’!, лицъ но останавлипаетъ сосгавл->н!я 
протокола.

2В. Протоколу но ирочтзо5и его пъ присутсше 
вс*хъ бывшихъ при составлена лицъ (ст. 21), под
писывается ими; за пе'рамотпыхъ подписывають т * —  
кому они с;е дов’Ьряютъ.

24. Если протоколъ былъ сос-авленъ безъ учас^я 
врачд, то, пе позднее четвертаго дня пост* его со
ставлен!^, и въ случай смерти рабочаго— немедленно 
лицо, завЬдывающее предяр1япеиъ или втдйлецъ опаго 
приглашаютъ врача для медицинскаго освид’Ьгельство- 
ван1я. Въ свидетельств* врача, о т'Ьлгсномъ новрсж- 
денш должен быть даны: а) описаще тЬлеснаго по- 
npeacieHia и соетояшя здоровья потери*], наго и б) 
заключеше о возможной въ будущей степени утраты 
трудоспособности. Въ свидетельствахъ, удостовйряющихъ 
смерть потерпевшего, должно быть дано заключеше о 
томъ, 31вис*ла-ли она отъ несчастнаго случая.

25. Съ протокола (ст. 22) и медицинскаго сви
детельства (ст. 25) снимаются въ длухъ экзсмнля- 
рахъ Konin, изъ конхъ одипъ вручается лицу, зав*ды- 
вающсму предпр1я’пемъ, и)и владельцу опаго, а дру
гой— потерпевшему или одному изъ членовъ его семей
ства.

27. По требованш каждой изъ сторонъ, медицин- 
ск1я свидетельства (ст. 26) могутъ быть с>стмвл емн 
также съ целью удостов*реп1я вреаинпой утрггы тру-
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дошособво.тл и заслючешя о вероятной стелени на
стоянной утраты способы 'Сги къ труду.

28. Для сссгавлея1я указанныхъ въ статьяхъъ 24, 
26 и 27 медицинскихъ свид’Ьтельствъ каждая изъ 
сторэнъ им’Ьетъ право прзглащать уЪчднаго, городового 
или полицейсгаго врача.

81. ПотертЬвшимъ рабочимъ и члевамъ нхъ се- 
мействъ, (ст. 1) предоставляется входить съ влад'Ьль- 
цемъ 11редпр]'ят1я въ оглашеше о вид/Ь и размЪрЬ цри- 
читающагося имъ возюграждешя. Соглашея1е это обле
кается въ письменную фтрму, поднисывается об'Ьияи 
сторонами, или гймь, кому онй cie довфряютъ, и сви
детельствуются подлежащимъ фабричнымъ инсиектороиъ 
или окружиымъ инжегшромъ, который отказыгается въ 
засвид'Ьтельетвовавш саглаш шя, если призвастъ его 
явно и с у щ е с т в е н н о  нарушающими насшпщя 
правила (сг. 35). Засвидетельствованное сиглашеше, 
признается равпосильнымъ мировой сд1ш;Ь, заключенной 
на суд'Ь. Подлинное засвидетельствованное соглагаеше 
остается у фабричваго инспектора или окружваго ин
женера, а сторэнамъ выдаются коти, зав’Ьренныя наз
ванными должностными лицами.

82. Если добровольнаго соглагаетя сторонъ въ но- 
рядк'Ь, нредусмотр’Ьнномъ статьею 31, не последовало, 
то каждой изъ нихъ предостав тяегся обратиться съ 
устнымъ или письменныиъ ходатайствоиъ къ под
лежащему фабричному инспектору или окружному ин
женеру о разъясненш сторонамъ ихъ цравъ и обязан
ностей, согласно пасгоящимъ правиламъ и обязатедь- 
ствамъ давнаго случая.
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33. Фабричный niicijeicrofаНъ и окружйнйъ ипжс- 
нерамъ предоставляется право пъ случаях*, указанный 
пъ статьях* 31 и 32 собирать нсЬ ншходпаыя сьЬ- 
д-bnin, требовать предъявлен'!)! ихъ сторонами и пригла
шать пъ случай надобности уйздоап, городовогб или 
иолицейскаго врача для медицинского свидЬтольстяова- 
h 'ui почерневших*.

34. Е сли при раюмотр’Ьши дела фабричным* ии- 
снекторомь. или окружным* ипжеиеромъ между сторо
нами следует* соглашен!?, то оно свидетельству стоя по
рядком*, указанным* въ статье 31; въ противном* 
с iyчаЬ, а равно при отказе въ засвидетельствованы] 
предъявленного соглапп’шн, озпаченпыя должностная ли
ца оставляеють акт*, въ которомь отмечают*: а) вре
мя заявлена ходатайства сторонъ; б) время, место и 
обстоятельства несчастпаго стучал, в) зависила-ли смерть 
отъ несча тнаго случая или родъ тЬлеспаго поврежде- 
uiя и признанную степень утраты трудосноснособности (ст. 
26); г) требэваия ищущей возя 1граждеп1я стороны и 
предюжеше владельца иредпр1ят1'я и д) заключено, ыа 
беноваш'й пасгоящихъ иравилъ и обстоятельствъ дан- 
ваго случая, о нраве потерпевшей стороны па вознаг- 
раж|,ете и о размерахъ иоследнтго. Сторопамъ выда
ются itouin съ at,та, заверсниыя составившим* его долж
ности «ъ ЛИЦ)МЪ.

36. Для предъявлен! я исковъ о назчачеши вознаг- 
раМдлшя цопгалтея двухлетий срокъ, исчисляемый для 
потер 1евшаго--со дня посчас-тнаго случая, а для чле
нов'!» семейства умершаго со дня его смерти.
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88. Если влад'Ьлрцъ предир1ятля вСтуаитъ съ потер
певшими или членами семейства умершаго рабочаго въ 
словесное или письменное, но не засвидетельствованное 
иорядкомъ, указаивымъ въ ст. 81, соглашеше о воз
награждены или о предоставлены средетвъ «уществона- 
шя, то такое соглашайте не лшпаетъ иотерневгааго или 
членоьъ семейства умершаго рабочаго права требовать 
вознаграждев1я на оснеканш настоящихъ правилъ. На 
все время иснолпете такого соглашешя влад'Ьльцемъ 
иредпр1япя теченсе давьостпаго срока, установленнаго 
для предъявлешя исковъ о назначены возиагряждепьл 
(ст. 36), нршстанавливается.

39. Иски о вознаграждены предъявляются къ вла
дельцу иродпрптя. Отъ усмотрешя истца зависитъ 
предъявить искъ по месту, где произошелъ несчастный 
случай, или но месту жительства ответчика или на
хождения его конторы или правлешя пр°дц.р1ят5й.

40. Предъявивши искъ на суде лишается права на 
получепте съ ответчика судебныхъ издержекъ и воз- 
награждоп1е за ведете дела: а) если предварительно 
предъявлев1Я иска въ суде не обратится къ фабричному 
инспектору нлп окружному инженеру, согласно ст. 32, 
или же предъявите кскъ, не ожидая выдачи назван
ными должностными лицами акта, означеннаго въ статье 
34 и б) въ случае иризнатя судомъ предтянленпаго 
иска подлежащимъ удовлеыоренио не- свыше той сум
мы, которую продлагалъ ответчикъ при производстве 
дела у означеопыхъ должиостныхъ лицъ (сг. 34 п. г.).

41. Заключите услош'й съ довЬрепвыми о везнаг- 
рлждепы и.\ъ за иедеп1е дела но искамт, нредтявляе-
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мымъ на основами настоящихъ нравилг, въ разм'Ьр'Ь, 
нревышающенъ таксу (Учреж. суд. уст., сг. 896 прим, 
прил. Y II) ,  воспрещается, и условк ели, а равно дол- 
говыя обязательства, выданный на превншающш п акоу 
суммы вознаграждение, почитаются недействительными.

42. Пособш (сг. 6) выилачиваются въ сроки, уста
новленный въ предпр1ятш для выдачи заработной пла
ты рабсчимъ. Сроки выдачи пенок какъ самимъ потер- 
ь'Ьвшимъ, такъ и членамъ ихъ сем'йствъ (ст. 7 и 12), 
определяются соглашение стороны, а при отсутотвк 
соглашенк выдача производится за каждый месяцънпередъ.

45. Въ течеше трехъ л’Ьтъ со дня нервоначальна- 
го назначенк иенск или отказа въ ней каждая изъ 
стороьъ пгЬечъ право требовать медицингкаго перс- 
освид’Ьтельствованк иотерп'Ьвшаго, для опред’Ьлешя со- 
стоянк его трудоспгсобнпсти, въ цЬляхъ изагЬсенк ус
ловленной или присужденной иенск, а также отказа въ 
ней соответственно вновь обнаружившимся обстоятель- 
стваяъ. Изаг&нсше разм'Ьрэвъ, произведепныхъ едино- 
нремегныхъ выдачъ (ст. 19) не допускается.

V. О прекращена и расто ргш и  договора 
о наймЪ

Ст. 104. Договоръ найма рабочаго съ фабричвынъ 
или заводскимъ унравлешеиъ прекратди тся:

1) но взаимному соглатпешю сторопт;
2) по истечет'и срока найма;
3) по окопчанк той работы, испо.шшевъ которой 

былъ обусловленный срокъ найма;
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4) по исгечешп двухъ недйль со дия заявлешя од
ною изь сторон ь о желанш ргсторгнуть договоръ, еслп 
онъ былъ закшченъ на срокъ, неопределенный;

5) за высылкою рдбочаго, по рашоряжешю подле
жащей власти, изъ мйста и'лолнешя договора или прн- 
суждешемъ его къ заключенно на срокъ, дЬлающШ ис- 
полнен'щ договора невозможвымъ;

6) за озязательнымъ поступлошемъ рабочаго въ во
енную И1И общественную службу;

7) за отказомъ стороны установлен-!*, выдающаго ра
бочему срочный видъ па жительство, возобновить 
этотъ видь;

8) за прюстановлещемъ въ течете бохЬе 7 дней 
работь на фабрик^ или заводЬ вслЬдств5е иожара, на- 
воднешя, взрыва паровика и тому подобнаго несчаст
ная случая.

Ст. 105. Договоръ шйма можеть быть расторгнуть 
3 1 в11дующимъ фабрикою или заводомъ:

1) вслгЬдств1е пеяв'ш рабочая на работу бол^с трехъ 
дней сряду или въ сложности бол'Ьо race си дней въ 
м’Ьслцъ, безъ уважительпыхъ причинъ;

2) всл'Ьдств1е неявки рабочая на работу бол’Ьо двухъ 
недель сряду по уважлтельчымъ причипамъ;

3) всл-Ьдств1е привлечев1я рабочая къ сл4дствш и 
суду по обвинешю въ врсстувномъ д’Ьйствш, влеку- 
щемъ за собою наказашене ниже закшчез1я въ тюрьм^:

4) вслЪдств!е дерзости или дурного новедев1я рабо
чая, если оно угрожаетъ ихущественвыиъ интересамъ 
фабрики, или личной безопасн.сти кого-либо изъ лицъ 
фабричная управ лел1я или наблюдающихъ за ртботами;
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5) пел1}дсше обнаружена у рабочего заразительной 
болезни.

ПримЪчаше 1. Къ указанному пъ пункт К 4 статьи дурно
му новедешю рабочего относятся, между прочимъ неосторож
ное обращение съ огнемъ, а ранно куреше табаку и держаше 
при СебТ, еппчекъ, трубокь и папиросъ в'ь Акт» фабрнчныхъ 
или за воде К и XI) номЧицешяхъ, который, по заявление Фабрн- 
кантовъ, указаны вь обязательных!, иостановлешихъ, издан
ных ь Присутегаемъ по фабричным ;, и горнозаводскимъ дфламъ.

Прн1У1"Ьчан1е. 2. Уволенному съ фабрики или завода, на 
иснованш сей статьи, рабочему предоставляется въ течете ме
сяца обжаловать расторжение договора суду, который,, если 
признаётъ жалобу основательной, постановлястъ о вознаграж- 
денш рабочаго за понесенные нмъ убытки.

Ст. 98. Рабочш не нолучлвшШ въ срокъ’ причи
тающейся ему платы, нс но собственной сноси вип’Ь', 
ня’Ьетъ право треб внть судебвычъ н'орядкомъ растор- 
жешя завлгоченоаго сь пймъ договора. По заявленному 
на семь осяованш, въ течен'ш месяца, иску рабочаго, 
если просьба его будегь признана уважительною, въ 
его пользу присуждаете сверхъ должной ему фабри
кантом • суммы, особое шззаграждеше, въ разлФр'Ь, не 
превышающем!.: при срочпоиъ договор 1>— двухзгЬсячна- 
го его заработка, а при договора па срокъ неоирод'Ь- 
лепный— двухнед'Ьльпаго заработка.

Ст. 106. Независимо оть случая, указаннаго въ ст. 
98, рабочему яредоставляется требовать расторжения 
договора:

1) Всл1здс,гв1е нобоевт, тяжвихъ оскорблелпй и вооб
ще дурного обращегйя со стороны х-озяина, его семей
ства или лицъ, коиаъ вв'Ьренъ надзоръ за рабочими;

2) ЕСз’Ь д тй е  иарушешя условш по снабасешю ра- 
бочзхъ пищ-’й и полгЬщешемъ;
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В) вслйдствре работы, разрушителе действующей 
на его Здоровье;

4) в р л t дстрле смерти мужа или жены, а равно и 
другихъ члпозъ семей тва. если эти ноййдше достав
ляли одному средства къ сучпеств^вапио;

5) щлйдСтше обязательного пос'тудлещя па военную 
службу члена его семейства, достав тявшафо послйдпе* 
му средства къ 'сущейгврранпо.

VI. Объ отвЪтственности зав-Ьдующихъ и рабочихъ.
а) по Уставу о промышленности.

Ст, 132. Злпйдыпающш фабрикою признается от- 
вйтвевпымъ за на-рупгевья, изложеапыя въ статьяхъ 
8 6 — 125 и 128— 152 правилъ, допущенпыя фаб- 
ричнымъ упйвлещемъ, Налагаемыя на'завйдавающаго 
денежный взнскашя, въ случай неуплаты ихъ въ 
двухнедельный срокъ со времени объявлешя рйщенья, 
обращаются па вЩДйльца фабрик/’, отъ котораго за- 
виситъ отыскивать съ ввповнаго убытки.

Ст. 153 Завйдующри фабрикою или лаводомъ: 1) 
задоржаше рабочаго бел. расчетной книжка и 2) за 
неправилГное веденье сен книжки подвергается, денеж
ному изысканно отъ пяти до двадцати пяти рублей 
за каждое нарушение, а въ случай совокупности пй- 
сколысихъ napynieniB, одновременно обнаруженных!.,—  
суммй слйдующихъ за нихъ язнскашй. Сумма пя ис
числяется для кпждаго ил. указаннкхъ въ сей статьй 
iiapymenifi особо, по числу рабочихъ, не снабжеипыхъ 
расчетными книжками или ичйющихъ неправильно ве-
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денпая книжки, и не можетъ превосходить, но Каж- 
дому изъ сихъ гарушшй пятисотъ рублей.

Ст. 154. ЗаьедывающШ заводомъ или фабрикою 
за нарушен^ постановлен^: 1 (о назначена замести
телей; 2) о храпенш паспорта и веденш именныхъ 
спесковъ  рабочихъ; 8) о порядке открьтя фабрич- 
пыхъ лнвокъ и о производстве въ нихъ торговли; 4) 
о содержали и ведши установленныхъ книп; 5) объ 
объявлешяхъ, выставлеши и оглашеяш коихъ обяза
тельно и 6) о взыскешяхъ съ рабочихъ,— подвергается 
денежному взыска и iso отъ двадцати пяти до ста руб
лей.

Примечаше. Тому же взкекан]ю подвергаются владельцы 
фабрикъ и заводояъ аа иесоблюдеше ворядка, установлсннаго 
для назначешя зав'Ьдывающихъ.

Ст. 155. Заведыгающш фабрикою или заводомъ: 
1) за взимап1е съ рабочихъ платы за ia«ie предметы, 
пользоваше которыми должно быть имъ предоставлено 
безвозмездно, а равно за взимаме платы въ олучавхъ, 
въ коихъ cie дозволено, но въ ртзм Ьре, превышающемъ 
установленный закгномъ или особыми правилами; 2) 
за взиман!е ироцептовъ на деньги, выдавеемыя рабо- 
чимъ заимообразно, и вознаграждешя за ручательство 
но ихъ девежпымъ обязательствамъ, и 3) за расплату 
еь рабочими, вместо дсне1Ъ, условными знаками, хл'Ь- 
бомъ, товаромъ или иными предметами— подвергаются 
депежполу взы кан!ю отъ пятидесяти до трехсотъ руб
лей.

б) по У  лож. о наказ.

1355. Кто изъ людей, иринадлежащихъ къ фаб-
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рикЬ или заводу, огласить какое-либо содержимое въ 
тай Hi и вверенное ему въ ввд'Ь тайны средство, употреб
ляемое при изготовлевш или отд’Ьлк/Ь ироизведепШ 
т’Ьхъ фабрикъ, заводсвъ или мануфактур?, когда не 
было на cie положительпаго соглас!я гЬхъ, коимъ cis 
тайна принадлежитъ по нраву и, сл'Ьдовательпо, къ 
ущербу ихъ, то подвергается за cie:

заключен!» въ тюрьму на время отъ четырехъ 
до восьми м'Ьсяцевъ.
1 8 5 S 1. Участники стачки, нричинивппе повреждев1е 

или уничтожеше заводскаго или фабричнаго имуще
ства или имущества лацъ, служащихъ ва заводф, или 
фабрик!*, буде содеянное ими не сосгагляетъ бол!е 
тяжкаго преступлен!», подвер!аются:

иодстрекавнпе къ симъ д!>йств;яиъ или расноря- 
жашшеея толпою — тюремному заключенно на время 
отъ восьми мЬсящвъ до одного года и четырехъ 
м'Ьсяцевъ, а нроч1е участники— тюремному заою- 
ченш на время отъ четырехъ до восьми м'Ьсяцевъ. 
13582. Участники стачки, нричудивнпе другихъ 

рабочихъ псс[ед(твонъ нг.си.ш или угрозъ прекратить 
работу, или не возобно’льть прекращенную, буде учи
ненное ими насилие не составляютъ бгл!е тяжкаго 
преступлен!», подвергаются:

подстрекавш!е къ симъ дЬйств!ямъ или рясно- 
ряжавнпеея толпою— тюремному заключепш на время 
отъ восьми м'Ьсяцевъ до одного года и четырехъ 
м'Ьсяцевъ, а проч!о участники— тюремному заклю
чена на время отъ четырехъ до восьми м'Ьсяцевъ. 
1359. Если содержатели фабриьъ, заводовъ и ма-
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пуфактурт, прежде ндтечетя условлепнаго съ работни
ками сихъ заведешй времени, самовольно попизятъ пла
ту своихъ работниковI , или же будутъ заставлять ихъ, 
««■ кто следующей имъ платы деныами, получать ее 
товарами, хл'Ьбомъ или другими какими-либо предме
тами, то они за cie подвергаются:

депежпому взыскавт отъ сга до трехсотъ рублей, 
и, сиерхъ того, обязаны вознаградить за попесопныо 
всгЬдствёе с го работниками убытки.
1В 59 1. За выдачу рабочими людямъ наемной платы 

пе наличными деньгами, ио отдельными отъ нроцент- 
пыхъ булатъ купонами, какъ не подлежащими еще оп
лате, такъ равно и такими, срокъ платежа, но кого- 
рымъ уже наступили, виновные нъ томъ наниматели 
или уполномоченный ими лида— подвергаются:

денежному взысканш отъ пятидесяти до трехсотъ 
рублей.
13592. (По врод. 1898 г,). За совершеаге проступ- 

ковъ, нредусмотревныхъ въ (татьяхъ 1359 и 1 3591 
сего Уложешя ьъ третШ разъ, или хотя-бы въ пер
вый и во второй разъ, по когда эти проступки выз
вали на фабрике или заводе вглшпе, сопровождав
шееся napynieeieMb тишины или порядковт, и повлекли 
принят чрезвычайныхъ м’Ьръ для иодавлешя без шрлд- 
ковъ, наведывающие фабрикою или заводомъ подвер
гается:

аресту на время до трехъ м'Ьсяцевъ и, сверхъ 
того, можетъ быть лишеиъ права наведывать фабри
ками, или заводами на время до 2 .гЬоъ.
14041. (По прод. 1S90 г.). Заведываюшде (вла-
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д'Ьльцы или уп{ авл.яющ;о) заводами, фабриками, ма
нуфактурами и ремесленными заведешяни, виновные въ 
неисполпенш установлеаныхъ закономъ или прсднисан- 
ныхъ надлежащимъ порядковъ правилъ относительно 
работы малол'Ьтнихъ, нодростковн» и лицъ ж^нскаго 
пола означенныхъ иромышлепныхъ учреждошяхъ и 
за веде ilia хъ подв1 р га ются;

арест/ но свыше одного месяца ила денежному 
изысканно не свыше ста рублей.

о) по Устаор о наказаншхъ (проб. 1890 г.)

15В2. За умышленное поврождете или истребленie 
находящихся на фара it  или завод!» сложиыхъ и цЬн- 
ныхъ орудШ производства, виновный въ толь рабочш, 
будо дгЬиств10 его но составляетъ бол*о тяжкаго нрс- 
стунлен1я, подвергается:

аресту до трехъ месяце въ.
Если же цссл'Ьдсшемъ такового новреждош'я или 

истреблeuia будетъ остановка ркбогь на фабрик*, то 
вииовпый подвергается:

заключенiro въ тюрьа* иа время отъ трехъ мЬ- 
сяцевъ до одного года.

Далйе должны быть иомЬщены правила внугрсппяго 
распорядка, табель денежныхъ взыскашй, если таковые 
прилуняются въ заведенш, лгсгки для записи выдан- 
иыхъ рабочему на руки инструменговъ, листки для
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внесешя нри читающейся и выданной заработной платы, 
а также всЬхъ нролзведепныхъ изъ нея вычетовъ.

Прим Ьчан1е 1. Правила внутренняго распорядка, согласно 
статьЬ 142 устава о промьпил., и табель взыскано), согласно 
ст. 147 того же Устава, утверждается фабричною инспекшею.

Прим'ЬчаН1е 2. Bcfc записи вь расчетной книжка должны 
производиться чернилами,

ПримЪчаже 3. Расчетный листокъ составляеть заве
дуют! й заводомъ, сообразно принятому заводооуправлешемъ 
способу ведсн1я записи, причем ь на правой стороне листка 
должны быть обозначаемы выдачи денегь, а на левой сто- 
poiit его должны быть записи заработка.

Председатель II рисутспнн:
Губерлаторъ Дудинстй. 

Взце-Губерват ръ Загряжскш. 
за Прокурора Окружил го Суда Мур&въевъ. 
Старппй Фабричный Инсиекторъ

Томской губ. X .  Бтълицтй. 
Окружный Инженере Тоискаго

Горнего Округа 11. Бсрвсневичъ.

Оп. фабр 'к u it o b t :
\ В  11. Вытновъ. 
{ С. В. Горохов*.
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