


особенности восприятия, создается необходимая нравственная 
атмосфера.

От библиотекаря зависит, как сделать волнующим и запоми
нающимся даж е момент первой самостоятельной подписи чита
теля при получении книги. В отдельных библиотеках этой 
встрече читателя с книгой не уделяется должного внимания и 
порой первое же посещение библиотеки разочаровывает чита
теля.

Библиотекарь заботится о внешнем оформлении библиотеки. 
Уже при входе в библиотеку ребенок должен в'идеть и чувство
вать красивое. Его должны привлекать, звать к себе художест
венно оформленные выставки, открытые книжные полки и кра
сочные плакаты,

В нашей стране библиотекарь — одна из самых уважаемых 
народом профессий. Используя богатейшие возможности худо
жественной литературы и искусства, мы должны воспитывать 
гражданина коммунистического общества, человека духовно 
развитого и эстетически подготовленного, с высокой сознатель
ностью и ответственностью вступающего в жизнь.
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Современная организация библиотечного дела в стране 
предъявляет высокие требования к образован'ию и практичес
ким навыкам библиотекарей. Поэтому совершенствование их 
знаний должно быть в центре внимания руководителей биб
лиотек.

Основные формы и методы повышения квалификации сот
рудников библиотек высших учебных заведений уже сложи
лись'. Цель настоящей статьи — познакомить читателя с фор
мами, характерными для вузовских библиотек Западно-Сибир
ской зоны.

В 54 вузовских библиотеках зоны работает 1600 человек, из 
них 38% с высшим образованием (в том числе 18% с высшим 
специальным), 38% со средним специальным, остальные с об
щим средним образованием, 46% работающих имеют трудовой 
стаж до 5 лет, 19% — до 10 лет и 35% — свыше 10 лет. Таким 
образом, примерно у половины сотрудников нет достаточного

’ См.; Система повышения квалификации работников вузовских библио
тек, Метод, письмо. М., 1960. 22 с. (Науч. б-ка им. А, М. Горького МГУ. 
Метод, кабинет). Ротапринт.



опыта работы, а специалисты с высшим библиотечным образо
ванием составляют менее одной пятой.

Рост профессионального мастерства необходим руководяще
му составу, главным и молодым специалистам, лицам с высшим 
неспециальным и средним образованием.

В регионе имеются три ступени повышения квалификации; 
в каждой отдельной библиотеке; в рамках городского методи
ческого объединения; в масштабе зонального объединения. Ор
ганизуют и контролируют эту работу в библиотеке дирекция 
вместе с профсоюзной организацией и методическим советом, в 
городе и зоне — методические советы городского и зонального 
объединений.

К аж дая библиотека ежегодно составляет план повышения 
квалификации, в котором предусматриваются:

1) общебиблиотечные мероприятия (обучение в сети полити
ческого просвещения, в высших и средних учебных заведениях, 
на библиотечных курсах, участие в теоретических семинарах);

2) занятия в структурных подразделениях (отделах);
3) индивидуальная работа сотрудников.
Центральное место в этом плане отводится политическому 

образованию. Например, в Научной библиотеке Томского уни
верситета постоянно работают два теоретических с е ш н а р а  (по 
истории КПСС и научному коммунизму). Сотрудники библио
тек зоны посещают вечерние университеты марксизма-лениниз
ма. Организованы занятия по изучению материалов XXV съез
да КПСС.

Работник вузовской библиотеки должен не только иметь хо
рошую профессиональную подготовку, легко ориентироваться 
в пбтоке информации по профилю, но и обладать высокой об
щей культурой. Ее повышению способствуют лекции по этике, 
эстетике, правоведению, культуре и искусству.

В Новосибирском электротехническом институте, Сибирском 
металлургическом институте (г. Новокузнецк) библиотекари 
знакомятся с профилирующими дисциплинами вузов. В библио
теке Томского университета читаются циклы лекций о послед
них открытиях и новых методах науки, ежегодно устраиваются 
вечера-встречи ученых со студентами. Преподаватели универ
ситета работают в проблемных комиссиях Библиотечного со
вета.

Библиотеки Томского университета и Новосибирского элек
тротехнического института 4— 5 раз в год проводят теоретиче
ский семинары по проблемам библиотековедения и библиогра
фии. Вузовские библиотеки Томска, Новосибирска организова
ли для заведующих отделами занятия по служебному этикету, 
вопросам управления библиотекой.

Библиотекари составляют также индивидуальные планы по
вышения квалификации, включающие изучение иностранных 
языков, чтение новой литературы по специальности.



в  библиотеках зоны большое внимание уделяется новым со
трудникам. Они знакомятся с историей библиотеки, ее структу
рой, главными задачами, правами и обязанностями сотрудника, 
основными формами повышения квалификации, для них орга
низуется экскурсия по библиотеке. В дальнейшем учитываются 
образование и имеющийся стаж трудовой деятельности. Напри
мер, в Научной библиотеке Томского университета вновь приня
тые сотрудники с высш'им неспециальным образованием, преж
де  чем занять постоянное место работы, проходят стажировку 
(2—3 недели) в отделах комплектования, обработки и катало
гов, книгохранения, библиографическом и отделе обслужива
ния. С ними проводятся также занятия по изучению библиогра
фического аппарата библиотеки. Желающие посещают двухго
дичные курсы «Библиотековедение и библиография» в рамках 
факультета общественных профессий.

Для выпускников средней школы разработаны программы 
библиотечного техминимума и техники безопасности с учетом 
специфики профессиональной деятельности. Те, кто окончатель
но выбрал профессию библиотекаря, могут поступить на заоч
ное отделение культпросветучилища или института культуры. 
Б  библиотеке Новосибирского электротехнического института 
для молодых сотрудников организована школа молодого биб
лиотекаря.

Традиционным стало освоение работниками смежных опера
ций не только в своих отделах, но и во взаимосвязанных. Так, 
в библиотеке Томского университета сотрудники отделов кни
гохранения и обслуживания часто заменяют друг друга. Это 
дает возгможность лучше узнать и организовать обслуживание 
читателей. Кроме того, многие библиотекари овладевают второй 
специальностью: работой на телетайпе и множительном аппара
те «Эра», машинописью, переплетным делом.

Таким о-бразом, в библиотеках зоны сложилась определен
ная система повышения квалификации. Наиболее четко она дей
ствует в библиотеках Томского университета и Новосибирского 
электротехнического института.

Городские методические объединения организуют межвузов
ские библиотечные курсы повышения квалификации для лиц, 
имеющих высшее неспециальное образование. Зональный мето
дический совет рекомендовал всем методическим объединениям 
зоны проводить ежегодно трехмесячные курсы с отрывом от 
производства. В Томске, например, на курсах изучают библио
течное дело и его место в культурном строительстве СССР; 
комплектование, учет и организацию бибтиотечных фондов ву
зовской библиотеки; классификацию, каталогизацию и органи
зацию каталогов; обслуживание читателей в библиотеке вуза; 
справочно-библпографическую и информационную работу; ме
тодическую работу; планирование и отчетность. Лекции читают 
квалифицированные сотрудники вузовских библиотек города. 
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После зачета выдается удостоверение об окончании курсов^ 
Программа курсов в Новокузнецке включает вопросы по осно
вам информатики, патентоведению, технике безо'пасности, эсте
тике библиотеки. В ГПНТБ СО АН СССР с 1975 г. работает 
университет пропаганды библиотечно-библиографических зна
ний.

В рамках Западно-Сибирской зоны зональный методический 
совет с 1970 г. проводит тематические научно-практические се
минары в разных городах на базе головных библиотек методи
ческих объединений. Эти семинары — не только хорошая форма 
повышения квалификации соответствующих групп библиотеч
ных работников, но и активная форма пропаганды передо
вого опыта. Для чтения лекций приглашаются наиболее квали
фицированные специалисты из центральных библиотек страньь 
и зоны.

Научная библиотека Томского университета издает сборник 
«Вузовские библиотеки Западно-Сибирской зоны. Опыт рабо
ты», включаюш,ий статьи представителей библиотек- зоны.

Таковы основные формы и методы совершенствования про
фессионального мастерства библиотечных работников. Оцени
вая работу в этом направлении в целом положительно, хочется 
отметить и некоторые недостатки. Так, несмотря на многообра
зие форм учебы, она недостаточно дифференцирована, требует 
более четкой разработки методика занятий.

Думается, что устранение недочетов позволит значительно 
повысить уровень квалификации сотрудников вузовских библио
тек зоны.


