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Т.Д.АГЕЕНКО

АКТИВИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВУЗОВСКИХ ЕПЕЛ'ОТТЖ 

ЗАПАДНО-СИБИРСКОЙ ЗОНЫ В 12-Я ПЯТИЛЕТКА

Библиотеки вузов Западно-Сибирской зоны в условиях перестрой

ки народного хозяйства страны, ускорения научно-технкчсского про

гресса, перестройка высшего и среднего специального образования 

ставят задачи оперативного и максимально полного удовлетворения 

многообразных потребностей читателей, повышения степени читатель

ской активности, постоянного поиска новых путей деятельности.

В перспективных планах библиотек на 13-ю пятилетку предусмо

трены основные направления совершенствования деятельности. В ос

нову совершенствования кладется комплексный подход к активизации 

пропаганды книги в г.омошь учебному, научному процессам вуза и ком

мунистическому воспитанию студентов. Такой подход достигается как 

путем повышения э&Ъективности традиционных <Ьорм обслуживания чита

телей /месячник абитуриента, первокурсника, семестр дипломника и 

др./, так и внедрением новых методов работы.

Так, при проведении комплексного мероприятия "Месячник аби

туриента" во всех библиотеках вузов зоны оформляются книжные выс

тавки и готовятся рекомендательные списки литературы о специаль

ностях вуза, абитуриентам предоставляются залы для подготовки к 

экзаменам, проводятся экскурсии по библиотеке, а также обслужива

ние слушателей подготовительных курсов и отделений.

При организацир"месячника первокурсника"документы на запись 

в библиотеку в большинстве вузов оформляют во время зачисления в 

институт. Подбор комплектов учебной литературы согласовывается с 

кафедрами института. Массовая книговыдача комплектов осуществля

ется групповым способом для студентов I-Эх курсов и в 12-й пятилетке 

планируется организовать ее для студентов 1-5хкурсов в 3-4 пунк

тах одновременно /ПБ КемГУ и др./.

В целях улучшения самостоятельной работы с книгой во всех 

структурных подразделениях библиотек нашей зоны- оформляются стен

ды, книжные выставки: "Учись работать с книгой", "Самостоятельная 

работа студентов", "Работа с первоисточниками произведений К.Марк

са, Ф.Энгельса, В.И.Ленина", устраиваются беседы, обзоры литерату

ры по гигиене умственного труда, составляются рекомендательные 

списки литературы "В помошь первокурснику", совершенствуется мето

дика занятий по библиотечно-библиографической ориентации студентов 

/НТБ, НЭТИ, НБ ТГУ/.
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Во время проведения "семестра дипломника" расширяется объем ус

луг, оказываемых библиотеками. Как правило, библиотеки органи

зуют приоритетное обслуживание дипломников, дают консультации по 

методике поиска литературы по теме и оформлении библиографической 

части дипломного проекта, оформляют тематические просмотры литера

туры по специальностям с привлечением преподавателей вуза, состав

ляют рекомендательные списки литературы в помощь дипломникам, ве

дут картотеки "В помочь курсовому и дипломиому проектированию".

В библиотеках Западно-Сибирской зоны внедряются новые формы 

обслуживания читателей: Месячник факультета (КемГУ, ТМИ, ТИАСУР 

и др.), День факультета (КемТИПП, ОГНИ, ТИАСУР и др.), День нау

ки (КуэПИ , ТО! и др.), День куратора (ОмГУ), Дни члена НСО СГОН, 

ТОАСУР и др.), Декада пропагандиста (ОГПИ и др.). Шире будут ис

пользоваться такие формы пропаганды книги, как дни политической, 

молодежной, экономической, атеистической книги , Праздник книги 

(СМИ), Праздник посвящения в читатели (АЛИ), комплексное мероприя

тие "Первая сессия" (КузПИ).

Внедряется групповой метод самообслуживания студентов 3-4-х 

курсов дневного отделения (КузПИ),групповой,семейный формуляр чита

теля на абонементе художественной литературы (СМИ и др.).организуют

ся конкурсы на лучшую читакгцую группу (АСХИ, ОчГУ, СМИ и др.).Повсе

местно создается и расширяется читательский актив из числа студен

тов. Открытие тематические просмотры литературы выносятся непосред

ственно на факультеты, кафедры, на места работы преподавателей, со

гласовываются с индивидуальной работой читателей.

В 12-й пятилетке дальнейшее развитие получит дифференцирован

ный подход к изучению запросов и интересов различных категорий чи

тателей.

Сложившаяся система (индивидуальные, групповые и массовые 

формы) руководства чтением студентов в библиотеках ТПУ, КЭТИ и др. 

получит дальнейшее развитие в других библиотеках (АГМИ, АСХИ, ОГПИ, 

ОМИ, НИИВТ, НИИНГГ, КемТИПП, СМИ и др.). Дальнейшее развитие ру

ководства чтением студентов в библиотеках' (ТГУ, НЭТИ, КечПУ) 

будет базироваться на совершенствовании методики руководства 

чтением в целях стимулирования читательской активности. Разраба

тываются новые рубрики для тематической картотеки по интересам 

читателей (КемГУ, ОмСХ, ОМИ, АГМИ, КемТИПП и др.)..

Предстоит углубление дифференцированного обслуживания таких 

категорий читателей, как партийный, комсомольский и профсоюзный ак-
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т и б  института, молодые коммунисты, пропагандисты системы полити
ческой учебы, члены НСО и др. Углубление дифференцированного под

хода к обмужиБанив читателей достигается также на основе струк

турной перестройки системы обслуживания - выделения кафедр выдачи 

литературы по группам читателей /АСХИ.ОыСХИ/. открытия специализи
рованных отделов; сокторов: общественно-политической литературы 

/ТГУ.СМ;:/, читального зала нормативно—технической документации 
/Сибирский автомобильно-дорожный институт

С полью активизации пропаганды литературы в помошь учебно- 

воспитателыюму и научному процессу вуза расширяется взаимодейст

вие библиотек с кафедрами, особенно с кафедрами общественных наук, 

кураторами групп, 1П1Сом вуза. Изучаются планы НИР вуза, учебные 

планы вузг, тематика курсовых и дипломных работ, расписание учеб

ных занят;:* и экзаменов. Вводится в большинстве вузов система при

ема предварительных заказов на литературу от всех категорий чита

телей. Расширяется повсеместно свободный доступ к фондам. Изучает

ся книгообеспечекность учебных дисциплин, обращаемость научного . 

и учебного йкшда. В научной библиотеке Томского университета в кар

тотеку книгообеспеченности учебных дисциплин вводятся новые приз

нак!;: норма книгообеспеченности, индекс книгообеспеченности, сте

пень использования издания. В большинство библиотек составляются 

карты распределения дефицитной учебной литературы по студенческим 

группам. Сведения о книгообеспеченности дисциплин передаются на ка

федры. Созданные справочные фонды учебной литературы для кавдой ка

федры института редактируются. Для достижения максимально полного 

удовлетворения потребностей читателей в книге планируется,, как и в 

прошлые годы, систематический учет отказов и неудовлетворенных 

требований читателей и тщательный анализ их причин, усиление пропа

ганды МБА среди читателей. Для этого обновляются наглядные пособия 

по МБА, редактируется справочный аппарат, составляются памятки чи

тателям о МБА, проводятся беседы на дня?, науки, днях кафедр, в сту

денческих аудиториях, помещаются заметки в местной печати, проводит

ся анализ полноты и оперативности выполнения заказов по МБА, органи

зуется чтение литературы, полученной по МБА, по кольцевой почте,' ко

пирование получениях материалов. В НБ ТГУ используется для заказов 

по ‘.'ПА телетайп.

}j целях изучения оптимального режима работы отделов обслужива

ния проводится /КемТИПП.НИИВГ/ анкетирование читателей. Традицкон-• 

ннми должны стать смотры библиотек под девизом "За. высокое качество 

библиотечного обслуживания", читательские конференции по итогам ря-



боты библиотек /ТИАСУР,AIM.KeNffHim.OrBH и др./. Должна получить 

дальнейшее развитие координация обслуживания студентов на уровне 

города, особенно в условиях территориально-библиптечных объедине

ний / Омск, Новокузнецк и др./.

Библиотеки внесут свой вклад в решение задач коммунистическо

го воспитания студенческой молодежи. Пересмотрены комплексные перс

пективные планы по всем направлениям идейно-воспитательной работы 

в свете решений ХХУП съезда КПСС, пленумов ЦК КПСС и других доку

ментов партии и правительстве,. Библиотеки планируют глубже изучать 

духовные запросы молодых людей, активнее формировать устойчивый 

интерес к книге, к самообразованию, самовоспитанию. Прочнее долины 

стать контакты библиотек с кафедрами общественных.наук, обществен

ными организациями вуза, особенно с комсомольскими бюро факульте

тов, студенческими советами общежитий, обществом книголюбов и 

творческими организациями города. Особое внимание ,в 12-й пятилетке 

сосредоточено на следующих узловых вопросах: широкой, пропаганде 

теоретического наследия классиков марксизма-ле"инизма и литературы 

о них, материалов ХХУП съезда КПСС, решений пленумов.ЦК КПСС и 

других документов партии и правительства; пропаганде литературы по 

реализации постановления ЦК КПСС "О мерах по преодолению пьянства 

и алкоголизма" под девизом "8а здоровый образ жизни"; л̂итературы 

по вопросам контрпропаганды, о советском образе жизни, науке и . 

культуре народов СССР в связи с 70-летием провозглашения Советской 

власти; пропаганде литературы, посвяшенной 40-летию победи советс

кого народа в Великой Отечественной войне; пропаганде литературы о 

роли молодежи в жизни общества в связи с 70-летием образования 

ВЛКСМ; литературы по проблемам высшей школы в связи с перестройкой 

системы высшего и среднего образования. Идейно-воспитательная ра

бота будет вестись с использованием всех ее основных форм и мето

дов: книжных выставок, открытых просмотров литературы, библиогра

фических обзоров, читательских конференций, диспутов, литературных 

вечеров, встреч с писателями и деятелями искусства, ветеранами 
войны и труда.

Внедряются новые Формы идейно-воспитательной работы: премьеры 

книги, политбои,пресс-конференции /ТГУ/,организуются лектории,лите

ратурные вторники, заседания круглого стола "СлуЗу̂Советскому Сою

зу", "Именем закона" /НОГИ/, во всех библиотеках вузов создаются 

клубы по интересам, интерклубы, проводятся недели изобразитель

ного' искусства. Проведение таких комплексных меро- 

п."гг;.'Г позволит активизировать использование фондов библиотек .будет



влиять на формирование запросов читателей. При проведении массо

вых мероприятий широко используются ралио, печать, телевидение.

Г})о водится анализ и изучение эффективности идейно-воспитательной 

работы. В Омске продолжатся-' занятия школы передового опита по 

идейно-воспитательной работе для вузовских библиотек города.Созда

ется и редактируется справочной аппарат для совершенствования 

идейно-воспитательной работы: библиографические картотеки, папки 

иллюстраций, вырезки по актуальным темам и к юбилейным датам.

Ускорение научно-технического прогресса невозможно без регу

лярного и оперативного снабжения информацией ученых, науч(гых ра

ботников и студентов. Повышению уровня их спрлвочно-информ'>иионяо- 

го обеспечения в 12-й пятилетке способствует оперативное, выполне

ние запросов читателей на справочную литературу, повышение качест

ва выполняемых по заявкам читателей библиографических справок,про
ведение консультаций по использованию справочного аппарата библио

тек' .

Получит дальнейшее развитие информационное обеспечение руко
водителей целевых комплексных программ в режиме HFV5, руководителей 

вуза п режиме ЛОР, а также система информационного обслуживания 

читателей .всех категорий (в т.ч. студентов) в режиме ДОР, ИРИ, 

массовые формы информации:'недели кафедр, дни кафедр, дни специа

листа, месячники факультета, тематические дни библиографии. Специ

альные комплексные мероприятия пройдут в помощь изобретателям и ра

ционализаторам. Планы информационного обеспечения в 12-й пятилетке 

предусматривают расширение тематики по общественным дисциплинам,по 

проблемам выспей школы. Библиотеки стремятся привлечь внимание чи

тателей к актуальным общественным, психологическим и нравственным 

проблем̂”

В информировании по проблемам высшей птколы серьезное значение 

приобретают темы: перестройка работы высшей школы, организация 

самостоятельной работы студентов, применение технических средств в 

учебном процессе,активные методы обучения,развитие самоуправления 

студентов в вузе и другие. Повсеместно ведутся библиогра

фические картотеки и составляются списки новых поступлений 

по проблемам высшей школы, тематика которых самая актуаль

ная: "Активные методы обучения в высшей школе" (СМИ), "ЭВМ 

в вузе" (ОмТИБО), "В помощь куратору", "Тебе, первокурсник"(ТМАСУР, 

АГИК и др.),"Организация НИРс в вузе"(АГИК). Будут изданы указа

тели: "Самостоятельная работа студентов в вузе: зарубежный опыт"
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/Т1У/, "Научно-исследовательская работа студентов в вузе" /ТГУ/. 

Получит дальнейшее развитие научно-вспомогательная библиография, 

составление библиографических указателей по актуальным вопросам 

науки и техники. Среди них: "Малые народы Севера Сибири в эпоху 

социализма", "Культурное строительство в Западной Сибири за гоДы 

Советской власти", "Памятники истории и культуры Сибири" и др. 

ЛГУ/ "Автоматизация подземных горных пород" /КузПМ/, "Акустичес

кая эмиссия" /СМИ/ и другие.

Продолжится заключение договоров на комплексное информацион

ное обслуживание всесоюзными, центральными отраслевыми органами 

информации, подключение разработчиков НИР и ОКР в число абонентов 

отраслевых автоматизированных систем. С развитием взаимо

связей пуза с производством усилится координация информационной 

деятельности ОНТЯ,предприятий и организаций в городе, взаимо

действие отделов НТИ с патентными службами вуза. Активизируется 

деятельность технических информаторов кафедр, студенческих групп. 

Организуется семинары для информаторов кафедр /ТГУ.КузШ! к др./. 

Создаются информационные фонды ОНГ/I па базе копий отчетов о IMP и 

ОКР, мпкро.Ьпльмов и микрофиш. Более оперативны:.; станет оповещение

о мероприятиях >ГГП в стране и за рубежом и обеспеченно участия 

специалистов вуза в данных мероприятиях. Организуются смотры-кон

курсы на лучшую постановку информации на кафедрах, слукбах библи

отеки, анализируется эффективность информационной деятельности 

библиотеки.

Ставится задача повышения качественного уровня пропаганды 

ББЗ. С этой целью совершенствуется методика занятий со студентами 

младших и старйпх курсов, применяются наглядные сродства обуче

ния /слайды/ /ТГУ.НЗТИ/, деловле игры "11нЗ:ор.ч::нв" /EOTi' и др. биб

лиотеки вузов Новосибирска, АПИ и др./, обновляется наглядный ма

териал, создаются учебные каталоги. Разработаны методические ре

комендации по основам ЕКэ "Оформление курсовых, дипломных и науч- 

шс: работ" /ТГУ/ Для изучения эффективности пропаганды ББЯ в 

'большинстве библиотек анализируется б;:бл:гографачес1гая часть дип
ломных проектов, проводится анкетирование студентов, аспирантов 

по итогам занятий. В планируемый период расширяются координацион

ные связи справочно-библиографической работы библиотек за счет 

создания библиотечно-территориальных комплексов в. Омске,

Новокузнецке. Все библиотеки зоны примут участие в состав

лении сводных каталогов, библиографических, указателен, списков
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литературы, картотек, тематических справок и др., выполненных биб

лиотеками разных систем и ведомств, возглавляемых межведомственны

ми совета’,и.

Для дальнейшего улучшения качественного состава книжного фон

да по содержанию предполагается активизировать работу советов по 

комплектованию, провести редактирование тематико-типологических 

планов комплектования с учетом новых учебных планов вуза, расши

рить книгообмен с профильными библиотеками страны /обновление дого

воров, редактирование картотеки партнеров и перевод ее на рейтер- 

карты/, улучшить работу по локомплектованию фондов.

Библиотеки примут участие в создании и редактировании сводных 

тематических планов комплектования вузовских библиотек в городах 

Томске, Омске, Кемерове и др. Серьезное внимание в библиотеках Б у 

з о в  уделяется контролю за поступлением.литературы, заказанной по 

тематическим планам издательств. В библиотеке ОмПИ планируется 

проведение конференций по тематически/ планам издательств с прив

лечением преподавателей, студентов.

Планируются исследования по использованию учебных и научных 

<?юндов /ТГУ, АШДузШ и др./, изучению состава книжного фонда по 

отраслям знаний /КемГУ/. Совершенствуется справочный аппарат в по
мочь комплектованию, система учета книжного фонда. Продолжится ра

бота по развитию системы депозитарного хранения, созданию обменных 

фондов, сохранности книжных фондов библиотек.

Для обеспечения сохранности библиотечных фондов предусматри

вается внедрение в практику мер повышения ответственности за ушерб, 

.нанесенный библиотечному фонду, предусмотренных Положением о биб

лиотечном деле . Пройдут смотры-конкурсы на лучший участок фонда, 

месячники по сохранности фолда /КузПИ,КемГУ,АШ1,СЖ и др./. Под

робные планы по сохранности книжных фондов разработаны в большинст

ве библиотек.

Для совершенствования справочного аппарата библиотекфедуома- 

тривается следующее: повсеместное внедрение ЕБК, редактирование ка

талогов и картотек, АПУ, составление АПУ на основе ББК, исследова

ние эффективного использования справочного аппарата /КГУ.БГНИ и 

др./, создание и редактирование каталога периодических и продолжа

ющихся изданий.

Б библиотеке ШЙГТ’а начнется.работа по опенке качества катало

гов.

В планируемый период научно-исследовательская работа представле
на такими темами: "Эффективность использования учебного и научного
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фонда библиотеки" /ТЗТ,АШ,КузГО110мШ,НИИШ',ТМИ,ТИАСУР и др./, 
"Эффективность использования справочно-библиографического аппарата 

библиотеки" /АПИ.КГУ.АГУ.НИИЖГ и д р ./, "Эффективность идейно-вос

питательной работы" /ТГУ,СМИ и д р ./, "Библиотека - база непрерыв

ного образования и самообразования" /КУзПИ/ и др. Дальнейшее раз

витие получит научно-методическая деятельность библиотек год руко

водством Зонального методического совета и методических советов 

городских методических объединений вузовских библиотек, разработка 

и совершенствование технологической документации, положений и ин

струкций по унификации библиотечных процессов, нормированию, стан

дартизации, по внедрению научной организации труда; должна быть 

активизирована работа методического совета библиотек, Совета ди

рекции. На Совете дирекции будут чаше заслушиваться отчеты руково

дителей структурных подразделений по стилю управления , личному 
вклату руководителя в работу, будут обсуждаться итоги 

работы отделов в текущем году. Улучшается система контроля за де

ятельностью- структурных подразделений. В библиотеках создаются со

веты по комплектованию книжных фондов /НБ ТГУ,КемТИПП,СМИ и др./.

В перспективные планы научно-методической работы включены и 

реализуются: комплексный и тематический анализ деятельности библи

отек и структурных подразделений, поселение библиотек и выявление 

нововведений, обеспеченге внедрения лучших из них. Организуется 

выпуск информлистков по обобщенному передовому опыту работы библи

отек "Используйте в своей работе", ведутся картотеки передового 

опыта работы библиотек, проводятся "Месячники качества" работы по 

различным направлениям.

Тематический анализ деятельности библиотек захватывает широ

кий круг вопросов: книгообеспеченность учебной литературой, руко

водство чтением студентов, эффективность массовой работы, помошь 

ускорению научно-технического прогресса; эффективность использова

ния фондов, справочного аппарата библиотек, сохранность книжных 

фондов, внедрение НИР в практику работы библиотек, соблюдение тре

бований стандартов системы СИБИД в библиотеках, состояние делопро

изводства и другие. Предполагается техническое оснащение библиотек, 

выделение отделов /НТБ ТПИ/ или секторов /НБ ТГУ,КемГУДузПИ и др./ 

по автоматизации библиотечных процессов.

В целях совершенствования работы с кадрами, повышения их твор

ческой активности, ответственности за порученное дело повсеместно 

разработаны и реализуются планы социального развития коллективов.

В них предусматриваются повышение профессионального и обшеобразова-
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тельного уровня кадров, улучшение условий труда, совершенствование 

социальных и социально-психологических отношений в коллективе, 

коммунистическое воспитание работников. Ставится задача развивать 

новаторство, инициативу работников, обеспечить психологический на

строй на высокую индивидуальную ответственность за поручентгае дело.

С целью повышения профессионального и общеобразовательного уровня 

кадров в 12-й пятилетке, как и в предыдущие годы, организуются за

нятия в системе политической учебы в различных теоретических и ме
тодологических семинарах:"Актуальные проблемы внутренней и внеш

ней политики КПСС", "Современные проблемы библиотековедения", "Фи

лософские вопросы литературы и искусства" и др.. посещение занятий 

в университете марксизма-ленинизма, заочная учеба в вузах и техни

кумах, в институте повышения квалификации. Работа по повышению 

квалификации библиотекарей строится соответственно по группам: мо

лодые библиотекари, среднее звено (старшие библиотекари и биб

лиотекари с опытом работы), высшее (руководители отделов, зав. 

секторами).

Организованы советы по работе с молодежью, с молодыми специа

листами. Они курируют школу молодого библиотекаря,наставничество, 

организуют различные мероприятия по развитию творческих способнос

тей молодежи и повышению качества работы: конкурсы рефератов 

"Культура обслуживания читателей" (Н1Б СМИ), конкурсы на лучший 

обзор, беседу, книжную выставку и др. Занятия в школе молодого 

библиотекаря заканчиваются собеседованием, в некоторых библиоте

ках - праздником посвящения в профессию библиотекаря. Традиционны

ми стали в НТВ НЭТи и др. библиотеках вузов Новосибирска конкурсы 

молодых библиотекарей "Библиотекариада".

На втором уровне (среднее звено) организуются производствен

ные занятия по отдельным видам работ, конкурсы. Смотр-конкурс прой

дет в НБ ТГУ "Резервы повышения эффективности и качества работы в 

НБ".

Руководящий состав занимается в постоянно . действующем семинаре 

"Повышение эффективности и качества работы библиотеки" (НБ ТГУ), 

в других библиотеках - "Школа руководителя". Программа школы вклю

чает лекции по организации труда руководителя, психологии управле

ния трудовым коллективом, психологическим особенностям личности, 

морально-психологическому климату коллектива, основам трудового за

конодательства, делопроизводства, методике проведения научных иссле

дований и т.д. Шире используются новые формы обучения - деловые 

игры, разбор ситуаций, лекции по актуальным проблемам науки и тех

ники, по профилю вуза с экскурсиями в лаборатории и кафедры, об-
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зоры новинок литературы (НБ ТГУ и др.). Проводятся на уровне зо

ны, города научно-практические конференции и семинары по различ

ным направлениям деятельности библиотек.

Осуществляется ряд мероприятий по улучшению условий труда, 

технике безопасности, закреплению кадров. Создан резерв руково

дителей библиотек и структурных подразделений. С целью повышения 

общественной активности членов коллектива и их роли в управлении 

расширяется участие всех категорий библиотечных работников в об

щественной жизни и в обслуживании насущных вопросов работы библи

отеки, Активизируется работа общественных организаций - партийной, 

комсомольской и профсоюзной, библиотечного совета, студенческого 

библиотечного совета, различных обществ (книголюбов, охраны памят

ников культуры, за трезвый образ жизни и др.), стенных газет, по

стов народного контроля, осуществляется гласность во всех вопросах.

Ул.учлению работы библиотек способствует социалистическое со

ревнование за звание "Лучший по профессии", "Лучший отдел", "От

личник библиотечной работы" и др. Вводится как основной критерий 

оценки соревнующихся полнота, оперативность и высокая культура 

обслуживания читателей при минимальных затратах труда библиотека

рей. Совершенствуются формы и организация социалистического сорев

нования меэдг библиотеками вузов с целью достижения высоких ре

зультатов работы.

Библиотечные работники вузов Западно-Сибирской зоны, выполняя 

намеченные планы на 12-го пятилетку, совершенствуют работу по раз

витию форм самоуправления, созданию оптимальных условий для дей

ственной критики и самокритики, обеспечению быстрой реализации 

критических замечаний и предложений, мобилизуют свои творческие 

BOSMo^'ncTH, содействуя ускорению социально-экономического разви

тия страны.



Е.Н.ШАНШНА, Л.В.МУЗАЛЕВСКАЯ

ИЗ ОПЫТА тЩЕЙНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

БИБЛИОТЕКИ ТОМСКОГО МЭДШИСШГО ИНС

ТИТУТА

"Изворотливости и беспринципности буржуазных пропагандистов 

должны быть противопоставлены высокий профессионализм наших идео

логических работников, мораль социалистического общества, его куль

тура, открытость информации, смелый и творческий характер нашей 

пропаганды" - такая задача поставлена ХХУП съездом КПСС перед пар

тийными и идеологическими кадрами, работниками печати, радио, теле

видения и культуры. Важнейшей задачей всех библиотек сейчас являет

ся пропаганда материалов ХХУП съезда КПСС, разъяснение его решений, 

пробуждение трудовой, o';'пественной активности советских людей.

В библиотеке Т.Ш большое внимание уделяется пропаганде партий

ных документов. Во время работы ХХУТ1 съезда КПСС были организованы 

выставки: "Дневник ХХУП съезд;. КПСС", "ХХУП -ъезд КПСС: день за 

днем", оформлены папки с материалами съезда, в читальных залах соз

даны угол::л пропагандиста в помошь изучающим материалы ХХУП съезда, 

стенды "Социализм - это общество высокой нравственности", "Решения 

ХХУП съезда КПСС - в жизнь". В библиотеке был составлен перспектив

ный план работы по изучению и пропаганде решений партийного форума.

Материалы ХХУП съезда и литература, посвященная решениям съез

да, обрабатываются и отражаются в каталогах вне очереди, в система

тический и алфавитный каталоги введены новые рубрики.

Совершенствуя пропаганду книги, библиотека широко применяет 

новые формы, например комплексные мероприятия. Так, был проведен 

месячник общественно-политической книги под девизом "Решения ХХУП 

съезда КПСС - в жизнь", во время которого подготовлены выставки и , 

обзоры на такие темы: "Разоружение велеете времени", "Решения 'ХУП 

съезда КПСС - в жизнь", "Все, что намечено партией, - выполни;,". Ра

ботники библиотеки поиняли активнее участие в организации студен

ческого политфорума "За антиимпериалистическую солидарность, мир к 

дружбу", к которому была подготовлена большая выставка литературы 

"Ради мира на земле’’. В ходе месячника для библиотекарей была про

читана лекция "Основные гели и направления внешнеполитической стра

тегии партии".

Декада военно-патриотической книги в.библиотеке ТМИ посвяшало.съ 

Дню Советской Армии и Военно-Морского <Тшота; в ходе декады прочитаны 

обзоры,■подготовлены выставки я̂торатури на теми: "На стране ffepo и
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социализма", "Дни мирные - дела боевые", "Нам этот мир завешено 
беречь" и др. К завершению декады военно-патриотической книги биб

лиотека совместно с комитетом комсомола подготовила вечер встречи 

с ветеранами войны - профессорами Е.Д.Красиком и В.И.Москвиным и 

воинами-иптериационалистами, студентами института, выполнявшими 

свой долг в Афганистане, - Ю.Ермолаевым, С.Кочетковым.

В помощь политическому самообразованию читателей, самостоятель

ному изучению трудов классиков марксизма-ленинизма библиотека регу

лярно организует выстави! литературы: "Богатством мысли ленинской 

владейте", "Как изучать произведения классиков марксизма-ленинизма", 

В.И.Ленин - читатель" и др. В 1986г. впервые организована выставка 

работ-юбиляров В.И.Ленина. Для того, чтобы повысить качество выста

вок, планируется провести конкурс книжно-иллюстративных выставок 

под девизом "Решения ХХУП съезда КПСС - в жизнь!"

Библиотека, в тесном сотрудничестве с комитетом комсомола, ка

федрами общественных наук, центрами общественно-политической работы 

в общежитиях, начала работу по контрпропаганде. В стране издается 

немало литературы, помогающей убедительно и всесторонне вести контр- 

пропагакду. Такого рода литература собрана в библиотеке в постоянно 

действующем уголке "Ориентир". "Советский Союз - дела и люди", 

"Международные отношения и идеологическая борьба", "Марксистско-ле

нинские принципы внешней политики", "Америка без грима" - под таки

ми подзаголовками экспонируется литература. Оформлены папки с пуб

ликациями из периодических изданий: "На земле советской", "За рубе

жом", здравоохранение ь СССР и за рубежом".

К конференции "Общественно-политическая практика студентов", 

проводимой кафедрой философии, была организована выставка-просмотр 

литературы "Проблемы идеологической работы в вузе", оказана помошь 

в подготовке и проведении Ленинских зачетов на факультетах. Библио

текари помогли оформить центры обшественно<лолитической работы в об

щежитиях: подобрали материалы для стендов, сценарии для'-вечеров, 

диспутов, организовали три пункта выдачи общественно-политической 

литературы в ЦОПРах.

Вопросам современного молодежного движения, борьбе молодежи за 

мир, социальный прогресс, национальное освобождение, жизни и дея

тельности молодежи в СССР, странах социализма и в капиталистических 

странах посзяшалась Неделя молодежной книги, которая прошла в пред

дверии ХП Всемирного Фестиваля молодежи и студентов в Москве. "Мир, 

и;и нужен мир!", "В защиту планеты", "Молодежи о коммунистической 

fv-ps.:;-.:", "Молодежь мира в борьбе за мир” - эти и другие выставки и 

". ';'к ллтературы знако>.г.:лн студентов с историей фестивального дви
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жения, деятельностью международных молодежных организаций. Был 

проведен конкурс политплаката.Состоялись вечер "Возьмемся за руки, 

друзья!"и встреча с С.Ю.Бушмариновым - сотрудником агентства печати 

"Новости", который рассказал о ходе подготовки к фестивалю.

Большую работу по контрпропаганде ведет справочно-библиогра

фический отдел библиотеки. Работники отдела выполняют письменные 

справки по запросам читателей: "Предотвращение угрозы лдсрной вой

ны", "ХП Всемирный фестиваль молодежи и студентов", "Влияние Науч

ного студенческого общества на идеологическое воспитание врача" и 

другие. В картотеке "Проблемы высшей школы" выделен раздел "Акту

альные проблемы коммунистического воспитания студенчества", оформ

лена картотека "40 лет Великой Победы". Подготовлены рекомендатель

ные списки литературы: "Помнит мир спасенный", "Здравоохранение 

Томской области от съезда к съезду". Новыми материалами постоянно 

пополняется картотека "Решения ХХУП съезда КПСС - в жизнь".

Идейно-воспитательная работа библиотеки по контрпропаганд» за 

последние три года значительно увеличила книговыдачу общественно

политической литературы на научном и студенческом абонементах, в 

читальных залах библиотеки /1982г. - 139000 экз., 1985г. - 144000 

экз./. Этому способствовала новая форма работы - выдача 

литературы на массовых мероприятиях.

Библиотека поддерживает связь с Научным студенческим обществом 

имени Н.’Л.Пирогова. Так, для 45-й. итоговой научной студенческой 

конференции были организованы просмотры литературы "Врачи мира в 

борьбе за мир", "Здоровье человека и прогресс медицины", "Трезвость- 

норма жизни", даны консультации, подобрана литература для докладов, 

рефератов.

Формирование у будущих врачей чувства ответственности перед 

пациентами, перед обществом за здоровье людей - важнейшее направле

ние идейно-воспитательной работы библиотеки ТМИ со студентами.

"Для каждого человека,да и для общества нет большей ценности, 

чем здоровье. Охрана и укрепление здоровья людей - дело первосте

пенной. важности. Проблемы здоровья мы должны рассматривать с широ

ка социальных позиций", - говорится в Политическом докладе ЦК КПСС 

ХХУП съезду КПСС.

В план работы библиотеки включены выставки и обзоры литературы 

"ХХУП съезд КПСС и здравоохранение", "Человек, медицина и техничес

кий прогресс", "Самая гуманная профессия"; конференция "Деонтология 

в. фармации"; обсуждение книги О.Филиппова "Чужая боль". На фарма

цевтическом факультете состоялась конференция "Ради здоровья людей", 
посвяшенная Дни медицинского работника. Участники конференции гово
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рили о международном сотрудничестве в области здравоохранения, о 

борьбе медиков против угрозы ядерной войны. О задачах советского 

здравоохранения в свете решений ХХУП съезда КПСС рассказала участни

кам конференции Г.И.Мендрина, профессор, зав. кафедрой социальной 

гигиены и организации здравоохранения.

В нашей стране развернулась борьба против пьянства и алкого

лизма. Советские люди с большим одобрением восприняли взятый пар

тией курс на борьбу с этим уродливым социальным явлением. Не оста

лись в стороне от этой работы и сотрудники библиотеки ТЫ1. Они ак

тивно участвуют в антиалкогольной пропаганде. 3 библиотеке оформля

ются выставки, проводятся обзоры литературы "Только трезвость - 

альтернативы быть не может"; "Здоровье - без вина и сигареты", 

"Трезвый образ жизни", составлены рекомендательные списки литерату

ры: "Трезвость - норма жизни", "Новые советские обряды", готовится 

■премьера книги Ф.Г.Углова "В плену иллюзий", в читальном зале 5-6-х 

курсив оформлена тематическая полка книг "Трезвость - норма жизни”.

Важная составная часть коммунистического воспитания студентов

- воспитание гражданственности, советского патриотизма и-интернаци

онализма. Изучение исторического прошлого страны и родного края.по

могает лучше познать современную жизнь. "Здравоохранение Томской об

ласти в II—й пятилетке", "По заветам Ленина" /о преобразовании Том

ской области за годы Советской власти/, "Мы дружбой ленинской силь

ны", "По родней стране", "Хабимый город" - этп и другие выставки и 

обзоры литературы помогают проследить целенаправленную политику 

КПСС и Советского государства по ускоренна научно-течпячссксго про- . 

гресса, по повышению эффективности общественного производства, рас

крывая, таким образом, явные преимущества.социализма перед капита
лизмом.

Большой опыт работы по военно-патриотическому воспитанию моло

до"-::; был накоплен во рремя подготовки к празднованию -4С-летпя Побе

ды над фашизмом. Библиотека провела цикл мероприятий, пссвямешшх 

этой знаменательной дате. Чтогом всей работы стала декада военной 

книги, в ходе которой был организован тематический просмотр литер:'.- 

туры "Великий подвиг советского народа", выставки и обзоры лптора- 

туры: "И мужество как знамя пронесли", ” Л ж л  мира на минуту встань
те", "Томичи - медяки в Великой Отечественной войне" и другие. На 

фармацевтическом сТлкультете состоялся вечер "Нам дороги от;; поза

быть нельзя". Своими воспоминаниями поделилась врач, ветеран Вели

кой Отечественной войпм Л.М.Шварц, ©гул'шти педиатричес:ого факуль

тета привели участив в вечере "Инфекционист - профессия героичес

кая". Составлен рекомендательный список литератуо;; "Томичи - герои":
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Библиотека стремится к тому, чтобы все формы и методы идейно
воспитательной работы осуществлялись комплексно, в тесной взаимо

связи, в определенной последовательности, были направлены на форми

рование у будущих медиков марксистско-ленинского мировоззрения, ак

тивной жизненной позиции.
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Л.П.ГЕЛЬФЕРМАН

ТЕМАТЖО-ТИПОЛОГИЧЕСКИЙ ПЛАН 

КОМПЛЕКТОВАНИЯ - ОСНОВА ФОРМИРОВАНИЯ 

ФОНДА БИБЛИОТЕКИ ВУЗА

Формирование фондов - основа библиотечной деятельности, уп

равление ими - одно из важнейших звеньев управления библиотечным 

делом.

Организация управления фондом невозможна без документа, ко

торый бы четко сформулировал и определил тематические, видовые и 
количественные границы в соответствии с профилем и задачами биб

лиотеки.
Таким документом является тематико-типологический план комп

лектования библиотеки ДТПК/, который может обеспечить научно 

обоснованное комплектование, пропорциональное развитие всех час

тей фонда, преемственность и устранение субъективизма в комплек

товании.

При составлении тематико-типологического плана комплектования 

сотрудники библиотеки Алтайского политехнического института исхо

дили из требований составления научно обоснованной программы по

полнения фондов библиотеки,с наибольшей точностью были определены 

задачи и содержание комплектовании?, учтены изменения учебного пла

на, более точно установлены виды изданий и экземплярность их при

обретения. Совместно и референтами кафедр были намечены тенденции 

развития учебной, научной, воспитательной работы, учтены изменения 

контингента вуза, изучены итоги анализа состава фонда, сделана 

сравнительная "аблица обращаемости частей учебного фонда, выявлены 

профили комплектования и возможности использования фондов крупных 

библиотек города. Наличие такого большого количества факторов по

требовало серьезной и кропотливой работы, которая вылилась в де

тальное ознакомление с учебными планами, тематикой перспективных 

научных исследований, планом приема студентов на ближайшие годы, 

профилем факультетов института, итогами состояния книгообеспечен- 

ности учебных дисциплин.

Составители теглатико-типологического плана комплектования 

изучили опыт ряда вузовских библиотек страны /ШСИС, ЛГУ/, изучи

ли ряд статей и методических документов, касающихся его организа

ции, и только после этого приступили к созданию ТТПК.

Библиотека АлтПИ отнесена ко 2-й категории,фонд библиотеки 
lоставляет на 01.01.87г. более 1 млн.150 тыс. экземпляров.
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Библиотека имеет разветвленную систему обслуживания: отдел 

учебной литературы, отдел научной литературы, отдел идейно-воспита

тельной работы, которые включают ряд абонементов и читальных залов 

учебной и научной литературы. В связи с этим TTIIK должен был преду

смотреть профиль комплектования всех подразделений с учетом видов 

изданий и их количественной характеристики.

Составители тематико-типологического плана комплектования от

дали предпочтение карточной форме, взяв з;- основу рейтерную карту, 

которая обеспечивает гибкость, оперативность, наглядность и полно

ту комплектования.

Перед составителями была поставлена задача: расположить на од

ной карте все сведения, необходимые комплектатору, начиная с ко

личества студентов всех форм обучения, одновременно изучающих дан

ную дисциплину, семестра, кончая полнотой комплектования по каждо

му виду изданий, как в целом по библиотеке, так и по каждому кон

кретному подразделению.

Массив рейтер-карт ТТШ построен согласно индексам, таблиц 

классификации, применяемых в нашей библиотеке.

Для удобства в работе с тематическим планом был составлен 

справочный аппарат: пояснительная записка, картотека специальнос

тей и контингента студентов, картотека кафедр с указанием дисцип

лин, читаемых на кафедре, зашифрованных по классификационной сис

теме, справочная кодовая карта тематико-типологического плана комп

лектования,

В основу пояснительной записки взято Положение о формирова

нии фонда вузовских библиотек.

В записке оговорены основные принципы комплектования, нормы приоб

ретения изданий, обосновала полнота комплектования /выборочная, 

строго выборочная, с возможной полнотой/. Определена четкость при

обретения экземплярности для каждого подразделения библиотеки с 

учетом его задач и функций.

Карта контингента вуза дает сведения по каждому курсу и спе

циальности. Карта составлена на каждый курс с указанием формы обу
чения. Карта контингента вуза является основным документом 

при подсчете общего числа студентов, изучающих данную дисциплину, 

и определении экземплярности учебной литературы. Она также дает 

возможность увидеть изменения контингента и появление новых специ

альностей в вузе.
Составной частью тематико-типологического плана комплектования 

является картотека кафедр. В картотеке на отдельных картах отража

ются общие сведения о кафедре /телефон, местонахождение, Ф.И.О.
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зав.кафедрой, референта, зам.зав.кафедрой/, дан перечень дисцип

лин, читаемых кафедрой, с указанием специальностей и перечень пер

спективных тем НИР кафедры. Дисциплины, темы КИР засистематизи- 

рованы согласно таблицам классификации,применяем™ в библиотеке 

/см. приложение 1/. Эти сведения включены в картотеку для обраще
ния непосредственно к карте дисциплины в массиве карт 14ПК.

Справочная кодовая карта к массиву ТТПК отражает следующие 

сведения /см. приложение 2/: в как;1х семестрах изучают данную 
дисциплину студенты всех форм обучения /для подсчета количества 

студентов, одновременно изучающих одну дисциплину/, название дис

циплины или теми НИР, индекс, виды изданий, экземплярность и пол

ноту комплектования с учетом каждого подразделения библиотеки.

В нижней части карты помещаются сведения о приобретении ли

тературы по видам изданий с учетом всех подразделений библиотеки 

вуза. На оборотной стороне карты даются сведения о количестве сту

дентов, занижающихся одновременно по этой дисциплине, с указанием 

специальности и формы обучения.

При заполнении карт на темы НИР сведения о количестве студен

тов опускается/как на лицевой,так и на оборотной стороне карты/.

Опыт показал, *;то работа по созданию TTIiK долтла проводиться 

совместно с референтами кафедр и учебной частью института. Если 

сведения будут полыу.ди и четкими, то заполнение карт массива ТТПК 
не вызывает трудностей.

• ТТПК библиотеки АлтШ составлен с макси...а.-гънон простотой ц 

удобен для повседневной работы.

Тематико-типологический план комплектования корректируется 

ежегодно в соответствии с задачами вуза, с учетом изменении учеб

ных планов, контингентов и т.д. ТТПК должен постоянно находиться 

в рабочем состоянии, только в результате кропотливой и системати

ческой работы он станет научной основой текущего и перспективного 

комплектования фонда библиотеки вуза.
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Приложение j

СТРОИТЕЛЬНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ

Декан - Горобец Василий Пименович
раб.тел. 5-72-bl, дом.тел. 3-49-67

Зам.декана - Калько Иван Кондратьевич
раб.тел. 5-72-91, дом.тед. 3-47-67

К а ф е д р н

1. Строительных конструкций

2. Технология строительного производства

3. Строительных материалов

4. Строительной механики

5. Оснований и фундаментов, инженерной геологии геодезии

Кафедра строительных конструкций

Завкафедрой - Харламов Лвгн Викентьевич
раб.тел. 5-72-50, дом.тел. 3-Р1-86

Зам.зав.кафедрой - Шмвдт Александр Борисович 
раб.тел. 5-72-50, дом.тел.

Референт - Харламов Иван Викентьевич
раб.тел. 5-72-50, дом.тел. 3-01-86

ДИСЦИПЛИНЫ 

Архитектура

Планировка сельских населенных пунктов 

Планировка и застройка городов и промышленных районов 

Железобетонные и каменные конструкции 

Металлические конструкции 

Конструкции из дерева и пластмасс 

Основы строительных конструкций /для спец.ПСК/ 

сельские транспортные коммуникации 

Основы строительного дела /для нестроительных спец./ 

Испытание сооружений

Т Е in Ы НИ Р:

Интерьеры: огражденные пространства и ограждения 

Крепление сборных конструкций

72

728.6

711.4

624.012.4 

£24.014 

624.ull

624.04 

625.711.2 

69

69.058

721.011

69.057.4



Приложение Э

Форма

обучения

Общее
количество
студентов

НАИМЕНОВАНИЕ ТЕМЫ

1 ЧзС

2 ЧзНЛ

3 ЧзПИ

4 ЧэДП

5 Сектор

6 Спец. 
виды

7 Кабинеты

О Научн. 
абоне
мент

9 Учеб. 
б-ка

10 ООФ
^  Выборочное комплектование

Строго выборочное комплектование
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А.С.АНОШИНА

ОЦКНКУ ТЕШШНУ ДАМ СПЕШЛИСТЬ!

Нет необходимости говорить о сложности комплектования библио

теки вуза, где 8 факультетов дневного обучения и 5 факультетов ве

чернего обучения готовят специалистов по 20 специачькостям.

В комплектовании фонда библиотеки Омского политехнического 

института принимают активное участие представители каждой кафедры,

<л также руководители структурных подразделений библиотеки.

Профиль комплектования библиотеки определен тематическим пла

НОМ КОШЛеКТОВаНИЯ - ТЛ _ _ ... лгтопапинп „ _ Каждая кафедра определила круг темати

ческих планов по своему профили. Сведения эти отражены в 

картотеке тематических планов, что позволяет целенапрвленно 

распределять информацию.

Но, несмотря на тщательный отбор литературы, у нас еще бывают 

ошибки: есть пропуски необходимых изданий или, наоборот, книги за

леживаются на полках, не используются в учебном процессе.

На Днях кафедр , где, как правило, ставится вопрос о комплек

товании библиотеки, мы представляем литературу, которая не использу

ется читателя .'.и, и нам, увы, есть что показать. Особенно это касает

ся дисциплин, по которым нет стабильных учебников. Нам, работникам 

библиотеки, трудно корректировать заказы специалистов, мы полагаем

ся на их компетентность.

Стараясь свести к минимуму ошибки в комплектовании и для более 

глубокого анализа изданий, запланированных к выпуску в следующем го

ду, мы решили организовать в..есте с обществом книголюбов института 

конференции по издательским планам "Радио и связь" и "Оиергоатомиз- 

дат".

Особенно интересно прошла конференция по тематическому плану 

"Знергоатомиздата". К проведению конференции были привлечены ответ

ственные за комплектование от кгфедр и члены общества книголюбов, 

работающие с тематическими планами издательств. Ведущих специалистов 

соответствующих факультетов и кафедр мы попросите проанализировать 

разделы и позиции тематического плана, высказать свои замечания и 

предложения в адрес книготорга и библиотеки.

Па конференцию н.ы пригласили товароведов технической литерату
ры из облкниготорга и книжных магазинов, работающих с книгами 

"Онергоатомиздата".
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В зале, где проходила конференция, был организован просмотр 

изданий "Энергоатомиздата" 1934-1985гг. с указанием количества 

заказов и юс выполнения, представлены тематические лланы 1984

1986 гг. линфер«нцию открыла зав.отделом комплектования библиоте

ки. Она рассказала о задачах конференции, представила зыступающих, 

охарактеризовала справочный аппарат отдела комплектования, 

сообщила о роли специалистов в формировании фондов библиотеки.

С характеристикой "Энергоатомиздата" выступил доктор экономи

ческих наук, профессор 13.И.Старостин. Он не только оценил широту и 

разноплановость вопросов, по которьи издательство выпускает литера

туру, но и дал обзор развития энергетики на современном этапе, ос

ветил проблемы, по которым необходимо комплектовать библиотечные 

фонды, ответил такие недостатки в издании литературы, как нехватка 

учебных и справочных книг по узкоспециальны!»; вопросам.

Затем специалисты кафедр и отделов института, которые в работе 

используют книги, випускиемыз "Знергоатомиздатом", дали анализ каж

дой позиции плана с точки зрения их специальности, а тагосе конкрет

ные предложения по ко.мплектованию фонда библиотеки, высказали реко

мендации в адрес издательства и облкниготорга. Интересными были вы

ступления товароведов книжного .лагазина и облкниготорга, в которых 

было сказано о работе с тематическими планами издательств, с литера

турой, поступившей по индивидуальным и коллективны?/ заказам в торго

вую сеть, о значении подобных конференций для книжных магазинов к о 

том, что заказы на техническую литературу в последующие годы бу-\ут 

выполняться полностью. После конференции все желающие могли приоб

рести книги "Знергоатомиздата" и художественную литературу в книж

ное киоске, организованном членами общества книголюбов.

Рекомендации в адрес библиотеки, книготорга и издательства фик

сировались в протоколе конференции, экземпляры которого были переда

ны по назначению.
Целью конференции было привлечение к обсуждению тематических 

планов ведущих специалистов института, получение их конкретных ре

комендаций по комплектованию фэнда библиотеки. Первый шаг в этом 

направлении был сделен: обе конференции вызвали большой интерес у 

сотрудников института, в их проведении приняли участие более 11.0 че

ловек,

Библиотекой принято решение в дальнейшем проводить конференций 

по важнейшим теистическим планам издательств, отвечающим профилю 

института, таким как "Высшая школа", -"Наука", "лаииноотроепис", "По

литиздат" И Д Р .



А. Н. ОЛЬШАНСКАЯ

МЕТОДИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫМИ БИБЛИОТЕКАМИ 

ЗАПАДНОЙ СИБИРИ

Библиотека Омского сельскохозяйственного института была опре

делена опорной по методическому руководству сельскохозяйственными 

библиотеками Западной Сибири в 1976 году. В зоне насчитывается 35 

библиотек,, все они неоднотипны по своему составу: четыре библиоте

ки высших учебных заведений, семь библиотек научно-исследовательс

ких институтов, десять - опытных станций и 14 библиотек техникумов. 

Библиотеки обслуживают различные по масштабам деятельности высшие 

и средние специальные учебные заведения и научно-исследовательские 

учреждения,среди .которых значительный процент составляют мелкие и 

средние.

В основу методической деятельности опорной библиотеки по уп

равлению библиотеками Западно-Сибирской зоны рчято Положение о 

зональном методическом объединении сельскохозяйственных библиотек 

Сибири и Дальнего Востока , в котором определены основные направле

ния и формы методического руководства:
- осуществляет всестороннее методическое руководство сельско

хозяйственными библиотеками зоны;

- оказывает методическую помошь на местах путем систематичес

кого их посещения;

- организует НИР в библиотеках объединения;

- организует совещания, семинары, стажировки и другие меро

приятия по повышению квалификации библиотек объединения;

- заслушивает отчеты руководителей отраслевых объединений 

библиотек города и объединений сельскохозяйственных техникумов, 

осуществляет зашиту отчетов-планов библиотек зоны;

- выявляет, обобшает и рекомендует для изучения лучший опыт 

работы библиотек зоны.

Остановимся на некоторых из них.

Вся работа по методическому руководству библиотеками зоны 

планируется, разработан "Перспективный план работы", составляются 

текущие годовые и квартальные планы работы.

Начали мы свою деятельность с изучения библиотек на месте. 

Методический совет опорной библиотеки утвердил "График, посещения 

:̂блиотек зоны на lS76-I977rr." При первом посещении библиотек 

; I как правило, были фронтальными, деятельность библиотеки



изучалась всесторонне. Все последующие посещения предпринимались 

с целью контроля выполнения данных рекомендаций, изучения деятель

ности библиотеки по отдельным направлениям работы, оказания мето
дической помогай.

Посешения библиотек зоны в 1984-1985гг.были посвяшены провер

ке работы с фондом . Обследованию подлежали все вопросы, связанные 

с формированием фонда. В каждой библиотеке заполнялась подробная 

анкета и несколько таблиц. Цель обследовакля - определить наличие 

в фонде используемой литературы и установить причины ее неиспользо

вания. Проверка показала, что в библиотеках стоит, на полках более 

40% неиспользованной литературы. Это тревожный факт.

Каждой библиотеке были даны рекомендации по улучшению работы 

по Формированию фондов. Вскоре после обследования с библиотеками 

НИИ был проведен семинар по теме "Совершенствование работы библио

тек научных учреждений по формированию фондов", в программу которо

го был включен итоговый доклад по проверке. На региональном семина

ре 1085г. двенадцатая пятилетка была объявлена "пятилеткой фондов".

Все посешенкя библиотек с целью проверки завершаются ofropvjie- 

низм справки, в которой подводится итог и даются конкретные предло

жения по улучшению работы библиотеки.
С первых дней организации объединения опорная библиотека перво

степенное значение придает подведению итогов работы библиотек. Это 

приобрело систематический характер. Библиотеки зоны представляют в 

опорную библиотеку свои планы-отчеты о работе. Методист анализирует 

их, дает письменные заключения. За восемь лет составлено около 40 

письменных заключений. Большинство письменных заключений составля

ется для средних и мелких библиотек: ПИИ и опытных станций, которые 

особенно нуждаются в принципиальной оценке их работы.

По анализу отчотов пишутся итоговые доклады: "Анализ деятель

ности сельскохозяйственных библиотек научно-исследовательских инс

титутов Западной Сибири в 1982г."; "Анализ деятельности библиотек 

сельскохозяйственных вузов Сибири в 1980г."; "Анализ деятельности 

библиотек сельскохозяйственных Еузов Западной Сибири в 11-й пяти

летке и задата на 12-ю пятилетку" и т.п.
С 1985г. мы ввели в практику "аалшту отчетов . Вызвано это 

тем, что вот уже два года как ЦНСХБ применяет механизированную об

работку отчетов библиотек сети, а это требует особенно тщательного 

их выполнения. Прежде чем отправить отчет в методический центр, 

ЦНСХБ, библиотека высылает его в опорную библиотеку для анализа, 

затем заведующая библиотекой, по вызову, приезжает в опорную биб

лиотеку для зашиитн отчета. В нашей библиотеке создана комиссия по

-  27 _



защите отчетов, в состав которой входят главные специалисты библио
теки. Каждый член комиссии анализирует тот раздел отчета, который 

соответствует направлению ех’О работы. Во время зашиты отчета руко

водителю библиотек!1, указывается на ошибки, допушенные при составле- 

■ нии отчета, высказываются замечания.

Отчеты, не требуюпую серьезной доработки и успешно выдержав

шие защиту, направляются опорной библиотекой в методический центр 

/ШСХЕ/. Отчеты, поручившие при заткте неудовлетворительну» оценку, 

возвращаются на доработку. После исправлени!* библиотека высылает 

ого d методический пентр /Ц!!СХЕ/.

В системе методического руководства библиотека;,я; зоны значи

тельное место заппинг мероприятия, направленные на повшенке квая;:- 

*и ка пии библиотечных оаботников: семинары, совещания, конференции, 

с. ажпровки.

Систематически один раз в два года спорная библиотека совмест

но с базовой библиотеке}! Окского сельскохозяйственного техникума 

проводит сег/инари нонишеиия крали-Ьткапк:: дкя работников библиотек 

сельскохозяйствен*!!;': техникумов. программы семинарски;: занятий вклз- 

част разнообразные вопросы т?орпи и практики библиотечного дела.

Приторно е такой же периодичность?! организуется мероприятия 

по ношевенхя квалнтпка!!;:;:: для рабстникер библиотек научных yr.pcw.ac—  

ни’;. В 1083г. для библиотек опытных станций бил организован к прове

ден семинар на базе пчрелорой библиотеки Западно-Сибирской евптно,” 

стаинки по птицеводству по теме "Совершенствование СЕА научной биб

лиотеки".

С пелгл> практического ознакомления с организаштей работы биб

лиотеки в колем и на конкретном участке проводятся стажировки. В 

1982г. для библиотек опытных станций была организована стажировка 

на базе опорно»* библиотеки по теме "Организации работы библиотеки 

научного учреждения". К подберу участников мы подсели диф-еренпирова- 

нно. Были приглашены работники библиотек, не имение специального 

образования и опыта работы.

Для библиотек IIP!' в 1984г. был организован семинар по тем* 

"Совор'ленетвор.янпе гТо-крс-* '-кия фондов научных учреждении", в 1S05 

году все о;;бл”отеп! зоны приняли, участие в региональном семинара 

"Персп1лктивы развития сельскохозяйственны* библиотек Сибиг - и даль

него Востока г-12-й пятилетке в свете реализации Положения с библио

течном доле в СССР".

Методическая тсятельность тесно связана с научной работой в 
области сн'Ч'Тк лъпого библиотековедения ,к во многом базируется на 

о***4 результат.' Внедрение ста;тдартов в практику бнб.нни'ок -  новое
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направление. Контроль за внедрением стандартов возлагается на биб

лиотеки - методические центры. Начали мы эту работу с выявления 

состояния дел на месте.

Во все библиотеки была отправлена анкета /письмо-запрос/, в 
которой требовалось ответить на ряд вопросов по внедрению стандар

тов.

Некоторые библиотеки мы посетили с проверкой по этому вопросу. 

Обследование показало, что внедрение ГОСТов системы СИБИД в практи

ку работы сельскохозяйственных библиотек ведется слабо. Прежде все

го, далеко не все библиотеки укомплектованы ГОСТами, отсутствует ме

тодическая литература, недостаточно ведется работа по изучению 

ГОСТов, не выдерживаются требования стандартов, внедренные стандар

ты не оформлены соответствующей документацией - вот далеко не пол

ный перечень причин,тормозяиих внедрение стандартов.

Какую помошъ ми мояпм оказать библиотекам в решении этого во

проса? Превде всего региональный методически!' центр /СО ЩСХБ/ ре

шил вопрос о централизованном комплектовании ГОСТами сельскохозяй- - 

ст.венных библиотек Сибирского региона. Опорной библиотекой размно

жено и разослано в зону несколько инструктивно-методических матепи- 

алсв по внедрению отдельных ГОСТов, в программы прогэдимых меропри

ятии?: повышения квалификации постоянно вк.тачаются вопросы по стан

дартам, проводятся методические семинары, посвященные изучению от

дельных ГОСТов. При поселении библиотек методист проводит консуль

тации по внедрению гак отдельных ГОСТов, так и по обшему порядку 

внедрения стандартов.

Ваяское значеняе. опорная библиотека придает выявлению и распро

странению передового опыта. Большую роль в его обобщении и распро

странении играют методические рекомендации, инйермашюнные письма, 

сводные обзоры о деятельности библиотек, изучение отчетной докумен- 

.таппи библиотек, взаимопосешения. Большинство этих форм использует

ся опорной библиотекой. Активно осуществляется обмен передовым опы

том работы в системе повышения квалификации. С обменом опыта работ

ники библиотек выступают на зональных семинарах и совещаниях, пере-- 

нимают опыт в творческих командировках, стажировках. Все это наибо

лее действенные формы распространения передового опыта. В результа

те такой работы вузсвские библиотеки( СМСЯШ, Курганский СХй, Омский 

ветеринарный институт)внедрили у себя групповой метод обслуживания 

студентов, нряменеюю ргйтврнкх карт с цветовой гаммой в работе биб

лиотек /ОмСХП/, учет многоэкземплярной литературы применяется го 

всех вузовских библиотеках к большинстве библиотек технику.1Л>г— 

роке применяются в практике такие сравнительно новме $ор‘ы pr-'n*v,
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как Д:ш информации , дни кафедр , дни специалиста , дни науки .

Бсишлое значение опорная библиотека уделяла организации и про

ведению Всесоюзных смотров-конкурсов. Таких смотров-конкурсов в 

зоне было проведено два - в честь 60-летия Великой Октябрьской со

циалистической революции и 110-й годовшины со дня рождения В.И.Ле-

Во время подготовки к смотру опорная библиотека посетила боль

шинство библиотек зоны. Особое внимание было уделено подведению 

итогов смотра, как одной из важных форм передачи наиболее интерес

ного опыта.

Все библиотеки зоны принимают участие в социалистическом со

ревновании , три из них являются передовыми: библиотека Курганско

го СХИ, СибНИВИ, Западно-Сибирской опытной станции по птицеводству. 

Mi,i присвоено звание "Библиотека отличной работы".

Эффективность методической работы подсчитать и доказать слож

но, но чем плодотворнее работает методический центр - тем выше 

уровень работы библиотек.
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Ф.А.КОРШЕВЕР

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ НОВОСИБИРСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

ПО НОРМИРОВАНИЮ БИБЛИОТЕЧНО-1ЖЛИОГРА<К1ЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ

ХХУП съезд КПСС наметил коренной перелом во всех областях жиз- 

нии страны, назвав стратегическим курсом социально-экономического 

развития ускорение. Развернута широкая :;;юграмма деятельности всех 

отраслей народного хозяйства, всех социальных институтов. Главное 

направление развития экономики страны - повышение эффективности ис

пользования всех ресурсов, в том числе трудовых.

Проблема качественного и количественного состава кадров одна 

из самых "больных" проблем в управлении библиотекой. Тем острее вста
ет вопрос о рациональном использовании имеющихся кадров, внедре

нии научной организации труда, борьбе с потерями рабочого времени.

Проведенные социологами исследования подтверждают то, что хо

рошо известно нам по практическому опыту: нарушения трудовой и про

изводственной дисциплины часты там, где плохо организован труд, где 

отсутствуют или являются необоснованными нормы и нормативы как кри

терии оценки работы всех участков и отдельных исполнителей.

Если говорить об использовании нормирования как фактора повы

шения эффективности библиотечного труда, .то следует учитывать следу

ющие обстоятельства.

Во-первых, нормы должны быть научно обоснованными, т.е. учиты

вать передовые приемы труда и оптимальную егоорганизацию, должны 

быть выведены научными методами /главным образом, аналитическим, а 

при невозможности его применения - методом экспертных опенок/.

Во-вторых, нормы не должны являть собой нечто застывшее. Каждое 

изменение технологического процесса должно сопровождаться пересмот

ром норм. Особенно это важно иметь в виду при внедрении средств авто

матизации.

В-третьих, нельзя забывать об охранной функции норм, т.е. о не

котором временном допуске на обеспечение качественного выполнения 

процесса,с одной стороны,и на предупреждение утомляемости работника -

с другой.

В-четвертых, применение норм непосредственно работниками разно

го уровня не должно затруднять их в учете проделанной работы.

Это лишь некоторые, на наш взгляд* самые существенные стороны 
вопроса.

.Если названные условия выполняются, то можно оптимально решать
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конкретные задачи, а именно: рационально распределять кадры по от

делам библиотеки, уточнять структуру отделов, равномерно нагружать 

работников, привести в соответствие квалификацию работника к харак

тер выполняемой работы, планировать реальный объем работ, контроли

ровать использование рабочего времени отдельных исполнителей.

К сожалению, уровень нормирования в библиотеках еше очень да

лек от желаемого, хотя, начиная с 1 Всероссийского библиотечного 

съезда,проблема занимает одно из ведущих мест в теории и практике 

библиотечного дела: разрабатывается понятийный аппарат, сформулиро

ваны некоторые методологические принципы, существуют и совершенству

ются методики.
Особенно активно вопросами нормирования стали заниматься пссле

1 Всесоюзной научно-практической конференции■"НОТ в библиотеках" 

/1982г./. К настоящему времени состоялись три подобных Всесоюзных 

конференции, и на каждой из них вопросы нормирования занимали цент

рал ыюе место.

Не остались в стороне и вузовские библиотеки страны. Судя по 

публикациям, в библиотеках Ленинграда еше в 1980 году были офи

циально утверждены унифицированные нормы. В журнале "Научные и тех

нические библиотеки СССР" (1931, £ 7) опубликована статья И.А.Фран

цузовой и др. о проведении подобной работы в условиях городского ме

тодического объединения вузовских библиотек.

В нашей зоне в нескольких городах были предприняты попытки вы

работки унифицированных норм, но, думается, эту проблему еше пред

стоит решат;.. К настоящему времени, очевидно, не осталось ни одной 

сколько-нибудь крупной библиотеки, которая не использовала бы нормы 

в своей работе.

В библиотеке Новосибирского университета /НГУ/ уже с середины 

семидесятых годов нормирование стало одним из основных направлений 

методической деятельности. Первоначально с помошью норм, взятых из 

различных опубликованных справочников, была сделана попытка состав

ления плана с.расчетом бюджета рабочего времени, что сразу обнару

жило отсутствие норм на мн'тие процессы и операции, а таете несов

падение технологических приемов. Была выработана долгосрочная про

грамма нормирования в библиотеке, которая включала комплексы следу- 
этших работ:

- изучение имеюшегося опыта, в первую очередь, опыта ГПНТБ.

00 АН СССР;

- составление перечня процессов и операций с указанием норм, 

применяемых в различных библиотеках, создание справочной картотеки
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- выделение опытных норм для применения и проверки в условиях 

нашей библиотеки и документальное оформление;

- определение ненормированных процессов и организация учета 

повременных затрат с попыткой последующего нормирования;

- выведение комплексных норм;

- выработка рациональной системы индивидуального учета, кото

рая позволила бы соотносить фактические затраты времени с нормами 

и одновременно не отнимала бы у работника слишком много времени на 

учет.

Начиная эту работу, мы столкнулись с отсутствием зафиксирован

ных схем технологических процессов в отделах библиотеки, неполным 

описанием содержания работы в опубликованных справочниках норм, от

сутствием :юрм ни значительную часть работ, скрытым и явным сопро

тивлением некоторых сотрудников и с другими проблемами. Многие тру

дности, встречавшиеся в практической работе, связаны со слабой раз

работанностью теоретической базы и другими недостатками в области 

нормирования библиотечного труда, отмечаемыми всеми исследователя

ми.

Как известно, процесс нормирования - постоянный, непрерывный 

процесс. Он связан не только с технологическими изменениями, но и 

с те”, что на гадаюм этапе выдвигается новое главное направление.

3 настоящее время в библиотеке НГУ рабега по нормированию ведемся 

в слегу:о;[';'Ч' аспектах:

- висзрение типовых норм;

- выработка собственных норм на ненормированные процессы;

- разработка комплексных норм;

- регулярный пересмотр действующих норм.

Главным направлением мы считаем внедрение типовых норм, т.е.

Типовых норм времени па работы, выполняемые в библиотеках: Утв. 

Госкомтрудом и ВЦСПС 20.05.1S82 .

Достоинства и недостатки типовых норм широко обсуждались в 

специальней литературе, но бесспорно, что их создание явилось серь

езном шаге:.; вперед. В разработке норм принимали участие GO библио

тек, и том числе и вузовских, 14 союзных министерств и ведомств; 

при - ." i выработке применялись научные методы нормирования, которыми 

не владеет большинство библиотек. Типовые нормы отражают современ

ное состояние организации труд;:, передовые приемы и методы. Их ис

пользование рекомендовано письмом планово-финансового управления 

Минвуза РСФСР от 07.07.02 19-36-156.

Порядок внедрения основной соответствует рекомендованной

не год
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При работе с любыми нормами очень важно избежать формализма 

и волюнтаризма. Поэтому организация внедрения началась с обсуж

дения предлагаемых норм в отделах. Дня удобства сборник был рас

писан на карточки. На этих же карточках зав.отделами делали свои 

замечания по результатам обсуждения в отделе. В процессе обсужде

ния сравнивалось содержание работы, нормы, высказывались соображе

ния о применимости отдельных норм, исполнители кратко указывали 

отличия в составе работ. Из 130 включенных в сборник норм 67 были 

выделены для апробации и последующего применения. Нормы, прошед

шие апробацию, обсуждены на методическом совете и утверждены зав. 

библиотекой.

Использование типовых норм послужило хорошим стимулом для 

пересмотра целого ряда процессов и операций. Особого внимания тре

бовали те процессы, которые при кажущемся совпадении технологии 

резко отличались нормами. Работа с ними продолжается в отделах: осу

ществляются хронометраж,самофотография, наблюдение и другие приемы 

изучения производительности труда. На время изучения действуют 

прежние нормы.
Особо трудоемкая часть нормирования - выведение норм на новые 

или ранее ненормированные процессы. Как правило, для нормирования 

такого рода берутся трудоемкие процессы, занимающие значительную 

долю в бюджете рабочего времени, главным образом, в отделе обслу

живания. Методика их выведения стандартна, методы сбора и обработ

ки информации хорошо известны: хронометраж, самофотография, метод 

моментных наблюдений, а затем математическая обработка с соблюде

нием охранной функции норм. В течение года планируется разработка 

не более шести норм.

Перспективным направлением представляется выведение комплекс

ных норм. Иногда это арифметический пересчет пооперационных норм, 

например на прием новых поступлений в отделах библиотеки, иногда 

это подкрепляется проведением хронометража, и создается новая нор

ма на процесс в целом, состояний из нормированных и ненормирован

ных операций. В дальнейшем предполагается рассчитать комплексные 

нормы на все библиотечно-библиографические процессы для целей 
планирования.

Типовые нормы, о которых уже упоминалось выше, явились толч

ком к пересмотру действующих норм. Кроме того, основанием для пе

ресмотра служит изменение технологии, внедрение новых методов тру

да, выявление ошибочно установленных ранее норм, освоение процесса 

и замена временных норм постоянными, а также другие гричины.
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Итак, вся работа по нормированию направлена на применение ре

альных норм, совершенствование технологической дисциплины, улучше

ние организации труда.

Важным моментом нормирования является постоянное обучение всех 

сотрудников библиотеки в зависимости от их квалификации. Так, в биб

лиотеке ИГУ, наряду с рабочим инструктажем общественных нормировщи

ков, индивидуальными консультациями, было проведено совещание в от

деле обслуживания по методике нормирования в подразделениях отдела, 

а также практический семинар ведуших сотрудников библиотеки "Теория 

и практика нормирования библиотечного труда".

Обшее методическое руководство нормированием осуществляет зам. 

зав.библиотекой, разработку методических вопросов нормирования в 

отделах, контроль за сбором данных и их обработку - методист. Зав. 

отделами отвечают за своевременное выполнение запланированных меро

приятий, достоверность данных, правильный учет и распределение обя

занностей среди сотрудников отдела.

Контроль за проведением работы методист осуществляет с помошью 

рабочей картотеки нормирования, которая состоит из перечня норм, 

применяемых в библиотеке, и сгруппирована по отделам. С помошью 

цветных пометок /из-за отсутствия рейтеров используются краски/ в 

картотеке, расположенной по отделам библиотеки, отмечаются нормы, 

над которыми идет работа. В каждом отделе имеется тетрадь нормирова

ния, в которой расписаны нормируемые процессы, расчлененные на опе

рации и элементы, и все данные замеров.

Ежегодно методистом составляется рабочий план нормирования в 

отделах, где определяется процесс, подлежащий нормированию, методи

ка, время проведения, при этоы принимаются во внимание данные ана

лиза использования рабочего времени. План согласовывается с зав.от

делом.

Таким образом, работа по нормированию состоит как бы из трех 

основных направлений: научно-методическое /изучение и осклсление 

опыта работы других библиотек и организаций, составление программ, 

выбор методических приемов, составление документов и т.п./, органи

зационное /распределение обязанностей между участниками, создание и 

ведение справочного аппарата, выбор общественных нормировщиков/ и, 

наконец, обучение руководителей и исполнителей.

Такова в обших чертах система нормирования, сложившаяся в биб

лиотеке ИГУ к настоящему времени. Эта система далеко не совершенна, 

меняются содержание и методы, многое проводится медленно или откла
дывается из-за нехваткк рабочего времени. Но ясно одно, что без 

кропотливой, постоянной работы внутри библиотеки по совершенствований
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нормирования труда сейчас уже не обойтись, и даже небольшие шаги 
в этом направлении служат более эффективному использованию трудо

вых ресурсов библиотеки.
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ХРОНИКА

I. Научно-практические сенинарн

С 8 по 12 сентября 1986г. в Омске был проведен 15-й научно

практический семинар для библиотечных работников вузовских библио

тек Западной Сибир-л по теме: "Повышение эффективности и качества 

работы библиотек вузов Западной Сибири в свете решений ХХУП съезда 

КПСС". На семинаре присутствовало 110 человек, представителей 46 

вузовских библиотек Томска, Омска, Новосибирска, Барнаула, Кемеро

ва, Новокузнецка, большинство из них руководители библиотек, глав

ные специалисты и методисты.

Семинар открыл проректор Омского института инженеров железно

дорожного транспорта доизн-т А.М.Капустин. Он дал высокую оценку 

работе библиотек как важнейших подразделений вуза в деле оказания 

помоши в подготовке'специалистов высшей квалификации, в развитии 

научной деятельности, в коммунистическом воспитании студентов- 

Он подчеркнул, что в условиях начавшейся в свете решений ХХУП съезда 

КПСС перестройки высшего образования работу библиотек необходимо 

также коренным образом улучшать, они должны стать по-настояиему 

центрами самостоятельной работы студентов.

Ка семинаре было заслушано 13 докладов. Семинар открылся до

кладом зав.кафедрой истории КПСС Омского института инженеров ж.д. 

транспорта Т.Н.Момотовой."ХХУП съезд КПСС- новый этап коммунисти

ческого строительства".

М.П.Серебрякова, заслуженный работник культуры РСФСР, дирек

тор научной библиотеки Томского университета,в своем докладе 

'ХХУП съезд КПСС и задачи повышения производительности труда и качес

тва работы вузовских библиотек, зоны" отметила, что 46 вузовских 

библиотек Западной Сибири располагают богатейшими фондами, нас̂иты- 

вакхпимк свыие 27 млн.экземпляров литературы, и обслуживают ежегодно 

378 тыс. читателей /в том числе 311 тыс.студентов, выдавая им сзыше- 

25 млн.экземпляров/. Это один из факторов ускорения научно-техни

ческого прогресса, источник увеличения интеллектуального потенциала 

общества. Но как бы ни были значительны достижения и успехи библио

тек, в их работе имеются недостатки, трудности и нерешенные пробле

мы, многие из них созвучны тем , о которых шла речь ка ХХУП съезде 

КПСС. Библиотеки затрудняются в планировании своей работы, особенно
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на пятилетие, в фондах велик процент книг, стоящих на полках без 

движения. Библиотеки не всегда умело руководят чтением и информи

рованием читателей, затрудняются в оценке идеологической и науч

ной ценности некоторых книг. Много брака в библиотечной работе, 

такого как отсутствие или недостаточное количество книг по профи

лю вуза, необоснованные отказы, большие сроки выполнения заказа на 

литературу, засоренность фонда, многочисленные должники, плохо 

сформированный справочно-библиографический аппарат, слабая связь и 

координация с вузом и т.д.

В последние годы библиотеки стали увлекаться учетом и статис

тикой в ушерб работе с книгой и читателем, слабо анализируется м 

изучается уровень читательской культуры. Имеются и объективные 

причины, сдерживающие развитие библиотек, неукомплектованность ква

лифицированными кадрами, слабая материально-техническая база, не 

хватает плошадей для размещения Фондов и мест для читателей, нали

чие трудоемкого ручного труда, медленно внедряются технические 

средства информации, механизации и автоматизации библиотечных про

цессов.

И все же в библиотеках имеются еше неиспользованные резервы 

для улучшения качества и эффективности библиотечного труда. Поэто

му сейчас надо глубоко и всесторонне проанализировать состояние 

дел в кавдой библиотеке, отделе, службе. Объективно оценить обста

новку, выявить узкие места и причины их появления, наметить кон

кретные пути совершенствования управления библиотекой, повышения 

производительности труда, эффективности использования фондов, улуч

шения библиотечно-информационного обслуживания читателей, укрепле

ния материально-технической базы.

Интересны!., был доклад директора библиотеки Кузбасского поли

технического института Г.Е.Деринг. "Повышение идейно-политического 

и профессионального уровня, трудовой и творческой активности кад

ров - необходимое условие работы библиотеки". В нем шла речь о не

обходимости постоянного совершенствования сложившейся в библиотеках 

зоны системы повышения квалификации. Новые задачи, стояшие перед 

библиотека™, требуют обновления форм повышения квалификации. В 
вузовских библиотеках зоны только 44,8$ работающих имеют специаль

ное высшее и среднее образование и столько же имеют трудовой стаж 
до 5 лет.

Независимо от образования, каждый библиотекарь должен повы

шать идейно-политический, общенаучный, профессиональный и культур

ный уровень. Надо формировать специалиста-руководителя.т.е. решать 

задачу, которую пока не решает ни одно учебное заведение культуры.

- Э8 -



К тому же это возможно лишь в процессе практической деятельности и 

обучения в системе повышения квалификации. Надо у каждого библиоте

каря вызвать жажду к знаниям, помочь ему понять многогранную, слож

ную профессию библиотекаря.

В системе повышения квалификации обучение необходимо органи

зовать постоянно, сочетая индивидуальные и коллективные формы, ко

ординировать их в библиотеке, городском методическом объединении, 

зоне, широко использовать активные формы обучения.

Докладчик считает, что для среднего звена очень эффективной 

формой является школа молодого библиотекаря, знакомство с профилем 

вуза и составом библиотечных фондов, самостоятельное изучение спе

циальной литературы.
В условиях механизации и автоматизации библиотечного труда не

обходимы своевременная психологическая и профессиональная подготов

ка к работе.

Особое внимание докладчик уделила повышению квалификации руко

водящего состава библиотеки. Руководителя надо научить умело и 

творчески подходить к своим обязанностям, видеть пути управления 

организации работы каждого библиотекаря своего отдела, сектора до 

библиотеки в целом. Надо умело готовить резерв руководителей из на

иболее способных сотрудников среднего звена.

Назрела пора проводить аттестацию, руководителя /один раз в 

3-5 лет/. Профессиональное мастерство должно развиваться одновре

менно с ростом общественно-политической активности, с потребностью 

самообразования. Самообразование имеет большое значение для профес

сионального роста, потому на это необходимо планировать время. В 

круг чтения библиотекаря должна войти литература по социальной 

психологии, педагогике, этике и эстетике. С этой целью в библиотеке 

следует проводить тестовые и ситуационные практикумы, читательские 

конференции, диспуты по нравственно-этическим проблемам, анализ 

чтения сотрудников по данным абонемента художественной литературы 

и методического отдела. Система повышения квалификации требует до

кументального обеспечения /положение, план мероприятий и т.д./, 

действенного контроля и анализа эффективности форм обучения.

Глубоким по содержанию был доклад зам.директора библиотеки Но

восибирского университета Ф.А.Коршевер, по теме: "Нормирование биб

лиотечно-библиографических процессов как фактор повышения эффектив

ности труда". В Политическом докладе ХХУП съезда КПСС М.С.Горбачев 

отметил: "Если разобраться поглубже, то можно обнаружит̂.что дефи

цита рабочей силы нет. Зато налицо низкий уровень производитель

ности труд,?., недостаточно высокая его организация • • •" Это в полной
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мере относится и к работе библиотек.

Первоочередной задачей библиотек является внедрение НОТ, борь

ба с потерями рабочего времени, которые связаны с нарушением техно

логии, низкой организацией труда, низкой производственной дисципли

ной, отсутствием норм.

Проблему нормирования библиотечного труда нельзя отнести к 

числу решенных проблем. Автор обращает внимание на необходимость 

внедрения норм во всех библиотеках на все процессы на основе типо

вых. Стремление некоторых библиотек разрабатывать собственные нор-'н 

па каждый процесс приведет к неоправданным затратам времени и может 

отрицательно сказаться на качестве норм. В докладе определены осно

вные задачи библиотек в области нормирования.

С докладом "Повышение качества и эффективности пдейно-восплта- 

тслыюй работы в библиотеке вуза" выступила зав.отделок библиотеки 

Омского политехнического института И.И.Хазанова , которая, опираясь 

ка бсльяюй к интересный опыт работы вузовских библиотек Омска, рас

крыла наиболее эффективные, по ее мнении, фермы работы по коммунис

тическому поег.итанп.у студентов. Для того, чтобы повысить качество 

идейно-воспитательной работ»,' надо научить библиотекаре!? этому де

лу. В Омск*;, на базе библиотек;: политехнического института, сотрудни 

ки вузовских библиотек города прошли обучение в 2- годичной школе 

передового опыта по идейно-воспитат-льнои работе.

Автор считает, что массовые мероприятия проходят более эсГФок- 

тквно в иебольшх аудиториях, например в студенческом обшежитки.

В библиотеке Омского политехнического института успешно работая? 

лаборатория культурц студенческого труда и клубы "Диапазон” и "Что, 

где, когда", в которых используются такие Формы,как конФерснш:::, 

лекции, бесед», обзоры, кннлные выставки, конкурс!!, диспуты, дело

вые игры, тесты по КОТ. Успех идейно-воспитательной работа з&шгск? 

от уровня связи библиотеки с общественными организациями, ректора

том, кафедрами, студенческими организациями. Надо постоянно искать 

новые формы, смело отказываться от изкиваих себя методов работы,

:кре использовать лучший опыт других библиотек, а такте "небиблио

течные" Формы (митинг, дислут, пресс-!сснфсреицип) сочетать разнооб

разные Формы пропаганды литературы с пирогам использованием средств 

массо в о и я! (Форма гни.

Библиотека должна стать молнш опорным центром идеологической 

работы, помощником вуза в коммунистическом воспитании молодежи.

С докладом па тему: "Совершенствование организации и повышение 

качества обслуживания читателей, в вузовской библиотеке" .выступила 

з?в.библиотекой Омского тгейхгогического института Л.М.Гдаласкова.

.. 40 .



В решении главной задачи высшей школы - повышение качества подго

товки специалистов - большую рель должна сыграть библиотека. Если 

раньше в библиотеке поеобладало нарашивание количественных характе

ристик библиотечных процессов: увеличение Фонда, рост книговыдач, 

посещений и т.д., то тэперь они себя исчерпаяи, и решающим фактором 

становится интенсификация развития библиотечных процессов, и речь 

идет не о количестве, а качестве. Библиотекам необходимо незамедли

тельно приступить к решении вопроса рациональной и планомерной орга

низации библиотечно-информационного обслуживания читателей. Необхо

димо совершенствовать библиотечную технологию по основным циклам: 

"путь книги", "путь требований читателя", "путь библиографической 

справки". Новая технология должна отвечать таким принципам,как оп

тимальность, прямоточность, ритмичность, уплотненность, диспетчери

зация пропэссов, и в конечном счете должна повыситься производитель

ность труда, оперативность, ответственность каждого сотрудника на 

своем рабочем месте. В первую очередь надо совершенствовать техно

логии "пути требования читателя", работу с отказами, поиска литера

туры в библиотеке.

Реаонпэ проблемы .оперативности удовлетворения читательских за

просов способствует система дифференцированного обслуживания чита

телей, внедрение группового метода обслуживания, организация открь- 

того доступа к литературе, культура обслужигания читателя, бережное 

отношение к читательскому времени. Все это предъявляет высокие тре

бования к  библиотекарю отдела обслуживания.
С докладом "Основные направления развития библиотек вузов За

падной Сибири в 1986-1990 гг." выступила зав.библиотекой Сибирского 

металлургического института, кандидат педагогических наук Т.Д.Агеен

ко. Сна питалась сделать анализ перспективных планов крупнейших 

библиотек зоны. Обратила внимание на необходимость в перспективных 

планах наличия раздела социального развития коллектива и дала реко- 

менлаиии по его составлению.

Глубоким по содержанию был доклад директора библиотеки Новоси

бирского улектротехническсго института, кандидата педагогических 

наук И.С.Геллер "Пути улучшения библиографической работы библиотек 

вузов". Она подчеркнула, что назначение библиографии на современном 

этапе обусловлено м;тистралытмп направлениями ускорения научно

технического прогресса, Библиографическая работа должна 

быть направлена на содействие реализации планов, социально-экономи

ческого и научно-технического развития страны, ее отдельных регио

нов, трудовых коллективов..

В условиях, когда меняется характер и. уровень •виблиографл’-чс.'ой.
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деятельности, необходимы и качественные изменения специалиста-<5иб- 

лиографа, прежде всего повышение качества его подготовки.

Внедрение автоматизации и механизации также требуют создания 

новой библиотечно-библиографической технологии.

Перевод библиотечного дела на интенсивный путь ставит задачу 

создония системы обшебиблиотечных нормативов эффективности исполь

зования библиотечно-библиографических ресурсов и удовлетворения 

читательских потребностей.
Необходим перечень типовых услуг, предоставляемых населению 

массовыми и.универсальными научными библиотеками, в том числе вузов

скими.
Первоочередными задачами должно стать преодоление ведомственной 

разобщенности, усиление межбиблиотечной интеграции и совершенст

вование различных сторон организационно-управленческого механизма.

В докладе был дан глубокий анализ уровня библиографического 

обслуживания в вузовских библиотеках зоны и определены основные на

правления по-коренному улучшению всего комплекса услуг, указано, с 

чего начать эту работу, а также освешен опыт би' лиотеки НЭТИ по 

преподаванию курса "Основы информатики, библиотековедения и библио

графии, дан перечень библиографических услуг, которые на сегодня 

може* предоставить читателям библиотека ЮТИ.

В докладе "Роль социалистического соревнования в совершенство

вании деятельности и повышении качества работы" заведующая библио

текой Томского института автоматизированных систем управления и ра

диоэлектроники Л.И.Кулеш показала, как соцсоревнование помогает 

решать задачи улучшения всей работы библиотек. Подробно рассказала

об организации соцсоревнования между вузовскими библиотеками, его 

целях, условиях и формах, а также указала, кто и как его организу

ет, как оценивать результаты и подводить итоги соревнования, обра

тила внимание на моральное и материальное стимулирование.

На семинаре выступила директор Алтайского политехнического 

института Л.П.Бельферман с докладом "Улучшение формирования и ис

пользования фондов библиотеки вуза", в котором были освещены пробле

мы регионального комплектования, организации охраны и сохранности 

фондов, очистки его от непрофильной и устаревшей литерату
ры.

Волнующая в настоящее время библиотечных работников проблема 

автоматизации библиотечных процессов, к сожалению, была представле

на одним докладом "Автоматизация библиотечных и информационно-биб- 

лиогра&ическкх процессов в библиотеке Томского политехнического ин- 

ст-тута", с которым выступила директор этой библиотеки, заслуженный
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работник культуры РСФСР З.А.Свдельникова.

Новым в работе .семинара бшо проведение с участниками деловой 

игры "Сохранность фонда". Игру проводила зав.кафедрой Кемеровского 

института культуры кандидат педагогических наук Л.И.Рудич. Игре 

предшествовало ее эмоциональное выступление, в котором она отмети

ла, что в настоящее время имеется уже 250 источников по деловым 

играм. Она показала отличие деловой игры от других форм активных 

методов обучения, дала рекомендации по ор!,шизации деловых игр в 

вузовских библиотеках, основные к ним требования и правила.

Все участники семинара были разбиты на 3 группы играющих, наз

начены ведущие консультант и эксперт . Игра продолжалась 3 часа 

и всем понравилась. При подведении итогов наряду с хорошей оценкой 

всех играющих было отмечено и то, что если библиотекари успешно 

справились с ролями ректора, декана, зав.кафедрой и читателя, то в 

качестве директора библиотеки или библиотекаря часто были беспомощ

ны, робки и неумелы.

В заключение работы семинара был проведен "Круглый стол" по 

теме: "Роль методических центров в повышении эффективности работы 

библиотек". В обсуждении проблемы приняло участие 30 человек. Были 

выявлены основные трудности и недостатки в организации методичес

кого руководства библиотеками, определены наиболее интересные фор

мы методической работы. Участникам было предложено оценить по 10 - 

балльной системе эффективность форм методической работы.

Самым высоким баллом были отмечены: стажировка в зональной 

библиотеке и других крупных библиотеках зоны /НЭТИ, Кемеровского 

политехнического института/, а также библиотечные курсы и школы, 

посешение библиотек, выполнение работы вместе с методистом.

Многие участники "стола" говорили о необходимости упрощения 

учета и отчетности, объема годовых отчетов. При организации прове

рок библиотек ВДМБК необходимо об этом заранее извещать ректорат 

вузов и вводить в состав комиссии проректоров по учебной оаботе.

Назрел вопрос о централизованном снабжении библиотек вузов 

библиотечной техникой, мебелью, техническими средствами.

На семинаре были приняты рекомендации по улучшению всех на

правлений деятельности вузовских библиотек.

М .П . С е р е б р я ко в а

X к *
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3-G .Товраяя н Кемерове и 29 гапл - 1 июля в Томске работала 

ткола-сешшар лвч руководящих работников вузовских библиотек Запад

ной Сибири "Автоматизация библиотечно-библиографических процессов". 

Школа организована кафедрой автоматизированных библиотечных систем 

и вычислительной техннки Кемеровского государственного института 

культура / К Г А К / и Зональной научной библиотекой 'Томского университе
та. В ней приняли участие 38 человек из 20 библиотек вузов зона, зав. 

отделами Зональной библиотеки.

Задача .школы помочь преодолеть психологический барьер, мошаюшкй 

руководителю в организации работ по техническому перевооружении биб

лиотек, дать основные сведения,необходимые для самостоятельного реше

ния вопросов, связанных с использованием средств автоматизации.

В програг.ту школ к были включена следукшю лекции:

1. Библиотека вуза как объект автоматизации /С.А.Сбптнев, заэ. 

кафедрой КГИК, донент/.

2. Базы данных ГСКТ1? и возможности их использования в практике 

работа библиотеки вуза /Н.И. Колкося, доцент КГ/К/.

3. Подготовка информационных запросов для ввода в. ОВГ.1 /Н.И.Ген

дина, доцент КГ'ЛК/.

4. Внутренние базы данных библиотеки вуза /К.л.Колкова, доцент 

КГИК/.
5. Понятие об алгоритмических языках и алгоритмах /Г.Ф.Леонидо

ва, инженер КП1К/.

6. Методика подготовки ишюрмаппонных запросов для Евода в ЭВМ 
/Н.И.ГендиНа, доцент КГИК/.

?. Региопальнак библиотечная система и место вузовской библиоте

ки в ней /С.А.Сбптнев, зав.кафедрой КГИК, доцент/.

8. Об информационных и библиотечных услугах библиотек вузов 

/й.С.Пилко, ст.преподаватель КГИК/.

9. Лингвистическое обеспечение информационных и библиотечных 

;адач /II.К.Гендина, доцент КГ/К/.

10. Автоматизация библиографического поиска в базах данных 

/Г.Ф.Леонидова, инженер КШУ.

По окончании школы со слушателями проведено собеседовав- е.

Участники школы выразили глубокую благодарность преподавателям 

кгмТолрн автоматизированных библиотечных систем КГИКа. Была подчеркну

та важная роль этого мероприятия в системе повышения квалификации, 

отмечена программа школы, где найдено удачное соотношение математи

ческих, технических и библиотековедческих лекций, констатировано, что
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неудовлетворительное материально-техническое состояние библиотек 

дает, к сожатению,негативную реакцию на учебный материал со стороны 

отдельных слушателей.

X X X

Научная библиотека университета и секция обслуживания Зонального 

совета провели 1G-18 июня 1987 года в Томске совешание-семинар для 

председателей секиий обслуживания городских методических объединений 

Западно-Сибирской зоны. Его участники поделились опытом своей работы 

и наметили пути ее улучшения.

Директор библиотеки Кузбасского политехнического института 

Г.Е.Деринт в доададе "Организация и основные направления деятельнос

ти секций обслуживания" сделала анализ планов и отчетов секций. От

мечен значительный -вклад секций в унификацию технологических процес

сов обслуживания читателей, повышение квалификации сотрудников, вы

явление и внедрение передового библиотечного опыта. Сднако, ждут 

своего решения такие проблемы, как совершенствование организационной 

структуры секций: сушествушая структура разнообразта, зачастую она 

ориентирована на формы обслуживания читателей. Наблюдается дуб

лирование pirtoTH секций в городах, отдельные актуальные во

просы не получают должного освещения /например, организация обслужи

вания отдельных категорий читателей, открытый доступ к фонду и др./. 

Работа секций обслуживания в городах слабо координируется с другими 

секция?.'.;!, недостаточен контроль за выполнением собственных, решений.

Директор библиотека Кемеровского университета II.П.Коновалова в 

выступлении "Формы и методы работы библиотек по обслуаиванию читате

лей в связи с перестройкой учебного процесса в вузе" остановилась на 

программе идейно-политического и нравственно эстетического воспита- 

:шя студентов, созданной в университете, а помощи библиотеки в > з 

осуществлении. Намеченные планы выдвигают на повестку дня создание 

в библиотеке фонда НОТ, изографикй, видеокассет, необходимость фото

копирования, перезаписи грампластинок.

Зам.директора библиотеки Алтайского политехнического института 

Г.А.Трушнккова поделилась опытом обслужкпания читателей научной ли

тературой а вузовских библиотеках Алтайского методического объедине

ния. Здесь внедряется т. кие фермы как день заведумших кафедрами , 

"круглые столы", делали, месячники. Библиотеки активно продвигают 

свои фонды на кафедры, в группы, развертывают оперативную и а'кнГч̂ен- 

цированную тафор̂аилю.

И.О.директора Нгу'чюк библиотек.'.; Томского уни-сесггоп' T.ii.'T-. v,:

- 45-



тина охарактеризовала роль научно-методической работы в совершенст

вовании обслуживания читателей. Она остановилась на организационно

методической документации, показала необходимость создания типовых 

инструкций. Рассказала о научных исследованиях, которые проносились 

библиотеками Томска по единой программе и методике. Привела примеры 

внедрения передового библиотечного опит;.

Вопроси унификации!! учета работы с читателями рассмотрены в вы

ступлениях заз.библиотекой Омского педагогического института Л.М.Го- 

мгековой к зал.отделом библиотеки Сибирского металлургического инс

титута Л.Л.Дэбликовой. Было отвечено, что введение ГОСТа 7.41-82 

"Единицы учета обслуживания читателей и абонентов библиотек у  орга
нов научно-технической информации" позволило повысить достоверность 

учета, получить полные данные об объеме обслуживания читателей. Од

нако разнобой в работе библиотек не исчезает, что во многом происхо

дит из-за разного толкования одних и тех же положений стандарта в 

методических рекомендациях. Оживленная дискуссия развернулась по во

просу учета читателей по единому читательскому билету.

Ка семинаре проведено практическое замятие- "Работа с кар

тотекой книгообеслеченнг'сти учебных дисциплин" /Г.А.Горчаков;,, гл. 

библиотекарь НБ ТГУ/, состоялась консультация "Ан&таз технологии 

обслуживания читателей с полью нормирования библиотечных процессов" 

/Л.К.Волкова, зав.отделом НБ ТГУ .

Присутствующие на семинаре совершили экскурсию по научной библи

отеке университета, подробно'познакомились с работой отдела обслужи

вания.

X X X

8-9 апоелгг 1986 года в Барнауле проходило очередное заседание 

оонального методического совета вузовских библиотек Западно-С;;бирской 

зони.

На нем с докладом "Задачи вузовских библиотек зоны в свете реше

ний ХХУП съезда КПСС" выступила директор НБ ТГУ М.П.Серебрякова. Пре

дложено значительно активизировать работу библиотек по пропаганде 

книги, поставив ее ка качественно новую основу, углубить индивидуаль

ную работу с читателями. Предстоит совершенствовать организацию об

служивания читателей, социалистическое соревнование, внедрять механи

к автоматизацию. Особо подчеркнуты высокие требования, предьяв- 

ляо'-’нр к руководителям, к их умению перестроиться, критически посмот
реть со стороны на работу библиотек::.

0" х развития вузовски" библиотек зоны за 1981-1985 гг.
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рассказала зав.научно-методическим отделом НБ ТГУ Л.И.Волкова. Было 

отмечено, что в 11-й пятилетке возросли основные показатели работы 

библиотек зоны;внедрялись комплексные мероприятия,сокершенствовалсд

справочный аппарат, активно шло изучение и внедрение стандартов по 

библиотечному делу.

Вместе с тем в библиотеках зоны есть нерешенные проблемы и 

трудности: идеологическая, пропагеидистск-л работа но во всем соот

ветствует уровню задач, стоящих перед библиотеками на современном 

этапе, несмотря на рост основных абсолютных показателей не наблюда

ется увеличение читаемости, обращаемости, медленными темпами разви

вается материально-техническая база.

Совет заслушал отчет о работе Алтайского методического объеди

нения, с которым выступила директор Научной библиотеки Алтайского 

политехнического института Л.П.БельФерман. Одобрив работу методичес

кого объединения, совет рекомендовал усилить методическую ломошь 

библиотекам Горно-Алтайского и Бийского пединститутов.

Также на заседании были рассмотрены и утверждены "Перспективный 

шт работы Западно-Сибирского методического объединения", программа 

очередного научно-практического семинара.

X X X

Указом Президиума Верховного Совета РСФСР от 2В мая 1986 года 

директору научно-технической библиотеки Томского политехнического 

института З.А.Седельниковой присвоено почетное звание "Заслуженный 

работник культуры РСФСР".

Л. И. ВОЛКОВА
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