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Аннотация. Описаны результаты социологического исследования восприятия профессиональной дина-

стийности студентами-медиками из медицинских университетов Российской Федерации и Китайской Народ-
ной Республики. Выявлено, что профессиональная династийность является высокой в обеих странах, но в 
большей степени выражена среди китайских студентов-медиков, однако в определении выбора медицинской 
карьеры значение имеют не столько семейные традиции, сколько внутрисемейный трансфер знаний и челове-
ческого капитала. 
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Abstract. Professional (occupational) dynasties are a stable social phenomenon that manifests itself in different 
types of activities and in countries with different social, economic and political organizations. The existing data show 
the existence of alternative possible mechanisms underlying the emergence of professional dynasties and the ambigu-
ity of their effects on the individual and society. In the healthcare sector, professional dynasties are of particular im-
portance, since they can lead to both negative (nepotism, monopolization of status positions) and positive (an increase 
in the quality of training and motivation, more successful professional adaptation) effects, and the magnitude of these 
effects may depend on sociocultural and institutional factors. The article describes the results of a study of the percep-
tion of professional dynasties by medical students from medical universities of the Russian Federation and the Peo-
ple’s Republic of China. The study revealed that professional dynasties are frequent in both countries, but are more 
pronounced among Chinese medical students. In determining the choice of a medical career, it is not so much family 
traditions that matter, but the intra-family transfer of knowledge and human capital. The effect of continuity is higher 
among Chinese students, which also corresponds to the data on a higher level of collectivism and the role of the older 
generation characteristic of Confucian culture. Although students in both countries do not directly recognize the role 
of family traditions as the main motive for choice, among Russian students the share of those who make informed 
and rational career choices based on their own priorities is higher, and among Chinese students the share of those 
who rely on the older generation’s opinion is higher in conditions of high uncertainty of their attitude to the career 
choice. The motivational role of family socialization plays a rather modest role in students’ choice of their profes-
sional career. For most of them, the choice is rational and deliberate. It is also interesting that more than half of the 
respondents assess positively the institutional support of professional dynasties in ensuring the quality of medicine. 
Despite the fact that professional dynasties have both positive and negative effects for the individual and society, 
these effects, in the perception of students, do not make an accurate balance. This may be due to the fact that the posi-
tive effects of a successful transfer of human capital and accelerated professional adaptation are more obvious for 
them than the potential risks of favoritism and nepotism, which mainly affect students who do not have a “profes-
sional” family. 
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Введение 

 
Проблема профессиональной династийности все 

больше привлекает внимание исследователей как 
часть общей проблемы семейственности в социально-
экономических отношениях. В общем смысле, под 
профессиональными династиями подразумеваются 
социальные группы, основанные на семейно-
родственных связях нескольких поколений и профес-
сионально занятые в одной сфере [1. С. 1596]. Сам по 
себе феномен династий проявляется в обществах с 
различной социокультурной, политической и инсти-
туциональной организацией и в различных сферах 
деятельности: политической [2, 3], предприниматель-
ской [4–6], творческой [7], спортивной [8], академи-
ческой [9], инженерной [10] и др.  

В социальных науках для описания и объяснения 
профессиональной династийности используются 
различные теоретические подходы: теория социаль-
ного капитала, теории социального закрытия группы 
и монополизации ресурсов, социально-групповой 
аскрипции, врожденных преимуществ, прямого 
непотизма и др. [1, 11]. Универсальность феномена 
может вызывать искушение предположить, что в 
различных сферах деятельности, институциональных 
и социокультурных контекстах действуют одни и те 
же механизмы профессиональной преемственности и 
профессиональных династий. Однако, по всей види-
мости, такое представление является сильным упро-
щением. 

Например, социально-психологические механиз-
мы, лежащие в основе непотизма, основаны на ин-
групповом фаворитизме в отношении членов своей 
группы. Поскольку членство в семейных группах от-
носится к числу наиболее фундаментальных, оно про-
является в широком круге преференций, которые чле-
ны семьи предоставляют друг другу, включая доступ 
к социально-трудовым позициям. В этом случае фор-
мирование профессиональной династии является 
следствием преимуществ, которые работник получает 
благодаря протекции со стороны родителей или дру-
гих членов семьи. Такой механизм, однако, не объяс-
няет появление профессиональных династий в низко-
статусных трудовых позициях и сферах деятельности, 
например в рабочих профессиях, и не учитывает дей-
ствие институциональных механизмов, способствую-
щих либо препятствующих проявлению непотизма в 
социально-трудовой сфере. 

Теория социального капитала предлагает более 
сложное объяснение, основанное на том, что семей-
ный социальный капитал может конвертироваться не 
только в прямые преимущества на рынке труда по-
средством непотических механизмов, но обеспечивает 
накопление культурного капитала, который увеличи-
вает возможности индивида на прозрачном и конку-
рентном рынке труда. Однако и в этом случае остает-
ся непонятным возникновение династий среди низко-
статусных профессий: низкая ценность социального 
капитала должна, напротив, способствовать смене 
профессии.  

Социально-конструктивистское объяснение про-
фессиональных династий предполагает, что в их осно-
ве лежит определенный набор привычных представле-
ний о мире, профессиональной деятельности, способах 
выбора карьеры. Формирование таких рутинных набо-
ров представлений может быть частью первичной соци-
ализации и выражаться в наборе типичных тем, обсуж-
даемых в семье, более детальном и глубоком понимании 
профессиональной области родителей в сравнении с 
другими профессиональными областями, интернализа-
ции определенных норм и практик. Однако конструиро-
вание представлений, способствующих выбору профес-
сии родителей, может носить и идеологический харак-
тер, закрепляясь в массовой культуре и медиа [12]. 

Дискуссионность вопроса о механизмах возникно-
вения профессиональных династий сопровождается 
отсутствием достаточного понимания обусловливаю-
щих их институциональных и социокультурных фак-
торов, а также социетальных эффектов. Институцио-
нальная среда может создавать барьеры на пути воз-
никновения династий, например, за счет стимулиро-
вания профессиональной мобильности, законодатель-
ства, корпоративных практик предотвращения кон-
фликта интересов и т.п., либо, наоборот, создавать 
для нее предпосылки – путем ограничения мобильно-
сти, образовательных льгот для членов семей опреде-
ленных профессий и др. Эффекты профессиональной 
династийности также являются неоднозначными. К 
числу возможных положительных эффектов относят 
ускорение и облегчение профессиональной социали-
зации, повышение стабильности социально-
профессиональной структуры и ее воспроизводства, к 
числу негативных – снижение конкуренции и риски 
монополизации статусных позиций, закрепление не-
равенства и снижение эффективности [1, 13].  

Одна из профессиональных сфер, в которых про-
блема профессиональной преемственности и дина-
стийности имеет особо важное общественное значе-
ние, – это здравоохранение. В современном обществе, 
ориентированном на рост благополучия, профессия 
врача считается престижной, а в развитых странах – 
еще и высокоплачиваемой. Одновременно она харак-
теризуется более длительным сроком профессиональ-
ной подготовки и социализации, а также особым 
набором норм, ценностей, психологических и лич-
ностных черт, специфичных для профессий социаль-
ной направленности [14]. Оба названных обстоятель-
ства способствуют возникновению профессиональ-
ных династий в медицинской сфере, однако их воз-
можный общественный эффект является противоре-
чивым. С одной стороны, династийность нарушает 
принцип равенства при доступе на рынок труда в этой 
общественно значимой сфере, с другой – предостав-
ляет дополнительные возможности для профессио-
нальной социализации и подготовки помимо образо-
вательных и профессиональных институтов.  

Профессиональные династии среди медиков име-
ют давние исторические традиции в различных стра-
нах (см., например, [15–17]). Этот феномен неодно-
кратно становился предметом научного изучения. В 
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одном из ранних исследований, проведенных в США, 
сравнивалась успеваемость и выбор профессиональ-
ной карьеры студентов медицинского вуза из семей 
медиков и обычных семей [18]. Исследователи не вы-
явили статистически значимых различий как в уровне 
подготовки до поступления, так и в академической 
успеваемости во время учебы. Однако студенты из 
медицинских семей оказались моложе и склонны вы-
бирать более престижные вузы. Также были выявле-
ны различия между двумя группами в выборе меди-
цинской специализации, однако интерпретировать эти 
данные оказалось затруднительно.  

Б. Лентц и Д. Лабанд эмпирически установили 
статистически значимую зависимость выбора меди-
цинской профессии от наличия родителей-медиков 
[19]. Основываясь на данных большой выборки аме-
риканских абитуриентов, они попытались оценить 
роль двух альтернативных механизмов: непотизма и 
трансфера человеческого капитала. Было подтвер-
ждено, что шансы детей медиков на поступление в 
медицинскую школу на 14% выше, чем у других аби-
туриентов, даже если принять во внимание мотиваци-
онные, личностные и компетентностные факторы, 
которые могут быть следствием межпоколенного 
трансфера знаний. Это позволяет предположить, что 
даже если социализация в семье медиков повышает 
готовность и способность к освоению медицинской 
профессии, фаворитизм также является значимым 
механизмом профессиональной преемственности.   

Более поздние исследования, проведенные в раз-
личных странах, подтверждают устойчивость профес-
сиональной династийности в медицинской сфере и 
одновременно – неоднозначность этого феномена как 
для самих профессионалов, так и для системы здраво-
охранения в целом [20, 21]. На индивидуальном 
уровне профессиональная преемственность обуслов-
лена внутрисемейным трансфером знаний и мотива-
ционных диспозиций а в то же время – социальным 
давлением, ограничивающим возможности выстраи-
вания собственной профессиональной траектории. На 
социетальном уровне позитивные эффекты медицин-
ских династий нередко сопровождаются монополиза-
цией высокостатусных позиций в системе здраво-
охранения и семейно-клановым фаворитизмом. 

Одним из ограничений существующих исследова-
ний профессиональных династий в сфере здравоохра-
нения является отсутствие сравнительных исследова-
ний, которые позволили бы оценить роль институци-
ональной и социокульутрной среды в формировании 
профессиональных династий медиков, лежащих в ее 
основе механизмов и социальных эффектов. Прове-
денное нами исследование отчасти восполняет это 
пробел, позволяя сравнить особенности профессио-
нальной династийности среди студентов-медиков в 
двух странах – России и Китая.  

Цель заключалась в сравнении отношения к про-
фессиональной преемственности студентов медицин-
ских университетов Российской Федерации и Китай-
ской Народной Республики. Исследование было 
направлено на получение ответов на следующие во-
просы: 

1. Какую роль в выборе медицинской профессии 
среди современной молодежи РФ и КНР играют се-
мейные традиции? 

2. Соответствует ли восприятие китайскими сту-
дентами профессиональной преемственности куль-
турному стереотипу «культа семьи» в Китае? 

3. Какие мотивы лежат в основе выбора династий-
ной профессиональной карьеры у тех студентов, ко-
торые являются продолжателями семейной традиции? 

4. Как в представлениях студентов институцио-
нальное и культурное поощрение династийности вли-
яет на качество медицины? 

При ответе на исследовательские вопросы были 
проверены следующие гипотезы: 

1. Доля студентов, выбравших профессию врача, 
основываясь на семейных традициях, в Китайской 
Народной Республике выше, чем в Российской Феде-
рации. Мы связываем эту гипотезу с особенностями 
конфуцианской культуры и более высоким уровнем 
коллективизма (см., например, [22]), а также более 
выраженными историческими традициями преем-
ственности в медицинских профессиях [16]. 

2. Мы предполагаем, что среди студентов, которые 
продолжают семейное дело, не будет неудовлетво-
ренных своим выбором. Эта гипотеза основана на 
том, что семейная социализация в обществах, харак-
теризующихся коллективизмом и уважением соци-
альной иерархии, обеспечивает не только трансфер 
профессиональных знаний, но также представлений, 
мотивационных и ценностных моделей, легитимиру-
ющих и поощряющих выбор в пользу династийной 
карьеры.  

3. Мы также предполагаем, что студентов, кото-
рые поступили в медицинский университет, основы-
ваясь на семейных традициях, с детства наставляли на 
данный профессиональный путь родители/родствен-
ники, которые работают врачами. Эта гипотеза осно-
вана на признании универсального характера транс-
фера профессиональной культуры, специфичной для 
медицинской профессии.  

4. Мы думаем, что в представлениях студентов 
общественное поощрение династийности никак не 
влияет на качество медицины. В основе данной гипо-
тезы лежит соображение о том, что династийность в 
общественном восприятии может рассматриваться 
как индивидуальная, а не социетальная черта. То есть 
династийность должна восприниматься как фактор 
выбора профессиональной траектории конкретным 
человеком, но не как механизм признания и оценки 
квалификации. 

 
Методы 

 
С целью анализа восприятия профессиональной 

династийности студентами медицинских специально-
стей из университетов РФ и Китая было проведено 
социологическое исследование с использованием ме-
тода массового опроса (анкета содержала как полуза-
крытые, так и открытые вопросы) и индивидуального 
стандартизированного интервью (N = 10, с использо-
ванием on-line) среди учащихся следующих вузов 
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Российской Федерации: Приволжский исследователь-
ский медицинский университет (г. Нижний Новго-
род); Пермский государственный медицинский уни-
верситет им. академика Е.А. Вагнера (г. Пермь); Ка-
занский государственный медицинский университет 
(г. Казань), N = 283, и вузов Китайской Народной 
Республики: Университет Сунь Ятсена (Чжуншань); 
Университет Бэйхуа (Чанчун), Университет Цзянсу 
(Чжэньцзян), N = 251. Медицинские университеты 
Китайской Народной Республики были рекомендова-
ны обучающимися – представителями КНР в Казан-
ском государственном медицинском университете, 
которые оказали помощь в сотрудничестве универси-
тетов двух стран. Обработка результатов осуществля-
лась в программном комплексе SPSS (ver. 21.0). Ис-
следование проводилось в период с октября 2020 г. по 
март 2021 г. 

 
Результаты 

 
На вопрос «Есть ли врачи в вашей семье?» ответы 

респондентов распределились следующим образом: 
76,2% студентов из Китайской Народной Республики 
и 60,7% студентов-медиков из Российской Федерации 
являются представителями профессиональных дина-
стий. Не связаны семейной врачебной принадлежно-
стью 23,8% студентов-медиков из КНР и 39,3% сту-
дентов медицинских специальностей из РФ. При этом 
среди российских студентов-медиков, имеющих в 
семье представителей медицинской профессии, 58,3% 
подтвердили, что это был «осознанный выбор», 
8,3% – что «выбор был связан с семейной традицией», 
и 29,2% – что он стал «следствием отсутствия дру-
гих перспектив». Еще 4,2% указали, что «родители 
никак не повлияли» на их выбор. Среди студентов из 
Китайской народной республики «осознанный выбор» 
совершили 47,6%, столько же (48,2%) указали на «не-
определенность своей позиции и опору на мнение 
старших», лишь 4,8% подтвердили «влияние семей-
ной традиции». 

При ответе на вопрос «Удовлетворены ли вы сво-
им профессиональным выбором?» 69,4% студентов-
медиков из Российской Федерации и 75,6% студентов 
из Китайской Народной Республики признали удо-
влетворенность своим профессиональным выбором, 
однако 12,7% студентов-медиков из КНР, чьи родите-
ли являются представителями врачебной профессии, 
оказались неудовлетворенными своим профессио-
нальным выбором. Таких студентов из Российской 
Федерации оказалось еще больще – 20,3%. 

Для изучения влияния общественного поощрения 
династийности на качество медицины, респондентам 
был задан вопрос: «Как вы считаете, является ли про-
фессиональная династийная приверженность показа-
телем качества / высокой квалификации предоставля-
емой медицинской услуги в глазах общества?» Так, 
78,5% студентов-медиков из Российской Федерации и 
69,8% студентов из Китайской Народной Республики 
считают, что династийный фактор оказывает влияние 
на граждан при выборе узкой, профилированной спе-
циальности. Каждый пятый (21,4%) студент-медик из 

РФ и каждый третий (32,7%) студент из КНР отмети-
ли варианты – «нейтрально», «не задумывался(-ась)», 
«не знаю». 

Для более глубокого изучения отношения к дина-
стийной преемственности студентов медицинских 
университетов Российской Федерации и Китайской 
Народной Республики нами было проведено стандар-
тизированное интервью. Ниже приводятся примеры 
ответов, которые в ходе интервью дали российские и 
китайские студенты и которые наиболее ярко харак-
теризуют общее и различное между двумя сравнивае-
мыми группами респондентов.  

Так, студент 4-го курса Приволжского исследова-
тельского медицинского университета (г. Нижний 
Новгород) при ответе на вопрос «Повлияло ли мнение 
родственников на ваш профессиональный выбор?» 
отмечает: «Со стороны мамы много родственников, 
работающих врачами. В детстве слышал отрывками 
истории из медицинской практики, можно сказать, 
врачебные термины часто витали в нашем доме, но 
особого эффекта на меня это не производило. Не 
рассчитывал в детстве на то, что когда-нибудь 
стану врачом, да и никто мне этого не внушал. Но 
всегда подозревал, что рано или поздно всё равно 
приду к этой профессии. Альтернатива в выборе спе-
циальности присутствовала – задумывался о том, 
чтобы стать архитектором. Родители не возража-
ли, но невидимым образом настаивали на выборе ме-
дицины. Ярого рвения продолжить семейную тради-
цию у меня не было. Экзамены сдал хорошо. Спустя 
несколько месяцев после поступления я поймал себя 
на мысли, что выбрал хорошую и подходящую для 
себя специальность, так что смело могу сказать, 
что удовлетворен своим выбором». 

Студентка 3-го курса Университета Сунь Ятсена 
(г. Чжуншань) при ответе на вопрос «Повлияло ли 
мнение родственников на ваш профессиональный 
выбор?» сообщила о том, что «моя мама – доктор, в 
детстве я немного помогала ей ухаживать за паци-
ентами. Я была уверена, что стану доктором. Роди-
тели не должны в нашем выборе оказывать давление 
на нас. Студенты медицинских университетов ис-
пытывают большие нагрузки и учатся на протяже-
нии долгого времени, да и в будущем на их плечах – 
большая ответственность, поэтому они должны 
быть наверняка уверены в том, что им по силам 
справиться со всеми трудностями, присмотреться к 
своим возможностям и предпочтениям. Если не бу-
дет любви к своему делу, не будет и необходимой си-
лы, и ничего делать качественно не получится. Ро-
дители не настаивали на моем выборе. Да и иные 
варианты в выборе профессии я также рассматри-
вала, но остановилась на медицине». 

Студентка 5-го курса Казанского государственно-
го медицинского университета (г. Казань) при ответе 
на вопрос «Проучившись некоторое время в медицин-
ском университете, вы остаётесь довольны своим вы-
бором?», отметила: «Да, несмотря на сложность 
учебного плана и колоссальных нагрузок, я до сих пор 
уверена в правильности своего профессионального 
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выбора, не могу представить уже себя в другой про-
фессии».  

Студент 4-го курса Университета Цзянсу 
(г. Чжэньцзян) при ответе на вопрос «Проучившись 
некоторое время в медицинском университете, вы 
остаётесь довольны своим выбором?» сообщил:  
«Я сделал свой выбор еще в детстве и ни о чём не 
жалею по сей день. Да, профессия врача очень труд-
на и обучение – это одно из самых главных испыта-
ний, которое, как я думаю, должен пройти любой 
врач, без этого я не представляю эту профессию» 

 
Обсуждение 

 
Результаты исследования показывают очень высо-

кий уровень профессиональной преемственности сре-
ди китайских и российских студентов-медиков: более 
половины из них имеют медицинских работников 
среди членов семьи. Это согласуется с высокой ролью 
семейных отношений в обеих странах. Причем эф-
фект преемственности среди китайских студентов 
выше, что также соответствует данным о более высо-
ком уровне коллективизма и роли старшего поколе-
ния, характерным для конфуцианской культуры. Хотя 
напрямую роль семейных традиций студенты в обеих 
странах не признают в качестве главного мотива вы-
бора, среди русских студентов выше доля тех, кто 
совершает осознанный и рациональный выбор, осно-
вываясь на собственных приоритетах, а среди китай-
ских – тех, кто опирается на мнение старших в усло-
виях высокой неопределенности своего отношения к 
профессиональному выбору.  

В целом первую гипотезу «доля студентов, вы-
бравших профессию врача», основываясь на семей-
ных традициях, в Китайской Народной Республике 
выше, чем в Российской Федерации, можно считать 
подтвержденной, хотя конкретный механизм более 
выраженной профессиональной династийности может 
не только основываться на культурных различиях, но 
и отражать институциональные условия, благоприят-
ствующие фаворитизму. 

Вторая гипотеза, сформулированная в крайнем ва-
рианте, подтвердилась лишь частично. Хотя боль-
шинство студентов, совершивших династийный про-
фессиональный выбор, удовлетворены им, независи-
мо от конкретных мотивов, такой паттерн поведения 
не является универсальным. Среди студентов есть 
люди, которые не удовлетворены своим выбором. Это 
может быть следствием социального давления, кото-
рое родители оказывают на своих детей, склоняя их к 
выбору той же профессии и тем самым ограничивая 
возможности их самоопределения. Такая проблема 

является типичной для разных стран и носит, по всей 
видимости, универсальный характер [20]. 

Третья гипотеза также не подтвердилась. Мотива-
ция семейной социализации играет достаточно 
скромную роль в выборе студентами профессиональ-
ной карьеры. Для большинства из них выбор рацио-
нальный и осознанный. По всей видимости, большее 
значение имеют не мотивационные аспекты внутри-
семейной профессиональной социализации, а транс-
фер человеческого капитала и рост информированно-
сти молодых людей, позволяющие им принять рацио-
нальный выбор. 

Четвертая гипотеза также не подтвердилась. Во-
преки ожиданиям, больше половины респондентов 
позитивно оценивают институциональную поддержку 
профессиональных династий в обеспечение качества 
медицины. Несмотря на то что профессиональная ди-
настийность имеет как позитивные, так и негативные 
эффекты для индивида и общества, в восприятии сту-
дентов эти эффекты отмечаются более как положи-
тельные. Это может быть связано с тем, что позитив-
ные эффекты от успешного трансфера человеческого 
капитала и ускоренной профессиональной адаптации 
носят для них более явный и очевидный характер, чем 
потенциальные риски фаворитизма и непотизма, ска-
зывающиеся преимущественно на студентах, не име-
ющих семейной профессиональной принадлежности. 

 
Заключение 

 
Профессиональная династийность среди медиков 

– широко распространенное явление, ставшее важ-
ной частью воспроизводства профессиональных ме-
дицинских кадров. Особенно велико значение этого 
механизма профессионального воспроизводства в 
странах, культурно и институционально поддержи-
вающих возможности конвертации семейного соци-
ального капитала в профессиональные карьерные 
траектории. И в Российской Федерации, и в Китай-
ской Народной Республике такие условия существу-
ют, хотя в Китае они в большей степени способству-
ют формированию профессиональных медицинских 
династий. Несмотря на значимость парохиальных 
факторов династийности и социального давления со 
стороны родителей, ключевое значение, по-
видимому, играет трансфер человеческого капитала, 
обеспечивающий объективные преимущества членам 
семей медиков в выборе медицинской профессии. 
Дальнейшие исследования необходимы, чтобы луч-
ше понять механизмы и эффекты профессиональной 
династийности и преемственности в системе здраво-
охранения различных стран. 
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